
 

Γινόμαστε ολοένα και καλύτεροι!  

Η ομάδα στα κεντρικά γραφεία μας στην Αμερική, συνεχώς ψάχνει τρόπους να βελτιώνει και να 
αναβαθμίζει την Πολιτική της Εταιρείας, προκειμένου να σας βοηθήσει στο χτίσιμο της επιχείρησής 
σας. Φυσικά, αυτό είναι κάτι που δεν θα μπορούσαμε να το κάνουμε μόνοι μας. Για αυτό, 
συνεργαζόμαστε με μια ομάδα που απαρτίζεται από τους κορυφαίους Συνεργάτες μας από όλο 
τον κόσμο, το γνωστό σε όλους Global Leadership Team (GLT).  

Πριν από λίγο καιρό, οι GLT μας πρότειναν μια πιθανή αναβάθμιση, όσον αφορά την πολιτική για 
τα ΝΕΑ Case Credits και με ενθουσιασμό σας ενημερώνουμε ότι μπορέσαμε να την 
πραγματοποιήσουμε! 

Τι είναι, λοιπόν, αυτό που αλλάζει; 

Μέχρι τώρα, όταν κάνετε μια νέα εγγραφή, τα Case Credits αυτής της εγγραφής μετράνε ως ΝΕΑ 
μέχρι το τέλος της περιόδου ενός κινήτρου.  

Ας υποθέσουμε ότι ο στόχος σας είναι το Chairman’s Bonus ή το Eagle Manager και 
πραγματοποιείτε μια νέα προσωπική εγγραφή (Γιάννης) τον Οκτώβριο του 2013. Ο Γιάννης γίνεται 
επιτυχημένος Συνεργάτης και ξεκινά να χτίζει την επιχείρησή του. Σύμφωνα με την υπάρχουσα 
Πολιτική μας, τα Case Credits του Γιάννη θα μετρούσαν ως ΝΕΑ μέχρι το τέλος Δεκεμβρίου του 
2013 για το Chairman’s Bonus και μέχρι το τέλος Απριλίου του 2014 για το κίνητρο του Eagle 
Manager.  

Πλέον, με την αναβάθμιση της Πολιτικής, τα ΝΕΑ Case Credits του Γιάννη θα μετρούν για 12 
συνεχόμενους μήνες ή μέχρι να φτάσει στο επίπεδο του Manager - όποιο από τα δύο συμβεί 
πρώτο. Αν ο Γιάννης δεν φτάσει στο επίπεδο του Manager μέσα στους 12 πρώτους μήνες από 
την εγγραφή του, τότε τα Case Credits του θα μετρούν σε εσάς ως ΝΕΑ cc για τα εξής κίνητρα: 

1. Το Chairman’s Bonus έως το τέλος Δεκεμβρίου 2013. 
2. Τις προϋποθέσεις για το Eagle Manager 2014 έως το τέλος Απριλίου 2014. 
3. Τις προϋποθέσεις για το Eagle Manager 2015 από τον Μάιο 2014 έως το τέλος 

Σεπτεμβρίου 2014. 
4. Το Chairman’s Bonus 2014 έως το τέλος Σεπτεμβρίου 2014. 

Στην ουσία, αυτή η νέα τροποποίηση της Πολιτικής διασφαλίζει ότι θα λαμβάνετε για 12 μήνες τα 
ΝΕΑ Case Credits από κάθε νέα εγγραφή, ανεξάρτητα από τον μήνα που έγινε η εγγραφή ή μέχρι 
αυτός ο νέος Συνεργάτης να φτάσει στο επίπεδο του Manager! Επομένως, δεν υπάρχει πλέον 
λόγος να σταματήσετε τις εγγραφές των μελλοντικών σας Διαμαντιών. 

Είμαστε πολύ ενθουσιασμένοι με την αναβάθμιση της Πολιτικής και πιστεύουμε ότι θα θέλατε να 
ξεκινήσει άμεσα. Για αυτό, αποφασίσαμε να ισχύσει αναδρομικά για τις νέες εγγραφές σας 
που έγιναν από 1η Ιανουαρίου 2014. 

Για τυχόν απορίες, όσον αφορά τη νέα Πολιτική, παρακαλούμε επικοινωνήστε με το Τμήμα 
Marketing της εταιρείας. 
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