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IVADAS

Bendrové Forever Living Products (FLP), turinti dukterines jmones, gamina ir realizuoja i$skir-
tinius sveikatos ir grozio produktus visame pasaulyje, pasitelkdama unikalig koncepcija, kuri
skatina ir remia $iy produkty vartojima bei mazmening prekybg per nepriklausomus distributo-
rius. Vykdydama veikla, FLP tiekia savo distributoriams auks¢iausios kokybés produktus, apri-
pina aptarnaujanciu personalu ir taiko rinkodaros plana. FLP dukterinés jmonés ir ju gaminami
produktai suteikia vartotojams bei distributoriams galimybe pagerinti savo gyvenimo kokybe,
sudaro lygias galimybes tapti sékmingu kiekvienam, kas nori imtis verslo ir tinkamai pasinaudoti
$ia programa. Skirtingai nuo daugumos verslo galimybiy, FLP distributoriai susiduria su maza
finansine rizika, nes néra reikalingos didesnés kapitalo investicijos, o bendrové taiko liberalia

produkty atpirkimo politika.

Bendrové neteigia, kad distributorius pasicks finansinés sékmés nicko nedirbdamas arba pasi-
kliaudamas tik kity pastangomis. Atlygis dirbant su FLP priklauso nuo produkty pardavimo.
FLP distributoriai yra nepriklausomi verslininkai, kuriy sékmé ar nes¢kmé priklauso nuo jy as-
meniniy pastangy.

FLP turi ilga s¢kmés istorija. Pagrindinis FLP rinkodaros plano tikslas yra skatinti vartotojus
pirkti ir naudoti auk$¢iausios kokybés produkeus. Pagrindinis distributoriy tikslas yra sukurti
pardavimo organizacija, per kurig vartotojai bty skatinami pirkti ir naudoti bendrovés produk-
tus.

Nepriklausomi distributoriai visuose FLP rinkodaros plano lygiuose yra skatinami kiekviena me-
nesj vykdyti mazmening prekyba ir vesti jos apskaita.

Sékmingai dirbantys distributoriai Ziniy apie rinka jgyja lankydami mokymus, vysto savo veikla
ripindamiesi mazmeniniais pirkéjais ir tapdami kity distributoriy, sponsoriais.

Distributoriai dél iskilusiy klausimy, ar paaiskinimy, gali kreiptis | UAB Forever Living Products
Baltics (toliau FLPB) biura.

Bendrovés politika priimta siekiant jdiegti taisykles, apribojimus ir tvarka, nustatancius teisingas
pardavimy, bei rinkodaros proceditras, ir siekiant i$vengti netinkamuy, piktavalisky ar neteiséty
veiksmy. Bendrovés politika reikalui esant yra perzitrima, kei¢iama ir papildoma.

Kiekvienas distributorius privalo susipazinti su Bendrovés politika.

PasiraSydamas distributoriaus sutartj distributorius sutinka laikytis Bendrovés politikos. Sutarties
tekstas nurodo, kad distributorius prisiima sutartinius jsipareigojimus laikytis FLP Bendrovés

politikos. Kiekvieng karta uzsakydamas produktus i§ FLP distributorius patvirtina savo jsiparei-
gojima laikytis Bendrovés politikos.
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PAGRINDINES SAVOKOS

Distributorius — asmuo (asmenys) uzpildes (-¢) distributoriaus sutartj, kuri buvo uzregistruota

FLPB biure. Sutartis yra registruojama tik su pirmu produkty uzsakymu.
Akredituoti pardavimai — kreditais jvertinti pardavimai.

Kreditas (CC) — produkey vertés iSraiska, skirta apskaiciuoti distributoriy pasickimus, bonusus
ir paskatinimus, kaip nustatyta rinkodaros plane. Vienas kreditas suteikiamas nupirkus i ben-
drovés produkty uz Sesis Simtus keturiasde$imt astuonis litus (648 Lt) didmenine kaina (PVM

iskaic¢iuotas).

Aktyviis kreditai — asmeniniai kreditai ir naujo distributoriaus kreditai. Pagal juos nustatomas
pardavimy lyderio aktyvumo statusas.

Asmeniniai kreditai — kreditai, apskaiciuoti pagal distributoriaus asmeninius uzsakymus.

Lyderio kreditai — lyderio bonusy kvalifikacijg vykdan¢io Manager kreditai, sudarantys 40%,
20% ir 10% atitinkamai nuo pirmos, antros ir trecios kartos jo aktyviy Manager asmeniniy ir

Ne-manager kreditu.

Naujo distributoriaus kreditai — kreditai, apskai¢iuoti pagal asmeniskai sponsoriauty distribu-
toriy ir juy Zemutinés eilés distributoriy asmeninius pardavimus, kol jie yra naujo distributoriaus

lygyje.

Ne-manager kreditai — kreditai nuo Zemutinés eilés distributoriu, kurie nejeina j Zemutinés eilés
Manager grupe, akredituoty pardavimu.

Bonusai — FLP apmokéjimo distributoriui vienetai, iSreiskiami gyvenamosios $alies valiuta.

Asmeniniai bonusai (AB) — apmokéjimas Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant Manager ir
Manager, sudarantis 5-18% asmeniniy akredituoty pardavimy, sitloma mazmenine kaina, PVM
nejskaityta (toliau tekste SMK).

Grupés bonusai (GB) — apmokéjimas pardavimy lyderiui, sudarantis 3-13% SMK Zemutinés
eilés distributoriy akredituoty, pardavimy,.

Lyderio bonusai (LB) — apmokéjimas lyderio bonusy kvalifikacija jvykdziusiam Manager, suda-
rantis 2-6% SMK jo Zemutinés eilés Manager ju grupiy akredituoty pardavimy,

Naujo distributoriaus bonusai (NDB) — apmokéjimas Assistant Supervisor, Supervisor, As-
sistant Manager ir Manager, sudarantis 5-18% SMK asmeniskai sponsoriauto distributoriaus
(ar to distributoriaus Zemutinés eilés distributoriy) asmeniniy akredituoty pardavimu, kol tas

asmeniskai sponsoriautas distributorius yra naujo distributoriaus lygyje.

Mazmeninis pirkéjas — asmuo, kuris néra distributorius ir perka produktus savo asmeniniam

vartojimui.

Siiiloma mazmeniné kaina (SMK) — kaina, kuria rekomenduojama parduoti produktus maz-
meniniams pirkéjams. Bonusai skai¢iuojami nuo $ios kainos be PVM.
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Didmeniné kaina (DK) - $ia kaina produktai parduodami didmenos kvalifikacijg jvykdziu-

siems distributoriams. Ji yra 15% mazesné, nei siiloma mazmeniné kaina (SMK).

Didmenos kvalifikacija — distributorius laikomas jvykdegs $ig kvalifikacija, kai sukaupia 2 kredi-

tus asmeniniy, pardavimy per vieng ar du i eilés einancius kalendorinius ménesius.
Naujas distributorius — distributorius, kuris dar néra pasickes Assistant Supervisor lygio.

Kaina naujam distributoriui (KND) — Sia kaina produktai parduodami distributoriams,
nejvykdziusiems didmenos kvalifikacijos. Ji yra 15% maZesné, nei siiloma mazmeniné kaina

(SMK).

Pelnas nuo KND - skirtumas tarp kainos naujam distributoriui ir didmeninés kainos. Sumoka-
mas sponsoriui nuo pirkimy distributoriaus, kuris néra jvykdes didmenos kvalifikacijos.

Pardavimy lyderis — distributorius, pasiekes Supervisor ir aukstesnj lygj.

Aktyvus pardavimy lyderis — pardavimy lyderis, turintis 4 ar daugiau aktyviy kredity per méne-
si savo gyvenamojoje Salyje, i§ kuriy maziausiai vienas yra asmeninis kreditas. Pardavimy lyderio
aktyvumo statusas yra nustatomas kiekvieng ménesj ir sudaro dalj kvalifikacijos reikalavimy gauti
grupés bonusus, lyderio bonusus ir kitus paskatinimus.

Zemutiné eilé — distributoriaus sukurtos grupés visy Zemiau esanciy karty distributoriai.
Ménuo — kalendorinis ménuo (pvz., sausio 1 d. —sausio 31 d.).

Gyvenamoji $alis — $alis, kurioje distributorius gyvena didziaja laiko dalj. Sioje 3alyje Manager
vykdo kvalifikacija gauti grupés bonusus ir lyderio bonusus.

Aptarnaujanti bendrové — uz viena ar kelias $alis atsakinga FLP bendrové, apskaitanti tose Salyse
pardavimy lygius, bonusy i$mokas ir paskatinimy kvalifikacijas.

GARANTIJOS, GRAZINIMAS IR ATPIRKIMAS

eigu jstatymai nenumato kitaip, taikomi $ie Zemiau nurodyti laikotarpiai.
gu | P P

FLP uztikrina gera kokybe ir garantuoja, kad bendrovés prekés neturi defekey ir i§ esmés atitinka
standartus. Visoms FLP prekéms, iSskyrus literatiirg ir kitas pardavimy skatinimo priemones,
taikomas trisdesimties (30) dieny garantinis laikotarpis nuo pirkimo dienos.

Mazmeniniai pirkéjai

Mazmeniniams pirkéjams suteikiama 100% garantija. Per trisde$imt (30) dieny nuo pirkimo
dienos mazmeninis pirkéjas gali: (a) jsigyti nauja preke vietoj bet kokiy defekty turincios prekés;
arba (b) atsisakyti pirkinio, grazinti preke ir gauti visg sumokéta suma.

Visais atvejais reikia tinkamai pranesti, pateikti pirkima jrodancius dokumentus ir laiku grazinti

produktg tam, i§ ko jsigijo. FLPB pasilieka teis¢ atmesti pakartotinus prekiy be defekey grazini-
mus.
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Kai FLP produkty jsigyjama i§ FLP distributoriaus, distributorius yra atsakingas uz jsipareigoji-
mo vykdyma pirkéjui, t.y. pakeisti produkeg arba grazinti pinigus. Jeigu pinigus pirkéjui iSmoka
FLPB, distributorius turi sumokéti tokia pat suma FLPB.

Grazinimo ir atpirkimo tvarka, taikoma distributoriams

Per atitinkamus nurodytus garantijos terminus FLPB pakeis defekty turintj produkea ar nepaten-
kinto mazmeninio pirkéjo distributoriui grazinta produkta nauju. Grazinimui turi bati pateiktas
savalaikio prekés pirkimo jrodymas. Produkta grazinantis distributorius turi bati pirkes ta pro-
dukta i§ FLPB. Norédamas pakeisti mazmeninio pirkéjo grazinta produkea, distributorius turi
pateikti produkto pardavimo mazmeniniam pirkéjui patvirtinantj dokumenta, rastiska jo anulia-
vimo jrodyma, patvirtinantj, kad jam sugrazinta uz produkta sumokéta suma, taip pat grazinta
produktg arba jo pakuote. Pasikartojantys produkto grazinimai i§ ty paciy asmenu nepriimami.

FLPB atpirks visus neparduotus, tinkamus parduoti FLP produktus, iSskyrus literatiira, kurie
buvo nupirkti per paskutinius dvylika (12) ménesiy, i§ distributoriaus, nutraukusio veiklg FLP.
Toks atpirkimas vykdomas, distributoriui rastu prane$us FLPB apie savo veiklos nutraukimg ir
visy su tuo susijusiy teisiy atsisakyma. Veiklg nutraukiantis distributorius turi FLPB grazinti
produktus, uz kuriuos prao grazinti pinigus, ir pateikti pirkima jrodancius dokumentus.

Jei veikla nutraukiantis distributorius graZzinamus produktus pirko uz KND, tuomet pelno nuo
KND suma bus isskaiciuota i§ jo sponsoriaus ir, jei grazinamy produkty verté yra daugiau kaip
1 CC, visi uz grazinamus produktus gauti bonusai ir CC bus isskai¢iuoti i$ aukstesnés eilés
distributoriy. Jei $ie CC suteikeé teis¢ distributoriui arba aukstesnés eilés distributoriams pereiti
i aukstesnj lygj, Sie peréjimai gali buti perskaiciuoti, atimant atitinkamus CC, kad nustatyti, ar
peréjimas j aukstesnj lygi lieka galioti.

Jei veikla nutraukiantis distributorius grazina rinkinj be kokiy nors rinkinio produktuy, graZzinama
pinigy suma ir atskaitymai i§ aukstesnés eilés distributoriy apskaiciuojami taip, lyg bty grazintas
visas rinkinys. I$ graZinamos pinigy sumos yra atimama negrazinty produkty didmeniné kaina
arba KND. Patikrinus visus duomenis, FLPB perves distributoriui | jo nurodytg banko saskaita
suma, kuri lygi jo sumokétai sumai uZ grazinamus produktus, atsizvelgiant j nuostatas dél grazi-
namo rinkinio, atémus gautus uZ $iy produkey pirkima bonusus, produkey siuntimo islaidas ir
kitas susijusias sagnaudas.

Padengus iSlaidas ir Zalos atlyginima dél galimai netinkamo veikla nutraukiancio distributoriaus
elgesio, FLPB pasalins distributoriy i§ rinkodaros plano, ir visa jo Zemutinés eilés distributoriuy
seka pereis jo sponsoriui.

Atpirkimo tvarka yra skirta jpareigoti distributoriy pasirapinti, kad sponsoriautas distributorius
produktus pirkty protingais kiekiais. Sponsorius turi déti visas pastangas patardamas distributo-
riams, kad jie pirkey tik tiek produkey, kiek jy reikia esamiems pardavimy poreikiams tenkinti.
Produktai, kurie anks¢iau buvo patvirtinti kaip parduoti, suvartoti ar panaudoti kitaip, negali
buti atpirkt pagal auks¢iau aprasyta atpirkimo tvarka.
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Forever rinkodaros planas

Rinkodaros planas

Manager
120 cc
18%
D Asmeniniai bonusai
X Assistant |
D Grupés bonusai Manager
75¢cc| 13%
5%
Supervisor |
25 cc
8%
5% 10%
Assistant |
Supervisor
2cc 5%
0, 0, 0,
Naujas Distributorius 3% 8% 13%

Naujas distributorius. Bendrové jam moka:

Pelng nuo KND nuo asmeniskai sponsoriauty, distributoriy, kurie néra jvykde didmenos
kvalifikacijos, asmeniniy pardavimy,.

Distributorius pasiekia Assistant Supervisor lygj, kai sukaupia 2 kreditus gyvenamojoje salyje

per 1 ar 2 i§ eilés einancius kalendorinius ménesius. Bendrové jam moka:

Pelng nuo KND nuo asmeniskai sponsoriauty, distributoriy, kurie néra jvykde didmenos
kvalifikacijos, asmeniniy pardavimuy,.

5% NDB nuo asmeniskai sponsoriauty naujy distributoriy ir jy Zemutinés eilés distributo-
riy asmeniniy akredituoty pardavimy,.

5% AB nuo asmeniniy akredituoty pardavimy.

Distributorius pasickia Supervisor lygj, kai sukaupia 25 kreditus gyvenamojoje $alyje per 1 ar 2

i§ eilés einancius kalendorinius ménesius. Bendrové jam moka:

Pelng nuo KND nuo asmeniskai sponsoriauty, distributoriy, kurie néra jvykde didmenos
kvalifikaciniy, reikalavimuy, asmeniniy, pardavimuy,

8% NDB nuo asmeniskai sponsoriauty naujy distributoriy ir jy Zemutinés eilés distributo-
riy akredituoty pardavimuy.

8% AB nuo asmeniniy akredituoty pardavimy.

3% GB nuo asmeniskai sponsoriauty Assistant Supervisor ir ju Zemutinés eilés distributoriy
akredituoty pardavimy,.




(d)

(e)

®)

©

(h)

@

Distributorius pasickia Assistant Manager lygj, kai sukaupia 75 kreditus gyvenamojoje $alyje per
1 ar 2 i§ eilés einancius kalendorinius ménesius. Bendrové jam moka:

e Pelng nuo KND nuo asmenitkai sponsoriauty distributoriy, kurie néra jvykde didmenos
kvalifikacijos, asmeniniy pardavimy,.

e 13% NDB nuo asmeniskai sponsoriauty naujy distributoriy ir ju Zemutinés eilés distributo-
riy akredituoty pardavimy.

*  13% AB nuo asmeniniy akredituoty pardavimy.

* 5% GB nuo asmeniskai sponsoriauty Supervisor ir jy Zemutinés eilés distributoriy, akredi-
tuoty pardavimy,.

* 8% GB nuo asmeniskai sponsoriauty Assistant Supervisor ir jy Zemutinés eilés distributoriy
akredituoty pardavimy,.

Distributorius pasickia Manager lygj, kai sukaupia 120 kredity gyvenamojoje $alyje per 1 ar 2 i§

cilés einandius kalendorinius ménesius. Bendrové jam moka:

*  Pelng nuo KND nuo asmeniskai sponsoriauty, distributoriy, kurie néra jvykde didmenos
kvalifikacijos, asmeniniy akredituoty pardavimy.

*  18% NDB nuo asmeni$kai sponsoriauty naujy distributoriy ir ju Zemutinés eilés distributo-
riy akredituoty pardavimu.

*  18% AB nuo asmeniniy akredituoty pardavimy,.

* 5% GB nuo asmeniskai sponsoriauty Assistant Manager ir ju, Zemutinés eilés distributoriy
akredituoty pardavimy,.

* 10% GB nuo asmeniskai sponsoriauty Supervisor ir ju Zemutinés eilés distributoriy akredi-
tuoty pardavimy,.

* 13% GB nuo asmeniskai sponsoriauty Assistant Supervisor ir juy zemutinés eilés distributo-
riy akredituoty pardavimuy.

Apskaitant kreditus kilimui | Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant Manager ir Manager
lygius, imami vieno ménesio arba dviejy i§ eilés einanciy ménesiy CC. Peréjimas | aukstesnj lygj
patvirtinamas tg diena, kai sukaupiamas reikalingas CC kiekis.

Isskyrus atvejus, kai aptarnaujanti bendrové apima kelias $alis, vienoje $alyje surinkti CC néra
sumuojami su kitoje Salyje surinktais CC siekiant aukstesnio lygio.

Naujo distributoriaus asmeniniai CC taip pat skai¢iuojami kaip naujo distributoriaus CC vi-
siems aukstesnés eilés distributoriams iki pirmojo aukstesnés eilés distributoriaus, kuris yra pasie-
kes Assistant Supervisor ar aukstesnj lygj.

Sponsoriui skai¢iuojami asmeniSkai sponsoriauto distributoriaus ir pastarojo Zemutinés eilés
grupés visi CC iki tas distributorius pasickia Manager lygj. Veliau LB kvalifikacija vykdanciam
sponsoriui skai¢iuojami lyderio kreditai, kurie sudaro 40% jo pirmos kartos Manager asmeniniy
ir Ne-manager kredity, 20% jo antros kartos Manager asmeniniy, ir Ne-manager kredity, ir 10%
jo trecios kartos Manager asmeniniy ir Ne-manager kredity,.
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Distributorius negali aplenkti savo sponsoriaus sickdamas aukstesnio lygio.

Pasiekto lygio kvalifikacijos pakartotinai patvirtinti nereikia, i$skyrus atvejus, kai distributorius
nutraukia veikla ir yra sponsoriaujamas pakartotinai.

Naujam distributoriui taikoma galimybé keisti sponsoriy

Distributorius, kuris buvo sponsoriautas pries Sesis ménesius ar ankséiau ir néra pasiekes Assistant
Supervisor lygio, gali pasirinkti nauja sponsoriu.

Nauja sponsoriy pasirinkes distributorius praranda visas turétas Zemutines eiles bei sukauptus

CC ir pradeda veikla i§ naujo.
Aktyvumo kvalifikacija

Kad jgyty teise gauti visus bonusus ir paskatinimus, i$skyrus asmeninius bonusus, naujo distri-
butoriaus bonusus ir pelng nuo KND, pardavimy lyderis turi jvykdyti aktyvaus distributoriaus
kvalifikacijos ir kitus rinkodaros plano reikalavimus ta kalendorinj ménesj, per kurj sukaupiami
bonusai.

Pardavimy, lyderis laikomas aktyviu ta ménesj, jeigu per ji bendra gyvenamosios $alies aktyviu
kredity suma sudaro 4 CC, jskaitant bent viena asmeninj CC.

Pardavimy lyderiui, nejvykdziusiam aktyvumo reikalavimy, néra mokami grupés bonusai nuo jo
grupés ta meénesj, ir jis néra laikomas aktyviu pardavimy lyderiu. Jo neuzdirbti grupés bonusai
yra sumokami aukstesnés eilés aktyviam pardavimy lyderiui.

Pardavimy lyderis, kuris negavo grupés bonusuy, gali jvykdyti aktyvumo reikalavimus kitq ménesj
(8i nuostata atgaline data netaikoma) ir tapti aktyviu pardavimy lyderiu.

Bonusy apskaidiavimas ir sumokéjimas

Visi bonusai apskaic¢iuojami nuo siilomos mazmeninés kainos (SMK), kaip nurodoma distribu-
toriaus ménesio bonusy ataskaitoje.

Bonusai apskai¢iuojami pagal tuo metu pasickta lygj. Pavyzdziui, jeigu Assistant Supervisor i
viso surenka 30 CC per 2 i§ eilés einancius ménesius, jis gauna 5% nuo asmeniniy akredituoty
pardavimy uz pirmuosius 25 CC ir 8% nuo asmeniniy akredituoty pardavimy uz likusius 5 CC.
Pardavimy lyderis negauna grupés bonusy nuo savo grupés distributoriu, kurie yra tame pac¢iame
lygyje kaip ir jis. Ta¢iau jam priskaic¢iuojami visi CC kilimui j aukStesnj lygj ir kity kvalifikaciju
vykdymui.

Bonusy ataskaitoje nurodyta suma sumokama pasibaigus ménesiui, iki kito ménesio 15 d. Bonu-
sy i$mokéjimui distributorius turi nustatyta tvarka pateikti FLPB saskaita.
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MANAGER STATUSAI IR KVALIFIKACIJOS
Pripazintas Manager:

Distributorius laikomas jvykdziusiu pripazinto Manager (angl. Recognized Manager) kvalifikaci-
ja, ir jam jteikiamas auksinis Manager Zenklelis, jeigu:

1) distributoriaus ir jo Zemutinés eilés asmeniniy ir Ne-manager kredity skaicius per du i§ eilés
einancius ménesius sudaro 120 CC;

2) distributorius per ta laikotarpj jvykdé aktyvumo reikalavimus kiekvieng ménesj;

3) distributoriaus Zemutinéje eiléje nebuvo distributoriy, kurie jvykdé Manager kvalifikacijos

reikalavimus per tq patj laikotarpj.

Jeigu distributoriaus Zemutinés eilés distributorius kurioje nors $alyje pakyla j Manager lygj, toks
distributorius laikomas pripazintu, jeigu:

1) jis buvo aktyvus pardavimy lyderis pakilimo laikotarpiu;

2) per paskutinj pakilimo ménesj sukaupia gyvenamojoje Salyje ne maziau kaip 25 asmeninius
ir Ne-manager kreditus, nesutampancius su kreditais jo Zemutinés eilés distributoriaus, tapu-
sio Manager tg patj ménesj.

Nepripazintas Manager

Jeigu distributoriaus ir jo Zemutinés eilés asmeniniy ir Ne-manager kredity skaicius per du i eilés
einancius ménesius pasickia 120 CC, taciau distributorius nejvykdo kity pripaZintam Manager
keliamy kvalifikacijos reikalavimu, distributorius jgyja nepripazinto Manager statusa.

Nepripazintas Manager turi teis¢ gauti AB, NDB, GB, taciau neturi teisés gauti lyderio bonusy
bei kity Manager paskatinimuy,

Nepripazintas Manager gali tapti pripazintu Manager, jeigu jis jvykdo $iuos reikalavimus:
1) Surenka 120 asmeniniy ir Ne-manager CC per du i§ eilés einancius ménesius; ir
2) abu $io laikotarpio ménesius yra aktyvus pardavimy, lyderis.

Nuo datos, kai nepripazinto Manager asmeniniy ir Ne-manager kredity skai¢ius pasiekia 120
CC, jis tampa pripazintu Manager, ir jam pradedami priskaiciuoti lyderio bonusai bei lyderio
kreditai, jeigu jis vykdo lyderio bonusy kvalifikacija.

Jeigu $ia kvalifikacija distributorius jvykdo sekantj ménesj po to, kai jis tapo nepripaZintu Ma-
nager, jo pripazinto Manager kvalifikacijos vykdymui bus apskaitomi tik tie pra¢jusio ménesio
kreditai, kurie nejéjo | Manager tapusio Zemutinés eilés distributoriaus kredity skaiciu.

Sponsoriautas Manager
Manager tampa savo sponsoriui sponsoriautu Manager, jeigu:

1) jvykdo pripazinto Manager kvalifikacinius reikalavimus; arba
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2) jvykdo sponsoriauto Manager kvalifikacinius reikalavimus, pereidamas i§ Paveldéto arba Per-
kelto Manager statuso (5.04 (c)).

Sponsoriauto Manager veikla apskaitoma jo aukstesnés eilés Manager apskai¢iuojant Branga-
kmeniy bonusus, nustatant Brangakmeniy Manager statusg bei kitus paskatinimus, kuriems
reikalingi sponsoriauti Manager.

Paveldétas ir perkeltas Manager

Kai Manager nutraukia savo veikla, visa jo Zemutinés eilés organizacija pereina veikla nutraukusio
Manager sponsoriui, i$laikant esama karty seka.

Jeigu veikla nutraukes Manager buvo sponsoriautas pripazintas Manager ir turéjo viena ar dau-
giau pirmos kartos pripazinty Manager, $ie Manager tampa naujo sponsoriaus paveldétais pirmos
kartos Manager. Vienas i$ $iy Manager bus paskirtas sponsoriautu Manager, kuris uzims veikla
nutraukusio pirmos kartos Manager vieta.

Paveldéto Manager statusas neturi jtakos apskai¢iuojant grupés bonusus ir lyderio bonusus auks-
tesnés eilés Manager. Paveldéto Manager veikla neuzskaitoma aukstesnés eilés Manager gauti
Brangakmeniy bonusus, sumazinti Automobilio programos kredity, skaiciy, ar pasiekti Branga-
kmeniy Manager statusa.

Manager, kuris vykdo tarptautine veikla sponsoriaudamas distributorius Salyje, kuri néra jo pir-
moji FLP veiklos $alis, laikomas perkeltu Manager. Perkelto Manager veikla neuzskaitoma auks-
tesnés eilés Manager kvalifikacijai gauti Brangakmeniy bonusus, sumazinti Automobilio progra-
mos reikalavimus, pasiekti Brangakmeniy Manager statusa.

Paveldétas arba perkeltas Manager tampa sponsoriautu Manager, jeigu jvykdo $iuos reikalavimus:

1) Surenka 120 asmeniniy ir Ne-manager kredity per 1 ar 2 i§ eilés einancius kalendorinius

ménesius.
2) Yra aktyvus pardavimy lyderis tuo laikotarpiu.

3) Patvirtindamas kvalifikacija uZsienio Salyje, yra aktyvus pardavimy lyderis gyvenamojoje $a-
lyje arba sukaupia 4 asmeninius CC $alyje, kurioje sickia sponsoriauto Manager statuso.

LYDERIO BONUSAI

Pripazintas Manager gali vykdyti kvalifikacija gauti lyderio bonusus ugdydamas Zemutinés eilés
Manager ir teikdamas jiems parama, sponsoriaudamas ir mokydamas zemutiniy eiliy distributo-

rius.

Pripazintas Manager turi jvykdyti lyderio bonusy kvalifikacija kiekviena ménesj, kad jam bty
iSmokéti per atitinkama ménesj sukaupti lyderio bonusai.




(b) Pripazintas Manager laikomas jvykdZiusiu lyderio bonusy kvalifikacija, jeigu ivykdo $iuos reika-
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12cc

()

()|
S
5

(o) i
=

&
=)
*

1)

2)

3)

yra aktyvus, ir jo akredituoti pardavimai sudaro 12 as-
meniniy ir Ne-manager CC per ménesj gyvenamojoje
Salyje.

yra aktyvus, jo akredituoti pardavimai sudaro 8 asme-
niniy, ir Ne-manager CC per ménesj gyvenamojoje Sa-
lyje, turi du aktyvius pripaZintus Manager skirtingose
Zemutinése $akose, ir kuriy kiekvieno atskirai akredi-
tuoti pardavimai sudaro 25 CC gyvenamojoje $alyje,
kaip parodyta ju praéjusio ménesio bonusy ataskaitoje.

yra aktyvus, jo akredituoti pardavimai sudaro 4 asmeni-
niy ir Ne-manager CC per ménesj gyvenamojoje $alyje,
turi tris aktyvius pripaZintus Manager skirtingose Ze-
mutinése Sakose, ir kuriy kiekvieno atskirai akredituoti
pardavimai sudaro 25 CC gyvenamojoje Salyje, kaip
parodyta jy praéjusio ménesio bonusy ataskaitoje.

Aktyvus pripazintas Manager, kurio akredituoti pardavimai gyvenamojoje Salyje sudaro maziau-

siai 25 CC, kita ménesj visiems aukstesnés eilés Manager sumazina lyderio bonusy kvalifikacinius

reikalavimus nuo 12 CC iki 8 CC arba nuo 12 CC iki 4 CC.

6.04  Lyderio bonusai, apskaic¢iuoti nuo Manager asmeniniy, ir jo grupés Ne-manager akredituoty par-

davimy SMK,, yra mokami aukstesnés eilés Manager, jvykdZiusiems lyderio bonusy kvalifikacija,

$iais tarifais:

a) 6% sumokami pirmam aukstesnés eilés pripazintam Manager.

b) 3% sumokami antram aukstesnés eilés pripazintam Manager.

o) 2% sumokami tre¢iam aukstesnés eilés pripazintam Manager.
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PripaZintas Manager, kuris néra aktyvus tris ménesius i eilés, praranda teisg gauti lyderio bonu-
sus.

Pripazintas Manager, prarades teis¢ gauti lyderio bonusus, tokia teis¢ vél jgyja, jeigu tenkina Siuos
reikalavimus:

1) pasiekia 12 asmeniniy ir Ne-manager kredity gyvenamojoje Salyje tris ménesius i§ eilés (nors
savo linijoje ir neturi nei vieno Manager).
2) yra aktyvus $iuo laikotarpiu.

Atgavus $ig teisg, lyderio bonusai apskai¢iuojami pradedant ketvirtu ménesiu.

PASKATINIMY NUOSTATOS

Visos bendrovés skatinimo programos yra skirtos remti teisingus verslo vystymo principus — de-
rama sponsoriavima, produkty pardavimus kiekiais, kurie yra suvartojami arba perparduodami.
Skatinimo programy, prizai negali bati perduoti kitiems ir yra suteikiami tik tiems distributo-
riams, kurie kuria savo versla laikydamiesi FLP rinkodaros plano bei bendrovés politikos nuosta-
tu ir dvasios.

Pripazinimo zenkleliai yra suteikiami tiktai tiems asmenims, kuriy vardai yra jrasyti i distributo-
riaus sutartj FLP duomeny bazéje.

Jeigu distributoriaus sutuoktinis nevaziuoja j uztarnautg keliong, jo vietoje gali vykti distributo-
riaus svecias, su salyga, kad jis yra distributorius arba galéty tapti distributoriumi.

Uttarnautos kelionés yra Sios: Pasauliné sueiga, Manager Ereliy saskrydis, Sapphire Manager,
Diamond Sapphire Manager, Diamond Manager, Double-Diamond Manager ir Triple-Dia-
mond Manager kelionés.

AUKSTESNI MANAGER LYGIAI

Siekiant tapti aukstesnio lygio Manager (nuo Senior iki Diamond Centurion), Manager yra ap-
skaitomi jo pirmos eilés sponsoriauti pripazinti Manager visose Salyse.

Manager ir aukstesnius lygius patvirtinantys Zenkleliai jteikiami oficialiuose bendrovés reginiuo-
se.
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Manager Erelio statusas

Manager Erelio statusas yra pasiekiamas ir atnaujinamas kiekvienais metais laikotarpiu nuo ge-
guzés 1 d. iki balandzio 30 d., jvykdzius Zemiau nustatytus reikalavimus po to, kai buvo pasiektas
pripazinto Manager lygis:

1) yra akeyvus ir vykdo kvalifikacija Lyderio bonusams gauti (nors savo linijoje ir neturi nei
vieno Manager).

2) Sukaupia i§ viso ne maziau 720 CC, i§ juy maziausiai 100 Ne-manager CC i§ naujuy, tais
metais sponsoriauty grupiu.

3) Asmeniskai sponsoriauja ir iSugdo maziausiai du Supervisor.
4) Dalyvauja salies ir regioniniuose renginiuose.

Be auks¢iau nurodyty reikalavimy Senior Manager ir aukstesnio lygio Manager taip pat turi
iSugdyti savo grupése Manager Erelius, kaip pateikta zemiau. Visi Manager Ereliai turi bati skir-
tingose $akose, nepriklausomai nuo gylio. Sis Manager Ereliu skai¢iaus reikalavimas nustatomas
pagal Manager lygj kalendoriniy mety pradzioje.

1) Senior Manager: 1 Zemutinés eilés Manager Erelis.

2) Soaring Manager: 3 Zemutinés eilés Manager Ereliai.

3) Sapphire Manager: 6 Zemutinés eilés Manager Ereliai.

4) Diamond-Sapphire: 10 Zemutinés eilés Manager Ereliy.

5) Diamond Manager: 15 Zzemutinés eilés Manager Ereliy.

6) Double-Diamond Manager: 25 Zemutinés eilés Manager Ereliai.

7) Triple-Diamond Manager: 35 Zemutinés eilés Manager Ereliai.

8) Centurion-Diamond Manager: 45 zemutinés eilés Manager Ereliai.

Reikalavimai turi bati jvykdyti vienos aptarnaujancios bendrovés teritorijoje, i$skyrus naujai
sponsoriauty, grupiy, (Ne-manager) CC reikalavima ir Zemutinés eilés Manager Ereliy reikalavi-
ma.

Pakartotinai sponsoriauti distributoriai apskaitomi j naujy grupiy CC ir naujy Supervisor reika-

lavimams.

Manager gali apjungti naujy, grupiy Ne-manager CC i§ jvairiy Saliu, kad pasiektd 100 CC i§

naujai sponsoriauty grupiu.
Manager gali apjungti Manager Erelius i§ jvairiy $aliy.
Manager Erelis bus pripazintas Sékmés dienos metu.

Jei distributorius tampa Manager po geguzés 1 dienos:
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1) Visi per paskutinj kilimo | Manager ménesj sponsoriauti nauji distributoriai uzskaitomi vyk-
dant naujo sponsoriavimo ir naujy grupiy CC reikalavimus ty mety Manager Erelio kvalifi-
kacijai.

2) Manager Erelio reikalavimai néra proporcingai sumazinami. Pasiekus Manager lygj, reikia
surinkti 720 CC, tame tarpe 100 CC i§ naujy grupiu, ir iSugdyti 2 naujus Supervisor per
likusj kvalifikacijos laikotarpj.

Ivykdes Manager Erelio kvalifikacija, distributorius bus apdovanotas kelione j kasmetinj Mana-
ger Ereliy saskryd;.

Senior Manager. Kai Manager iSugdo 2 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager, jis
tampa Senior Manager, ir jam jteikiamas auksinis Zenklelis su dviem granatais.

Soaring Manager. Kai Manager i§ugdo 5 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager, jis
tampa Soaring Manager, ir jam jteikiamas auksinis Zenklelis su keturiais granatais.

Brangakmeniy Manager

Sapphire Manager. Kai Manager iSugdo 9 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager, jis
tampa Sapphire Manager, ir jam suteikiami $ie apdovanojimai:

1) auksinis Zenklelis su keturiais safyrais;
2) 4 dieny kelioné (3 nakvynés) i Baltijos $alies kurorta (FLP nuoziiira), apmokant visas iSlaidas.

Diamond-Sapphire Manager. Kai Manager iSugdo 17 pirmos kartos sponsoriauty pripazinty
Manager, jis tampa Diamond-Sapphire Manager, ir jam suteikiami Sie apdovanojimai:

1) auksinis Zenklelis su dviem deimantais ir dviem safyrais;
2) jam jteikiamas specialaus dizaino skulptarélé;

3) 5 dieny kelioné (4 nakvynés) | kurorta Europos Salyje (FLP nuoziira), apmokant visas islai-
das.

Diamond Manager. Kai Manager iSugdo 25 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager,
jis tampa Diamond Manager, ir jam suteikiami $ie apdovanojimai:

1) auksinis Zenklelis su vienu dideliu deimantu;
2) puikaus dizaino pripazinimo Ziedas su briliantu;

3) panaikinamas nustatytas CC reikalavimas Automobilio programos i$mokoms ir grupés bo-
nusams gaut, jei ne maziau kaip dvidesimt penki pirmos kartos sponsoriauti pripazinti Ma-
nager yra aktyvis kiekviena ménesj;

4) 7 dieny kelioné (6 nakvynés) i kurortg ne Europos Salyje (FLP nuoziiira), apmokant visas
iSlaidas.




(d)

(©

®)

9.01
(a)

(b)

(©

Double Diamond Manager. Kai Manager iSugdo 50 pirmos kartos sponsoriauty, pripazinty
Manager, jis tampa Double Diamond Manager, ir jam suteikiami Sie apdovanojimai:

1) specialaus dizaino auksinis Zenklelis su dviem dideliais deimantais.

2) 10 dieny kelioné (9 nakvynés) i kurorta Piety Afrikos Respublikoje (FLP nuoziiira), apmo-
kant visas islaidas;

3) prabangus briliantais inkrustuotas parkeris.

Triple Diamond Manager: Kai Manager iSugdo 75 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus

Manager, jis tampa Triple Diamond Manager, ir jam suteikiami Sie apdovanojimai:
1) specialaus dizaino auksinis Zenklelis su trim dideliais deimantais.

2) 14 dieny kelioné (13 nakvyniy) aplink pasaulj, apmokant visas islaidas.

3) prabangus rankinis laikrodis su iSgraviravimu (FLP nuoZitra);

4) specialaus dizaino skulptarélé (FLP nuoziira).

Diamond Centurion Manager. Kai Manager iSugdo 100 pirmos kartos sponsoriauty pripazinty
Manager, jis tampa Diamond Centurion Manager, ir jam suteikiami $ie apdovanojimai:

1) specialaus dizaino auksinis zenklelis su keturiais dideliais deimantais.

BRANGAKMENIY BONUSAI

Brangakmeniy Manager, jvykdes reikalavimus lyderio bonusams gauti ir turintis nustatytg skai-
¢iy, pirmos kartos sponsoriauty Manager, kurie buvo aktyviss kvalifikacijos Salyje, gauna branga-
kmeniy bonusus, kurie apskai¢iuojami nuo pirmos, antros ir tre¢ios kartos Manager asmeniniy
ir Ne-manager pardavimuy, sukaupty toje $alyje per ménesj, kaip nurodyta zemiau:

1) 1%, jeigu turi 9 Manager;
2) 2%, jeigu turi 17 Manager;
3) 3%, jeigu turi 25 Manager.

Brangakmeniy kvalifikacijai Manager gali priskai¢iuoti pirmos kartos Manager uZsienio $alyje,
jeigu tas uzsienio Salies Manager turi sponsoriauto Manager statusa Sayje, kurioje Manager vykdo
brangakmeniy, bonusy kvalifikacija. Toks uzsienio $alies Manager priskaic¢iuojamas jo sponsoriui
brangakmeniy, bonusams gauti, jei prie§ tai buvusj ménesj buvo aktyvus savo gyvenamojoje $aly-
je.

Brangakmeniy bonusus iSmoka kiekviena $alis nuo Manager asmeniniy, ir Ne-manager akredi-
tuoty pardavimy SMK toje $alyje. Kad gauty brangakmeniy bonusus i§ kitos $alies, Manager
privalo t3 ménesj turéti toje Salyje tam reikalingg aktyviy pirmos kartos sponsoriauty Manager
skaiciu.
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(a) Aktyvus pripazintas Manager turi teis¢ dalyvauti Automobilio programoje.

(b) Programa yra trijy lygiy. Bendrové 36 ménesius mokés distributoriui nustatytas sumas:
1) 1-as lygis: iki 400 EUR per mén.
2) 2-as lygis: iki 600 EUR per mén.
3) 3-as lygis: iki 800 EUR per mén.

(d)
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Kvalifikaciniai reikalavimai (CC) turi buti jvykdyti per 3 i§ eilés einancius ménesius:

1-as lygis

2-as lygis

3-as lygis

Pirma ménesj

50

75

100

Antra ménesj

100

150

200

Tre¢ia ménesj

150

225

300

Uz trecia kvalifikacijos ménesj ir kitus ménesius Manager bus mokama auks¢iau nustatyta i$mo-
kos suma, jei jis islaikys tre¢iojo ménesio CC reikalavimus.

Jeigu Manager bendra kredity suma kurj nors ménesj nukris Zemiau tre¢io ménesio CC reikala-
vimu, i$moka uz ta ménesj sudarys 2.66 EUR uz kiekvieng CC.

Jeigu Manager bendra kredity suma kurj nors ménesj nukris Zemiau 50 CC, programos i$moka
uz t3 ménesj nebus mokama. Jeigu kitus meénesius iSaugs iki 50 CC ar daugiau, programos i$mo-
kos mokamos kaip nurodyta (d) ir (e).

Manager, turin¢iam 5 asmeniskai sposnoriautus aktyvius pripazintus Manager, tre¢ig kvalifika-
cijos ménesj ir visus kitus ménesius iki 36 ménesiy laikotarpio, tre¢iojo ménesio reikalavimai
sumazinami iki 110, 175 arba 240 CC atitinkamai 1-am, 2-am ir 3-iam lygiui.

Uz kiekvienus penkis papildomai sponsoriautus aktyvius pripazintus Manager per trecia kvali-
fikacijos ménesj arba per kitus ménesius 36 ménesiy, laikotarpiu, reikalavimai yra sumazinami
papildomai 40, 50 arba 60 CC atitinkamai 1-am, 2-am ir 3-iam lygjui.

Automobilio programos kvalifikacijai ir apim¢iy palaikymui CC uZskaitomi tik tais ménesiais,

kai Manager yra aktyvus.

Aktyvaus distributoriaus CC, sukaupti iki jam tampant pripazintu Manager, yra uzskaitomi Au-
tomobilio programos kvalifikacijos reikalavimy vykdymui.

Po tre¢io Automobilio programos kvalifikacinio ménesio Manager jau kita ménesj gali preten-
duoti | aukstesnj paskatinima. Pavyzdziui, jeigu Manager igijo teis¢ | 1-o lygio programa per
sausio, vasario ir kovo ménesius, surinkes atitinkamai 50, 100 ir 150 CC, o balandZio ménesj
turi 225 CC, tai 1-o lygio i$mokos laikotarpis bus pakeistas nauju 2-o lygio 36 ménesiy i$mokos
laikotarpiu.
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(b)

36 ménesiy laikotarpio pabaigoje Manager gali vél pretenduoti | naujg Automobilio programa
auks¢iau nurodyta tvarka. Toks perkvalifikavimas gali vykti per bet kuriuos 3 ménesius i§ eilés,

likus 6 ménesiams iki pradinio 36 ménesiy laikotarpio pabaigos.

PREZIDENTO BONUSAI

Pagrindiniai reikalavimai visiems lygiams. Zemiau idvardinti reikalavimai turi bati jvykdy-
ti gyvenamojoje Salyje arba kitoje Prezidento bonusy programoje dalyvaujancioje salyje, toliau
»kvalifikacijos $alis“. Kvalifikacijos laikotarpis — kalendoriniai metai.
1) Bati aktyviu pripazintu Manager kiekviena ménesj. Jei tampa Manager kvalifikacijos laiko-
tarpiu, po to jis turi buti aktyvus kiekviena ménesj.
2) Vykdyti lyderio bonusy kvalifikacija kiekvieng ménesj (net ir neturint savo linijoje nei vieno
manager).
3) Zemiau i$vardinti reikalavimai gali bati jvykdyti bet kurioje Prezidento bonusy programoje
dalyvaujancioje Salyje:
a.  [vykdyti Automobilio programos reikalavimus.
b. Pirkd produktus tiktai sunaudojus 75% anksciau jsigyty produkeu.
c.  Kurti versla vadovaujantis teisingais tinklinés rinkodaros principais ir bendrovés politika.

d. Lankytis ir remti bendrovés finansuojamus renginius.

4) Pakartotinai sponsoriauty distributoriy veikla apskaitoma visiems Prezidento bonusy, pro-
gramos reikalavimams, i$skyrus reikalavima sukaupti nustatyta kiekj Ne-manager CC i§ nau-

jai sponsoriauty grupiu.

5) Jeigu distributorius tampa Manager Prezidento bonusy programos kvalifikaciniu laikotar-
piu, per paskutinj jo kilimo j Manager ménesj sponsoriauti distributoriai apskaitomi naujai
sponsoriauty, grupiy reikalavimui Prezidento bonusy programoje.

6) Galutinj sprendima dél dalyvavimo Prezidento bonusy programoje tvirtina FLP valdyba.
FLP vadyba jvertins, kaip laikomasi Bendrovés politikos, tame tarpe 16.02 punkto, reikala-
vimu.

Prezidento bonusy Manager. Pirmas lygis. Be pagrindiniy reikalavimy reikia jvykdyti Zemiau

nurodytus reikalavimus kvalifikacijos $alyje, jeigu nenustatyta kitaip:

1) Sukaupti 700 asmeniniy ir Ne-manager CC.

2) Tame tarpe 150 Ne-manager CC turi bati sukaupti i$ naujai sponsoriauty grupiy, ir jie gali
bati sumuojami jvairiose Salyse. Ne kvalifikacijos $alyje sukaupti naujy grupiu CC neturi
jtakos iSmokamy, Prezidento bonusy daliy kiekiui apskai¢iuoti.
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Bet kurioje kartoje iSugdyrti:

a. Zemutinés eilés Manager, kuris sukaupty i§ viso 600 CC. Skaiciuojami tik tie ménesiai,
kai Manager yra aktyvus. Manager lygis gali buti pasiektas anks¢iau arba kvalifikacijos
laikotarpiu;

Arba

b. Zemutinés eilés Prezidento bonusy programos Manager bet kurioje dalyvaujanéioje $a-

lyje.

Prezidento bonusy Manager. Antras lygis. Be pagrindiniy reikalavimy reikia jvykdyti Zemiau

nurodytus reikalavimus kvalifikacijos $alyje, jeigu nenustatyta kitaip:

1)
2)

3)

Sukaupti 600 asmeniniy ir Ne-manager CC.

Tame tarpe 100 Ne-manager CC turi bati sukaupti i$ naujai sponsoriauty grupiu, ir jie gali
bati sumuojami jvairiose $alyse. Ne kvalifikacijos $alyje sukaupti naujy grupiy CC neturi
jtakos iSmokamuy Prezidento bonusy daliy kiekiui apskaiciuoti.

ISugdyti tris Prezidento bonusy Manager bet kurioje kartoje skirtingose Zemutinése $akose

bet kurioje Prezidento bonusy, programoje dalyvaujancioje salyje.

Prezidento bonusy Manager. Trecias lygis. Be pagrindiniy reikalavimy reikia jvykdyti Zemiau

nurodytus reikalavimus kvalifikacijos $alyje, jeigu nenustatyta kitaip:

1)
2)

3)

Sukaupti 500 asmeniniy ir Ne-manager CC.

Tame tarpe 100 Ne-manager CC turi bati sukaupti i$ naujai sponsoriauty, grupiy, ir jie gali
bati sumuojami jvairiose $alyse. Ne kvalifikacijos $alyje sukaupti naujy grupiy CC neturi
jtakos i$mokamuy Prezidento bonusy daliy kiekiui apskaiciuoti.

ISugdyti Sesis Prezidento bonusy Manager bet kurioje kartoje skirtingose zemutinése $akose

bet kurioje Prezidento bonusy, programoje dalyvaujancioje salyje.

Prezidento bonusy padalijimo tvarka

1)

2)

3)

Sudaromas pasaulinis Prezidento bonusy fondas ir paskirstomas j tris sektorius tokiu budu:
a. DPusé fondo lésy iSmokama jvykdZiusiems pirmo lygio kvalifikacija.

b. Viena trecioji fondo lésy iSmokama jvykdZiusiems antro lygio kvalifikacija.

. Viena $estoji fondo lésy iSmokama jvykdZiusiems trecio lygio kvalifikacija.

Kvalifikacijg jvykdziusiam distributoriui i$mokama viena pelno dalis uz kiekvieng jo kva-
lifikacijos CC, plius tiek pelno daliy, kiek ju priskaic¢iuota jo pirmiesiems pagal karty seka
Prezidento bonusy Manager skirtingose zemutinése $akose.

Kiekvieno pelno fondo sektoriaus suma dalinama i§ visy to sektoriaus kvalifikacinius reika-
lavimus jvykdZiusiy distributoriy, pelno daliy sumos, ir tokiu badu gaunamas to sektoriaus
pelno dalies koeficientas. Distributoriaus pelno daliy skai¢ius padauginamas i§ gautojo koe-
ficiento, ir tokiu bidu apskai¢iuojama Prezidento bonusy padalijimo i¥moka.
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Prezidento bonusy Manager apdovanojimas Pasaulinéje sueigoje

1) Jeigu distributorius nejvykdo Pasaulinés sueigos reikalavimuy, ta¢iau tampa Prezidento bonu-
sy Manager, jis bus apdovanotas kelione j Pasauling sueiga, kur jam bus jteiktas simbolinis

Prezidento bonusy programos ¢ekis.

2) Pasaulinés sueigos apdovanojimai 2 asmenims i$vardinti 12 skyriuje.

PASAULINE SUEIGA

Distributorius jgyja teis¢ dalyvauti FLP organizuojamoje Pasaulinéje sueigoje, bendrovei apmo-
kant jvairias dalyvavimo iSlaidas, surinkes 1500 CC ir daugiau laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki
gruodzio 31 d.

Nustatant Pasaulinés sueigos apdovanojimy, lygj, distributorius gali apjungti savo grupiy CC vi-
sose $alyse. Distributorius turi pateikti FLPB dokumentus, jrodancius jo CC skaiciy kitose $alyse
iki sausio 31 d.

Ne-manager CC priskai¢iuoti ta ménesj, kai distributorius nebuvo aktyvus, ir lyderio CC pri-
skaiciuoti ta ménesj, kai Manager nejvykdé lyderio bonusy kvalifikacijos, néra priskai¢iuojami
Pasaulinés sueigos apdovanojimams gauti. Tac¢iau distributoriaus aktyvis CC yra priskai¢iuojami
$iam tikslui, nepriklausomai nuo to, ar distributorius buvo aktyvus.

Distributorius, surinkes nurodyta bendra CC suma, gauna Pasaulinés sueigos apdovanojimus.
Apdovanojimai jteikiami atvykus j Sueiga.

Prezidento bonusy Manager (maziau nei 1500 CC)
1) Kelioné j Pasauling sueiga (4 nakvynés);

2) 250 USD kisenpinigiu;

3) 200 USD sialomoms pramogoms apmokeéti.
1500 CC

1) Kelioné j Pasauling sueiga (5 nakvynés);

2) 500 USD kiSenpinigiu;

3) 300 USD sialomoms pramogoms apmokeéti.
2500 CC

1) Kelioné j Pasauling sueiga (7 nakvynés);

2) 1000 USD kisenpinigiu;

3) 500 USD sialomoms pramogoms apmokeéti.
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5000 CC

1) Kelioné j Pasauling sueiga (8 nakvynés);

2) 2000 USD kiSenpinigiu;

3) VIP teisés Sueigos prekybos vietoje;

4) 500 USD sialomoms pramogoms apmokeéti.

7500 CC

1) Kelioné j Pasauling sueiga (8 nakvynés);

2) 3000 USD kisenpinigiu;

3) VIP teisés Sueigos prekybos vietoje;

4) 600 USD sialomoms pramogoms apmokeéti.

10000 CC

1) Kelioné Verslo klase j Pasauling sueiga (8 nakvynés);
2) 3000 USD kidenpinigiu;

3) VIP teisés Sueigos prekybos vietoje.

4) 600 USD siilomoms pramogoms apmokéti.

12500 CC

1) Kelioné Verslo klase j Pasauling sueiga (8 nakvynés);
2) 12.500 USD kiSenpinigiu;

3) VIP teisés Sueigos prekybos vietoje;

4) 600 USD sialomoms pramogoms apmokeéti.

UZSAKYMY PROCEDURA

Distributorius jsigyja produktus tiesiogiai i§ bendrovés uz kaing naujam distributoriui (KND)
iki jo asmeniniai pirkimai per du i§ eilés einancius ménesius pasiekia 2 CC. Po to distributorius

perka produktus didmenine kaina.

UzZsakymai pateikiami FLPB prekiy centrui asmenigkai, telefonu, faksu, elektroniniu pastu arba

per interneting parduotuve aloe.lt.

Aptarnaujami tik apmoketi uzsakymai.

Gautas prekes butina nedelsiant patikrinti. Apie kokybés ar kiekio neatitikimus turi buti pranesta

FLPB biurui per 2 dienas nuo pristatymo datos.
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Distributorius negali nusipirkti daugiau negu 25 CC per kalendorinj ménesj be iSankstinio
FLPB biuro leidimo.

Distributoriaus produkty uzsakymo maziausia suma yra 175 litai.

Uzsakydamas produktus, kurie buvo uZsakomi anks¢iau, distributorius patvirtina, kad 75%
anks¢iau pirkty produkty yra parduota, suvartota ar panaudota kitaip.

PAKARTOTINIO SPONSORIAVIMO NUOSTATOS

Distributorius gali buti pakartotinai sponsoriautas kito sponsoriaus su salyga, kad per paskuti-
nius 24 ménesius:

1) nepirko i§ bendrovés FLP produktu;
2) nesponsoriavo FLP distributoriy.

Pakartotinai sponsoriaujamas distributorius turi uzpildyti Sponsoriaus keitimo forma, prisiimda-
mas atsakomybe uz pateikta neteisinga informacija dél auks¢iau nurodyty reikalavimuy, ir pateikti
ja FLPB biurui.

Pakartotinai sponsoriautas distributorius pradeda veikla nuo naujo distributoriaus lygio turéda-
mas naujg sponsoriy ir netenka savo Zemutinés eilés visose Salyse. Jo veikla néra uzskaitoma jo
sponsoriui Prezidento bonusy programos nauju grupiy CC reikalavimui. Tadiau jis yra uzskaito-
mas savo sponsoriui kaip naujai sponsoriautas distributorius Manager Erelio kvalifikacijai.

TARPTAUTINIO SPONSORIAVIMO TVARKA

Tarptautinio sponsoriavimo procediiros ir nuostatos yra $ios:

1) Distributorius turi pateikti FLPB prasyma dél tarptautinio sponsoriavimo j pasirinktg $alj.
2) Distributoriaus identifikacinis numeris (ID) naudojamas visose Salyse.

3) Visose $alyse distributorius pradeda veikla savo pasicktame lygyje.

4) Vienos aptarnaujancios bendrovés salyje sukaupti CC negali biiti sumuojami su kitos aptar-
naujancios bendrovés $alyje sukauptais CC apskaiciuojant aukstesnio lygio pasiekimus arba
uztarnauty paskatinimy iSmokas. Tadiau jie bus sumuojami Pasaulinés sueigos kvalifikacijai,
ir priskai¢iuojami Prezidento bonusy ir Manager Erelio programy naujy grupiy CC reikala-

vimams.

5) Pardavimy lyderis, nepasiekes Manager lygio gyvenamojoje $alyje, turi jgyti aktyvaus parda-
vimy lyderio statusg kiekvienoje $alyje, kurioje jis sponsoriauja, kad gauty GB i§ ty Saliy.

6) Kai distributorius pasiekia aukstesnj lygj kurioje nors $alyje, tai yra atspindima ir visose kitose
Salyse kita ménes;.
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7) Jeidistributorius pasickia Manager lygj uZsienio $alyje, jis turi bati aktyvus kilimo laikotarpiu
ir turéti maziausiai 25 asmeninius ir Ne-manager CC paskutinj kilimo ménesj gyvenamojoje
Salyje arba Salyje, kurioje pasieke §j lygj, kad tapty pripazintu Manager.

8) Jeigu distributorius nori pakeisti gyvenamaja $alj, jis turi papradyti gyvenamosios $alies FLP
biurg pakeisti jo adresg ir gyvenamoji Salis.

Manager, kuris yra aktyvus ta ménesj gyvenamoje Salyje, gauna aktyvumo reikalavimo panaiki-
nima kitam ménesiui visose uZsienio $alyse. PavyzdZiui, jeigu Manager yra aktyvus savo $alyje

sausio ménesj, vasario ménesj jo aktyvumo reikalavimas yra panaikinamas visose uZsienio $alyse.

Manager, jvykdes lyderio bonusy reikalavimus gyvenamojoje $alyje gauna lyderio bonusy, reika-
lavimo panaikinimg kitam ménesiui visose uZsienio $alyse.

DRAUDZIAMA VEIKLA

FLPB biuro sprendimas nutraukti distributoriaus veikla, patikslinti ar perskai¢iuoti bonusy suma
ar CC skaitiy, atlygj ar paskatinimy apdovanojimus, atsizvelgiant j distributoriaus veikla, neati-
tinkancia bendrovés politikos, yra galutinis. Atvejai, kai distributorius nesilaiko bendrovés poli-
tikos reikalavimu, yra nagrinéjami FLPB biure, ir jam gali bati taikomos tokios priemonés, kaip
veiklos nutraukimas ir teisiniai veiksmai dél Zalos atlyginimo.

DraudZiama veikla, dél kurios gali biiti nutraukea distributoriaus veikla arba siekiama jo atsako-

mybés uz padaryta zala, yra nurodyta Zemiau, ta¢iau vien tuo neapsiribojant:

Apgaulingas sponsoriavimas. Distributoriui draudZiama sponsoriauti asmenis be ju Zinios, uz
juos uzpildant ir pasira$ant distributoriaus pareiskima, apgaulés badu jtraukti asmenj j veikla
kaip distributoriu, sponsoriauti arba bandyti sponsoriauti neegzistuojancius asmenis uZregistruo-
jant juos distributoriais, siekiant jvykdyti kvalifikacinius reikalavimus arba gauti bonusus.

Bonusy pirkimas. Distributoriui draudziama uZsisakyti didesnj produkey kiekj negu reikia jo
pardavimy, poreikiams tenkinti artimiausioje ateityje. Distributorius gali papildomai pirkd pro-
dukey tik pardaves, suvartojes ar kitaip panaudojes 75% anksciau pirkey produkey. Distribu-
toriui draudZiama paciam pirkti produkeus arba skatinti kitus distributorius pirkti produktus
siekiant jvykdyti kvalifikacinius reikalavimus bonusams gauti, taip pat naudoti kitas technikas,
kuriy tikslas vykdyti didelius pirkimus, siekiant jvykdyti paskatinimy, reikalavimus ir gauti bonu-
sus. Siekiant uztikrinti, kad produktai nebaty kaupiami:

1) Uzsakydamas produktus, kurie buvo pirki prie§ tai, distributorius patvirtina, kad 75% anks-
¢au pirkey produkey yra parduota, sunaudota ar panaudota kitaip. Distributorius turi vesti
pardavimy, klientams apskaita, kuria bendrové gali paprasyti pateikti. Apskaitoje turi bati
parodytas produkey likutis kiekviena ménesj.

2) Bendrovés produkty atpirkimo politika yra tolerantiska, jeigu distributorius nutraukia savo
veikla, ta¢iau FLPB neatperka produkty ir negrazina pinigy uz produktus, jeigu distributo-
rius yra patvirtings, kad jie buvo suvartoti arba parduoti. Melagingas patvirtinimas, kad pro-
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duktai buvo parduoti arba suvartoti, sickiant pakilti j aukstesnj lygj, yra pagrindas nutraukti
distributoriaus veikla.

3) Siekdama kad distributoriai neskatinty kity distributoriy, apeiti draudima kaupti prekes,
bendrové iskaiciuos i§ aukstesnés eilés distributoriy bonusus, i§mokétus uz veikla nutrau-
kian¢io distributoriaus grazintus produktus.

Pirkimas kito vardu. Distributoriui draudZiama pirkti produktus kito asmens vardu.

Pardavimas kitiems distributoriams. Distributoriui yra draudziama parduoti produkrtus ki-
tiems distributoriams, i$skyrus asmeniSkai sponsoriautus distributorius, kuriems galima parduoti
produktus ne maZesne negu didmeniné kaina. Pardavimai kitiems distributoriams yra draudzia-
mas sandoris parduodanc¢iam ar perkanéiam distributoriams. Tokiy pardavimy CC nebus uz-
skaitomi aktyvaus distributoriaus statusui pasiekdi ar kity kvalifikacijy vykdymui, o tokiu badu
pasiekti rezultatai gali bati perziaréti.

Kiti distributoriui draudziamos veiklos atvejai nurodyti $ios Politikos 17.10, 19.02 ir 20 skyriai.

Distributoriui draudziama dalyvauti, bati paminétam ar leisti naudoti savo kaip distributoriaus
varda kitos tiesioginiy pardavimy bendrovés reklaminéje, distributoriy, pritraukimo ar veiklos

propagavimo medZiagoje.

Distributoriui draudziama imtis veiksmu, kurie rodyty ty¢inj bendrovés politikos nesilaikyma ir

samoningg aplaiduma.
Pardavimas parduotuvése ir vieSose vietose

1) ISskyrus kaip nurodyta Siame skyriuje Zemiau, distributoriui draudziama pardavinéti, ar leisti
pardavinéti ar demonstruoti bendrovés produktus mazmeninés prekybos parduotuvése, kios-
kuose, turguose ir panasiose prekybos vietose. Parodose, kurios trunka ne ilgiau kaip 7 dienas
ir vyksta ne dazniau kaip viena karta per metus toje pacioje vietoje, yra leidziama reklamuoti
ir pardavinéti bendrovés produktus, gavus iSankstinj rastiska FLPB leidima.

2) Distributoriui, kuris turi paslaugy teikimo jmone, tokia kaip kirpykla, grozio salonas, klini-
ka, sporto ar sveikatingumo klubas, leidziama iSstatyti ir parduoti produktus darbo vietoje.

Tadiau tokiy jstaigy iSorinéje reklamoje ar vitrinose draudziama reklamuoti bendrovés pro-

duktus.

3) Distributoriui draudziama pardavinéti Forever produktus ne originalioje pakuotéje. Restora-
nuose ir kavinése galima pardavinéti produktus porcijomis.

Ne patvirtintos reklaminés medziagos naudojimas. Batina gauti iSankstinj FLPB leidima ga-
minti, naudoti ar platinti bet kokia reklaming, pardavimo ar veiklos skatinimo medziaga, jskai-
tant internetines svetaines.

Pardavimas internetu. Distributoriui draudziama pardavinéti produktus internetinése parduo-
tuvése, aukcionuose ir svetainése.

Pardavimas perpardavimo tikslais. Distributoriui draudziama parduoti FLP produktus kitiems
asmenims ne asmeniniam naudojimui, bet parpardavimui ir patikéti kitiems asmenims parduoti

FLP produketus.
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Distributoriy jtraukimas i kitas bendroves. Distributoriui draudZiama tiesiogiai ar netiesio-
giai kontaktuoti, tarpininkauti, jtikinéti, jtraukti, sponsoriauti ir uzregistruoti FLP distributoriu,
FLP klientg arba asmenj, kuris buvo FLP distributoriumi ar klientu per paskutinius 12 (dvylika)
ménesiy, | tiesioginiy, pardavimy kompanijy rinkodaros programas, iSskyrus FLP, arba skatinti
tokj asmenj kokiu nors badu jas reklamuoti.

Distributoriui draudZiama nepagarbiai atsiliepti apie kitus distributorius, FLP produktus bei pas-
laugas, rinkodaros plang arba FLP darbuotojus, bendraujant su kitais distributoriais arba treciaja
$alimi. Su tuo susij¢ klausimai, pasitilymai ar pastabos turéty, biti pateikiami rastu FLP biurams.

Tvirtinimai apie produktus. Distributoriui draudZiama reikst tvirtinimus apie produkty te-
rapines ar gydomasias savybes. Galima naudoti tik tuos pareitkimus ar tvirtinimus, kurie yra
oficialiai patvirtinti FLP arba yra nurodyti oficialioje FLP literatiiroje. Distributoriui draudziama
tvirtinti, kad FLP produktai yra naudingi ligy gydymui, prevencijai ar diagnostikai. Medicininiai
tvirtinimai apie FLP produktus yra grieztai draudziami. Distributorius turi rekomenduoti klien-

tams, kuriuos gydo ar priziiiri gydytojas, pasitarti su gydytoju pries kei¢iant mitybos rezima.

Tvirtinimai apie pajamas. Jeigu néra rastisko FLP patvirtinimo, draudZiama prognozuoti paja-
muy dydj ir teikti galimai klaidinancius pareiskimus dél uzdarbio. Distributoriaus finansiné se¢kmé
priklauso nuo jo individualiy pastangy, ir nuo mokymy ir dalykinés pagalbos, kuria jie teikia
savo zemutinés eilés distributoriams.

Veikimas kito vardu. Distributoriaus veikla, sukurta ir/ar vykdoma per kita asmenj ar kito as-
mens, samoningai ar be ty¢iniy ketinimy yra draudZiama.

Produkty eksportas. Distributorius turi teisg pirkti produkeus, kuriuos jis panaudoja versle ir
asmeninéms reikméms Salyje, kurioje jas jsigijo. Distributoriui draudziama pirkti produktus eks-
portui, numatant jas i§vezti i$ Salies, iskyrus produktus asmeninéms ir jo Seimos reikméms.

BENDROVES NUOSTATOS

Distributoriaus ir FLPB santykiai yra sutartinio pobadzio. Tik pilnametis asmuo nuo 18 m. gali
sudaryti sutartj su FLP ir tapti distributorium.

Distributorius turi vykdyti veiklg distributoriaus sutartyje i$déstytomis salygomis, vadovaudama-
sis atitinkamos $alies bendrovés politika.

Distributoriumi yra laikomas sutartj su FLP sudares asmuo ir jo sutuoktinis arba vienas asmuo,
kaip surasyta distributoriaus sutartyje, saugomoje FLP biuro duomeny, bazéje.

Sutuoktiniai tampa distributoriais, pagal viena sutartj. Sutuoktiniai negali tapti vienas kito spon-
soriumi. Jeigu vienas i§ sutuoktiniy nusprendzia nebati distributoriumi, kitas sutuoktinis, vei-
kiantis kaip distributorius, sutinka, kad jo FLP veikla gali bati nutraukta dél jo sutuoktinio,
nesancio distributoriumi, veiksmu, pazeidzianéiy bendrovés politika.
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Jeigu distributorius susituokia su kitu distributorium, jie abu gali iSlaikyti iki santuokos turétas
atskiras FLP verslo struktiiras.

Jeigu distributorius susituokia su kitu asmeniu, kuris néra FLP distributorius ir nori jsijungti
FLP veikla, jis turi pateike uZpildyta Seimyninés padéties pasikeitimo forma, kurig pasiraso abu
distributoriai. Nepriklausomai nuo to, ar $eimyninés padéties pasikeitimo forma buvo pateikta,
distributorius supranta ir sutinka, kad jo distributoriaus sutartis gali buti nutraukta dél sutuokti-
nio veiksmu, pazeidzian¢iy bendrovés politika, lyg naujas sutuoktinis baty distributorius.

Kai distributoriaus Zemutinés eilés distributorius tampa sponsoriumi uzsienio $alyje, jis taip pat
tampa sponsoriumi toje uZsienio $alyje ir sutinka laikyrtis tos $alies FLP bendrovés politikos nuos-
taty bei vietos jstatymuy,.

FLPB sutinka parduoti distributoriui produktus ir mokéti bonusus, kaip numatyta bendrovés
rinkodaros plane, su salyga, kad distributorius nepazeidzia distributoriaus sutarties su FLPB.

Distributorius gali sukurti savo rinkodaros bidus, ta¢iau jie neturi pazeisti bendrovés politikos,
Salies jstatymy ir kity teisés akey.

Be iSankstinio FLPB patvirtinimo FLP distributoriaus teisés negali buti perduotos, i$skyrus pa-
veldéjima. RySium su Sia nuostata FLP distributoriaus globa yra laikoma perdavimu, kuriam
reikalingas FLPB rastiskas patvirtinimas.

I$skyrus auk$¢iau nurodytus atvejus, distributoriui draudziama keisti sponsoriy. FLP pripaZjsta
tik pirma galiojantj pareiskima pateikta FLPB. Veliau pateikti pareiskimai laikomi negaliojan-
Ciais.

Jeigu distributorius keicia savo gyvenamaja vieta, apie tai jis turi pranesti FLPB, kad duomeny
bazéje bty pakeistas jo adresas ir jraSyta nauja gyvenamoji $alis.

Klaidos ir kausimai. Jei distributoriui kyla klausimy susijusiy su bonusais, ataskaitomis, moke-
jimais ar lygio pasikeitimais, arba jei distributorius mano, kad padaryta klaida, jis privalo pranesti
apie tai FLPB per 60 (Sesiasdesimt) dieny nuo jvykio ar galimos klaidos. FLP neprisiima atsako-
mybeés uz klaidas, nevykdymus ar problemas, apie kurias nebuvo pranesta per 60 (Sesiasdesime)
dieny.

Savanoriskas veiklos nutraukimas

Jei distributorius pageidauja nutraukti savo FLP veikla, jis pateikia rastiska pareiSkima pasiraSyta
vieno ar dviejy asmenu, kaip nurodyta galiojancioje distributoriaus sutartyje. Nutraukimas jsiga-
lioja ta diena, kai FLPB patenkina prayma nutrauki distributoriaus veikla. Siuo atveju distribu-
torius netenka turimo lygio ir savo visy jo sukurty Zemutiniy eiliy, taip pat ir uzsienio $alyse.

Distributoriui nutraukus veikla, jo sutuoktinis (jeigu toks yra) taip pat laikomas nutraukusiu
veikla.

Veiklos nutraukimas ar veiklos sustabdymas dél distributoriaus kaltés

Veiklos nutraukimas reiskia, kad FLP distributorius netenka visy, $alies bei tarptautiniy lengvaty
ir sutartiniy teisiy, jskaitant teisg pirkti ir platinti bendrovés produktus. Veiklos nutraukimas
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panaikina teis¢ | bonusus, dalyvavimg uztarnauty paskatinimy programoje ir kitose bendrovés

programose.

FLPB reikalavimu distributorius, su kuriuo nutraukiama sutartis, privalo grazinti ar kompen-
suoti FLPB visy programy, apdovanojimus ar bonusus, gautus i§ FLPB ar kity FLP bendroviy ,
gautus po veiksmu, dél kuriy jo veikla buvo nutraukta, datos. Padengus visas i§laidas ar nuosto-
lius patirtus dél distributoriaus, su kuriuo nutraukiama sutartis, elgesio, atimti bonusai i§mokami
kitam, artimiausiam distributoriui aukstesnéje eiléje.

Po dviejy mety distributorius, su kuriuo buvo nutraukta sutartis, gali pakartotinai pateikti distri-
butoriaus pareiskima FLPB. FLPB biurui pritarus, distributorius pradeda veikla naujo distribu-
toriaus lygyje, o buvusi Zemutiné eilé jam néra atstatoma.

Distributoriaus veiklos sustabdymas reiskia, kad distributorius laikinai ( t.y. nustatyta laikotarpj)
negali daryti uzsakymu, gauti bonusy ar sponsoriauti kity distributoriu.

Bonusai uzdirbti distributoriaus veiklos sustabdymo laikotarpiu bus kaupiami ir laikomi FLP
duomeny bazéje iki tol, kol distributoriaus veikla vél bus atstatyta arba nutraukta visam laikui.
Jeigu distributoriaus veikla bus atstatyta, sukauptus bonusai bus iSmokeéti distributoriui jo pagei-
davimu. Kitu atveju, bonusai bus paskirstyti pagal rinkodaros plano nuostatas.

Interneto politika

Produkty, pardavimas internetu. Siekiant uZtikrinti, kad FLP prekeés Zenklai ir produkey linija
bty tinkamai naudojami, ir siekiant ugdyti gerus distributoriy santykius su klientais, distributo-
riui draudziama parduoti produktus su FLP prekés Zenklu per savo interneto svetaines. Elektro-
niné prekyba leidziama tik per oficialia FLPB interneting parduotuve aloe.lt.

Sponsoriauti distributorius internetu naudojant el. parass arba elektroning pareiskimo forma yra
draudziama. Elektroniné pareiskimo forma gali bati naudojama tik oficialiame FLPB tinklalapy-

je foreverliving.lt.

Distributoriy interneto svetainés gali reklamuoti FLP produktus ir verslo galimybe, internetu
nepardavinéjant produkey ir nesponsoriaujant distributoriy, jeigu jos nepazeidzia bendrovés po-
litikos reikalavimuy.

Distributorius negali naudoti savo svetainei identifikuoti pavadinimo ,Forever Living“ ar ,,Fore-
ver Living Products” arba kurio nors i§ FLP prekés Zenkly ar prekiy pavadinimuy, arba kopijuoti |
savo svetaing ar kitaip naudoti medziagg i§ oficialios FLP ar FLPB svetainés ar kito FLP $altinio,
dél ko vartotojas bty suklaidintas manydamas, kad tinklalapis priklauso FLP arba kuriam nors
i$ jo oficialiy filialy. FLP produkty pavadinimai yra bendrovés nuosavybg, ir distributorius negali
ju naudoti kaip sponsoriaus nuorodos ar kitais neleistinais tikslais. Distributoriaus interneto sve-
tainéje turi budi aiskiai nurodyta, kad tai yra nepriklausomo FLP distributoriaus svetainé.

Distributorius savo interneto svetainés titulinio puslapio virfutinéje dalyje privalo patalpinti nuo-
rodg  oficialia FLPB interneto svetaing foreverliving.lt.

Visos nepriklausomy distributoriy svetainés gali reklamuoti tik FLP prekiniais Zenklais pazyme-
tus produkeus ir bati tinkamo moralinio turinio, jose gali baiti nuorodos tik j FLP svetaines.
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Elektroniné reklama. Distributoriui leidziama turéti interneto svetaing arba reklamjuoste (angl.
Banner), kurie turi bati patvirtinti FLPB, naudoti bendrovés reklamos nuostatas atitinkancius
skelbimus, kurie turi buti patvirtint FLPB. Reklamjuostés arba reklaminiai skelbimai turi bati
pateikei FLPB iSankstiniam pritarimui pries patalpinant juos interneto svetainése. Visa elektroni-
né reklama turi atitikti bendrovés politikoje numatytus reikalavimus reklamai.

TEISINIAI KLAUSIMAI
Gindy sprendimas

Jeigu nesutarimy, ar gincu, kilusiy i$ ar susijusiy su santykiais tarp distributoriaus ir FLPB, FLP
ar su FLP produktais, negalima i$spresti derybomis, bendroveé ir distributorius susitaria, kad siek-
damos kiek jmanoma abipusiai taikaus ir priimtino ginco sprendimo savalaikiu, efektyviu ir
ekonomisku badu, salys perduos gin¢a nagrinéti Amerikos Arbitrazo Asociacijos (AAA) jstaigai
Marikopos apygardoje, Arizonos valstijoje, JAV, vadovaujantis raSytine FLP patvirtinta gincu
sprendimo tvarka. JAV Arizonos valstijos Marikopos apygarda laikoma vienintelé ir i§imtiné vieta
jurisdikcijai ir ginéy, tarp bendrovés ir nepriklausomy distributoriy nagrinéjimo vieta. Nepriklau-
somo distributoriaus pareiskimas ir sutartis yra visais atzvilgiais pavaldi JAV Arizonos valstijos
istatymams.

Dalyvavimas tarptautinio sponsoriavimo programoje yra privilegija, kuri suteikia galimybe
distributoriui gauti pajamy i§ FLP tarptautinio bendroviy, tinklo. Tarptautinio sponsoriavimo
programai vadovauja FLP pagrindiné bastiné Marikopos apygardoje, Arizonos valstijoje, JAV.
Dalyvaudamas tarptautinio sponsoriavimo programoje distributorius sutinka, kad visi gincai,
kylantys dél arba susije su distributoriaus santykiais su FLP arba FLP produktais, j kuriuos jsi-
traukia ir FLP filialas, bus sprendZiami arbitraze JAV Arizonos valstijos Marikopos apygardoje
pagal nustatyta FLP gin¢y sprendimo politika, iSdéstyta auksciau, ir pateikta FLP pagrindinés
bustinés interneto svetainéje www.foreverliving.com

Perdavimas testamentu

Distributoriaus teisiy perdavimas arba perleidimas yra draudziamas, i$skyrus mirties, sutuoktiniy,
teisikai jforminto gyvenimo atskirai ir skyryby atvejus.

Distributoriaus teisiy paveldéjimo teisés yra ribotos ir apribojamos Siomis salygomis:

1) Paveldétojas turi biti asmuo, turintis teis¢ bati distributoriumi.

2) Kadangi paveldétojas turi buti pilnametis asmuo, ir jeigu paveldétojy yra daugiau negu vie-
nas arba paveldétojas yra nepilnametis, nustatoma patika arba globa. Jeigu nustatyta patika,
$io dokumento kopija turi buti pateikca FLP Baltics. Patikos vykdymo salygose turi bati
aiSkiai nurodyta, kad patikos valdytojas turi teis¢ veikti kaip distributorius. Testamentinés
patikos valdytojas turi bati paskirtas tinkamos jurisdikcijos teismo ir gauti specialy leidima
bati distributoriumi nepilnameciy vardu.
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3) Veikdamas nepazeidziant distributoriaus sutarties, patikos valdytojas arba globéjas islaiko
distributoriaus statusg iki paveldétojas sulaukia pilnametystés ir prisiima atsakomybe veikti
kaip distributorius, gavus iSankstinj teismo patvirtinima.

4) Patikos valdytojas, globéjas, sutuoktinis arba kitas atstovas veikiantis kaip distributorius yra
atsakingas uz paveldétojo, globotinio ar sutuoktinio veiksmus, kurie turi atitikti distributo-
riaus sutartimi numatytas bendrovés politikos salygas. Jeigu kuris nors i auks¢iau minéty
asmeny, pazeidzia bendrovés politika, distributoriaus sutartis gali bati nutraukea.

5) Paveldimas distributoriaus statusas rinkodaros plane yra apribojamas pripazjstant ne aukstes-
nj negu Manager status3. Tac¢iau bonusai yra mokami pagal mirusio distributoriaus statusa
bei reikalavimus. Zemesnis negu Manager statusas yra paveldimas be pasikeitimy,.

FLP distributoriy pareiskimai pasirasyti abieju sutuoktiniu, nepriklausomai nuo juose nurodytos
datos, yra laikomi bendraja jungtine nuosavybe su vienintelio paveldétojo teise. Sios nuostatos
galioja nepaisant pirmo mirusio sutuoktinio testamentu pareikstos valios. Tai reiskia, kad jei
du asmenys pasirasé FLP distributoriaus pareiskima, savo sutuoktinj pergyvenes asmuo tampa
vieninteliu distributoriumi. Jeigu toks asmuo nenori bati distributoriumi, jis turi pranesti FLPB
savo nora, dél kurio bus priimtas sprendimas. Distributorius savo teisiy perleisti negali, i$skyrus
teisiskai jforminto sutuoktiniy gyvenimo atskirai bei skyryby atvejus.

Jeigu distributorius pareiskime Seiming padétj nurodé ,,vedes® arba ,,iStekéjusi®, tatiau pareiskime
pasirasé tik vienas sutuoktinis, bendrové laiko, kad tai yra bendroji jungtiné nuosavybé su vienin-
telio paveldétojo teise.

Jeigu distributoriaus pareiskime Seiminé padétis nurodyta ,,nevedgs® arba ,neistekeéjusi®, ir yra tik
vienas parasas, bendrové laiko, kad distributorius yra vienas asmuo.

1) Pasikeitus Seiminei padédiai, t.y. distributorius vedé (iStekéjo), jis turi nusiysti FLP Baltics
biurui nauja distributoriaus pareiskima, nurodydamas, kad pasikeité jo Seiminé padétis, pri-
dédamas santuokos liudijimo kopija. Nuo to momento bendrové laikys, kad tai yra bendroji
jungtiné nuosavybé su vienintelio paveldétojo teise.

2) Nevedusio (neiStekéjusios) FLP distributoriaus mirties atveju distributoriaus teisés perduo-
damos testamentu arba patikétosios nuosavybés teise.

Bendrové pripaZjsta bendraja nuosavybe su vienintelio paveldétojo teise ir patikétosios nuosa-
vybés teisg teisinémis priemonémis islaikyti FLP distributoriaus teises, ir distributoriaus mirties
atveju pripazjsta tai kaip distributoriaus teisiy perdavima savo sutuoktinj pergyvenusiam asme-
niui ar nurodytam paveldétojui be juridinio testamento patvirtinimo procediiros, reikalaujamos
perduodant turta numatytam paveldétojui.

Per 6 (Sesis) ménesius nuo distributoriaus mirties gyvasis distributorius, paveldétojas ar patike-
tinis turi prane$ti FLPB apie distributoriaus mirtj. Prie praneSimo pridedama mirties liudijimo
patvirtinta kopija, testamento arba patikétosios nuosavybés teisés dokumento kopija, arba teismo
nutartis jpareigojantys perduoti distributoriaus teises teisétam teisiy, peréméjui. Po 6 (3esiy) mé-
nesiy nuo distributoriaus mirties FLPB pasalins mirusj distributoriy i§ distributoriy duomeny
bazés. Savalaikis pranesimas ir dokumenty pateikimas tarnauja teisiy peréméjo interesams ir rei-
kalingas tam, kad biity iSvengta distributoriaus teisiy suspendavimo arba nutraukimo. Remiantis
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pagristomis priezastimis prie§ pasibaigiant 6 ($e$iy) ménesiy laikotarpiui gali buti pateikeas pra-
$ymas FLPB pratesti dokumenty pateikima. FLPB pasilicka teis¢ iSmokeéti mirusio distributo-
riaus sukauptus bonusus gyvam likusiam sutuoktiniui, patikos valdytojui ar juridiskai jgaliotam
nekilnojamojo turto atstovui, jeigu laiku pateikiami atitinkami juridiniai dokumentai.

Perdavimas dél skyryby

Skyrybuy ar turto padalijimo proceso metu FLPB ir toliau moka registruotam distributoriui pri-
klausanc¢ias iSmokas, kaip tai buvo daroma iki $iy teisiniy veiksmy pradzios.

Skyryby ar sutuoktiniy teisiSkai jforminto gyvenimo atskirai atveju, juridiskai vykdytina turto
padalijimo sutartis gali numatyti skirti FLP distributoriaus veikla vienam sutuoktiniui. FLP dis-
tributoriaus verslo negalima padalindi. Tik vienas sutuoktinis turi teisg islaikyti sukurta Zemuting
distributoriy eile. Kitas sutuoktinis gali pradéti savarankiska FLP distributoriaus veikla tame pa-
¢iame Rinkodaros plano lygyje, kurj jis pasieké drauge su savo buvusiu sutuoktiniu. Jo sponsorius
licka tas pats. Sio kito sutuoktinio veikla jo sponsoriui yra laikoma paveldéto distributoriaus
veikla iki pastarojo perkvalifikavimo.

APRIBOJANTYS |SIPAREIGOJIMAI

Atsizvelgiant | jstatymy nuostatas, FLP, FLPB, jy direktoriai, vykdantieji vadovai, akcininkas,
darbuotojai, teisiy ir pareigy peréméjai ir agentai (toliau kartu vadinami ,partneriais“) nebus
atsakingi, o distributorius atleidzia FLP, FLPB ir jy partnerius nuo atsakomybés ir atsisako bet
kokiy, pretenzijy dél pajamy netekimo, netiesioginés, tiesioginés, specifinés ar i§ to logiskai is-
plaukiancios zalos ir bet kokiy kity nuostoliu, padaryty distributoriui dél to, kad: a) distribu-
torius pazeidé FLP distributoriaus sutartj, bendrovés politika ar procediiras; b) distributorius
vykdé FLP platinimo veiklg ar kitas su tuo susijusias veiklas, kaip nurodyta punkte auks¢iau; c)
distributorius pateiké FLPB ar partneriams neteisingus duomenis ar informacija susijusia su FLP;
arba d) distributorius nepateiké informacijos ar duomenuy, reikalingy FLP veiklai vykdyti, tarp
ju, dél distributoriaus pri¢mimo j FLP plana ir bonusy mokéjimo.

Distributorius sutinka, kad bendra FLP ir partneriy atsakomybé uz bet kokias pretenzijas, susi-
jusias su FLP distributoriaus veikla, tame tarpe dél bet kokiy i$ sutarties iSplaukianciy, priezasciy
ieskiniui pareiksti, nevirsija prekiu, kurias distributorius yra nupirkes i§ FLPB ir kurios yra tinka-
mos perparduoti, vertés.

Ribotas leidimas naudoti bendrovés zenklus

Pavadinimai ,,Forever Living Products, ,,Forever Living® ir sutrumpinimas ,,FLP“ bei kiti FLP
patvirtinti pavadinimai, jskaitant FLP produkey pavadinimus, yra bendrovés nuosavybé ir prekés
zenklai.

FLP leidzia distributoriui naudoti registruotus FLP prekés zenklus, paslaugy Zenklus ir kitus
zenklus (toliau - Zenklai), kai distributorius vykdo savo pareigas ir jsipareigojimus pagal distri-
butoriaus sutartj ir bendrovés politikoje numatytas procediiras. Visi Zenklai yra ir bus iSskirtiné
FLP nuosavybé. Zenklus galima naudoti tik distributoriaus pareiskime ir bendrovés politikoje
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numatytomis salygomis bei tvarka. Suteiktas leidimas galioja kol distributorius laikosi FLP ben-
drovés politikos ir joje nurodyty procediiry. Distributoriui draudziama reiksti pretenzijas j FLP
zenkly nuosavybe (t.y. registruoti domeno pavadinima, kuriame bty naudojami zodziai ,,FLP¢,
,Forever Living" arba kiti FLP Zenklai bet kokiu budu, pavidalu ar forma), jeigu néra rastisko
FLP sutikimo. Siy Zenkly verté FLP yra labai didelé ir distributoriui suteikiama teisé jais naudotis
tik bendrovés nustatyta tvarka.

Distributorius gali reklamuoti FLP produktus naudodamas tik FLP parengta arba FLP jgalioto
atstovo i§ anksto patvirtintg reklaming medziaga. Distributorius sutinka nenaudoti jokios rasy-
tinés, spausdintos, audio, video ar kitokios medZiagos reklamuodamas arba pateikdamas infor-
macija apie FLP produktus bei FLP rinkodaros programa, ar kitaip ja naudodamas, jeigu tai
néra FLP parengta ar pateikta medziaga, iSskyrus atvejus, kai tokia medziaga buvo pateikta FLP
ir gautas rastiskas patvirtinimas prie§ ja platinant, paskelbiant arba demonstruojant. FLP distri-
butorius jsipareigoja nedaryti nepagarbiy, pareiskimy apie FLP, produktus, rinkodaros plang ar
pajamy, galimybes.

SUSITARIMAS DEL KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS

Zemutiniy eiliy ataskaita ir kitos ataskaitos, distributoriy genealoginé informacija, jskaitant, bet
neapsiribojant, informacija apie Zemutiniy eiliy organizacija ir bonusy ataskaitas yra privati, pri-
klausanti FLP konfidenciali informacija.

Distributorius, kuriam suteikta tokia informacija, turi laikyti ja privacia ir konfidencialia infor-
macija, turi iSsaugoti jos konfidencialuma bei nenaudoti jos kitiems tikslams, i$skyrus Zemutinés
cilés pardavimy organizacijos vadybai.

Distributorius gali suzinoti privacia ir konfidencialia informacija, kurig pripazjsta esant bendro-
vés nuosavybe, labai jautria ir vertinga FLP verslui, ir kuri yra jam atskleidZiama i§imtinai su tiks-
lu prisidéti prie jo didesniy FLP produkty pardavimy ir perspektyvy, o taip pat tre¢iujy asmenu,
kurie gali tapti distributoriai, sponsoriavimo ir mokymo.

»Prekybos paslaptis® arba ,.konfidenciali informacija“ taip pat reiskia informacija, jskaitant for-

mules, struktiira, sudétj, programa, jrenginj, metoda, metodika ar procesa, kurie:

1) sukuria nepriklausoma fakting ar galima ekonoming verte, kuri néra Zinoma kitiems asme-
nims, kurie galéty gauti ekonominés vertés, jeigu tai baty atskleista arba panaudota;

2) yra pagtistai laikomi paslapties objektu.
FLP atskleistg informacijg distributorius gali naudoti iSimtinai tiktai savo FLP verslui vykdyti.

Distributoriui draudziama naudoti, atskleisti, kopijuoti ar kitaip panaudoti prekybos paslaptj
arba konfidencialia informacija, kad ji tapty prieinama asmenims, kurie néra FLP distributoriai,
be iankstinio rastisko FLP sutikimo.
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Distributoriui draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai pasinaudoti, savanaudiskai i$naudoti kity as-
meny naudai prekybos paslaptj arba konfidencialia informacija, i$skyrus FLP veiklos vykdymo
tikslais.

Distributorius turi i$laikyti turimos prekybos paslapties ir konfidencialios informacijos slaptuma
bei sauguma ir apsaugoti ja nuo atskleidimo, netinkamo naudojimo, pasisavinimo arba kity

veiksmu, pazeidzian¢iy FLP teises.

Susitarimai dél kity apribojimy. Atsizvelgdamas | prekybos paslapties arba konfidencialios in-
formacijos i§ FLP gavima, distributorius sutinka, kad bidamas FLP distributoriumi, jis nesiims
ir neskatins kity imtis jokiy veiksmu, kuriy tikslas arba poveikis apeity, pazeisty, kenkty ar su-
mazinty FLP sutartiniy santykiy su FLP distributoriumi verte ar nauda. Neapribojant auks¢iau
iSdéstytos visumos, distributoriaus sutarties galiojimo laikotarpiu distributorius sutinka tiesiogiai
ar netiesiogiai nekontaktuoti, netarpininkauti, nejkalbinéti, nejtraukti, nesponsoriauti ir nepri-
imti FLP distributoriy, FLP klienty ar asmeny, kurie buvo FLP distributoriumi ar klientu per
paskutinius 12 (dvylika) ménesiu, j kity nei FLP tiesioginiy pardavimy kompanijy rinkodaros
programas, ir neskatinti tokiy asmeny, bet kokiais bidais jas reklamuoti

Susitarimy, numatyty, bendrovés politikos skyriuje dél konfidencialios informacijos galiojimas
yra neterminuotas. Susitarimai, numatyti bendrovés politikos skyriuje ,,Susitarimai dél kity ap-
ribojimu® galioja visa distributoriaus sutarties su FLP galiojimo laika ir ilgesnjjj laikotarpj i$ $iy:
vienerius metus nuo dienos, kai paskutinj karta buvo gauta konfidenciali informacija, arba 12
(dvylika) ménesiy nuo distributoriaus sutarties su galiojimo pabaigos arba nutraukimo.
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