


Asa cum se Tntampla
deseori, lucrurile simple sunt,
de fapt, rezultatul muncii
intense si devotamentului.
Ganditiva la simpla
actionare a infrerupdtorului
pentru luming. Apdsam
butonul, asteptam sa se
aprind& lumina si gandurile
noastre se opresc acolo.
Sau asistém la o prezentare
sustinutd de un lider Forever
experimentat. Reuseste sa
faca lucrurile s& pard atét
de simple, incat ne gandim ca, pur si simplu, pentru el e mai usor. V& asigur cd nu
este deloc asa. Aceastd usurintd este rezuliatul angajomentului si al eforturilor sale.

M-am géndit de curénd la acest concept, Tn timp ce stdfeam in avion si asfeptam
decolarea. Muli dintre noi au calatorit cu avionul. A devenit un mijloc standard de
deplasare despre care multi cred cd li se cuvine. Dar v-afi géndit vreodatd ce
inseamnd ca mii de avioane, cu sute de pasageri la bord, sirdbdtand sute de
kilometri pe ord, sa zboare pe distante de mii de kilometrie Aproape c4 fi se taie
rasuflarea cand i dai seama céte parti sunt implicate — de la agentfii de rezervari la
personalul de imbarcare, agentii de securitate, echipajul, pilofii, personalul din
aeroport si pand la controlorii de trafic, mecanicii, cei care manipuleazd bagaiele,
conducerea aeroportului, guvern si firmele care livreaza mancarea efc.

Cumva, nsd, toate acesfea se sincronizeazd de mii de ori pe zi in infreaga lume.
Acest miracol al zilelor noastre ne deschide vaste oportunitafi de a explora si de a
ne cunoaste mai bine, de a ne reuni si a face afaceri. V& putefi imagina cat de
diferita ar fi fost lumea dacd nu ar fi existat posibilitatea de a céldtori cu avionul?

M-am gandit recent la miracolul calétoriei cu avionul, in fimp ce priveam echipaijul de
la sol care, desi ploua cu géleata, Tsi indeplinea cu precizie fiecare sarcing, pentru ca
avionul s& poatd decola la fimp. Dintre fofi, mia afras afenfia o doamnd, care pdrea
mult mai preocupatd de ceea ce fcea decdt ceilalfi. Era tanard, se lupta cu plocia si
frigul si, in ciuda faptului cd se chinuia s& incarce bagaje foarte grele, nu ncetase sa
zambeascd. Muncea repede si muncea din greu, dar nu se grdbea si nu era
indisciplinatd. In cea mai mare parte a fimpului muncea singurd, dar unele valize erau
prea grele s& le ridice singurd. Fard sa ezite, cerea ajutorul unui coleg, care 7i venea
imediat in sprijin. Am urmdrit aceastd ruting repetandu-se de céteva ori. Nu era vorba
de plangeri, nimeni nu judeca pe nimeni. Era pur si simplu muncd Tn echipd. Ea era
dispusd s& ceard ajutorul atunci cand simfea nevoia, iar colegii care o ajutau erau
dispusi sa H ofere, f&rd a fi distrasi de la ceea ce fGceau. Ma inspirat foarte mult s&
vad cat de eficace este munca Tn echipd atunci cand se bazeaza pe incredere. Tmi
dau seama c& nu era o sarcing complexd si cd, poate, rolul fiecdruia era aparent
nefnsemnat, Tnsd acel avion nu sar fi ridicat de la sol f&rd ca fiecare bagaj s fie
asezat la locul lui. Si sunt sigur c& acelor angaijati nu le pasa dacd Ti urmareste
cineva si nici mécar nu stiau dacd Infradevar cineva chiar 1i urmdrea. Ei isi faceau,
pur si simplu, partea, cat de bine puteau.

Mesajul Fondatorului Companiei

PARTEA TA

Arhitectul scofian John Allen a scris, pe una dintre cladirile proiectate de el:
JIndiferent ce faci, f&i bine partea ta.” Si, dacd imi permiteti, as vrea s& pun n
evidentd céteva asemdndri cu ceea ce Tncercdm noi s& realiz&dm in Forever:

1. Uitdm, deseori, care este importanta noastrd individuala in tabloul de
ansamblu al vietii. Ne |asam influenfati de indoieli si perceptii gresite asupra
propriei persoane. Rostim fraze precum ,Sunt doar Asistent Manager”. Renuniati
la aceste afirmatii lipsite de importantd, atét in ceea ce va priveste, cét si in
ceea cei priveste pe dlfii. Dacd acea doamnd nu si-ar fi facut bine partea,
avionul nu sar fi ridicat de la sal.

2. Uneori, munca noastré devine monotond. S& incarci mii de bagaije zi de zi
sau sq suslii aceeasi prezentare unu la unu poate deveni monoton si plidisiTor.
Sau s& participi la aceeasi infélnire, sa revizuiesti din nou si din nou lista de
nume. Poate s& fi se pard ca un dejavu, dar nu uita cd persoana cu care
vorbesti aude acele lucruri pentru prima oard. D& tof ce ai mai bun in fine de
fiecare datd. Trateazs fiecare bagaj ca si cum ar fi al tgu.

3. Atunci cand valiza e prea grea, recunoaste acest lucru si cere ajutor. Nu te
r&ni Tncercéind sa faci prea mult. Te vei confrunta, in afacerea ta, cu situatii pe
care nu leai mai intalnit si pentru care nu esti pregdtit. Nu le ignora. Cere
ajutorul liniei superioare, liniei inferioare sau liniilor paralele. Dacd esti
persoana cdreia i se solicita o]uToru\, ascultd cu atentie si oferéH, reactioneazd
rapid, la fel cum a fé&cut colegul cu bagaiele grele.

4. F&1i bine parfea. R&mai concentrat si mentinei angajamentul pénd cénd i
afingi felurile. Poate fi vorba despre Eagle Manager sau Raliul Global.
Indiferent care este telul t6u, rdmai concentrat. Incarcd avionul si treci la
urmdtorul.

5. Nu te gandi la cei care fe privesc. Definesteti clar motivatia si n-o pierde din
vedere. Este vital s pofi g&si surse de mofivatie Tn tof ceea ce te Tnconjoard,
dar frebuie sa fii condus de o puternicd dorinid I&untricd — este ceea ce noi
numim ,DE CE-ul” tau.

6. Si, mai presus de foate, bucurdte de viatd. Chiar daca ploud cu galeata si
chiar dacd te confrunti cu provocdri, zambeste.

Mi-as dori sG o pot gdsi pe acea 1andrd si s&i vorbesc despre oportunitatea
Forever. Sunt sigur c& ar imbrdtisa-o imediat si, infro bund zi, ar fi prezentd pe
scend purtand insigna cu diamante. S-ar putea s& n-o gdsesc niciodatd, dar v&
promit ceva: ,Nu voi inceta niciodatd sd o caut si nici voi nu frebuie sa incefafil”

Mereu al vostru,

Rex Maughan

e

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

B companie, produse, site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - [a numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise Tn cel mult 48 de
ore, prin e-mail sau fax (in functie de modul in care afi facut
solicitareal). Acest serviciu este disponibil numai pentru

distribuitorii companiei, prin urmare, v& rugam sa
mentionati numdrul dumneavoastra de identificare in
cuprinsul solicitdrii. Informatiile despre utilizarea produselor
nu se dau prin felefon.

B procesarea inscrierilor si a comenzilor - lo adresa
d e email office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400”.

minregistrarea fiscald, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - o adresa de emaill
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului de Contabilitate”.

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-va Managerului
superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de
e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului AS400”.

® Prin SMS |a numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spativ. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepand cu data de 15 a lunii viitoare.




Mesajul Directorilor Generali

EXCEPTIONALI

Sunfem din nou in miezul prim&verii care explodeazd de frumusete. Afi
observat c& natura nu se muliumeste niciodatd sa facd lucrurile doar cat sa fie
bune? Afi vazut & vulturii nu pot zbura decat la mari alfitudini?

Ne impresioneazd cand observdm maretia naturii, iar cand regdsim si in viata
oamenilor aceeasi putere de a se ridica deasupra mediei, a sfarii de
comoditate cdldufd, suntem entuziasmai si simfim un impuls s& le urmam
exemplul.

Polgar Judith este cea mai faimoasd femeie din lumea sahului mondial. Are un
IQ de 170 si a devenit cel mai tandr mare maestru international la doar 15
ani, defronand recordul lui Bobby Fischer. Nu sa oprit aici, desi ar fi putut.

A céstigat toate campionatele mondiale pentru femei. Nu s-a oprit nici aici.

A concurat umdr la umar cu barbatii si ia Tnvins pe rand pe campionii
mondiali Spassky, Karpov, Kasparov, Anand si Veselin Topalov. Nu s-a oprit,
nsd, nici aici. La Tnceputul anului 2003 depdseste puncfajul Elo de 2700 de
puncte si esfe numitd ,Supermare maestru la sah.”

Asta numim excelentd. Renunfarea la confortul pe care 1l d& un rezultat bun.
Pentru c& binele este adversarul reusitelor mdrete, este o limitare. Céand credem
cd ceea ce am fdcut e suficient, riménem fixafi asupra unei victorii si ne
garanidm deja infréngerea. Degeaba ne culcdm pe lauri, ei se vor vesteji
curénd. Singurul mod de ai mentine verzi este s@ visam permanent la mai mult,
s& actiondm la scard mare si s& construim succese grandioase.

Asa cd nu v& multumiti niciodatd sa fiti buni, straduitiva sa fiti exceptionali. Ca
oameni si ca parteneri ai afacerii Forever. Dovediti avantajele unei asemenea
alegeri si hotarafi-va sd Incepeti munca de care esfe nevoie pentru asta. Oferifi
aceastd sansd pentru tot mai multi dintre cei pe care Ti infélniti. Doar 1,5% din
populatia drii cunoaste produsele noastre si se bucurd de binefacerile Planului
de Marketing Forever. Nu vi se pare prea pufin@ Suntem siguri c& meritd sd
facem mai multi oameni partasi la prosperitate si la stilul de a tr&i si de a
munci care Tncurajeazd mdrefia.

Si suntem convinsi c& puteti dovedi cum se poate fransforma o companie bung
infruna extraordinard. E vorba despre afacerea voastrd, despre intreaga
afacere si echipad Forever din Romania.

S-a incheiat un capitol in viata Forever — nu va mai fi Raliul European, nu va
mai fi Super Raliul International. Dar va incepe o etapd mult mai interesantd —
Raliul Global. Si tot ce urmeazd depinde infru totul de voi. Compania ne
stimuleaza permanent sa transformdm Tn mdrefie ceea ce este bun, s& luam cu
asalt ingltimile, s& obtinem succese pe mdsurg.

Planificati strategia de lucru care v este necesard anul acesta pentru a
réspunde la indemnurile companiei = Go Hawaii, Go Sardinial Pastrati flacdra
aprinsd pentru a realiza calificarea la Raliul Global si la stimulentul Eagle
Manager. Folosii fof ceea ce am castigat cu prezenfa Romaniei la Budapesta.
Ali vazut fotografiile cu multimea din sald? Pata aceea imensa de galben aratd
locul unde sa aflat echipa noastrd. A fost o participare extraordinard la un
eveniment care ne-a raspldtit pe mésurd. Ne-am Tnfors acasd mai bogati in
energie, Incredere si informatii.

Asa cum primdvara Infreaga nafurd renaste si peste tof in jurul nostru asistéim la
o explozie de viaid, e momentul ca si noi s folosim din plin aceasfd energie
si s& ne apucdm Tmpreund de freabd. Atragefi noi membri Tn echipd, stabilifiva
teluri indréiznete. Transformati in destin méretia pe care ne-o asigurd Forever.
Anfrenafivé permanent pentru a excela in tof ceea ce facefi. De performanta
voastrd depinde reusita echipei. Amintifiva c& mdrefia incepe acolo unde se
sfarseste comoditatea si suntem gata s& ne punem sufletul si priceperea in
slujba semenilor nostri.

Munca pe care o facefi nu este una oarecare. Nu promovati vénzarea unor
produse, ci sandfafe, prosperitate, recunoastere, dezvoltare personald, sansa
de a caldtori in toatd lumea. Forever este locul unde avem cu tofii sentimentul
apartenentei. Llocul unde suntem siguri cd fiecare din noi conteazd pentru
ceilalti care ne fin pumnii si se bucurd de Tncd un pas al nostru pe o treaptd
mai inalt&, de fiecare reusité care ne dovedeste maretia.

V& asteptdm in lunile care urmeaz& cu tot ce puteti infaptui exceptionall

Dr. Szécs Gdabor & Dr. farm. Szécs Dora

su cc Ess DA' u , Mesaijul Fondatorului Cum sd urci In permanentd Construiesc o afacere
z Companiei & Mesaijul pe scara autoperfectionérii6_7 pentru viitor
; . Directorilor Generali 16

Te o'gteptom'olofun de cét mai m- 23 Ralil Evropean, O FOREVER
mulii priefeni la evenimentele primul pas spre Hawaii 17
Success Day din 17 martie si m Hrand verde _ 813
19 mai 2012 de la Sala : pentru sGndtate Accepi provocarea Calificarile lunii februarie

e P . 4- mulati 18 -19
Palatului din Bucuresti. U 5 programelor stimulafive (a1s

FOREVER |Romania & Republica Moldova | martie 2012 | 155 foreverliving.com 3



Ast&zi, mai mult ca oricénd, trebuie s& facem fatd unui stres masiv. Stresul omului
modern imbracd foate formele, de la stresul alimentar — metabolic (subnutritie -
malnufritie) la stresul psihic, economic, sociocultural, la cel indus de factorii de
mediu, poluare chimicd, poluare electromagnetica, poluare radioactiva,
umiditate, frig, caldurg, noi agresiuni ale germenilor patologici (virusuri, bacterii,
fungi, paraziti). Insusi sfilul de viatd modern, definit de sedentarism, reprezinta un

ucigator factor de stres, mai ales la nivel celular — mefabolic.

pune la dispozitie o solutie simpla,

P rin Fields of Greens, Forever Living ne
comoda si mereu la indeméana prin care

putem combate efectele nocive ale alimentatiei

de tip fast-food. Ne ajutd cu informatii utile
despre acest produs domnul profesor
universitar doctor Gheorghe Mencinicopschi,
Directorul Institutului de Cercetari Alimentare.

Fields of Greens contine pulberi obtinute din
seminte de orz, grau, lucerna incoltite si ajunse
n stadiul de germeni - plantula. Acesti germeni
- plantuld sunt prelucrati bland, printr-o uscare
menajanta, in asa fel incat o mare parte din
nutrientii si non-nutrientii esentiali care au luat
nastere prin procesul de incoltire si dezvoltare a
plantulei rdaman activi biologic, dar, in acelasi
timp, sufera si un proces de
concentrare, pentru cd din
matricea lor alimentara
este eliminata doar apa.
Astfel, multi dintre cei
peste 50 de nutrienti
esentiali (inclusiv enzime
active, precum superoxid-
dismutaza (SOD), alte
enzime antioxidante,
vitamine liposolubile (A, E,
K) si hidrosolubile (B6, dar
si alte componente ale
complexului B, vitamina
C), minerale (potasiu,
calciu, magneziy, fier,
sodiu, cupru, fosfor, zinc,
mangan), fibre alimentare
solubile si insolubile,
extrem de pretioase
pentru sdnatate, dar si alte
substante valoroase,
precum capsaicina se
regasesc in forme biologic
active.

ORZUL

Asigura corpului nostru necesarul zilnic de
vitamine, minerale, aminoacizi, acizi grasi
esentiali, enzime si clorofila.

Stimuleaza sistemul imunitar.

Este cea mai bogata sursa de superoxid-
dismutaza, un antioxidant foarte puternic, si
de aceea combate in mod eficient efectele
nocive ale radicalilor liberi, principala cauza
a imbatranirii si declansarii multor afectiuni.
Contribuie la reducerea nivelului
colesterolului.

Imbun&tateste metabolismul celular,
contribuind, astfel, si la scaderea in
greutate.

~
GRAUL

Are o istorie milenard, primele culturi fiind
atestate cu mii de ani in urma, pe teritoriul
de astdzi al Iranului.

Este o sursa importanta de fibre alimentare,
in special insolubile, esentiale pentru buna
functionare a tranzitului intestinal, precum
si pentru prevenirea bolilor cardiovasculare.
Are un continut ridicat de fitosteroli, ce pot
contribui la reducerea nivelului
colesterolului rau.

LUCERNA

Este bogata in enzime, care stimuleaza
digestia.

Contine fitoestrogeni, bioflavonoide,
aminoacizi, calciu, fosfor, fier, magneziu,



potasiu si vitamine. Are de patru ori mai
multa vitamina C decat citricele, iar calciul
pe care il contine este usor absorbabil si
asimilabil de catre organism.

Este recomandatd ca tonic general si
stimulent al sistemului imunitar.

Datorita continutului ridicat de fibre, are un
rol important in detoxifiere.

Are efecte benefice si asupra eliminarii
retentiei de apa din tesuturi.

Poate preveni cresterea nivelului
colesterolului si depunerea grasimii pe
artere.

Prin continutul ridicat in vitamina K,
previne sangerdrile si faciliteaza coagularea
sangelui.

Are efect puternic antioxidant, prevenind
imbatranirea.

Ajutd la sporirea nivelului de energie a
organismului, precum si la refacerea
tonusului fizic si psihic.

Reda elasticitatea si supletea pielii.

CAPSAICINA

Este o substanta care se gdseste in ardeiul
iute, rdspunzdtoare de senzatia extrema de
fierbinte pe care o genereaza.

Cercetarile arata ca este foarte benefica in
cazul durerilor cronice cauzate de
afectiunile reumatismale cronice.

Ajutd la stimularea sistemului imunitar.
Creste rata metabolismului, contribuind,
astfel, la scaderea in greutate. Conform
studiilor efectuate de Institutul Medical din
Anglia, ingestia de capsaicina contribuie la
Ltopirea” caloriilor, stimuland digestia si alte
functii ale organismului.

Ajutd la reducerea nivelului de colesterol,
actionand pe doua cai: cresterea activitatii
enzimelor responsabile de metabolismul
grasimilor si scaderea cantitdtii de
colesterol absorbit de organism.
Stimuleaza circulatia. Prin efectul sdu
vasodilatator, capsaicina ajuta la scaderea
tensiunii arteriale si, implicit, a riscului de
accidente vasculare ori infarct miocardic.

Acesti nutrienti si non-nutrienti au o activitate
biologica foarte ridicata atunci cand se gasesc
in matricele lor naturale alimentare, precum in
cazul produsului Fields of Greens. Spre
deosebire de aceastd situatie, atunci cand
macro-nutrientii (proteine, glucide, lipide),
micro-nutrientii (vitamine, minerale) si non-
nutrientii (antioxidantii) sunt extrasi din
contextul lor natural (matricea alimentara) si
supusi purificarii, isi pierd din activitatea lor
biologica si nu mai pot conlucra, nemaiavand,
implicit, efectele benefice scontate.

Lipsa de activitate biologica a acestor
substante se explicd prin faptul ca antioxidantii
nu pot lucra atunci cand se afla izolati unii de

altii. Antioxidantii naturali lucreaza numai in
cascade metabolice in interiorul celulelor
vegetale si animale. Vitaminele si mineralele
sinergizeaza si se afld intr-o relatie de sustinere
reciproca. Spre exemplu, vitamina E este
reactivatd de vitamina C. Daca acesti
antioxidanti nu se afld in astfel de relatii —
cascada, ei chiar pot deveni periculosi, pentru
ca, de exemplu, vitamina E, care a anihilat
radicalii liberi, se transforma ea insasi intr-un
radical liber periculos, trecand la forma ei
redusa. In acest moment intervine vitamina C,
care o reactiveaza.

Prin incoltire, semintele de orz, grau, lucerna se
trezesc la viata, generand noi substante in
procesele metabolice activate, substante care
nu existau fnainte. Acest lucru inseamnd ca
germenii — plantula de orz, grau si lucerna sunt
mult mai bogati din punct de vedere al
compozitiei in substante biologic active decat
semintele din care au provenit. In procesul de
incoltire sunt activate o multitudine de enzime
absolut necesare mentinerii vietii si sdnatatii si
care lipsesc din alimentele moderne. De aceea
spunem ca alimentele moderne, rafinate, de
tip fast food si junk food sunt alimente
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moarte. Spre deosebire de acestea, Fields of
Greens, desi se prezinta sub forma de pulbere,
este un aliment viu, pentru ca pastreaza
elementele vitale - enzimele - in stare activa.
Enzimele active, vitaminele active, mineralele si
antioxidantii biologic activi sunt tocmai
elementele esentiale care lipsesc din
alimentatia omului modern, alimentatie mult
prea bogata in alimente moarte.

latd de ce Fields of Greens vine sa echilibreze
tocmai aceasta penurie de vitamine,
minerale, antioxidanti deficitari in
alimentatia noastra, oferind o solutie simpla
si comoda la indemana mult prea ocupatului
si stresatului om modern.

Domnule profesor, va multumim pentru
informatiile valoroase pe care ni le-ati
impartasit si va dorim o primavara plina
de energie!

Produsele din aceastd categorie nu au fost evaluate de
FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in
scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al
unor afectiuni sau grupe de afectiuni. In cazul in care va

confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati
medicul de familie.

Acest articol are rol exclus formativ si nu poate fi folo
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CUM SA URCI TN PERMANENTA PE SCARA

lti propun urmdtoarea intrebare:

Scrie, te rog, raspunsul pe o bucata de hartie.

Apoi, punedi inca o Tnfrebare:

aca stii ce trebuie sa faci
pentru a-ti schimba radical
viata n bine, iar acest lucru
depinde doar de tine, atunci ce
te impiedica sa-I faci? Drumul spre
reusita personala nu este un proces, ci
este o stare mentala. Ea se bazeaza pe
decizia ta interna de a deveni,
permanent, mai bun in ceea ce faci.
Prima si cea mai importanta cheie spre
autoperfectionare este sa iei aceasta
hotarare. Una este sd-ti doresti sd fii mai
bun, si atunci lucrurile raman, frustrant,
la nivel teoretic, alta este sd hotdrdsti sd
devii mai bun, si atunci vei trece la fapte.

Autoperfectionarea este ,actiunea de a
deveni mai bun prin efort propriu”. Este
o combinatie care presupune vointd,
ambitie, autodisciplina si energie. Sansa
vine din cuvantul ,propriu”: tine doar de
tine sd o faci.

FIECARE TREAPTA URCATIV\V PE
SCARA AUTOPERFECTIONARII
PRESUPUNE TREI MISCARI:

pentru a descoperi

ce caracteristici si
abilitati personale
trebuie sa
imbunatatesti pentru
a te perfectiona.
Raspunde, periodic,
la intrebarea de la
inceputul articolului.
Ai deja o prima
treapta — hartia pe
care tocmai ai
completat-o. Dupa
ce se aduna mai
multe raspunsuri,
aseaza-le in ordinea
importantei si incepe cu treptele de
baza. Poti merge pe legea lui Pareto:
alege acele 20% dintre trepte care crezi
ca iti vor aduce 80% din rezultate.

Exista patru domenii in care te poti
autoperfectiona: fizic, mental, spiritual si
sufletesc. Sunt zone interdependente si
de aceea e bine sa le iei pe toate in
calcul in acelasi timp. Spre exemplu,
pentru a sustine cu succes o prezentare
de oportunitate trebuie sa ai energie si
tonus, sa cunosti produsele si afacerea,
sa rezonezi spiritual cu cei carora le
vorbesti si sa fii convins cd vrei sa-i ajuti,
ca o faci din suflet, din dorinta de a le
oferi o viatd mai buna.
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- te informezi, strangi resursele
necesare, planifici pasii pe care fi vei
face. Si, foarte important, aloci timp
acestei activitati. Intotdeauna vei avea
ceva mai urgent sau mai usor de facut
decat sa depui efort ca sa devii mai bun.
Daca nu invingi aceasta tentatie si nu
recunosti importanta autoperfectionarii,
nu vei urca nicio treapta.

Sursele de informare, cadrul de
desfasurare si suportul necesar pot fi
gasite in jurul tau. Citeste, asculta sau
vizioneaza toate materialele oferite de
afacerea Forever. Cauta alte carti de



autoperfectionare, pe domeniile vizate
de tine. Participa la toate intalnirile de
recunoastere, motivare si instruire.
Urmeazad cursuri de imbunatatire a
abilitatilor personale. Consulta periodic
informatiile despre afacere pe care le
gadsesti pe internet si stai de vorba cu cei
din echipa sau cu sponsorul tau.
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Lasa televizorul stins,
evitd conversatiile telefonice fara
importanta, nu mai cumpara ziare si nu
cauta pe internet stiri de senzatie sau
alte informatii nefolositoare. in loc de
asta, de exemplu, citeste carti de
autoperfectionare o ord pe zi, in fiecare
dimineata sau seard. Subliniaza in carte,
fa-ti notite si rezumate, decide care sunt
acele lucruri care-ti vor face folos. In
timpul zilei care urmeaza, pune in
aplicare cele aflate. Facand constant
acest lucru, vei observa, cu uimire, ca ai
mai urcat o treapta pe scara
autoperfectionarii. O ora de citit in
fiecare zi inseamna o carte pe
sdptamana sau 50 de cdrti pe an. Dacd
pui in aplicare doar o
sutime din cele aflate
acolo, consecintele
pozitive vor fi enorme.

Acumularea de
cunostinte si abilitati
este cea mai sigura
investitie, cu mult
peste acumularile
materiale si financiare.
Fiecare lucru nou si de
folos pe care il afli si il
pui in practica iti va
face viata mai buna.

Poti urca scara
autoperfectionarii cu
doua conditii. Prima
este sa fii convins,
permanent, ca mai ai
multe de invatat. Cei
care cred ca le stiu deja
pe toate nu au cum sd
devina mai buni,

pentru ca sunt convinsi ca au ajuns deja
la limita superioara. Ei nu vad treptele
urmatoare, deci nu au cum sa urce mai
departe.

A doua conditie este sa nu dai vina pe
cauze externe pentru nerealizarile
personale. Cu alte cuvinte, sa fii pro-
activ. Exista doua tipuri de oameni.
Prima categorie este formata din cei
care isi doresc sa devina mai buni, dar
ajung sa fie resemnati, frustrati si
inactivi, dand vina pe altii pentru
nereusitele lor. Din a doua categorie fac
parte cei care au hotdrdt sa devina mai
buni. Ei isi iau soarta in propriile maini,

asumandu-si actiunile si consecintele lor

si facand in permanentd pasi inainte,
indiferent de imprejurdri. Deosebirea
intre cele doua categorii se poate face

urmarind limbajul pe care il folosesc: ,Ce

sa-i faci, asta-i viata..." versus ,Hai sd
vedem ce putem face”;,Situatia asta ma
deranjeazad” versus ,Am decis sa fac asta,
pentru a trece peste..’;,Nu ma vor
crede” versus ,Voi prezenta lucrurile de
asa maniera, incat sa-i conving”; O sa
incerc” versus ,Conteaza pe mine”.

Cuvantul cheie in titlul acestui articol
este,in permanentd”. Studiu dupa
studiu arata cd, pentru a deveni un
expert in orice domeniu din muzica,
sport, stiinta sau afaceri, ai nevoie de
10.000 de ore de practica. Ele se traduc
in 5 pana la 10 ani de efort constant, pe
directia aleasa. Distribuitorii aflati pe
treptele superioare ale Planului de
Marketing au ajuns acolo pentru ca au
fost dispusi sa faca, de-a lungul anilor,
acest efort de autoperfectionare. Este
un drum lung si greu, dar sigur.

Alexandru Israil
Specialist marketing




PRIMUL PAS SPRE

HAVVAI

Ultimul Raliv European a fost o experientd FAB-uloasd, un start fantastic spre o noud efapd in afacerea
Forever: Raliul Global din Hawaii. Felicitdri tuturor celor recunoscuti pe scend, celor care au primit cecuri
Profit Share, precum si Cristinei Haiddu, reprezentanta noastra la finala europeand a concursului de
machiaj Sonya. Gandurile si fotografiile din paginile de mai jos descriu extrem de sugestiv atmosfera

incendiard de la Budapesta.

,Bucurie, emotie, ddruire,
entuziasm, incredere,
preocupare, lectii de viata - toate
acestea le-am trait la Raliul
European, alaturi de oameni
speciali, care au crezut si actionat
oferind celor din jur sansa unui
viitor mai bun. SI TU POTI! Meriti
mai mult, meriti o viata mai
buna! Forever Living este si sansa  [HSVERERNETe eIt Ao LA T
ta, a celui care n-ai fost acolo”
Dana Pop, Manager

Gregg Maughan,
Presedinte FLP Intl.

JNiciun cuvant nu poate exprima emofiile,
sentimentele, entuziasmul si starea pe care o
poti avea acolo, alaturi de atatia oameni de
succes, care au avut curajul sa se ridice de mai
multe ori decat au cazut in drumul spre

succes.”

Mariana & Marian Popa,
Asistent Supervizori

Aidan O’Hare,
Vicepresedinte pentru Europa -

,Fiecare Raliu este o
extraordinara posibilitate
de a invata de la cei mai
buni si de a progresa.
Forever inseamna sanatate,
satisfactie, o viata cat mai
lunga si prospera.”’

Sorin Acsania,
Asistent Supervizor



,Acest ultim Raliu European a
fost, pentru noi, butonul
declansator al frumoasei
aventuri Forever. Totul a fost
fabulos! Ne dorim sa repetam
aceasta formidabila experienta < . .
S . S maret: sa ajung si eu pe
a unui Raliu si nu singuri, ci o
o . scena Raliului Global,
alaturi de echipa noastra: entru a fi recunoscuts de
Ariadna & Nicu Vladusel, 4 Eex”
Supervizori ’

,Dupa Raliu, am simtit ca
am forta sa-mi dezvolt
afacerea, am simtit ca pot
sieu safacceeaceau
facut altii. Asa ca am un vis

Maria Enache,
Asistent Supervizor

_Provenim din lumea sportului, insd doar de la intalnirea cu Spiritul
Forever am constientizat cu adevarat importanta unor atribute
umane atat de valoroase, precum: spiritul de echipa, atitudinea de
campion, perseverenta, a rasplati si a fi rasplatit, bucuria. Maretia,
in contextul unui spectacol extraordinar, ni s-a aratat inmiit la
Budapesta si a marcat pentru noi un mare inceput: ne-am regandit
visurile si prioritatile. De-acum, pentru noi,Libertatea nu e un
drept, ci o obligatie!”

Monica Cozea & Rares Chioreanu, Distribuitori

Ne afldm in cel mai bun log, iar Forever este
compania care te recunoaste si te rasplateste la
adevarata valoare, oferind o sansa oricarei
persoane care doreste sa realizeze ceva in viata,
oriunde in lume! Felicitari echipei Romaniei care
a stralucit, felicitari tuturor celor care au urcat pe
scena Raliului European pentru recunoasteri si
pentru a primi un cec Profit Share si sane
vedem in numar cat

mai mare in Hawaii in '

2013V

Maria & Daniel
Parascan,

Senior Manageri,
membri President’s
Club
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fata laptopului, urmarind Raliul

European de la Viena, anul acesta

am dansat si cantat alturi de ceij
peste 10.000 de oameni prezenti
!a Budapesta. Sunt si acum ’
incarcatd la maxim si pregatita
pentru a actiona si pentru a-mi
realiza visurile”

Varga luliana Monica,
Asistent Supervizor

,Daca a . : ' o .
nul trecut dansam vals in | Am fost si actori si spectatori, coplesiti de

,Am petrecut momente de vis intr-o alta lume. Pot spune c& abia acum am inteles cu adevarat

ce inseamni lumea Forever. M-am regdsit in povestea cu elefantul pe care ne-a relatat-o Rex,

am ras, am plans, m-am bucurat alaturi de cei carora li s-au recunoscut meritele.”
Mihaela Nedelcu, Supervizor

generozitatea ,magicianului” Rex Maughan,
care i in acest an a scos din jobenul lui
fermecat sute de cecuri, in valoare de peste
6,8 milioane de euro. Echipeaza-te, sapa
dupa diamante si pregiteste-te sa primesgti
si tu un cec Profit Sharing. Nu uita,
urmatorul Raliu ,European” va avea locin...
Hawaii!”
Dr. Carmen Larion & Dr. Gabriel Larion,
Senior Manageri,
membri President’s Club




,Am simtit ca Forever este un fenomen
global, fara bariere geografice, politice
sau rasiale, cd e bine sa gandesti si sa
actionezi ca in copildrie: fara frica, fara
limite, cu bucurie si cu dragoste
pentru oameni - calea fireasca de a
lucra in aceasta companie.’
ladranca Rosca,
Asistent Supervizor

,Cele doua zile de seminar au fost
extrem de provocatoare, educative si
motivationale, pentru cd te forteaza
sa-ti reexaminezi ideile preconcepute
despre sistemul de network marketing
si, eventual, te ajutd sd scapi de ele.
Rezultatul este fantastic.”

Carina si Sebastian lacata,

Soaring Manageri

Imi doresc sa putem transmite in fiecare zi oamenilor din jurul nostru ce am trait la Budapesta. Este ceea ce defineste
Forever: libertate, bucurie, entuziasm, echipa, prieteni, efervescenta, emotie, unitate, maretie.’

Manuela Tantau, Manager

FOREVER |Romania & Republica Moldova | martie 2012 | 155 foreverliving.com 11



B EVENIMENT
«y

,Am venit incircata de energie si putere si vreau
s&-mi ajut echipa sa trdiasca si sa simta ce am trait i
simtit si eu in acea arend plina de energie. Vreau,
cred, pot si trebuie sa fiu si eu pe scena alaturi de Rex,
Gregg si Aidan.”

Nicoleta-llona Tomosoiu, ‘

Supervizor |

,Doua zile
fascinante,
unde fiecare
secunda este o confirmare pentru
implinirea visurilor tale, unde alaturi de
mii de prieteni ai ocazia sa descoperi
tot ce e mai bun in tine!
Ormos Adrienne,
Asistent Manager

_Cuvintele lui Rex Maughan, Fondatorul

companiei, m-au pus pe ganduri: de ce

atat de putina lume fsi doreste sau face

ceva pentru o viata frumoasa si demna?
Ce-i tine in lant?”

Violeta Rusu,

Asistent Supervizor




,Inc& mai simtim efervescenta
evenimentului grandios de la
Budapesta. L-am avut alaturi
de noi, pentru prima dati la
un eveniment european, si pe
fiul nostru de 10 ani care si-a
dorit sa-si intalneasci modelul
| in viatd - Rex Maughan.

Fenomenul Forever este
intr-adevar unicul care iti
dezvdluie adevarata libertate,
adevdrata viata”

Mariana & Silviu Ursu,

Manageri

Daca lipseam de la acest eveniment, cu siguranta ar fi fost cea
H ”n
mai mare pierdere pentru mine.

Radu Cornel Andreica,
Asistent Supervizor

paTE 2542/ 2002
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OFIT SHARING WINNERS

+Entuziasmul colegilor din Kazakhstan
ne-a convins ca nu vechimea in
Forever determina succesul, ci
implicarea serioas3 si atitudinea de a
depasi orice obstacol. Mult succes
tuturor si o dezvoltare fabuloass in
2012!"

Ramona & Genu Olariu, Manageri

i foreverliving.com 13
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DEZVOLTA-TI AFACEREA

Accepta provocarea

PROGRAMELOR
STIMULATIVE

Traducere dupad articolul semnat de Jayne Leach si John Curtis, Diamant Manageri Forever UK, publicat in revista Forever din Marea Britanie.

FOLOSESTE PUTEREA
PROGRAMELOR STIMULATIVE

and am devenit partener Forever Living, nu intelegeam prea
bine ce oferea compania prin intermediul programelor
stimulative. Tot ceea ce intelegeam era cd, dacd munceam
din greu, as fi putut castiga aproximativ 2.000 de lire pe luna.
Nu stiam ca as putea castiga masini, excursii in Europa si Statele
Unite sau chiar sume mari de bani prin programul Profit Share. Si nici
nu apreciam la adevarata ei valoare recunoasterea extraordinara pe
care o primeam pentru munca depusa. Apoi, intr-o zi, am primit un
sfat extrem de bun. Un sfat care mi-a schimbat viata si care mi-a
permis sa am realizari si mai mari in afacere. Vrei sa stii care a fost?

,Castiga tot ceea ce poti.”
Acesta a fost sfatul.

FAMILIARIZEAZA-TE
CU REGULILE DE CALIFICARE

Am invatat ca trebuie sa fiu responsabil, sa cunosc si sa inteleg
regulile de calificare la fiecare stimulent. Permite-mi sa-ti explic.
Exista, in Forever, Programul Stimulativ de Merit sau, cum fii spunem
noi, Programul de Masind. Dacd acumulezi, impreund cu echipa ta,
50, 100 si, respectiv, 150 p.c. in trei luni calendaristice consecutive,
esti recompensat cu 400 de euro in plus pe lund. Eu si John eram atat
de ocupati sa ne dezvoltam afacerea, incat n-am avut timp sa
intelegem regulile de calificare. Si chiar aveam nevoie de o masina
noua, pentru ca a noastra nu mai facea fata.

IATA CUM AU EVOLUAT
PUNCTELE NOASTRE CREDIT...

Prima lund - 58 p.c., luna a doua - 98,5 p.c., luna a treia - 157 p.c. Da,
am ratat calificarea la Programul de Masina pentru ca ne-au lipsit
doar 1,5 p.c., iar aceasta greseald ne-a costat 400 de euro in lunile a
patra si a cincea, pana am realizat calificarea. A fost o greseala cu
adevadrat scumpad. De atunci inainte, ne-am propus sa intelegem cu
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adevadrat regulile programelor stimulative, perioada lor de
desfasurare si tot ceea ce trebuie sa facem pentru a ne califica. Si iti
sugerez sa procedezi la fel. Este extraordinar sa te poti bucura de
excursii, masini, cecuri Profit Share, dar, daca nu stii cand trebuie sa
muncesti pentru a le obtine si daca nu ai un plan pentru a le realiza,
atunci vei sfarsi exact ca noi, ratand ceva foarte important, din
simplul motiv ca nu ti-ai acordat timp sd intelegi despre ce e vorba.

Asa cum spunea John:

,Stimulentele reprezinta mortarul care uneste
caramizile si le transforma intr-o constructie
puternica.”

TREBUIE SA Al UN PLAN

Am invétat ca este esential sa ai un plan. De fapt, este chiar cheia
succesului. Distribuitorii care esueaza in intocmirea planului isi
planifica, de fapt, sa esueze. Din momentul in care am realizat cd am
ratat calificarea la Programul de Masina pentru ca ne-au lipsit doar
1,5 p.c,, am inceput foarte serios sa planificam. Si am planificat totul:
de la activitatile zilnice la cele saptdmanale, la ceea ce ne doream sa
realizam lunar, apoi trimestrial si anual. Totul era planificat, nimic nu
era lasat la voia intamplarii. Am invdtat cd, pentru a avea succes,
trebuie sa ne concentram asupra celor cinci elemente cheie in
construirea afacerii:

1. Folosirea produselor

2. Recomandarea produselor
3. Sponsorizarea

4. Multiplicarea

5. Dezvoltarea personala

Ne-am planificat activitatile in jurul acestor cinci principii, pe care
le-am transformat in teluri.

Am invatat:

1. Sa fim consecventi — sa ne pastram concentrarea, hotararea si sa
credem in telurile noastre si in capacitatea noastra de a le implini.



Jaffe Leacy
& John Curt's

sl
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Sd ne facem, atunci cand este cazul, planuri noi - sé ne ajustam
corespunzator eforturile.

3. Si, poate cel mai important, sa ne mentinem mereu atitudinea
corecta.

MENTINE-TI CONCENTRAREA

Vor exista suisuri si coborasuri si este perfect normal sd se intample
asa. Dar nu le permite sa te abata din drum. Calatoria este la fel de
interesanta ca destinatia. Si fii constient ca atitudinea pe care o
adopti te poate ajuta sd reusesti sau sa esuezi. Daca tu crezi ca poti
sau nu poti, ai perfecta dreptate. Pastreaza-ti concentrarea
revizuindu-ti telurile si intocmind ,Caietul visurilor”. Nu renunta
NICIODATA.

CULEGE ROADELE

Cei care isi pastreaza concentrarea si inteleg procesul de construire a
afacerii vor culege in curand roadele. Care pot imbraca multe forme.
Cu siguranta calificarea la programele stimulative dorite si chiar mai

mult decat atat.

CE VEI OBTINE:

1. Veideveni un bun exemplu pentru echipa ta — vor face si ei ceea
ce faci tu.
Iti vei duce afacerea la urmatorul nivel.
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3. Iti vei imbogati echipa, ceea ce iti va asigura o dezvoltare
spectaculoasa.
Te vei dezvolta personal.

5. Te vei bucura de o recunoastere pe care n-o vei uita niciodata.

TRAIESTE DE PE ACUM SENTIMENTUL

1. Cand numele tdu e strigat la Success Day si urci pe scend pentru
a fi recunoscut pentru realizarile tale.
Cand te urci in avion pentru a participa la Super Raliul din
Statele Unite.

3. Cand stai alaturi de mii de distribuitori de succes, la Raliul
Global.
Cand te urci in noua ta masina platita de Forever.

5. Candti se inmaneaza cecul Profit Share in fata a mii de
colaboratori.
Cand poti spune cu mandrie:,Am crezut, am muncit, am
realizat”

Asa cum spunea Jim Rohn:

foreverliving.com 15



CONSTRUIESC O AFACERE

Victor Hugo spunea: ,Viitorul este un edificiu pe care 1l construim asfdzi pentru maine. S& faurim, deci, din ce
avem mai bun n suflef, s& faurim cu dragoste.” V& invitdm s& aflafi, din randurile de mai jos, géandurile cu
care a pornit la drumul Forever o tGnara ambitioasd si entuziasta: Sorina Cioroiu, Asistent Manager.

Compania Forever a intrat in viata mea in iulie
2011 si nu cred ca a fost ceva intamplator. A venit
exact in momentul in care aveam mare nevoie de
un start sandtos in viata fiului meu, Luca Stefan,
care avea atunci 1 an si 6 luni, iar situatia
financiard era din ce in ce mai grea. Forever Living
Products a fost solutia optima la problemele mele,
0 sansa extraordinara de care am stiut sa profit.

Acum sunt responsabild de viata bdietelului meu,
iar faptul ca nivelul de Manager se lasa mostenire
copiilor a fost un factor decisiv pentru mine.
Construiesc o afacere pentru viitorul copilului
meu. Si apoi sunt toate visurile mele, pe care le
uitasem undeva, dar acum, datorita acestei
companii, le-am transformat in teluri.

Nu m-am gandit niciodata sa renunt. De la inceput
mi-am luat un angajament ca timp de un an sa fac
tot ce-mi sta in putinta pentru a reusi, indiferent
cate obstacole o sa intalnesc sau cat de greu va fi.

Momente grele au fost si sunt
convinsa ca vor mai fi: toate NU-urile
de care ma lovesc, partenerul de
acasa care nu ma sustine, prietenii
care nu ma inteleg, dar DE CE-ul meu
e bine stabilit, imi zambeste in
fiecare zi si pentru el stau in picioare.

Inainte de Forever credeam c a fi
sanatos inseamna sa nu fii bolnav,
dar aici am invatat ca sanatatea este
o stare de bine din punct de vedere
fizic, mental, social si financiar. Baietelul meu, in 6
luni de consum al produselor, nu a mai avut
absolut nicio problema de sdndtate, nici macar o
banala raceala. lar eu ma simt excelent si se vede.
Am scapat de dependenta de nicotina cu care ma
luptam de 13 ani. Si am intalnit oameni
extraordinari care m-au ajutat s md dezvolt, am
descoperit calitati pe care nici nu banuiam ca le
am. Acum sunt o persoana puternica, increzatoare
si stiu exact incotro se indreaptd viata mea.

Sunt alaturi de ei in momentele grele, i sustin si fi
incurajez. In Forever, echipa se conduce prin
puterea exemplului. Compania ne aratd drumul
sigur spre succes, dar trebuie sa ne facem si noi
partea: sa fim hotarati, consecventi si perseverenti.

Imi reamintesc zilnic de ce am inceput aceasta
activitate si unde vreau sa ajung. lar responsabili-
tatea fata de cei din echipa mea ma ajuta sa merg
mai departe. Partenerii mei au avut incredere in
strangerea mea de mana si in acel moment eu
le-am promis ca vom munci impreuna pentru a
ajunge la succes tot impreuna. Si, apoi, cum sa
dezamagesc oamenii care m-au incurajat enorm si
care au crezut in mine? Sponsorilor mei, Olimpia si
Emil Rotdrescu, si liniei manageriale: Anca Brdileanu

si Camelia si Daniel Dincuta - le voi fi recunosca-
toare toatd viata pentru cd au scos tot ce este mai
bun din mine.

Toate imi sunt dragi si am decis cd le voi consuma
toata viata. Dar am sa va spun top 5, cele care
nu-mi lipsesc niciodata: Aloe Berry Nectar, Argi+,
Forever Lite Ultra, Nature's 18 si Sonya Aloe
Mineral Make-up. Exact ce-mi trebuie pentru a
avea sanatate, energie, vitalitate si frumusete.

Caracterul puternic - cand ceea ce spui
coincide cu ceea ce faci.

Comunicarea - in orice relatie este vitala, iar
Forever este o afacere a relatiilor.

Autodisciplina - oamenii te urmeaza cand esti
cinstit si vad ca iti urmezi scopul, indiferent ce se
intampla.

Viziune - sa vezi si sa crezi, chiar si atunci cand
cei din echipa isi pierd speranta.

Siguranta - este contagioasa si poti forma alti
lideri puternici cand o ai.

O masina platita din Programul Auto si un cec
Profit Sharing, dar sunt deja in caietul de vise si cu
data exacta langa.

Sa ajut trei parteneri sa atinga nivelul de Manager
in urmatoarele 6 luni, iar pana pe 31 decembrie
2012 sa ating nivelul de Senior Manager, un venit
lunar de 3.000 euro si calificarea la Programul
Auto.
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PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Arad: m Str. Marcel Olinescu, Bl. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233

L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor este intre orele 9 si 17
m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Constanta: m Str. Célarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Republica Moldova:
Chisinau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39
L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambéta a fiecarei luni, de la 10-13.

Craiova:

PROGRAM
DE PASTI

LUNI,

9 APRILIE -
CENTRUL DE DISTRIBUTIE DIN
CLUJ VA FI INCHIS.

SAMBATA, 14 APRILIE si LUNI,
16 APRILIE - TOATE CENTRELE DE DISTRIBUTIE
DIN TARA VOR FI INCHISE, CU EXCEPTIA CELUI DIN
CLUJ, CARE VA AVEA PROGRAM NORMAL.

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& va deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisé pentru a intra in posesia cardului.

B Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile Tn cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr. ...". Rubrica ,Cumpérdtor” trebuie completata astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC
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Al'INTREBARI? CONTACTEAZA-NE!

office@foreveliving.ro
marketing@foreveliving.ro

CUM COMAND PRODUSELE?

1.la toate centrele de distributie din tard
La sediul central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la numarul 0800 80 ALOE (0800 802 563) sau
021.222.00.22 (apelabil din orice refea de telefonie) de luni péana
vineri, intre orele 10:00 - 16:00. Ultima zi de comenzi este data de
25 a fiecdrei luni.

3. Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrétoare a fiecdrei luni pentru
comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, va rugdm
verlflcuh integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate vé rugam sd intocmiti un proces verbal

in prezenta curierului care a livrat coletul.

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

B Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selecténd apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numarul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi uitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd i
mentionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea in atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Putefi folosi orice fip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMSului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola inifiald esfe formatd din uliimele 6 cifre ale ID-ului
FLP.
Userul si parola frebuie despdrfite prinfrun singur caracter spatiu. Parola frebuie sa
fie diferita de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

UNDE PLATESC PRODUSELE?

M Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

HLa centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET.
B L orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:

H RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile prin
Tel Verde si online. Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor
plasate online si prin Tel Verde, v& rugam sa pldtiti in acest cont.

= RO74BRDE4505V01018054500

M a trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leuv
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale).
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CALIFICARI

Calificarile LUNII FEBRUARIE

Romania & Republica Moldova

Felicitari Managerilor care in luna februarie au acumulat
cel putin 60 p.c. personale si non-manageriale!

Daniel & Maria Parascan Florentina & Benone Gavrilescu
Robert & Cosmina Dragdanescu Vasilica & Dumitru Crdciun
Kocsis Gergely & Lidia Mariana & Silviu Ursu
Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu Niculina & Viorel Ciuchea
Carmen & Gabriel Larion Cristiana & Eugen Dincutd
Catalina & Ovidiu Palancianu Vasilica Stanciu

Zenovia & Catalin Riglea

MANAGERI SPONSORI

Robert & Cosmina Dragdnescu Bistrita loan & Floarea Scurtu
Catalina & Ovidiu Palancianu Roman L&crémioara Botez & Dumitru Rofariu
ASISTENT SPONSORI

Oliviu & Mariana Briceanu Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu
Daniel & Simona Buzatu Braila Robert & Cosmina Dragdnescu
lleana & Marin Paraschiv Giurgiu Vasilica Stanciu

Vasilica Stanciu Popesti Leordeni, IF Oliviu & Mariana Briceanu
SUPERVIZORI SPONSORI

Valeria Cristina Balan Bucuresti Ana Braileanu

Eduard & Arina Banu Brasov Bucurel & Gydngyike Ghirda
Bohonyak Andreia Nicoleta Lenauheim, TM Ana & Gabriel Piparcd

loan Bulzan Tulea, BH Aurel & Angela Rodica Pop
Daniela Ciobanu Craiova Liviu & Violeta Hait&

Mihaela & David Circu Dumitrita, BN Matei & Elvira Trifu

Elena Dumitrache Roman Rézvan lonut Dumitrache
Nicoleta & lulian Giltan Craiova Nicoleta & Cornel Lica
Nicoleta & Cornel Lica Craiova Daniela Ciobanu

Gheorghe & Ana Munteanu Sénnicolau Mare, TM Bohonyak Andreia Nicoleta
Mihai Petran Oradea loan Bulzan

Aurelia & Iulian Rugin& Roman Catdlina & Ovidiu Palancianu
Samuel Isaac Scurtu Bistrita Robert & Cosmina Dragdnescu
Elena Tatu Bucuresti Daniel Marian Dragomir
ltalic-Gabriela Toksa Giurgiu lleana & Marin Paraschiv




Daniel & Maria Parascan
L&crdmioara Botez & Dumitru Rotariu
Robert & Cosmina Dragdnescu
Kocsis Gergely & Lidia
Carmen & Gabiriel Larion
Catdlina & Ovidiu Palancianu
Zenovia & Catdlin Riglea
Florentina & Benone Gavrilescu
Vasilica & Dumitru Crdiciun

Cristiana & Eugen Dincutd

TOP 10 in functie
de pc ale Noilor
Distribuitori
realizate

in luna februarie

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

. Catdlina & Ovidiu Palancianu

. lleana & Marin Paraschiv

. Elena Dumitrache

. Mihai Petran

. luliana Enache & Marius Albes

. Luminita Teodorel & Mihail Véamasescu
. Ligia Gabriela Cotrdu

. Niculina & Viorel Ciuchea

. Doina Ligia & Neculai lordache

0. Corina & Constantin Constantinescu

. Aurel & Veronica Mester (2)

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna februarie
(locul din luna precedenta)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna februarie acumuland 1 pc in nume
personal gi cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

11. Cristiana & Eugen Dincuta (10)

. Camelia & Daniel Dincuta (1)
. Daniel & Maria Parascan (5)
. Maria Pop (3)

. Carmen & Gabriel Larion (4)

. Ramona & Dorin Vingan (nou)

. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6)

12. Mihaela & lon Dumitru (9)

13. Vasilica & Dumitru Crdciun (nou)
14. Marilena & Teodor Culisir (15)

15. Elena & Virgil Angelescu (17)

16. Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu (nou)
17. Bucurel & Gydngyike Ghirda (nou)

. Vajda Katalin (7)
. Smaranda Sélcudean (11)

0. Mircea & Dana Olariu (14)

18. Mariana luga (nou)
19. Niculina & Viorel Ciuchea (nou)
20. Constantin & Tania Popa (12)

PROGRAMUL DE MASINA

STIMULENTUL |

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac
Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincutd
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacata
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
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Maria Pop

STIMULENTUL Il

Constantin & Tania Popa

Smaranda Sé&lcudean
Ramona & Dorin Vingan

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

Lucica & Gheorghe Tabdacaru

Petru & Emilia Trusca
STIMULENTUL 1l

Gizella & Marius Botis
Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Vajda Katalin
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Forever Living Products Romania & Republica Moldova _
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel- 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari, Sunt interzise copierea sau
extragerea oricéror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.
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