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Lleadership. Cum afi
defini acest cuvante
De-a lungul fimpului,
numerosi autori, filosofi
si sefi de stat au incercat
s& explice care sunt
calitdtile unui mare lider.
Pentru mine, acest
subiect este atat de
important, incat la
ultimul Super Raliu am
vorbit despre leadership
ca fiind unul dintre cele

4 elemente cheie in construirea unei afaceri de succes.

Recent, am cifit un articol n revista Forbes despre un mare lider — Vince
Llombardi. Lombardi sia condus echipa de fotbal, Green Bay Packers,
spre Campionatul Super Bow! de trei ori in timpul anilor ‘60 si a rédmas
cunoscut ca unul dintre cei mai mari antrenori ai tuturor timpurilor. Desi
si-a casfigat reputatia ca antrenor sever si exigent, lombardi avea si o
parte sensibild. Unul dinfre jucdtorii sdi a notat in jurnalul sGu: ,Nu m-om
mai simfit niciodat& atat de iubit de catre alicineva din afara familiei
mele. Stim cu tofii c& ar face orice pentru noi... orice. Am muta si munfii
din loc pentru acest om.”

Asta m-a f&cut s& ma intreb ce calitdti am reusit sa identific, in acesti ani
petrecuti aldturi de voi, la tofi marii lideri Forever. Cum pufem continua
s& inspirdm asemenea succes minunat futuror nivelurilor companiei® lafd
frei strategii pe care le-am identificat la cei pe care 7 pot numi ,liderii
noii generatii”:

FITI VOI INSIVA UN EXEMPLU

Am observat c& liderii noii generatii Ti nvatd pe ceilalti prin propriul
exemplu si nu prin cuvinte. Faceti o listd de trasaturi pe care dorifi s& le
insuflati liniei inferioare. Aceasta poate include acceptarea
responsabilitdtii, Tncurajarea celorlalfi, stabilirea obiectivelor si
acceptarea schimbdrii. Apoi, evaluati-va propriul comportament si
asigurafiva c& actiunile voastre se aliniazd cu ceea ce le cerefi

celorlalti. A conduce prin exemplu esfe cea mai bund modalitate de i
motiva pe ceilalfi i, fofodatd, de a le casfiga respectul. Cand ceilalti vor
vedea exemplul succesului vostru si cat suntefi de fericiti, vor lucra din
greu penfru a afinge acelasi nivel.

Mesajul Fondatorului Companiei

LIDERIT NOI GENERATII

iMPUTERNICI'[I-I PE CEl CU CARE LUCRATI

Marele filosof chinez lao Tzu era de pdrere cd ,un lider este cu atét mai
bun, cu cat oamenii abia stiu de existenta sa. Cand munca sa este
finalizata, obiectivul indeplinit, camenii vor spune: am f&cut fotul singuri.”
Desi camenilor le place s& se bazeze pe un lider, vor construi o afacere
cu adevarat de succes atunci cand sunt siguri pe competentele si
abilitatile lor. Cheia esfe s& creati un mediu care incurajeazd atét
succesul, cat si asumarea riscurilor, chiar dacd acele riscuri nu dau
ntotdeauna rezultate. Tmputemicitifi, inspirafi-i si mofivafi-i pe fofi cei cu
care lucrafi [dudéndu+i si aducéndule aprecieri bine infemeiate, iar
rezultatele nu se vor Idsa asfeptate.

DATI DOVADA DE COMPASIUNE

Poate c& cel mai bun test pentru deferminarea unui leadership de noud
generatie este abilitatea de a ardta bundtate si compasiune fatd de altii.
Am cifit recent o carte scrisd de speakerul motivational Harvey Mackay,
care a intervievat multi oameni ce fuseserd concediati si, n ciuda
adversitdtilor, au reusit s& deving lideri puternici. Mackay descria Tn
aceastd carte si discufia sa cu primarul orasului New York, Michael
Bloomberg, care a spus cd nu i-a uifat niciodatd pe cei care lau sunat
in perioadele grele din viata sa. Marii lideri stiv asfa in mod intuifiv:
compasiunea faid de ceilalfi poate nsemna mult mai mult decat
infransigenta. A le ardta celorlalti c& v& pasa de ei este cea mai bund
modalitate de @+ motiva.

Sunt foarte mandru de voi tofi, liderii minunati ai companiei Forever, si
de eforturile voastre f&rd limite Tn a va aduce contributia la séndtatea si
prosperitatea celorlalti. La Tnceputul acestui nou an va provoc pe fiecare
dintre voi s& cdutali in confinuare noi cdi de a v& dezvolta abilitdtile de
lider — de a deveni lideri ai noii generatii. V& promit c& adoptarea celor
4 principii cheie de a recrufa, a fideliza, a fi productivi si, cel mai
important, de a fi lideri cu adevarat va avea un impact imens asupra
voastrd, asupra afacerii voastre si asupra liniei voastre inferioare.
Tmpreund putem face din 2013 cel mai de succes an din infreaga istorie
Forever.

Mereu al vostry,

Rex Maughan

Z Slrans

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului marketing@foreverliving.ro
dumneavoastrd sau sediului central din Bucuresti, la adresa
de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.

B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

B companie si site - la adresa de email

m utilizarea produselor - [a numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

companiei, prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul
dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de e
mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.
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Mesajul Directorilor Generali

IMPREUNA SUNTEM
CAPABIL DE LUCRURI
REMARCABILE

Luna aceasta sarbdtorim 14 ani de cand existd Forever Romania.
Avem un motfiv Tn plus s& ne bucurdm de Tnceputul lui ianuarie. Si un
motiv Tn p|us pentru a ne hotari cum vrem sd fie urmatoarele luni din
viafa noastrd si a companiei.

Nu e vorba despre telurile pe care sigur vi leafi stabilit cu tofii, ci
despre punctul de unde Tncepem sa actiondm pentru ca ele sa
deving realitate. Gandindune la aceste lucruri ne-am amintit acum
cateva zile despre anunful de ziar scris de un poet pentru prietenul
s&u care dorea s&-si vandd casa: ,,Propriefote fermecatoare
Tnconjuratd de arbori seculari. Canfecul pasarelelor se aude Tnca din
zori, Tnfrerupt doar de zgomotul unui paréu cristalin. Scaldats
dimineafa de razele soarelui, casa oferd pe verandd dup&-amiezi cu
umbrd si multd liniste.”

Dupd un timp poetul si-a reintélnit priefenul si la intrebat dacd sia
g3sit cumpdrdtor pentru locuinta sa. Priefenul a raspuns: ,N-am mai
vandut nimic, dupd ce am citit anunful 1&u mi-am dat seama ce casd
minunatd am.”

Uneori nu realizam lucrurile prefioase care ne Tnconjoard si ne
pierdem timpul alergéind dup& comori false. De aceea, cand
reusitele Intérzie sau nu sunt pe masura dorinfelor noastre, e un semn
sG apreciem ceea ce avem — oameni, momente, bucurii, sanse pe
care ni le pune mereu la dispozitie compania Forever.

Totusi, de unde s& pornime Cénd un ou e spart din afard viata se
sfarseste. Doar dacd este spart de o forfd dindunfru incepe o noud
existent&. Lucrurile marefe incep mereu dinduntru. Asadar, energia
lguntrica esfe cea care ne poate duce orict de departe. Pentru c&
afunci cand ne dorim din fot sufletul lucrurile pe care ni le spunem in
minfe si le scriem pe hartie, atunci cand dam tof ce este mai bun in
noi, succesul este sigur.

Putem s3 realizam 1n 2013 fof ce ne-am propus, dar si ceea ce nu
am reusit in 2012. Putem sa realizém chiar mai mult. Compania
ne-a deschis deja noi orizonturi, a venit cu imbund&tdtiri ale Planului

de Marketing si ale programelor stimulative. E momentul nostru, s&
accepldm cu tofii provocarea si s& ne perfectionam rezuliatele.
Suntem Tmpreund, ne sprijinim unii pe alfii, ne mofivdm si ne
impulsiondm reciproc. Dacd infelegem cd sunfem capabili de lucruri
remarcabile si dacd ne dorim mai mult de la noi insine — acum
putem acfiona si obtine ceea ce visdm.

Avem un numdr impresionant de persoane care beneficiaza de
bonusuri Forever. N-ar fi un inceput admirabil s& v& dublati veniturile
fiecarei lunie Incepand chiar din ianuarie. E momentul perfect s&
Tnlocuiti gandirea de tip ,nu pot” cu cea de tipul ,voi reusi”, s& va
transformati visurile Tn planuri si apoi in actiuni. Efortul vosfru ar
nsemna un salt pentru voi si pentru echipa proprie. lar dacd sunfefi
printre liderii care casfiga substantial, reusita voastra ar produce o
adevaratd revolutie in viata voastrd, in afacerea voastrd Forever.
Daca venitul vostru nu este Tncd pe mdsura visurilor voastre, nu uitalfi:
fiecare profesionist a inceput ca amator, fiecare expert a fost odatd
un Tncepdtor, asa cd e ﬁmpu\ sa va construiti visuri marete si sa
actionati acum. Ce credeli, meritd efortul2

Stimulentul Provocarea lemii este un pas care poate sa ne
propulseze la mare ingltime. Voi alegeti, st& in puterea voastrd sa
facefi acest pas si sd afingeti succesul pe care il meritati.

V& urém s& indrazniti, s& actionati, s& reusitil

Cu incredere si consideratie,

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Dora

m Mesaijul Fondatorului Companiei & Key Leaders’ Council

Mesaiul Directorilor Generali

Acceptd Provocarea lernii
10 15
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mmm Rupe cercul vicios al kilogramelor in plus

Calificari Raliul Global si Eagle Manager

Mai supld, mai increzatoare
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m Cum vorbesti, scrii si prezinti pentru a fi convingdtor

Autodisciplina - m&sura reusitei tale
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INFO FOREVER
12-13 17

6-7

Obiectiv - zero celulitd

14 ani de visuri implinite

Calificarile lunii decembrie
14 18 -19

=
O 8-9

foreverliving.ro



KILOGRAMELOR IN P

Sarbdtorile de iarna au frecut si, printre toate planurile si rezolufiile pentru anul ce
focmai a inceput, majoritatea am bifat pe lista si inceperea unei cure de slabire
pentru a scdpa de kilogramele n plus. Acesta este primul pas si ne putem felicita
cd Fam facut, pentru cd, asa cum stim cu tofii, chiar si cea mai lungd caldtorie
incepe cu primul pas. Forever ne este aliat si de aceastd datd, cu produse de
cea mai bund calitate, grupate in doud programe revolufionare de
management al greutdtii: Clean @ si Nufrilean Pack. Acestea nu numai
cd va ajutd sa slabifi, dar va defoxifiazd organismul si va repun pe
drumul alimentatiei sandtoase. Si pentru a fi siguri ca demersul va fi

unul de succes, l-am rugat pe domnul profesor doctor Gheorghe
Mencinicopschi, Directorul Stiinfific al Institutului de Cercefdri
Alimentare, sa ne vorbeascd despre procesul de ingrasare si

sd ne susfing cu sfaturi pentru cura de slabire.

DE CE MA INGRAS?

Oamenii castiga in greutate nu din cauza ca
ar manca prea mult, ci, de cele mai multe ori,
pentru cd mananca alimente nesanatoase,
care ajung sa se constituie intr-o dietd
proinflamatoare, deseori numita si dieta
vestica. Aceasta dietd, bogatd in carbohidrati
rafinati, grasimi nesandtoase, in special cele
industriale de tipul shortening-urilor,
hidrogenate, bogate in acizi grasi trans si
intr-un exces de acizi grasi Omega 6
proinflamatori, impreuna cu sedentarismul,
vor genera un status proinflamator sistemic,
subclinic, cronic, pe fondul caruia se vor
dezvolta maladiile civilizatiei moderne:
supraponderalitatea, obezitatea, sindromul
metabolic, dislipidemii, maladii cardio si
cerebrovasculare, diabet de tip 2, cancere,
osteopenie si osteoporoza, sarcopenie
(distrugerea prematurd a masei musculare),
osteoartritele, hiperuricemia (guta),
menopauza precoce si imbdatranirea
accelerata.

[EGATURA CARBOHIDRATILOR

In razboiul impotriva kilogramelor in plus,
singura grupa de alimente care ne preocupd

cu adevdrat este cea a carbohidratilor si, in
special, carbohidratii cu absorbtie rapidd, asa
cum se regasesc ei in dieta modernd, sub
forma de:

-
! bauturi industriale indulcite (sucuri,
energizante),

=\
! produse zaharoase (bomboane,
ciocolatd),

®) produse de panificatie (patiserie,
cofetdrie, snacks-uri, chips-uri, paine albg,
chifle tip hamburger, prajituri, cerealele
rafinate pentru micul-dejun).

S-a constatat ca tocmai inlocuirea micului-
dejun consistent, format in general din oug,
carne slabad, peste (grasimi bune) si
branzeturi cu cerealele pentru mic-dejun si
alimente junk-food (mezeluri si alte
preparate din carne ieftine, de slaba calitate
nutritionald, in general obtinute prin prdjire
si sub forma de pané-uri) si fast-food este,
alaturi de sedentarism si stresul cotidian,
una dintre principalele cauze care au
condus la epidemia de obezitate, insotita de
morbiditatea si mortalitatea din societatea
moderna. Astdzi vorbim, pe langa stresul
fizic si emotional, si de un stres metabolic,
generat la nivel celular, tocmai de aceste
alimente ce declanseaza inflamatia

sistemicd. Aceasta ne arunca intr-un cerc
vicios, deoarece declanseaza cascade de
~,molecule - semnal” care, la randul lor,
determina cresterea hormonilor stresului, in
principal cortizolul, care ramane in mod
cronic la niveluri ridicate, avand efect de
distrugere a sistemelor osos si muscular si a
creierului.

Carbohidratii sau glucidele reprezintd o
categorie foarte importanta de nutrienti,
utilizati in organism in principal pentru rolul
lor energetic. Ei sunt sursa de energie
preferata a corpului. Insulina, hormon
secretat de pancreas, joaca un rol vital in
metabolismul carbohidratilor.

In procesul digestiei, carbohidratii sunt
descompusi in zaharuri, in principal glucoza,
care apoi este absorbita in sange. Este foarte
important ca glicemia, termenul stiintific
pentru cantitatea de glucoza din sange, sa
rdmana la un nivel constant. Prezenta
glucozei in sange determina pancreasul sa
secrete insulind, care permite glucozei sa
treacd din sange in celulele corpului. Odata
ajunsa in celule, glucoza este arsa impreuna
cu oxigenul pentru a crea energie.
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In corpul unei persoane sdnatoase, orice
surplus de glucoza este transformat in
glicogen (un carbohidrat complex), pastrat
in muschi si ficat ca rezerva de energie pe
termen scurt. In timpul zilei si intre mese,
cand rezerva noastra de energie incepe sa
scadd, pancreasul determina hormonul
glucagon sa transforme glicogenul inapoi in
glucozad. Acest proces asigurd corpului un
nivel stabil al zaharului din sange pe tot
parcursul zilei.

SI ATUNCI,
DE CE MA INGRAS®

Atunci cand consumam carbohidrati cu un
continut ridicat de zahdr, glicemia creste
mult peste limita intr-un timp relativ scurt.
Aceasta crestere anormald este cunoscuta
sub numele de hiperglicemie. Pancreasul
este determinat sa secrete o cantitate
fnsemnatd de insulind pentru a aduce nivelul
zaharului din sange la normal. Orice surplus
de glucoza este stocat ca glicogen, dar,
odatd ce glicogenul este de ajuns, orice
glucoza de prisos este stocatd ca grasime.

Clean @ transformd dieta
proinflamatoare Tnfruna
antiinflamatoare. ”

Insulina in exces absoarbe rapid glucoza din
sange, iar nivelul zaharurilor din sange va fi
anormal de scdzut. lata de ce consumul de
carbohidrati rafinati cu absorbtie rapida
provoacd din nou o pofta irezistibild de
dulce, aruncandu-ne intr-un cerc vicios
extrem de periculos, care se termina cu
aparitia rezistentei la insulind, antecamera
diabetului de tip 2, dar si a rezistentei la
lepting, cauza ruperii echilibrului foame -
satietate, care duce la supraponderalitate si
obezitate. Aceste variatii frecvente si cronice
ale glicemiei au ca efect, pe langa
transformarea unei parti din glucoza in
grasimi ce se depun sub forma de tesut
adipos visceral, foarte activ hormonal
(obezitate abdominald), si depunerea pe
artere, in special pe cele coronare, a unei alte
parti din grasimile rezultate din glucoza,
ceea ce conduce la cresterea riscului aparitiei
bolilor coronariene (infarct de miocard). Mai
mult, tesutul gras visceral modifica
constelatia hormonala a steroizilor, in special
la barbati, determinand transformarea
testosteronului in estrogen, cu efecte
nedorite asupra sanatatii masculine.

Solutia cea mai recomandata pentru evitarea
acestor deregldri metabolice este

foreverliving.ro

schimbarea dietei proinflamatorii cu o
dieta antiinflamatoare, cu incarcatura
glicemica redusa si bogata in nutrienti
de calitate, totodata cu un aport scazut
de calorii.

CLEAN 9 RUPE
CERCUL VICIOS AL
KILOGRAMELOR IN
PLUS

Cele 4 produse ale programului Clean 9
au efecte de scadere a incércaturii
glicemice a celorlalte alimente pe care

le consumam. Fibrele continute in Aloe
Vera Gel tempereaza absorbtia rapida a
glucidelor in sange, precum si a

lipidelor, dar si reabsorbtia bilei din

colon in sange. Toate au efecte
antiinflamatoare, de echilibrare a
metabolismului, de stimulare a dezvoltarii
tesutului muscular slab si, in final, de
prevenire a aparitiei supraponderalitatii si
obezitatii. Mai mult, gelul creste indicele de
satietate al celorlalte alimente, franand
aparitia poftelor irezistibile pentru dulce,
restabilind echilibrul extrem de fragil si
important foame - satietate. Avand in
vedere cd alimentele industriale, devitalizate,
rafinate au un indice de satietate foarte mic,
cu alte cuvinte mancam fara sa ne saturam,
Garcinia este binevenita tocmai pentru a
restabili echilibrul foame - satietate. Polenul
este cunoscut ca unul dintre alimentele
complete, deoarece graunciorii de polen
(celulele reproducatoare masculine ale

S\ g

plantelor) contin toti aminoacizii esentiali
necesari reechilibrarii metabolismului si
accelerarii arderilor, cu precadere a masei de
grasime.

,Continuafi administrarea
Aloe Vera Gel chiar si
dupd cele 9 zile, alaturi
de Forever Active
Probiotic.”

Dietele restrictive conduc intotdeauna la o
slabire inesteticd, precum si la accelerarea
fenomenelor de imbatranire a pielii, care
capata un aspect tern, flasc, lasat. Dar mai
grav este ca ne afecteaza in mod sistemic
sandtatea, prin afectarea sistemelor
muscular, osos, endocrin. Insd programul
Clean 9, de detoxifiere si reglare a
metabolismului, ce ajuta si la protejarea
sistemului 0sos, ne ajutd sd renuntam la
dietele restrictive periculoase, care de cele
mai multe ori au efecte puternic adverse prin
aparitia fenomenului yo-yo, dar si prin
pierderea de masa musculara si osoasd, in
loc de tesut gras, lucru extrem de grav
pentru sanatatea generala.

Va multumim, domnule profesor, pentru
informatiile importante pe care ni le-ati
impartasit.

Produsele din aceastd categorie nu au fost evaluate de FDA,
deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop
diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor
afectiuni sau grupe de afectiuni. In cazul in care va

confruntati cu o problema medicald trebuie sd consultati
medicul de familie.

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit
ca material publicitar.




ajoritatea ocupatiilor actuale cer

abilitati de comunicare, dar in

multilevel marketing acestea sunt
esentiale.

Cel mai la indemana instrument care te ajuta
sa-i convingi pe ceilalti este exprimarea prin
viu grai. Conteaza, insa, nu numai ce spui, ci
si cdnd, cum sau unde o spui. Tonul vocii,
expresia fetei, mediul in care vorbesti,
limbajul trupului, felul in care esti imbrdcat,
toate sunt elemente care modifica, pozitiv
sau negativ, ceea ce vrei sa comunici. Tine
cont de aceste aspecte atunci cand vorbesti,
daca vrei sa fii cu adevarat convingdtor.

Cantitatea vorbelor pe care le folosesti nu
primeaza in fata calitatii lor. A fi vorbaret sau
insistent nu inseamna a fi mai convingdtor.
Alege-ti intelept cuvintele, imbogateste-ti
permanent vocabularul prin lecturg,
construieste-ti mesajul pe un fir narativ.
Pastreaza in minte motivul pentru care
vorbesti si punctul in care vrei sd-i aduci pe
cei care te ascultd. Multi oameni nu stiu sa
vorbeasca tocmai pentru cd se pierd in
amanunte.

Daca vrei ca vorbele tale sd aiba efect, e bine
sa zambegsti, sa-i privesti pe ceilalti in ochi,
sa-ti folosesti corpul pentru a amplifica
impactul celor spuse. Utilizeaza gesturi
deschise (ex. mainile cu palmele in sus),
accentueazad prin incuviintare din cap,
pastreaza o postura dreapta si destinsa. E
bine sa elimini,aaa”-urile din vorbire,
precum si ticurile nervoase (ex. frecatul
mainilor, rotitul inelului, deschiderea si

inchiderea unui pix). Daca esti permanent
atent la tine insuti, vei reusi sa controlezi
aceste impulsuri. De exemplu, inlocuieste
,aad"-urile cu tacere, atunci cand iti vine sa
Lumpli”linistea in timp ce-ti cauti
urmdtoarele cuvinte. Va fi mai greu la
inceput, dar, pe masura ce vei practica
aceasta retinere, iti va intra in felul normal de
a vorbi.

Esti mult mai convingator prin vorbire daca
stii sa taci. Oricat de paradoxal sund acest
indemn, ascultarea activa, prin care dai
dovada ca esti interesat de problemele celui
din fata ta, este cel mai
eficace instrument de
convingere in comunicare.
Ai doua urechi si o singura
gura. Foloseste-le in
proportia in care au fost
date.

Abilitatea de a fi
convingdtor depinde tot
mai mult si de textul scris.
Este extraordinar faptul ca
in ziua de azi orice om se
poate exprima in acest
mod, iar numarul celor care
il citesc depinde doar de
calitatea celor scrise. Blog-
urile sunt un bun exemplu
in acest sens. In schimb, nu
este deloc bine ca tot mai
putini oameni au
capacitatea de a scrie
corect, clar si ortografic, de
a transmite cu acuratete

ceea ce gandesc. Oricat de bune intentii are
si indiferent de mesaj, un text care contine
greseli de exprimare sau de ortografie il
pune intr-o lumind nefavorabila pe cel care
l-a scris.

Fie ca scrii un email, o prezentare, un blog
sau un material promotional, e bine sa ai in
permanenta in minte scopul pentru care
scrii. Intreaba-te ce impact doresti s aiba
textul tau, ce actiuni, ganduri sau reactii vrei
sa starneasca. Stabileste intai structura
textului, firul logic, de unde vrei sd pleci si
unde vei ajunge. Un text scris este, de fapt, o
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scrisoare de vanzare — vrei sa convingi
cititorul asupra unui lucru, doresti ca scrisul
tau sd aibd un anumit impact. Trecand prin
aceasta prisma fiecare text pe care il vei
scrie, impactul va creste proportional.
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Un text persuasiv incepe in fortd. Titlul,
paragraful de deschidere sau linia de subiect
(pentru un email) sunt varful de lance al
textului tau. Daca nu reusesti sa atragi
atentia cititorului de la bun inceput, acesta
va trece la urmatorul mesaj dintre cele
cateva sute care-l asalteaza zilnic.

Scrie natural, ca si cum ai vorbi. Foloseste
aceleasi cuvinte pe care le-ai folosi si prin viu
grai. Propozitiile scurte au impact mai mare,
la fel si paragrafele. In timp ce scrii, nu te
gandi prea mult la corectitudinea exprimarii,
nu-ti propune sa fii perfect de la bun
inceput. E mult mai important sa lasi
gandurile sa se astearna pe hartie in ritmul
in care iti vin. Vei corecta mai tarziu, dupd ce
ai spus ceea ce ai avut de spus.

Prima editare o poti face la scurt timp dupa
ce ai terminat textul brut. Citindu-l cu voce
tare vei gasi greselile primare, inadverten-
tele, pasajele ,greoaie”. Dupa prima corecturd
lasa sa treaca o zi, apoi editeaza din nou, mai
ales daca ai de-a face cu un text important.
Oricum, nu lasa sa plece niciun text, nici
chiar un email banal, pana nu I-ai citit macar
o datd de la cap la coada.

Impactul textului scris depinde, la randul
sdu, de multi factori externi. Este importanta
imaginea care insoteste textul intr-o reclama
sau fundalul intr-o prezentare Power Point.
Este importanta ora la care trimiti email-ul
sau publicatia in care iti apare articolul. la in
calcul toate aceste elemente pentru a
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valorifica la maximum textul pe care l-ai
elaborat.

Textul scris si exprimarea prin viu grai sunt
ingredientele de care depinde cat de
convingator esti atunci cand prezinti
produsele sau oportunitatea pe care o ofera
afacerea Forever. Cu aceste ocazii tii, de fapt,
un discurs public, fie ca vorbesti unui singur
om sau unui grup mai larg.

Atunci cand faci o prezentare, construieste
emotie si exaltare de la bun inceput.
Pregateste-ti intrarea, caci tonul introducerii
stabileste intregul parcurs al discursului. Poti
incepe cu o gluma sau o istorioara
amuzantd, poti vorbi despre o experientd
proprie care sa puna Forever intr-o lumina
favorabild. Pune intrebdri audientei si arata
intelegere pentru raspunsuri — situeaza-te de
la bun inceput de aceeasi parte a baricadei
cu ei, pentru a genera incredere. Materialele
de marketing pe care compania ti le pune la
dispozitie au mult impact - foloseste-le
pentru a-ti consolida prezentarea. Dar nu
lungi inutil discursul, dacd observi cd nu e
cazul. Nu uita, scopul unei prezentari este
sa-ti convingi auditoriul, nu sd treci prin
intregul material pregatit. Pentru incheiere,
poti pastra o povestire care sa starneasca un
hohot de ras ori sa stoarca o lacrima. Sau,
pur si simplu, incheie printr-o afirmatie
puternica, de impact.

Este o practica uzualad sa folosesti notite sau
diverse obiecte in timpul unei prezentari. Nu
e nicio problema daca faci o greseald sau te
poticnesti. Important este sd oferi cu
adevarat ceva publicului tau, sa fii autentic,
sa fii entuziasmat. Evita sa vorbesti despre

tine insuti fara un scop legat de subiectul
prezentdrii si nu iti propune sd castigi
bundvointa audientei prin a-i satisface
vanitatea. Ofera valoare prin discursul tau, iar
bunavointa lor va veni in mod natural.

Existd o asa-zisa teama de discursul public.
Ea provine, de obicei, din lipsa de pregatire,
din frica de a fi ridicol sau dintr-o parere
proastd despre sine. Pentru a evita aceasta
situatie, ,stapaneste-ti” materialul. Asta nu
inseamna sd memorezi discursul, ci sa
cunosti in profunzime detalii despre
produse, sa stii cum functioneaza afacerea si
care sunt informatiile importante legate de
Planul de Marketing. Exerseaza, repeta
prezentarea de cate ori e nevoie, pana cand
te simti stapan pe situatie. Te poti inregistra
video, pentru a-ti observa si corecta greselile,
pentru a-ti rafina discursul si abilitatile de
prezentator.

Oricare ar fi modalitatea prin care comunici,
scopul tau este sa informezi si sa transferi
mesaje si idei si, prin asta, sa convingi. Vrei
sa-i incredintezi pe ceilalti asupra impactului
pozitiv pe care-| pot avea, in viata lor,
produsele Forever. Vrei sd le dai speranta
pentru o viata mai buna prin intrarea in
afacere. Adauga un ingredient magic pentru
a fi pe deplin multumit: atunci cand vorbesti,
scrii sau prezinti, priveste lucrurile din
perspectiva celor carora te adresezi. Fii
altruist, generos si cu adevarat interesat in
a-i ajuta pe cei din jurul tau. Fa din asta un
obiectiv pentru 2013 si vei avea un an cu
belsug, atat pentru suflet, cat si pentru
afacere. La multi ani!

Alexandru Israil
Specialist marketing



Obiectiv — zero celulitd

Inflamatie la nivelul fesutului conjunctiv, cauzatd de toxinele pe care
organismul nu reuseste sa le elimine, celulita da mari batdi de cap.
Q0% dintre femei lupta cu aspectul inestetic al pielii, numit ,coaja de

porfocald”. Celulita nu are nicio legatura cu numarul kilogramelor, ci
cu alimentafia. Circulafia limfaticd defectuoasd, cauzald de lipsa

exercifiului fizic sau de refenfia de lichid, poate duce la acumularea
de reziduuri sub piele. Acesta este si motivul pentru care multe femei,
desi nu au probleme cu greutatea, au celulita. Zonele cele mai
afectate sunt ;o/duri/e, fesele, coopse/e, abdomenul sl brqfe/e.

Pe langa faptul ca este incredibil de peste 80% apa, ceea ce ajuta la eliminarea
inestetica, celulita este primul semnal de toxinelor.

alarma pe care corpul ni-l da in vederea

schimbarii alimentatiei si stilului de viata. w2z Vitaminele B2 si B7, cunoscute si sub

lata de ce, pentru a combate celulita, trebuie
sa tinem cont de anumite reguli importante,
dintre care amintim renuntarea la grasimi, la
zahdr si sare in exces, la alcool si tutun
(nicotina are efect vasoconstrictor asupra
capilarelor, diminuand circulatia si drenajul
limfatic de la nivelul pielii).

numele de riboflavina si biotina, contribuie
la mentinerea sanatatii membranelor
mucoase si a pielii.

w3z Vitamina C, numita si,cea mai
importantd vitamina a frumusetii’, ajuta la
refacerea deficitului de substante nutritive

VREI SA COMBAT i el il
EFICIENT CELULITA?

wdy Vitamina E contribuie la protejarea

< celulelor impotriva stresului oxidativ si este  wéuMagneziul contribuie la sinteza normala
BAZEAZA-TE PE ALIATI SIGURI: esentiala pentru sanatatea pielii. a proteinelor, precum si la metabolismul
energetic normal.

mmim Fibrele alimentare. Ai grija sa nu-ti m8nm Potasiul ajuta la eliminarea excesului de
lipseasca din dieta zilnici. Le gésesti in fructe  apa din organism. w/w|odul stimuleaza metabolismul.
si legume proaspete. Multe dintre ele contin

w8 Zincul contribuie la metabolismul normal
al carbohidratilor.

=% Proteinele sunt foarte importante pentru
tonifierea muschilor si consolideaza
structurile de sustinere ale tesutului
conjunctiv. Retentia de lichide este una
dintre problemele ce cauzeaza celulita. lar
proteinele, datorita continutului de
albumina, ajuta la absorbtia fluidului in
exces.

mhls ledera se foloseste frecvent in
tratamentul anticelulitic, deoarece are
proprietati curative, antiseptice si
antiiritante, ajutand totodatd la eliminarea
apei din tesuturi.
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11. restabileste circulatia la Evita pe cat posibil si moderat de exercitii fizice sunt intotdeauna
consumg, in schimb, sparanghel, teling, binevenite.
dovlecel, ceapd, castravete, pepene galben
sau rosu, cirese, struguri, papadie sau creson,
MER|TA SA Al 'I‘N VEDERE: pentru ca aceste legume si fructe contin
: substante naturale care intensifica
eliminarea renala.

nivelul vaselor sangvine din tesutul adipos
subcutanat si combate eficient celulita.

Nu uita de cei pe care
trebuie sa-i consumi zilnic. Ai grijd, insa, ca Periajul pielii
apa pe care o bei sa nu aiba un continut ajuta la inlaturarea celulelor moarte,
mare de sodiu, deoarece acesta favorizeazé  stimuleaza circulatia si accelereaza drenajul
retinerea ei in organism. De asemenea, si limfatic.
alimentele bogate in sodiu trebuie
consumate moderat. O alimentatie sanatoasa si un program

Aplica Aloe Bath Gelee pe lufa, maseaza usor pielea si bucura-te de o
experienta completa de curatare, revitalizare, masaj si relaxare.

Pasul 2

g Cu ajutorul unui centimetru si al unui marker noteaza, pe piele, repere la
: nivelul zonelor ce urmeaza a fi impachetate (brate, trunchi si coapse).
Insumeaza cifrele respective si retine-le ca suma initiala.
CREME La finalul procedurii vei efectua din nou masuratori, in aceleasi zone,
x, conform reperelor initiale, pentru a verifica eficacitatea procedurii.
e —

LLOE BODY
NDITIONING

Pasul 3
LOE BODY

TONER AR < A . A .
Efectul de incalzire locala este cu atat mai mare cu cat cantitatea de

produs aplicata este mai mare. lata de ce, la nivelul anumitor zone,
grosimea stratului de crema poate varia, in functie de necesitati.
Aloe Body Toner se foloseste doar pentru brate, abdomen si coapse.

Pasul 4

Folia se infasoara direct pe piele, pe zonele in care a fost aplicat Aloe
Body Toner, fara a strange.

Impachetarea ar trebui sa dureze circa o or3, in pozitie relaxat, fara a
dormi sau a face efort fizic.

Dupa despachetare se efectueaza masurarea finala: suma finala se scade
din cea initiala, evidentiindu-se, astfel, numarul centimetrilor pierduti.

Surplusul de cremd se maseaza usor, pentru a patrunde in piele.

Este posibil ca procedura de impachetare sa fie insotita de o senzatie

Contine produse special concepute pentru remodelarea accentuatd de sete. Aceasta este normalg, fiind cauzata de eliminarea apei
siluetei, reducerea celulitei si redarea fermitatii si tonusului prin transpiratie. Se recomanda cresterea cantitdtii de apa consumate,
pielii. pentru accelerarea metabolismului si a eliminarii excesului de lichid si a

Uleiul de scortisoard si extractul de ardei iute provoaca grasimii.
incalzirea straturilor profunde ale pielii, efectul fiind
amplificat prin impachetarea cu folie. Pasul 5

Gelul de Aloe vera din compozitia produselor acestui set
hidrateaza pielea in profunzime. Crema se aplica direct pe piele, pe suprafetele ce nu au fost

Aloe Body Conditioning Creme contribuie la stimularea impachetate sau pe intregul corp, ca o cremad de intretinere.
circulatiei sangvine la nivel cutanat, precum si la incetinirea Aloe Body Conditioning Creme stimuleaza circulatia, dreneaza excesul

proceselor de retentie lichidiana si depozitare de grasimi. de lichide si reduce tesutul adipos.



KEY LEADERS’
C OUNZCIIL

Incepand cu 1 ianuarie 2013, President’s Club trece la un nou nivel. Felicitdri celor care au

accepfat si au dus la bun sfarsit provocarile lansate de companie anul frecut! Pe baza
rezultatelor Tnregistrate Tn 2012 in afacere, au fost selectati liderii-cheie care vor face parte
din noul Key Leaders” Council in acest an:

" Aurel & Veronica Mester, DiamantSafir Manageri  ** Valentin & Adriana Nitu, Manageri

" Camelia & Daniel Dincutd, Safir Manageri " Zenovia & Cétdlin Riglea, Manageri

* Cristiana & Eugen Dincutd, Senior Manageri ' Ctalina & Ovidiu Palancianu, Manageri
" Constanfa & Danut Mei-Rosu, Manageri " Mariana & Silviu Ursu, Manageri

" Carmen & Gabriel Larion, Senior Manageri " Smaranda Sélcudean, Senior Manager

" Gizella & Marius Botis, DiamantSafir Manageri ~ ** Vaijda Katalin, Soaring Manager

" Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri *“" Ramona & Dorin Vingan, Senior Manageri
" Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri  ** Maria Pop, Soaring Manager

" Niculina & Viorel Ciuchea, Manageri

Membrii Key Leaders’
Council au fost selectati
pe baza indeplinirii uneia

dintre urmatoarele
conditii:

Sunt calificati la
stimulentul Chairman’s
Bonus in 2012. / Sunt
calificati la Eagle Manager
in 2012. / Au acumulat in
2012 cel putin 720 p.c.
personale + non-
manageriale. / Sunt
calificati la Raliul Global.




Felicitari celor care vor H AWA'
participa la primul Raliv

Global din istoria Forever! CE)BoéLiAL’LY

N '°ﬂ:i(§.?;f§'?:§?.’i:a’.i§l’e2 la f.‘:."iie‘.'.?..‘.'if.f'l..‘.’{if’."‘"' 24-29 APRIL

Detalii in capitolul 12 din Politicile Companiei.

Aurel & Veronica Mester
Camelia & Daniel Dincuta
Gizella & Marius Botis
Maria Pop
Daniel & Maria Parascan
Carmen & Gabriel Larion

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Gajdo Olivia
Smaranda Salcudean
Vajda Katalin
Ramona & Dorin Vingan
Cristiana & Eugen Dincuta
Constanta & Danut Mei-Rosu

Ei sunt cei care vor participa,
alaturi de Eagle Managerii din intreaga lume Forever,
la o intalnire dedicata exclusiv lor,

in perioada 23 - 26 mai, in Sardinia, Italia!
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AUTODISCIPLINA

— masura reusitei tale

Luna ianuarie este perioada propice pentru stabilirea
rezolutiilor pentru anul viitor, perioada in care ar fi bine sd
acordam puting atentie si autodisciplinei. De multe ori
dispunem de informatiile necesare, Tnsa ne lipsesc hotarérea si
disciplina de a le utiliza corespunzdtor. lata de ce esfe bine sa (
apeldm mai des la autodiscipling. E foarte simplu s& amani
sau sa renunti s& faci ceva ce nu Tt aduce placere... Dar e
intradevar mai bine, mai s&ndtos, mai util s& actionezi astfele
intea este cea care ne spune caun
M lucru sau altul trebuie facut, dar
disciplina ne stimuleaza sa ducem
acel lucru la indeplinire - imediat. Ea este cea
care ne ajuta sa ne controldam comporta-

mentul si sa rdmanem disciplinati, chiar si
atunci cand cei din jur nu sunt asa.

~ACCEPTA SACRIFICIILE
PE TERMEN SCURT,

PENTRU CASTIGURILE PE
TERMEN LUNG”, spunea
Oscar Wilde

La urma urmei, disciplina
fnseamna a-ti controla
comportamentul astfel incat
sa faci ceea ce trebuie facut,
chiar daca ai prefera altceva.
Ceea ce presupune, intr-adevar,
sd faci unele sacrificii. Nu
trebuie sa incepi cu sacrificii
importante, daca simti ca nu
e incad momentul. Incepe
doar. O caldtorie de o mila
incepe intotdeauna cu
primul pas.

~Al REUSIT? CONTIN

N-Al REUSIT? CONTIN
Autodisciplina, ca orice
deprindere, trebuie
practicatd. Daca ai reusit, nu trebuie sa te

opresti. Obisnuinta este a doua natura a
omului.

Da, pare simplu, nu-i asa? Dar cati dintre noi
stiu si pot sa fie, intotdeauna, punctuali?
Gandeste-te cum te simti tu cand trebuie sa
astepti pe cineva sau ce impresie ti-ai face
despre cineva care intarzie, mai mult sau mai
putin constant. Daca te ajutd, gandeste-te
cat timp iti trebuie sa te pregatesti si sa
ajungi in locul respectiv si ia-ti o marja de
eroare.

Autodisciplina este o abilitate, o deprindere,
nicidecum o trasatura de caracter. Prin
urmare, poate fi exersata si perfectionata.
lata cateva idei ce ne pot fi utile in acest
demers:

NU AMANA SARCINILE DIFICILE SAU
NEPLACUTE

Acestea nu au obiceiul sa dispara. Oricat le-ai
amana, e putin probabil sd le poti evita.
Rezultatul? Vei avea aceeasi sarcina de
indeplinit, dar cu mult mai putin timp la
dispozitie.

COMUNICA, MENTAL, CU PROPRIA
PERSOANA

Ce castigi si ce pierzi alegand sa eviti o
sarcina care nu-ti place sau e prea grea? Ce e
mai important? Calea usoara, activitatea mai
placutd, sau lucrul care trebuie facut?

INTARESTE RELATIILE CU CEI APROPIATI

Este prielnic pentru sanatatea ta sa te
reconectezi cu vechii prieteni si rudele
apropiate. Studiile au demonstrat ca
persoanele care au o viatd sociala sandtoasa
si legdturi puternice cu cei dragi traiesc mai
mult. In era tehnologiilor moderne este cu
atat mai usor sa-ti reimprospatezi
conexiunile sociale pierdute.

FA CEEA CE ESTE CORECT, CHIAR DACA
NU-TI PLACE PREA MULT

Sa-ti amani o placere sau sa infrunti o
problema poate cd nu este chiar usor, dar
trebuie sa-ti asumi responsabilitatea pentru
ceea ce faci... sau nu faci. Face parte din
procesul de maturizare. Evitarea problemei
s-ar putea s-o inrautdteasca.

AUTODISCIPLINA PRESUPUNE REGULI
CLARE

Stabileste-ti aceste reguli si respecta-le. Fa
cat mai putine exceptii (ideal ar fi niciuna).
Astfel iti vei intari caracterul, iar ceilalti vor
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observa, la randul lor, acest lucru. Si nu uita:
daca ai promis ceva, tine-te de cuvant. lar
daca ai inceput ceva, fa tot posibilul sa duci
acea sarcind la indeplinire.

Analizeaza beneficiile disciplinei si intreaba-te
daca esti dispus sa te intorci de unde ai
plecat. De ce sd te opresti, cand poti obtine
atat de mult, cand poti fi stadpanul vietii tale?

Este un mod de a-ti mentine motivatia si
hotdrarea, te stimuleaza sa nu renunti la
ceea ce ti-ai propus si face victoria si mai
dulce.

Ca multe alte lucruri valoroase, disciplina
cere timp si practica. Nu te speria daca nu

reusesti din prima. Cu siguranta, cand erai
bebelus, nu ai reusit sa mergi de la prima
incercare. Dar ai invatat, cu putina
perseverenta, nu-i asa? Si, cu multa, multa
practicd, ai adus aceasta realizare la grad de
reflex. De ce n-ar putea mintea ta sa faca
acelasi efort si sd aibd acelasi rezultat bun?

Vrei sd nu mai mananci atatea prajituri? Nu
le mai cumpdra, nu le mai privi in vitrine, nu
le mai tine in casa, atat cat este posibil. Si
exemplele pot continua. Acolo unde se
poate evita o tentatie, evit-o. Cu timpul, va
deveni tot mai usor.

Si concentreaza-ti atentia asupra indeplinirii
lor.

Autodisciplinarea poate fi un proces
dificil. Daca simti ca ti-e mai greu singur,
nu ezita sa ceri ajutor. Familia si prietenii
te pot sprijini daca le explici ce-ti
doresti, ce ti-ai propus sa realizezi si
daca i rogi sa te sustina. Si fii
perseverent! Inceputul e mai greu, dar,
cu timpul, totul va veni de la sine.

Respecta aceste rezolutii si vei face pasi
importanti spre un nou nivel in Planul
de Marketing, calificarea la Raliul Global,
la Eagle Manager si, de ce nu, la
stimulentul Chairman’s Bonus.

Ai in fata ta un an nou-nout, ca o panza
alba pe care te invitam sa incepi chiar
de-acum sa-ti pictezi propria
capodopera. Ai la indemana toate
instrumentele necesare. Decizia iti
apartine!

e >E

Raliul Global 2014 | Chairman’s Bonus Eagle Manager Winter Challenge Success Day
Start calificare Start calificare 1 ian - Start calificare
28 febr - Final calificare

lanuarie
Februarie
Martie
Aprilie
Mai
lunie
lulie
August
Septembrie
Octombrie
Noiembrie
Decembrie

9.02.2013

1 mai - Start calificare 18.05.2013

24.08.2013

16.11.2013

Final calificare Final calificare




A inceput un nou an, al 14-lea Au trecut In tot acest timp, peste 535.000 de persoane au devenit
de cénd Forever Living Products 5,129 zile parteneri Forever Living Products si mult mai multe
Romania si-a deschis portile. persoane au ales sa adopte un nou stil de viata.

de cand a
De-atunci, in medie 104 fost procesata in cei 14 ani, peste 250 de familii s-au bucurat si se
persoane au semnat zilnic un prima bucura de beneficiile Programului Stimulativ de Merit,
formular de inscriere. comandd.  cunoscut si ca Programul de Masing.

Am oferit ;;! 3.000.000 de elmn cecuri Chairman’s Bonus si mﬂul multe milioane de euro in

bonusuri distribuitorilor companiei.

in cei 14 ani am Am organizat peste 90 de intdlniri Success impreuna am participat la peste
editat 165 de reviste | Day, 9 editii ale crosului Fii Sanatos cu Aloe 40 de intélniri si evenimente

si mult mai multe vera, 6 Intalniri Anuale ale Managerilor si internationale organizate de
materiale informative | numeroase seminarii si traininguri cu lideri de  Forever Living Products.

utile afacerii. marca din lumea Forever.

impreund ne bucurém de peste 180 de produse, toate concepute special pentru noi si
familiile noastre si pentru toti cei care doresc sa aiba un stil de viata sandtos si sa profite de
oportunitatea Forever.

Fiindca esti important pentru noi si impreuna credm maretia,
iti multumim pentru acesti ani petrecuti alaturi de noi.

La multi ani alaturi de Forever Living Products Roménia!

La multi ani, Forever Living Products Romania!

Si pentru ca este inceputul unui an exceptional, te rugam sa-ti completezi targetul
pentru acest an, sa-l decupezi si sa-l porti cu tine pe tot parcursul urmatoarelor 12 luni.
Si iti dorim sa faci din 2013 un moment al schimbarilor in bine in viata ta
si a celor dragi tie, pe toate planurile!

Pand pe data de

Pana la sfarsitul anului mé voi califica la stimulentul
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WINTER

CHALLENGE

2013

Asa cum ziua bund se cunoaste de dimineatd, un an bun in afacere se
cunoaste dupd felul in care iei startul chiar din primele zile ale lunii ianuarie.
In editia din decembrie a revistei am prezentat regulile de calificare la cel

mai nou stimulent pe care nil propune compania — Provocarea lemii. Si
pentru cd ne aflam chiar la inceput de an, ne bucurdm s& transmitem, n
randurile de mai jos, cateva ganduri si cuvinte de incurajare din partea lui
Aidan O Hare, Senior Vicepresedinte, pentru fofi cei care vor sd faca din
2013 un an de exceptie pentru afacerea lor Forever.

,Pentru ca suntem in luna ianuarie, as vrea sa
va retin atentia pentru a va explica mai multe
despre un nou stimulent pe care I-am
pregatit pentru voi: Provocarea lernii.
inceputul de an inseamna si startul in
calificarea la Raliul Global si Chairman’s
Bonus, asa cd ne-am gandit sa va dam un
imbold, astfel incat sa va concentrati atentia
asupra primelor luni ale anului. Asa ne-a venit
ideea acestui stimulent european numit
Provocarea lernii. lar ceea ce presupune el
este foarte simplu: sa sponsorizati cat mai
multe persoane in perioada 1 ianuarie — 28
februarie, astfel incat sa puteti lucra
confortabil cu ele si sa le ajutati sa se
dezvolte, iar noi vom aduna toate punctele
generate in acest fel in primele doua luni ale
anului. Daca ele depdsesc 4 p.c. va vom
recompensa cu un premiu minunat, dacd

[ ]
Nivelul 1 (4 p.c.)

O husa elegantd, personalizatd, pentru telefonul
mobil

2 bilete la intélnirea Success Day din 16
noiembrie 2013

foreverliving.ro

depasesc 8 p.c. premiul va si mai mare, iar
daca ajungeti la cel putin 16 p.c. va veti
bucura de inca ceva in plus. Acela dintre voi
care va castiga extra-competitia va veni
alaturi de mine la unul dintre evenimentele
Success Day din Europa din 2013, unde cu
siguranta vom avea parte de distractie, poate
vom lua si cina impreund si vom avea ocazia
sa stam de vorba mai mult. Si, cine stie,
poate vom reusi sa si stam de vorba cu
echipa prin Skype, sa le explicdm mai multe
despre afacere si despre ceea ce face ca
lucrurile sa se miste in Forever. Asa ca sper sa
profitati de Provocarea lernii. Si nu uitati: cel
care se descurca cel mai bine dintre toti, la
nivel european, va primi cadou 3 nopti de
cazare intr-un oras din Europa, unde vom
participa la un Success Day si vom petrece
ceva timp Impreunad. Dar si mai important:

Nivelul 2 (8 p.c.)

O mapa elegantd personalizata

2 invitatii la cind, cu ocazia intalnirii Success Day
din 16 noiembrie 2013

O husa elegantd, personalizatd, pentru telefonul
mobil

2 bilete la evenimentul Success Day din 16
noiembrie 2013

faceti asta pentru voi si echipa voastra, nu
doar pentru a veni sa ne vizitati. Faceti asta
pentru voi, pentru cd va va ajuta sa va
dezvoltati afacerea.

Va multumesc tuturor si va doresc mult
succes atat in Provocarea lernii, cat si in tot
ceea ce v-ati propus sa realizati pentru
afacerea voastra in acest an!”

Aidan O’ Hare
Senior Vicepresedinte

Nivelul 3 (16 p.c.)

O geantd personalizatd

O noapte de cazare pentru 2 persoane, in camera dubla,
cu ocazia intalnirii Success Day din 16 noiembrie 2013

O mapa eleganta personalizata

2 invitatji la cind, cu ocazia intalnirii Success Day din 16
noiembrie 2013

O hus3 eleganta, personalizata, pentru telefonul mobil

2 bilete la intalnirea Success Day din 16 noiembrie 2013



Suntem cu totii uimitfi de felul in care ardtafi.
Cele 18 kilograme pierdute au scos la iveald
o doamné téndrd, pling de viatd si
increzé&toare in propriile forte. Cum ofi luat
decizia de a incepe programul de slabire si,
mai ales, cum ati gdsit momentul potrivit de a
va apuca de treabd?

Va multumesc ca-mi oferiti oportunitatea de a
fmpadrtasi cea mai recenta experienta a mea cu
produsele Forever pentru controlul greutatii.
Sper ca prin exemplul meu sa ii pot incuraja pe
toti cei care se identifica cu mine, care doresc
sa-si controleze greutatea corporala si sa ajunga
la silueta visata.

Recunosc ca in ultimii ani am fost neglijenta in
privinta greutatii corporale si poate de vina au
fost stresul sau solicitarea celor 3 copii, poate
indisciplina sau poate inselatorul ,de maine
ncep” Oricum, cert este cd nu am fost
consecventa. De aceea am fost foarte frustrata,
dezamdgitd de mine insami si chiar imi era rusine
de felul in care aratam. Nu era ceva normal
pentru mine.

Totusi, ceea ce m-a motivat a fost faptul ca pe 12
februarie 2012 am implinit frumoasa varsta de 40
de ani. Mi-am dorit foarte mult, pentru mine,
personal, sa fac o schimbare si sa iau in serios
lupta cu kilogramele in plus. Atunci aveam 75 kg
si, desi stiam cd nu va fi usor, am fost foarte
hotarata sa slabesc.

Care considerati c& este cea mai potrivitd
modalitate de a incepe o dief&?

Cred céd dieta trebuie s fie ca un obiectiv,
stabilit cu un termen fix. Eu mi-am propus sa
consum zilnic si constant produsele Forever (in
mod special Aloe Vera Gel, Aloe Blossom Herbal
Tea, Forever Garcinia Plus si Forever Lite Ultra)
timp de 3 luni si asa am si facut. In aceasta
perioadd, respectiv martie, aprilie si mai 2012, am
slabit 13 kg, ajungand la 62 kg. Am fost foarte
fericita si m-am simtit implinitd, pentru ca
reusisem s& ma apropii de obiectivul propus. insa
telul meu era sd ajung la 57 kg. In toamnd am
tinut un post de 40 de zile pentru detoxifierea
trupului si a sufletului, in care am consumat
produsele Forever mai sus mentionate. lar la
finalul acestei perioade am ajuns la kilogramele
dorite.

MAI INCREZATOARE

Pentru c& ne dorim cu fofii sa ardtdm cat mai bine si pentru c& declardm deschis r&zboiul contra
kilogramelor i plus si a stilului de viala sedentar, va prezentdm povestea de succes a unui partener
fidel Forever, care poate fi un exemplu pentru noi tofi: a reusit s& slabeasca 18 kilograme cu ajutorul
produselor noastre si, o datd cu pierderea excesului ponderal, a céstigat un stil de viafd sandtos si
multa incredere in sine. Este vorba despre Ramona Olariu, Manager, din Timisoara.

Majoritatea oamenilor nu intr& in lupta cu
kilogramele Tn plus din cauza temerilor pe
care le au cu privire la diete. Ati avut si
dumneavoastrd asa ceva? Si dacd rdspunsul
este afirmativ, cum dfi reusit s& le depdsiti2
Desigur! In ultimii ani m-am luptat cu teama de a
nu reusi sa scap de kilogramele in plus, cu teama
ca varsta isi pune amprenta sau ca nu voi putea
respecta programul. insd anul ce tocmai s-a
incheiat am fost mai hotdratd ca niciodata sa ma
abtin, sa ma controlez si sa-mi demonstrez mie
ins&mi ca pot sa-mi tin greutatea sub control. i
multumesc lui Dumnezeu pentru ,vointd si
infaptuire” si pentru ca mi-a oferit sansa sa
cunosc produsele Forever, care imi sunt tare
dragi si pe care le consum alaturi de toata familia
de mai bine de 8 ani.

=
DUPA

INAINTE

12 sept. 2011

i 9 dec. 2012 (57 kg)

-18 kg

www.foreverliving.com

De obicei, la finalul unui drum, oricare ar fi
el, ne ddm seama de anumite greseli fécute
pe parcurs. Care credefi c& sunt cele mai
frecvente gre§e|i pe care le fac cei care
doresc s& sldbeasca?

As putea sa spun ca sunt cateva greseli pe care
le-am experimentat si eu, si anume: in ianuarie si
februarie 2012 mi-am propus sa slabesc si am
inceput sa consum mai regulat produsele
Forever pentru controlul greutatii, insa ,trisam”
aproape zilnic, mai ales seara. Abia dupa cateva
luni mi-am dat seama ca ma pdcalesc singura si
ca nu voi ajunge la niciun rezultat daca nu
renunt la obiceiurile rele: acelea de a méanca
mult seara si de a consuma multe fainoase si
dulciuri.

Multi pot spune c&, de fapt, adevérata
provocare incepe abia dupd ce kilogramele
in exces au dispdrut. Cum reusiti s& va
mentineti greutatea, acum dupd ce ati pus pe
fuga cele 18 kilograme?

Sunt fericita cd acum, dupa ce am atins tinta de
57 kg, reusesc sa ma mentin. Si asta gratie
produselor Forever. Cand stiu ca urmeaza sa
particip la o masa mai copioasa, sunt constienta
de faptul ca ma pot controla si nu-mi mai las
libera pofta de mancare. Acum mdnanc mai
multe cereale, fructe, salate; beau mai mult Aloe
Blossom Herbal Tea, mai multa apa plata si
exclud din alimentatia mea produsele fainoase,
dulciurile, prajelile, alimentele fast food,
snacks-urile si sucurile carbogazoase.

Ce sfaturi le puteti da celor care se simt
descurajati si vor sa renunte la programul de
sl&bire pe care |-au inceput? Ce le
recomandati s& facd pentru a se mentine pe
traiectoria stabilita?

Am parcurs drumul acesta de cativa ani si am fost
si eu foarte frustrata. Le multumesc celor care
mi-au fost alaturi, asa cum a fost si buna mea
prietena, Vera Mester, care mi-a amintit mereu ca
trebuie sa fiu un produs al produselor, un
exemplu de urmat, dovedind ca eu pot
controla kilogramele si nu invers. Sper sd va
pot incuraja pe toti cu unul dintre citatele mele
favorite: ,Toate lucrurile sunt cu putinta celui
care crede”. Credeti in ajutorul lui Dumnezeu, in
puterea vointei voastre si in minunatele produse
Forever care, dacd sunt consumate constant, dau
rezultate exceptionale.

Considerati cd se pot pierde kilograme numai
pe baza unei diete, fard exercitii fizice? Care
a fost programul de exercitii fizice pe care
[-ati urmat dvs.2

Desi cred in importanta miscarii si a sportului, eu
nu am avut timpul necesar sa merg la sala de
sport. Totusi, fiind o0 mama cu 3 copii, nu traiesc o
viatd sedentara, ci sunt mereu activa.

Va doresc tuturor LA MULTI ANI si un an plin de
succese, realizari si kilogramele pe care vi le
doriti!
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PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Arad: m Str. Marcel Olinescu, Bl. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro

Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro

Bucuresti:m Str. Traian 187 - 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762;
cluj@foreverliving.ro

Constanta: m Str. Caldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243;
constanta@foreverliving.ro

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444;
craiova@foreverliving.ro

lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;
iasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
SEDIU CENTRAL:

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
PROGRAM: L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 9i 17
Republica Moldova:
Chiginau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39;
moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

UNDE PLATESC PRODUSELE?

B La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

H Lo centrele de distributie, prin infermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET.
B La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:

 RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile
prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai rapidd a
comenzilor plasate online si prin Tel Verde, va rugdm sa pldtiti in acest
cont.

= RO74BRDE4505V01018054500

H Lo trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achitd in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doud
zecimale).

foreverliving.ro

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei Tmputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisd pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate n
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

m Prin internet, accesand www.foreverliving.com si selectand apoi
Distributor Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare
accesului sunt LOGON ID (numdrul de identificare Forever) si
PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi vitat parola, o puteti afla prin e-
mail la adresa office@foreverliving.ro (dacd ati mentionat adresa de e-
mail in Formularul de Inscriere), cu mentiunea In atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din
Bucuresti.
B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Putefi folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola initiald este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului
FLP.
Userul si parola trebuie despdriite prinfr-un singur caracter spatiu. Parola trebuie
s& fie diferita@ de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

CUM COMAND PRODUSELE?

1.la toate centrele de distributie din tara
La sediul central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la numarul 0800 80 ALOE (0800 802 563) sau
021.222.00.22 (apelabil din orice retea de telefonie) de luni péna
vineri, intre orele 10:00 = 16:00. Ultima zi de comenzi este data de
25 a fiecdrei luni.

3. Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrdtoare a fiecarei luni pentru
comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugam
verificati integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate va rugdm sa intocmiti un proces verbal
in prezenta curierului care a livrat coletul.

17



Nume

Octavian & Liliana Beleuta
Calin Bob & Alina Bumb
Maricica Ciobanu

Cecilia Ciobanu

Vasile Dascal

Deac Zsuzsanna

Sanda Dediu

Alina Galat

Georgeta & Eduard Gditan
Laura Harsan & Claudiu La
Mioara Mei-Rosu

loana & Sabin Mereu
Maria & Alexandru Nistor
Andreea Roman

Maria Racu

Artiom Toporet

Supervizori
Distribuitorii care
au obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

luliana & Beniamin Ardelean

Erzsébet & Alexandru Coznici

Supervizori

Localitate

Baia-Mare

Bacdu

Bistrita

Sdbaoani, NT
Sabaoani, NT
Marghita, BH
Targu-Mures

Idifaia, MS

Bucuresti

Galati

Bucuresti
Targu-Mures

Ploiesti

Sancraiu, CJ
Satu-Mare

Bragadiru, IF
Chisindu, Rep. Moldova
Budesti, Rep. Moldova

zar

Sponsori

Cosmina & Daniel Opris

Daniel & Maria Parascan

Aurel & Veronica Mester

Rodica Minica

Maricica Ciobanu

Nagy Erné & Irma

Gombos Gabriella & Abran Péter
Gombos Gabriella & Abran Péter
Coca Mocanu

Valentin & Adriana Nitu

Sanda Dediu

Bocskay Marta & Bartha Laszlé
Constanta & Danut Mei-Rosu
Cecilia Popa

Raul Alexandru Nistor

Florin Moraru

Ala Popovici

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Asistent
Manageri
Distribuitorii care
au obtinut 75 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Nume

Bocskay Marta & Bartha L&
Florin Moraru

Mihaela & lon Vasile

Ala Popovici

Asistent Manageri

Localitate
Targu-Mures

Bucuresti

Ploiesti

Chisindu, Rep. Moldova

szI6

Manageri M |

Distribuitorii care a n a g e rl

au obtinut 120 de

p.c.in 2 luni Nume Localitate

calendaristice Amanda Rebeca Birlea Baia-Mare

consecutive. Gombos Gabriella & Abran Péter Targu-Mures
Cosmina & Daniel Opris Baia-Mare
Sebestyén-Dosa Jozsef Chibed, MS

Victoria Fauras

Chisinau, Rep. Moldova

Sponsori

Gizella & Marius Botis
Cristiana & Eugen Dincuta
Marin Dinu

Victoria Fauras

Sponsori

Gizella & Marius Botis

Bucurel & Gyéngyike Ghirda
Amanda Rebeca Birlea

Gizella & Marius Botis

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

fi felicitém si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna decembrie!

Felicitari Managerilor care in luna
decembrie au acumulat cel putin 60 p.c.
personale si non-manageriale!

Manager 60

Managerii care si-au reconfirmat nivelul,
acumuland 60 de p.c. personale si
non-manageriale.

Manager 60

Maria & Adrian Arghir

Amanda Rebeca Birlea

Gizella & Marius Botis

Niculina & Viorel Ciuchea

Cristiana & Eugen Dincuta

Victoria Faurag

Olesea Anghelinici & Vlad Gheorghe
Bucurel & Gyongyike Ghirda

Gombos Gabriella & Abran Péter
Constanta & Danut Mei-Rosu
Aurel & Veronica Mester
Cosmina & Daniel Opris

Daniel & Maria Parascan
Catélina & Ovidiu Palancianu
Sebestyén-Ddsa Jozsef

Sponsorul lunii
Distribuitorul care in decursul lunii a adus
in echipa sa cele mai multe persoane.

Sponsoru

unii decembrie

Sandor Lucian & Annamaria, din Fagaras

Felicitari tuturor si mult succes si in viitor!

Sponsorul saptamanii

Sponsoru

3 - 8 decembrie 2012

Saptamanii

- Andrea Margareta Niste, din Satu-Mare

- Liliana & lonel Tigénus, din Constanta

- luliana Soare, din Constanta

- Aurelia Polosca, din Valu lui Traian, jud. Constanta

Distribuitorii care au inscris cele mai multe
persoane in decurs de o saptamana.

10 - 15 decembrie 2012
17 - 22 decembrie 2012
31 decembrie - 5 ianuarie
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Top 10 non-managerial

1. Gizella & Marius Botis

2. Constanta & Danut Mei-Rosu
3. Bucurel & Gyéngyike Ghirda
4. Amanda Rebeca Birlea

5. Cristiana & Eugen Dincuta

1. Cosmina & Daniel Opris

2. Gombos Gabriella & Abran Péter

3. Cecilia Ciobanu
4, Andreea Roman
5. luliana Mirela Popescu

Top 20

1. Gizella & Marius Botis (3)

2. Aurel & Veronica Mester (1)
3. Camelia & Daniel Dincuta (2)
4. Maria Pop (4)

5. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (7)
6. Cristiana & Eugen Dincuta (11)

7. Daniel & Maria Parascan (6)

8. Bucurel & Gyéngyike Ghirda (nou)

9. Carmen & Gabiriel Larion (5)

10. Cosmina & Daniel Opris (nou)

STIMULENTUL |

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gyéngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacata
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean

foreverliving.ro

6. Gombos Gabriella & Abran Péter
7. Daniel & Maria Parascan

8. Cosmina & Daniel Opris

9. Maria & Adrian Arghir

10. Niculina & Viorel Ciuchea

6. Vasilica & Dumitru Craciun

7. Constantin & Tania Popa

8. Catalina & Ovidiu Palancianu

9. Corina & Constantin Constantinescu
10. loana & Sabin Mereu

11. Gombos Gabriella & Abran Péter (nou)
12. Smaranda Salcudean (12)

13. Maria & Adrian Arghir (nou)

14. Niculina & Viorel Ciuchea (14)

15. Constantin & Tania Popa (17)

16. Vasilica & Dumitru Craciun (19)

17. Elena & Virgil Angelescu (16)

18. Catalina & Ovidiu Palancianu (nou)

19. Angela & Valentin Gherghe (nou)

20. Florin Moraru (nou)

Lucica & Gheorghe Tabdcaru
Petru & Emilia Trusca
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL Il

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

{

Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.

Top 10 Noi Distribuitori
Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

Top 20

Primii 20 de Distribuitori, in functie de
punctele totale, care au realizat statutul de
Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc
de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).

Programul de masina
Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc

urmadtoarele conditii timp de trei luni consecutive:

STIMULENTUL I

Stimulent T{Stimulent 2|Stimulent 3

Gizella & Marius Botis

Necesarul de p.c. peniu luna 1 50 75 100

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

Necesarul de p.c. peniru luna 2| 100 150 200

Necesarul de p.c. peniru luna 3| 150 225 300




Lidia Hreniuc

Judit & Lorand Barna Barabas
luliu Szekely

Horia Stelian Marc

Adrian Tamas

Ovidiu Cirja

Alin Daniel & Tabita Ticau
Viorel Felician & Mihaela Micut
Anton Lazar

Sebastian & Claudia Maria Todoran
(ristian Andrei Huma

Seila Gheorghe

(amelia luliana Radu

Paula Loredana Radulescu
Ilie Decu

Dorina & Sorin Mihai Enescu
loana Monea

Laura Sarbu

Ghiulnaz Izet

Carmen Popa

Liliana Mazilu

Elena & Cornel Cimpoeru
Aglaia Penu

(ristina llie

Ciciliea Gevat-Ismet

Monica Lupoi

Zanfira & Mihai Istratie
Dorina Gisca

lonel Minut

losif Cobzaru

Georgian Florin Ghilian
Laura Ciobanu

Victoria Predescu

(ristiana Antohi
Dan-George Stefan

[ulian Bira

Elena Adriana Nechita
Dumitru Trotus

Angela Enaru

Alexandru Gari Nequt
Rusanda Colgiu

(atalin Herik & Lenuta Simionescu
Petronela Nedelcu

Niculina Costache

Suceava
Targu Mures
Orastie
Targu Mures
Brasov
Vinerea
Brasov
Codlea
Sovata
Reghin
Stefan Cel Mare
Bucuresti
Ploiesti
Lazu
(Constanta
Constanta
Eforie Nord
Constanta
(Constanta
Bucuresti
(Constanta
Navodari
Mircea Voda
Constanta
(Constanta
Constanta
(Constanta
Radaseni
Sabaoani
Sabaoani
Botosani
Gadinti
(aracal
Cimpulung Mold.
Piatra Neamt
Piatra Neamt
[asi

Roman
Horia
Constanta
(Constanta
Constanta
(Constanta
Eforie N

Asistent Supervizori
Disfribuitorii care au obfinut 2 p.c. in 2
luni calendaristice consecutive.

lon Croitoru

Gabriel & Petrua Matica

Lucian Criste

Carmen Danuta & Sebastian Tamba
lasmin Ocanovici

Elena loana Cioara

Viorel Mihai & Roxana Peptanus
loan Dan Biris

Lucia lordan

Silvia Maria Buica

Lia Gianina Micluti

lasmina Miriana Chovaciu
Maria Seceleanu

Mariana Georgeta Visan
Andreea luliana Costache

Vlad Gavril Marusca

Romeo Calin Cireap

Gergely Kantor & Bartha
Ciprian Gabriel lakab

Daniel Vulpescu

(ristina Tanasa

Viorica Suficeanu

Maria Aurica Vajkovszki

Marian Lautaru

Paul Sorin & Larisa loana Ardelean
Romulus Alin & Ana Mariana Opris
Mihail Chirau

Mariana & loan Marza-Rob
Borbala Gizella Bartha
Constantin Cristian Roman
Victoria Giorgiana Radu

loan Finegari

Constantin loan Miravitchi
Romina Delia Covaciu

loana Otilia & Remus Zelina
Madalina Rauta Luca

Cornelia & Nicolaie Bogea
Nicolaie & Maria Finegari
Anamaria Olteanu

Eleonora Timar

Nicoleta Pirosca

Georgiana Ivanov

Vladimir Stefan & Gabor Harosa
Marioara Potra

Braila
Chisineu-Cris
Simleu Silvaniei
Timisoara
Timisoara
Ciuruleasa
Timisoara
Timisoara
Arad
Timisoara
Teregova
Timisoara
Tg Jiu
(raiova
Prahova
Valcau De Jos
Satu Mare
Targu Mures
(luj Napoca
Cluj
Preutesti
Rediu
Otopeni
Rimnicelu
Baia Mare
Timisoara
Baia Mare
Baia Mare
Tg.Mures
Bucuresti
Bucuresti
Parva

Baia Mare
Cluj

Baia Mare
Oradea
Braila
Parva
Ungheni
Livezeni
Braila
Braila

Cluj Napoca
Sacuieu

Asistent Supervizori

Monica Elena Pascalau
Gavrila Finegari

Simona Carmen & Calin Magurean
Florentina & Sergiu Gabriel Nae
Stelian Barascu

Gheorghe Craciun

Anda Constantin

Gherghina Bordescu
Nicusor Marian Niculae
Roxana Natalia & Dragos Croitoru
Daniela & Mihai Florea
Ovidiu Stefan Ciobanu
lonel Trandafir
George-Doru Angelescu
Georgiana Elena Niculae
Ancuta loana Taran
Valentina & Stelu Uta
Maria Spataru

George & Elena Mandicescu
loana Barbu

(ristian Mocanu

Maria Petria

Felicia & Mihai Istoc
Ecaterina Gorea

Carmen Nistor

Anna Bokor

Doina Sarmasan

Adriana Mihaela Badin
lonela Susan

Adriana lleana Bota

Denisa Adriana Rusu

loan Laurentiu & Valeria Petrila
luliana Scutariu

Aurica Barzoi

(atalin Curte

Laurentiu lon

Elena Nitu

Tudora Rolea

Diana Cristina Chiper

Maria Oloieriu

Marian Bibire

Denisa Peptanus

Ana & Lazar Luguzan

Diana Bianca Ocneanu

Baile Felix
Parva

(luj Napoca
Ploiesti
Com Glina
Frasin
Ploiesti
Tulcea
Bucuresti
Ploiesti
Onesti
Slatina
Bucuresti
Buftea
Bucuresti
Satu Mare
Ploiesti
Bucov
Ploiesti
Bucuresti
Tepu
Roman
Roman
[asi

Com Helegiu
Praid
Tirgu Mures
Braila
Arad

Alba lulia
Arad
Oradea
Falticeni
Bacau
Ploiesti
Bucuresti
Com Barcanesti Ph
Constanta
Ploiesti
Cuvin
Bacau
Timisoara
Arad

Arad
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[ulian Laurentiu Milea
Georgeta Romanescu
Loredana & Constantin Pastor
lonel & Mariana Mihaela Motreanu
Adina Nicoleta Manaloiu
Simona Crisu

Monica Midvighi
Elisabeta Slaniceanu
(laudia-Elisabeta Gaspar
Cornelius Dona

Maria Madalina Turbatu
loana Gheorghe

Cornelia Michaela Tautu
Petronela & Costel Gherman
Agurita Negrescu

Elena Nedita

Ofelia Calinciuc

Viorica Croitoru

Maria Stanescu

Olga Popa

Dana Madalina Popescu
George Rada

Teodor & Maria Mihai
Marieta Nicola

Andrei Mihai Zaiet

Zoica Dumitru

Elek Farkas

Florin Viorel Huma

Liviu Dan Pinzariu
George Sebastian Enescu
Elena Alina Marian
Mariana & Aurel Pruna
Marian Dumitru

Zanfira Balaciu

loana Grosu

Irina Buriana

Carmen & Niculae Bivolaru
Elena Madalina Tugui
Simona-Carmen Codrea
Mihaela Marin

Ileana Adriana Pacuraru
Marinela Rogojinaru
Maria Magdalena Butufei
Sanda Daniela Costache

foreverliving.ro

Timisoara
Saveni
Bacau
Giurgiu
Ploiesti
Ploiesti
Bucuresti
Ploiesti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Ploiesti
Bucuresti
Bucuresti
Roman
Bacau
[voristea
Cornu Luncii
Cornu Luncii
Tulcea
Bucuresti
(raiova
Bobicesti
(raiova
Bucuresti
Bucuresti
Acatari
Stefan Cel Mare
Brasov
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bragadiru
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Arges
Bucuresti
(raiova
Bucuresti
Bucuresti
Com Talea
Bucuresti

lon & Viorica Niculescu

Daniel Sorin Tugui

Tatiana & Constantin Cojocariu
Cristina Craciun
Nicoleta-Brandusa Burlui
Aurica Ababei

Marius Maxinese

Constantin Ispir

Elena Cerbu

Constantin & Laurentia Bertea
Monica & Sorin Ursu

Liviu Dan Birzu
Elena-Constanta Calin

Anca Vilceanu

Bela Gheorghe

Maria Urziceanu

Marian Fedur

Angela Maria Pascalau
Monica Violeta Moca

Oana Chiorean

Elena Leonti

Bogdan Popescu

Levente Zsigmond

Stela Hajnalka Pozna

Mitica Rizea
Gabriela-Camelia Tanasescu
Lucian & Viorica Lihor

Mihail Teodor & Oana Braescu
Adrian Viorel Geleletu

Aniela Brindusa & Marius Rusu
Carmen Mariana Dumitru
Dumitru Fetcu

Lavinia Florina Meissner
Petronela Tanasa

Lucica Tamas

Arina Luiza Cutitaru
Georgiana Bianca Ciocazanu
Nicusor Bogdan Nicolae
Doina & Mihail Simionescu
Anna Maria Mihaly

Mircea Olimpiu Miu Marinescu
Ina & Picioaraga Picioroaga
Marian Valerian Coman
Mihail Gabriel Anghel

Asistent Supervizori

Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Falticeni
asi
Saveni
Cornului
Botosani
Preutesti
Suceava
Sighisoara
[asi
Slatina

Tg Jiu
Galati
Negru Voda
Arad
Rogojel
Sacuien
Cluj

[asi
Constanta
Tg.Mures
(luj Napoca
Brasov
Bucuresti
Simand
Suceava
Bucuresti
Cluj
Bucuresti
Saveni
Timisoara
Bucuresti
Oteleni
Filiasi

Tg Jiu
(raiova
Ghercesti
0d.Secuiesc
Bucuresti
Vaslui
Constanta
Ploiesti

Elena Tanase

Gyongyver Hermany
Gheorghita Manea
Adriana Sprancenatu
Mihaela Georgeta Maftei
lleana Munteanu

Elena Maria Pustai-Codreanu
Elena Cristina & lulian Vicol
Victoria & Chirita Anghel
Vasilica & Petre Stancu
Alina Mariana Stoica
Attila Zsigmond

Violeta Raluca Soldea
Sofia Moroianu

Elena Zamfir

luliana Antonia Pop
Costel loan & Dana Marioara Pop
Amalia Lucretia Socaciu
Eugen Gruian Condrea
Petre & Mariana Pana
Marina Gabriela Mihaita
Rozeta Vrinceanu
Gheorghe Narea

Dochia Doina Panduru
Valeriu Rosca

Ana Urs

Liliana Daniela Rares
Maria Teodorescu

Maria Popescu

Lucia Bratoveanu

Elena & Lucian Vasile Iftimie
Maria lonela Loznianu
Andriana Bizu

Mariana Cebotari

Sergiu Cerchez

Elena & Viorel Foiu
Silvia Madan

Maria Mahu

Valentina Miron

Andrei Plingau

Tatiana & lurie Sendrea
Elena & Valentin Suprun
Mihail & Maria Tatarli
Zaharia Toporet

Rm.Valcea
Sat.Herculian
Bucuresti
Bucuresti
Roman

Galati

Baia Mare

lasi

Braila
Targoviste
Ploiesti
Sighisoara

Com Puchenii Mari
Constanta
(Constanta
(luj-Napoca
Simleu Silvaniei
Bistrita
(Constanta
Marghita
(Constanta
Com. Baba-Ana
Azuga
Timisoara
Bucuresti
Bistrita

(luj Napoca
Giurgiu
Rm.Valcea
Bucuresti
Bacau

Botosani

Cahul

Chisinau
Chisinau
Chisinau Stauceni
Vatra

Chisinau
Chisinau
Or.Balti
Comuna Budesti
Or Straseni
Cantemir
Budesti



V' WINTER
\ CHALLENGE

2013

Accepta
Provocarea Iernii!

Intra in competitie
si dinamizeaza-ti
atacerea!

Citegte regulile de calificare in revista din decembrie 2012.

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3 cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24 etk [N SIT
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sau
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.

Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.
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