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n marea noastrd familie Forever existd

distribuitori care imbratiseazd excelenta in tot

ceea ce fac. Poate c& pare simplu sg fii
Jexcelent”, dar ce inseamnd asta cu adevdrate
Deseori m-am inirebat si am polemizat si cu
interlocutorii mei dacd intradevér existd o
fr&sciturd comund celor care ating in mod constant
rezuliate ,excelente”. Recent am dat peste un
articol intitulat ,Caracterul lumesc al excelentei”,
scris de Daniel Chambliss, articol care trateaz&
exact esenfa acestei probleme. Autorul sia
pefrecut trei ani de zile observand notdtorii de
talie mondiald si a descoperit n defaliu rutina si
conduia care 1i separd pe Tnotdtorii medaliati de
restul turmei. Desi misiunea noastrd, de a aduce
sanatate si bundstare celor din jurul nostru, diferd
ntrucatva de misiunea unui atlet, cred, totusi, c&
putem desprinde niste sfafuri importante din
cercetarea nfreprinsd de Chambliss. El ne aratd
cd, pentru a deveni noi Tnsine excelenti, frebuie s
urm&m aceste frei puncte cheie:

Excelenta este un fenomen
calitativ

Practica repetitiva este foarte utild atunci cand
instruim o persoand cu privire la bazele unei
anumite activitdfi, fie cd este vorba despre a
cunoaste produsele Forever Living sau despre a
susfine o prezentare Tn fata unui grup. Totusi,
atunci cénd se afinge un anumit grad de
expertizd, devine necesar s& facem niste
modificari califative, sa schimba&m, practic, modul
in care activitatea este f&cutd, nu s marim pur si
simplu fimpul pefrecut exersénd sarcini de rufing.

Mary Meagher, o Tnofdtoare care a doborét
recordul mondial la cursa 200 de metrifluture,
si-a Tmbunatdtit performantele numai prin doud
schimbari calitative. In primul rand, a venit la timp
la toate antrenamentele. In al doilea rand, si-a
exersat infoarcerile la capdtul bazinului.
Concentréndu-se califafiv asupra acestor doud
aspecte a reusit sa facd un mare salt. Este
important s& finem minte c& numai f&cand mai
mult din ceea ce facem deja nu este de ajuns
peniru a ne putea Tmbund&idti activitatea. Este
nevoie s3 ne concentrdm eforturile asupra
acfivitdtilor specifice sau asupra schimbdrilor.
Chambliss a observat cg existd frei fipuri de
schimbari calitative care conteazd: tehnica,
disciplina si afitudinea. V& provoc pe fiecare
dintre voi s& v& concentrali eforturile asupra
modificarii acelui aspect al afacerii voastre care
va va spori succesul. Ganditiva la cele 4
elemente cheie despre care am discutat la ultimul
Super Raliu. Existd o activitate asociatd cu
recrutareq, fidelizarea, productivitatea si
dezvoltarea asupra cdreia s& v& puteli concentra
eforturile pentru a realiza o Imbunaidtire
calitativa®

Excelenta nu este apanaijul
exclusiv al celor care au ,talent”

Talentul este deseori folosit ca explicatie pentru
rezuliatele pozitive. De prea multe ori vedem
persoane care au mai mult succes decét noi si
reducem fotul la faptul c& trebuie s fi fost mai
talentati decat noi. Totusi, numai talentul ny
explicd adevératele cauze ale succesului. In ceea
cei priveste pe notdfori, Chambliss a explicat c&
elemente precum un bun anfrenor, o structurd
musculard ereditard si bucuria de a inota sunt
toate foarte importante pentru a propulsa un atlet
n top. Dar, desi cu fofii avem anumite abilitati si
caracterisfici Tnndscufe, putem sd confribuim la
amplificarea lor cooptand si alte persoane in
echipa noastra. Giani Fulgoni, un anireprenor de
fop, recomandd ,...s& ne Tnconjurdm de oamenii
potrivifi, ale cdror abilitafi sunt complementare cu
ale noastre... Cred cd a crea o echipd in care
fiecare s&-si pund la lucru propriul falent este un
factor critic (pentru succes)’. Aceastd afirmatie esfe
cu siguranf& adevaratd si pentru Forever. Nimeni
nu poate reusi de unul singur in aceastd afacere,
indiferent cat esfte de talentat. Este nevoie de o
echip& de oameni minunati, fofi concentrati

Mesajul Fondatorului Companiei

DEFINESTE EXCELENTA

asupra unui obiecfiv comun. Puterea noastfrd
colectivd este ceea ce face ca Forever s& fie cu
adevdrat o companie excelentd.

Excelenta are caracter lumesc

Observam pretufindeni Tn jurul nostru persoane
care realizeazd excelenta — fie cd este vorba
despre atlefi olimpici sau distribuitori Forever de
mare succes — si presupunem cd frebuie sd existe
ceva unic, un ingrediem magic, care intrd in
procesul succesului. Ceea ce am descoperit esfe
ca stabilirea si realizarea obiectivelor pe termen
scurt si dezvoltarea unor obiceiuri fin reglate pot
conduce la realizari marefe. Exact asta a
descoperif si Chambliss in cercetarea sa: ,...nu
existd niciun secret; totul st& numai in a face acele
lucruri marunte, si pe fiecare in parte corect, din
nou si din nou, pand cand excelenta fiecdrui
detaliu devine un ingredient ferm inréddcinat, o
parte normal& din viafa de zi cu zi.” A mai
observat c& simularea condifiilor din timpul
competifiei ajut& atlefii s& vadd evenimentele
majore, cum ar fi Olimpiada, ca fiind
gestionabile. Am Tnvatat c& excelenta este
infradevar o practicd, rezultatele excelente fin de
calitatea pregdtirii noastre.

Pe masurd ce cautdm sa recunoastem si s
incurajdm excelenta in randurile distribuitorilor,
sper cd vefi fine cont de aceste fehnici pentru a
Tmpdriasi celorlalii beneficiile dezvoltarii afacerii
Forever. Practicand excelenta in activitdtile de zi
cu zi va crestefi potentialul de a crea oportunitdti
fard limite atat pentru voi, cét si pentru echipele
voastre. In luna februarie, v& provoc s& aduceti
cel putin o Imbunaidtire calitativa activitdtii
voasire, pe care sd o putefi Impdridsi celorlalii.
Asa cum am vazut in exemplul atlefilor de succes,
excelenta esfe ascunsa n detaliile activitatilor
zilnice. Sunt recunoscdfor cd pot lucra cu un
asemenea grup magnific de distribuitori, care ma
inspird s& ating excelenfa si s& ajut compania s&
cucereascd noi culmil

Mereu al vostru,

Rex Maughan
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CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului

de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.

B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.

dumneavoastrd sau sediului central din Bucuresti, la adresa

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

B companie si site - la adresa de email
marketing@foreverliving.ro

m utilizarea produselor - [a numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

companiei, prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul
dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de e
mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.

FOREVER |Romania & Republica Moldova | februarie 2013 | 166



Mesajul Directorilor Generali

VRETI, ACTIONATI
PERSEVERATI, REUSITI

Talentul pe care il are un om din nasfere este darul lui de la viag. Ce
face el cu acest falent este, nsd, darul pe care 1l oferd propriei
persoane, celor din jur si chiar vietii.

Nu e destul s& stii, trebuie s& si aplici. Nu e destul s& vrei, trebuie s§ si
faci. Nu e destul s& ai talent, frebuie s& pui la treabd. Pentru c&, luat
de unul singur, falentul e posibil sG nu fe duca nicgieri.

E pling lumea de oameni inzestrati care au esuat. Oameni de care nu ai
auzit niciodatd, desi ar fi avut tot ce le trebuie ca s& urce pe culmi. De
ce? Dinfrun motiv foarte simplu — talentul nu este o formuld magica
pentru succes. E doar o saménid a lui. Dacd vrei s& dea roade bogate
ai nevoie s& cultivi. S& Tngrijesti. S& folosesti cu perseverenta.

Doar asa te poate conduce la performantd. V-ati géndit vreodatd cum a
devenit Nadia Comdneci o legendd a sportuluie Cum a r&mas llie
Nastase Tn isforie ca un campion al campionilor De ce exist& oameni
care au reusite atdt de mdarefe, ncét devin modele pentru generdii si
epoci infregi?

Nu falentul Ti scoate din anonimat si mediocritate, ci energia pe care o
investesc Tn cultivarea acestui talent, munca asidud, rébdarea, discipling,
puferea de a continua indiferent de obstacole, increderea cd nu existd
esec, ci numai lectii din care nvatam calea cea mai eficientd spre felul
pe care ni l-am propus.

Performanta esfe o alegere personald. Performanta inseamn& potentialul
asigurat de talent minus slabiciunile, inertiile, comoditatea care ingroapd
atat de multe comori ce rdman nefolosite.

Performanta Tnseamnd, desigur, pasiunea. Ea miscd fot. Ea ne d& motiv
s8 Tnaintdm. Nu premiile, nu faima, nu admiratia celorlalti, nu castigurile
banesti. Adevaratul motor al oricdrui succes continuu este pasiunea. O
tr&itie lubiti ceea ce faceti? Faceti ceea ce iubitie

Sunt Infrebari importante si meritd sa va r@spundeti la ele. Penfru c& ne
aflém la inceputul unui an in care compania lanseazd noi programe
pentru reusitele voastre.

Castigul pe care 1l puteti obtine dacd le réspundeti nu se poate calcula
in bani. Ci in forfa pe care o capdtati, in saltul pe care il face echipa

voastrd, Tn oamenii pe care Winter Challenge va Incurajeazd s&-i
descoperiti si s&-i ajutati s& deving partenerii vostri de afacere. Folositi
sansa Winter Challenge ca pe o scurtdturd spre marile performante din
2013. Ca pe un accelerator in cursa pentru calificarile pe care vi le-afi
propus anul acesta.

Confactali oamenii care anul trecut n-au rdspuns propunerilor voastre.
Vremurile se schimbd, cei care la ultima voastrd conversatie au crezut c&
n-au nevoie de gelul de aloe azi pot fi pregdtii pentru o transformare
radicald n sfilul de viald si in carierd.

Ocupativa cu atentie si perseverentd de colaboratorii vostri. Cu cat sunt
ei mai buni, cu atét cresc sansele voastre s& deveniti mai buni. Calculati
voi Tnsivd, Tnvatati-i si pe partenerii vostri s&-si calculeze rezultatele pe
care le aduc cele 4 puncte lunare ale oamenilor activi din echipa.
Ridicati stacheta, ajufati-i pe cei care se tin de treabd, sporiti numarul lor.

E timpul s& v& decideti dacd doriti sau vrefi ca toate acestea sd deving
realitate. Dacd dorifi inseamnd c& asfeptati ca o fortd din afard s& vindg
si s& rezolve orice problemd. Dacd vrefi, insd, afi ajuns in punctul Tn
care va asumati si responsabilitatea, si munca de care esfe nevoie.
Tnseamnd c& afi ajuns la infensitatea in care dorinta se transformd Tn
vointd. lar voinfa v& ajutd sa perseverati. Si sa reusiti.

S& avefi hotdrarea si perseverenia care asigurd succesul fard limite!

Cu incredere si consideratie,

Dr. Szécs Gdbor & Dr. farm. Szées Déra

Mesaijul Fondatorului Companiei & De ce ai nevoie pentru a fi un om de succes Forever Kids - o nou& formula,
m Mesaiul Directorilor Generali 10 mai multe avantaje
2-3 16
Te asteptdm la Academia Forever
mmm Energie, vitalitate, rezistentd 11 INFO FOREVER
a5
17
m Eaale M Spring is in the air
agie Manager 67 12-13  Cdlificarile lunii ianuarie
TR - 18 -19
: Stii unde vrei s& ajungi? Calétoria ta incepe aici
U 8-9 14-15
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ENERGIE, VITALITATE,
REZISTENTA

Mentionate incd din secolul al 161ea in documentele aztece, seminfele de chia sunt
considerate unele dintre cele mai complexe surse de energie si putere. Aztecii
considerau chia o componentd esenfiald nu numai in alimentafie, ci si in
ceremoniile religioase. Era convingerea lor c& chia le dd o forfd si o
vigoare deosebite, de aceea o utilizau ca supliment alimentar n
campaniile de razboi. Importanfa ei se remarca si prin faptul cd era
folosits ca monedd de schimb sau ca tribut. Americanii nativi cunosteau
proprietdfile vindecdtoare ale ginsengului si s-a dovedit ca, atunci
cand alergau sau caldtoreau pe distanfe mari, nativii mestecau
raddcing de ginseng ca sd reziste oboselii. Forever Gin-Chia
reuneste beneficiile acestor doud plante valoroase, despre care vom
vorbi in réndurile de mai jos cu domnul profesor doctor Gheorghe
Mencinicopschi, Directorul Stiinfific ol Institutului de Cercetdri Alimentare.

Salvia columbariae, cunoscuta de stravechile civilizatii precolumbiene
de pe continentul american sub denumirea de chia aurie, reprezinta
un miracol al naturii datorita compozitiei sale biochimice, care
imprima si proprietatile nutritionale si sanogene ale semintelor
acestei plante. Chia contine proteine cu o valoare biologica
asemandtoare celei a cdrnii, datoritd aminoacizilor esentiali care se
regdsesc in plantd intr-un raport echilibrat. Astfel, semintele de chia
contin intre 19 - 23% proteine, chiar mai mult decat unele sortimente
de carne. Chiar si in comparatie cu cerealele, chia este net superioara
din punctul de vedere al continului in proteine, fata de grau (12 - 14 %),
porumb (10 - 12 %), orez (7 — 8%), ovaz (14%), orz (9%).

lata de ce chia este o alternativa ideald pentru hrana vegetarienilor,
veganilor, substituind proteina de origine animala. Spre deosebire de
aceasta, proteina din chia mai are o calitate deosebita, aceea ca este
insotitd de un continut ridicat de fibre, aproximativ 28 g de fibre la
100 g de seminte, cantitate ce poate acoperi chiar necesarul zilnic de
fibre al unui adult.

Fata de carne, care, din lipsa fibrelor alimentare, determina scaderea
peristaltismului intestinal, aparitia constipatiei si, deci, in timp, a
autointoxicarii, proteina din chia stimuleaza peristaltismul si
detoxifierea organismului, combatand constipatia.
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In limba chineza inseamna ,chintesenta barbatului” si de aceea a
fost utilizat de secole ca remediu eficient impotriva oboselii si
pentru revitalizarea organismului. Astazi, ginseng-ul chinezesc
(Panax ginseng) este considerat, alaturi de ginseng-ul siberian

B Sunt o sursa
pretioasd de
antioxidanti

Poten:;i, (Eleutherococcus senticosus), ca fiind unele dintre cele mai
mtrecapd cu puternice remedii adaptogene. Un remediu adaptogen este cel
mult af.lnele.' care are efect asupra modularii raspunsului de adaptare la stres,
= Contin mai detensionand si destresand organismul.

mult calciu

f'JECét Iapjcele ) In conditiile actuale de trai, cei mai multi dintre noi avem un nivel
integral si mal - A ridicat de cortizol, care devine cronic, generand, la randul lui,
mult fier decat stresul cronic, cauza majord a imbolndvirilor cardiovasculare
spanacul. (infarct de miocard), cerebrovasculare (accidentul vascular

® Continutul de magneziu, un macroelement esential pentru reglarea
excitabilitatii neuro-musculare si, deci, pentru functionarea creierului,
a muschilor scheletici si a inimii, il intrece pe cel din broccoli.

m Concentratia acizilor grasi esentiali Omega-3 (acidul alfa-linolenic)
o depdseste cu mult pe cea din somon, iar cantitatea de acid folic
este superioard celei din sparanghel.

B Au un continut bogat de fibre solubile si insolubile, care contribuie
la reglarea nivelului colesterolului si glicemiei, prevenind aparitia
maladiilor cardiovasculare si cerebrovasculare.

m Insotite de o hidratare adecvat3, sunt utile in reglarea apetitului,
fiind recomandate pentru mentinerea normo-ponderalitdtii, precum

cerebral), chiar diabet si boli neurodegenerative (Alzheimer).

Asocierea celor doud forme de ginseng duce la potentarea actiunii
acestora in eficienta de echilibrare a metabolismului, intarirea
sistemului imunitar, prevenirea migrenelor, reglarea glicemiei,
nivelului de colesterol si tensiunii arteriale.

Ginsengu

$iin supraponderalitate si obezitate. W Este un tonic si stimulent digestiv, mai ales cand stresul mental
si nervozitatea afecteaza negativ sistemul digestiv.
Datoritd acestei compoziii, semintele de chia au si un index si o m in mod traditional este considerat un afrodiziac natural,

incareatura glicemica scazute, ceea ce le indicd in prevenirea imbunatatind virilitatea si combaténd disfunctiile sexuale atat la

rezistentei la insulin si in dieta suferinzilor de diabet. Datoritd barbati, cat si la femei. O parte dintre aceste actiuni se datoreaza

capacitatii mari de refinere a apei de cdtre componenta fibroasd, chia unui component natural activ adaptogen din clasa saponinelor.
. v Lo . . N . m Atunci cand este administrat timp indelungat, franeaza

ofera o foarte buna hidratare organismului atunci cand consumul ei

nsofit si d i d 5 findu-le indicatd cel procesele de senescenta (imbdtranire), inducand longevitatea.
este insofit 51 de un consum adecvat de apa, fiindu-le indicata celor  Fiind un excelent tonic cerebral, imbunatateste performantele

care prucﬁcé SporfUri de rezislen!fl §i andurantii, in speciu| aﬂe!‘“or. memoriei’ atentiei §| puterii de concentrare, avand un efect
general de calmare si eliminare a stresului psihic.

FO R E\/ E R GI N ‘ H IA Precautii in administrarea ginseng-ului: suferinzii de
hipertensiune arteriala sau boli cardiace vor consulta medicul

inainte de administrare, deoarece la diferite doze ginseng-ul
poate avea efect hipotensor sau hipertensor.

® Nu doar conserva virtutile celor trei componente (chia, ginseng
siberian si ginseng chinezesc), ci le si amplificd beneficiile, sinergizand,
ceea ce il face si mai eficient in lupta cu maladiile civilizatiei moderne.
m Avand in vedere faptul ca
majoritatea persoanelor
care trdiesc in societatile
moderne sufera de stres
acut sau cronic, de
malnutritie (inclusiv de
formele carentiale in
vitamine, minerale,
antioxidanti), acest produs
este recomandat tuturor

categoriilor de consumatori. Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA,
o . deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop
W Este o sursa importanta diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor

de antioxidanti §i roteine afectiuni sau grupe de afectiuni. in cazul in care v
; p : confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati

W Favorizeaza cresterea medicul de familie.

Vltalltat” sla reZ|sten§e|. Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit
ca material publicitar.
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EAGLE

Forever Living Products a lansat programul Eagle Manager n iunie 2010 si incd de pe atunci acest stimulent sa bucurat de

MANAG

UN PROGRAM CARE ITI CLARIFICA VIZIUNEA

- R

un succes enorm. Un Manager de succes devine Eagle Manager inainfe sa se géndeascd sd fie recunoscut ca Senior
Manager, Soaring Manager, Safir Manager efc. De la lansarea programului si pand in 2012, in Europa au fost

recunoscufi peste 357 de Eagle Manageri, 306 in America lating si peste 392 in Africa si Asia. In 2012 sau calificat de
doud ori mai mulfi Eagle Manageri decdt fusese estimat. Aceste cifre stau mdrturie cd stimulentul este unul important in Planul

de Marketing si poate fi realizat dacd ne dorim cu adevdrat. Dinfre cei peste 1.000 de Eagle Manageri Forever, am ales

G v prezentcm secreful unei familii care sa callificat de doud ori la acest program: Adriana si Valentin Nifu, Manageri.

Calificarea la stimulentul Eagle
Manager a devenit o parte importantd
din Planul de Marketing Forever. In
plus, este si un instrument de afaceri
puternic. Cum au contribuit cele doud
calificéri Eagle Manager la dezvoltarea
afacerii dvs.2

Eagle Manager este un stimulent foarte
important pentru extinderea retelei. Are
»darul” de a-ti trasa un ritm al activitatii si iti
clarifica viziunea asupra a ceea ce
fnseamna generozitate din partea companiei
Forever.

Afi reusit sa castigati statutul de Eagle
Manager de doud ori pénd acum.

Dacd ar fi s& ne spuneti intr-o singurd
propozitie, care ar fi esenta calificdrii la
acest statute

Dorinta de a arata celor din echipd si nu numai
ca afacerea Forever este o certitudine a
bunastarii si a progresului.

Nu multi stiu cum s&-si p|c1nifice eficient
activitatea, astfel incat sé ajungd la ceea
ce si-au propus. Care este, din
experienta dvs., secretul planificarii de
succese

Ne-au ajutat foarte mult instruirile organizate
de linia superioard; acolo am avut sansa de a
asculta secretele unor mari lideri ai Network

Marketingului. Am decis sd actionam ca
adevdrati profesionisti: am cdutat continuu
noi parteneri de afacere, am discutat cu
fiecare obiectivele urmarite, am planificat cu
ei termenele de realizare si am actionat in
acest sens, oferindu-le permanent suportul
fizic si informational; am organizat instruiri
saptamanale cu echipa, seminarii de start,
prezentdri de sald, am mobilizat partenerii sa
nu lipseasca de la niciun eveniment
organizat de companie (Success Day,
instruiri regionale, instruiri ale liniei
sponsoriale superioare) — le-am ardtat
exemplul personal. De asemenea, am cdutat
sd castigam clienti pentru produsele noastre,
i-am consiliat corect si am mentinut o buna
relatie cu acestia, transformandu-i in clienti
fideli. Nu in ultimul rand, ne-am centrat




timpul in jurul prioritatilor,
pastrandu-ne echilibrul si
oferindu-ne sansa de a face in fiecare
zi lucruri care sa ne aduca bucurie si
implinire sufleteasca.

Dusmanul planificarii eficiente este

procrastinarea. Dup& cum se vede, dvs.

n-afi dat piept cu ea. Aveti vreun secret
in aceastd privinta?

Sincer, vorbim despre o,boalad” foarte
periculoasa, care ne-a incercat si pe noi.
Vaccinul” a venit dintr-un antrenament
mental: am decis sa nu acceptdm in
vocabularul nostru termenii,,maine” si,,mai
tarziu”. De asemenea, ne-am obisnuit sa
refuzam invitatiile neprogramate catre alte
activitati, chiar daca erau foarte tentante.
Pana la urmd, totul tine de decizie; daca vrei
sa faci ceva cand trebuie, vei face, daca nu,
vei gasi motive sa amani.

Dupad
cum stim cu
totii, fiecare
drum are suisuri si
cobordsuri. Care au fost
coborésurile pe drumul spre Eagle

Manager pentru familia Nifu?

Am pierdut cam mult timp cu anumite ,stele”
(asa credeam noi), care s-au consumat mult
mai repede decat ne asteptam. Dar am privit
aceste esecuri ca pe niste sanse de
dezvoltare personala. Ne-am reamintit
visurile si am continuat sa cautdm noi
parteneri decisi, stiind cd,doar cei care risca
sa mearga mai departe au ocazia sa afle cat
de departe se poate ajunge”. Si, pentru a ne
recdpata energia si entuziasmul, am decis sa
ne reinscriem in Forever, in mod simbolic, in
fiecare zi.

Fiecare obiectiv atins porneste de la un
vis, iar visul dvs. a fost unul puternic,
de vreme ce v-a condus spre calificare
nu numai o datd. Ne puteti impartdsi
visul dvs. si felul in care I-ati urmat?

Unul dintre cele mai mari regrete pe care le
poate avea un om este sa ajunga la sfarsitul
vietii si sa constate ca nu si-a trdit visurile.
Desigur, avem visuri, credem in ele si
muncim pentru realizarea lor. Totusi, statutul
de Eagle Manager a reprezentat nivelul
minim pe care ni l-am planificat. Credem ca
toti Managerii ar trebui sa fie Eagle, pentru
ca fiecare dintre noi ne-am calificat
acumuland cele 120 de puncte credit in 2
luni. lar daca am reusit o data, de ce am
accepta sa coboram stacheta?! Dacd inca nu
am urcat mai sus, macar sa repetam ceea ce
am mai facut deja.

Pentru ca stim cd nu va veti
opri aici, avem o ultim&
intrebare: care este urmdtorul
pas pe agenda dvs.2 Urmdtorul
vise Urmdtoarea redutd cucerita? Si
cum planuiti s& ajungeti acolo?

Din fericire, Planul de Marketing este plin de
Jredute” care s-a dovedit ca pot fi cucerite.
Cu ajutorul lui Dumnezeu, anul acesta
suntem hotdrati sa luam foarte in serios
toate provocdrile, mai mici sau mai mari,
daruite de companie. Pe termen scurt, dorim
sd realizam nivelul 3 al stimulentului Winter
Challenge (Provocarea lernii), apoi
Programul Stimulativ de Merit, calificarea la
Intalnirea Managerilor 2013, cateva etape
intermediare si un final de an cu Chairman'’s
Bonus si Global Rally.

Suntem siguri ca veti reusi, pentru
c& aveti mentalitatea invingdtorilor
si multd putere de munca. Va
multumim c& ne-ati impartdsit
experienfa voastrd si v& dorim mult

succes in tot ceea ce v-ati propus!



Dezvoltd-ti atacerea

STII

NDC

VREI SA AU (G2

Dacd un prieten apropiat te-ar intreba, in acest moment: ,Stii unde vrei sa ajungi peste 5 anig”,

ai avea ce s&i raspunzi® Ai o viziune a persoanei fale peste 1, 5 sau 10 ani2 Stii unde tfi-ai
dori s& fii, cu ce ai vrea s& te ocupi, cum ai vrea sa-i arate casa, familia, care ai vrea SO fie
programul zilnic si cati bani ai vrea sa castigi lunar?

Multi oameni spun cé stiu ce vor si unde isi
doresc sa ajunga. Problema e ca raspunsurile
lor sunt vagi. Ei au doar o idee generala
despre viziunea lor. In partea cealaltd, insg,
cei care stiu exact ce vor sunt foarte specifici,
iar obiectivele lor sunt construite cu sens. De
cele mai multe ori, acestia le au si in scris, la
indemansd, le recitesc periodic si isi ghideaza
actiunile dupad ele.

De ce este atat de important sa ai un
obiectiv clar? Pentru ca exista o lege a firii
care, pe cat de simplu sund, pe atat de intens
ne guverneaza viata. Formula ei este: ,Devii
ceea ce gandesti.”

Am tr&it cativa ani in Olanda si am
infélnit acolo un milionar care a plecat
de jos, de la statutul de gunoier. A
cumpdrat o primd masing de ridicat
gunoiul menaijer, a pomnit o micd
afacere, a crescut, a cumpdrat Tncé o
masind si, tot asa, dupd 7 ani de
muncad susfinuid, a ajuns s detind o
companie de salubritate care se
dezvoltase Tn Infreaga fard. L-am nfrebat
care i-a fost secreful. Raspunsul a venit
prompt: ,Nu |&sa nicio oportunitate
sa-ti scape!” Stand de vorbd cu un
apropiat al acestui milionar, am aflat c&
el fuma trabuc de la bun inceput, de
cand stdtea pe scara din spafe @
masinii de gunoi. ,Avea stofd”, am fi
fenfati s& spunem. Eu cred, insd, cd stia
exact, de la bun Tnceput, unde avea sa
ajungd. Si a devenit ceea ce a gandit,
permanent, cd va deveni. Nu a |&sat
nicio oportunifate s&- scape, deoarece
se géndea infens, aproape fot fimpul, la
obiectivul lui. Si a actionat permanent
ca si cum ar fi fost imposibil s& nu
reuseascad.

Pentru ca aceastd lege sé fie de folos, pasii
care trebuie urmati sunt firesti si logici. Ei
constituie, de fapt, raspunsuri la urmatoarele
intrebari:

Ce iti doresti cu adevdrat? Descrie
acest obiectiv in toate amanuntele si
pune-lin scris.

De ce vrei sa atingi acest obiectiv?
Réspunsul iti va da motivatie de-a lungul
timpului.

Ce bariere iti vor putea sta in cale? Cu
ce mijloace le vei putea trece?

Ce informatii si cunostinte trebuie sa ai
pentru a-ti atinge obiectivul?

Care iti este planul de actiune?

Cand iti propui sa atingi acest
obiectiv?

Planificarea n-are, insa, nicio valoare daca nu
treci la fapte. Daca ti-ai stabilit clar obiectivul
si doresti cu ardoare sa-l atingi, atunci orice
actiune a ta trebuie sa fie directionata
intr-acolo. Poti face comparatie cu traiectoria
unui avion. Atunci cand pleaca de la sol, din
punctul A, capitanul stie exact unde vrea sa
ajunga: in punctul B. De-a lungul drumului,
vantul, conditiile meteo sau indicatii de trafic
i pot altera parcursul. Dar traiectoria e
ajustata permanent si avionul este
redirectionat cdtre destinatie.

La fel poti face si tu. Metoda e simpla:
intreaba-te cat poti de des daca activitatea



pe care o desfasori in acel moment serveste
cu adevarat obiectivului stabilit. Dacd nu,
precum un avion, redirectioneaza-te cdtre
destinatie.

Daca intrebi oamenii, dimineata, pentru ce
s-au trezit si pleaca la treabd, 9 din 10 iti vor
raspunde ca asa face toata lumea, ca trebuie
sd lucreze ca sa-si castige traiul sau cd n-au

Pentru a fi cu adevarat eficientd, legea ,Devii ceea ce gandesti”
trebuie inteleasa atat logic, cat si emotional. Cu alte cuvinte,
trebuie sd crezi cu adevarat in obiectivul tau si in posibilitatea de

altceva mai bun de facut. Spre deosebire de
ei, tu stii acum exact pentru ce muncesti si
unde vrei sa ajungi. Pana la urma, succesul
se poate defini si ca,a urca permanent catre
un obiectiv pozitiv, care sa-ti ridice calitatea
vietii”.

A nu se confunda calitatea vietii cu
standardul de trai. Daca detii o casd, un

a-l atinge cu ajutorul ei. Cu cat te gandesti mai mult la ceea ce

doresti sa devii, cu atat mai usor si mai des vei gasi metodele si
energia de a trece peste barierele intalnite in cale. Iti propun un
instrument simplu, ,la purtator”, care sa te ajute permanent in

drumul tau: .

Pe fata unui carton verde, suficient de mic incat sd incapa in
portmoneu, scrie obiectivul tdu in termeni de ce vei face, unde vei
fi, ce vei avea. Noteaza si termenul limitd pe care ti |-ai propus. Pe

% |

automobil de lux si ai resurse materiale sa
vizitezi lumea inseamna ca ai un standard
de trai ridicat. Calitate inaltd a vietii
inseamng, in plus, sa fii sdandtos, sa te bucuri
de familie, sd ai prieteni, sa trdiesti in
armonie si sa-i ajuti pe cei din jur.
Frumusetea e ca obiectivul ,succes in
afacerea Forever” le cuprinde, cu prisosinta,
pe toate.

spatele cartonului descrie obiectivul tau succint si clar, cu
amanuntele importante, cele care te motiveaza si te multumesc,
respectiv cu consecintele pozitive reflectate in calitatea vietii tale.

De acum inainte scoate din portofel si
reciteste-l de fiecare datd cand:
te indoiesti ca vei reusi sau te incearca ganduri negative -

controleaza-ti mintea si inlocuieste-le cu imaginea pe care ti-ai
construit-o despre obiectivul tdu, despre ceea ce vei deveni;

nu stii ce decizie sa iei sau in ce directie sa o apuci - vei face
alegerea in functie de viziunea enuntata;
te simti blocat - poti privi lucrurile dintr-o alta perspectiva

pentru a gdsi o solutie;

iti slabeste energia, increderea sau optimismul;

simti ca pierzi vremea si ai banuiala cd te ocupi cu lucruri
neimportante - vei sti daca ceea ce faci in acel moment este in
interesul obiectivului pe care ti I-ai propus.

poate fi si un text salvat in telefonul tau mobil.
Important este sd ai permanent acces la el. la- in calcul ca
instrument de lucru, atat in afacerea Forever, cat si in drumul tdu
ca individ. Sunt convins ca, pe masura ce il vei folosi mai des, iti va
deveni prieten si indrumdtor.

Alexandru Israil
Specialist marketing



DE CE Al NEVOIE PENTRU A Fl

UN OM DE SUCCES

Auzi foarte des vorbindu-se de secrete ale succesului. Inainfe s& pornesti la drum e bine sa
stii & nu existd secrete, ci doar principii, strategii si actiuni care te pot conduce la succes,

cata vreme le respecti si le pui in aplicare.

@ Al INCREDERE CA POTI REALIZA CEEA CE Ti-Al PROPUS.
Pregdteste-te mental sa ai succes. Nu e usor sd crezi cd esti cel mai bun si sa
crezi ca poti infaptui ce ti-ai planificat. Ca sa reusesti in acest demers e nevoie sa
te dedici zilnic scopului tdu, sa te incurajezi si sa ai o atitudine pozitiva in primul
rand fata de tine insuti. Cat de multd incredere ai in tine?

%! CREEAZA-TI MEDIUL POTRIVIT.
Un mediu adecvat acasd si la munca te va incuraja. Depinde
doar de tine cum il creezi si ce fel de oameni alegi sa ai in

preajma. Cét de mult iti influenteazd mediul inconjurdtor
atitudinea fatd de succes?

% ASOCIAZA-TE CU OAMENII POTRIVITI.
Stai departe de oamenii l
pesimisti si negativisti.

Un vechi proverb -'-‘_'-:1
spune:,Spune-micu

cine te-aduni, ca si-ti spun cine esti” Caf de mult

succes au oamenii in preajma cdrora stai?

& FIl MEREU LA CURENT CU
NOUTATILE.

Daca tu nu inveti ceva nou in fiecare zi,
concurentii tdi fac asta. Sa fii mereu conectat

la nou este esential pentru succes. Cat timp

petreci zilnic pentru a invdfa ceva nou?

%/ PLANIFICA-TI ACTIVITATILE FIECAREI
ZILE.

De vreme ce nu stii in ce zi iti va apdrea succesul in cale, ar fi
bine sa fii pregatit zi de zi. Pregdteste-te invatand.
Pregateste-te stabilindu-ti obiectivele si pasii pentru
atingerea lor. Invitarea continud si stabilirea obiectivelor
sunt cele mai sigure metode ca sa fii pregatit pentru succes.

Ai zi de zi in fafa ochilor planurile si obiectivele tale?

“ FIl UN OM DE VALOARE.

Invata sa oferi inainte de a primi. Ai grija ca oamenii sa-si
aminteasca de tine ca o resursd care-i poate ajuta sa-si
satisfacd o nevoie, nu ca un vanzator. Valoarea ta este datd
de cunostintele tale si de dorinta ta de a-i ajuta pe ceilalti.

Cat de valoros esti in ochii celorlalti2

10

| FIl INTOTDEAUNA PREGATIT CU

RASPUNSURILE PE CARE LE ASTEAPTA

CLIENTII SI PROSPECTII TAlL.

Cu cat esti capabil sa rezolvi mai usor o problemd, cu

atat mai repede te vei bucura de succes. Prospectii nu

cauta fapte, ci raspunsuri. lar ca sa fii

pregadtit cu raspunsurile corecte
trebuie sa-ti cunosti foarte bine
domeniul de activitate.

Cét de pregdtit esti sd oferi

raspunsurile corecte?

@ FlIl PREGATIT SA
RECUNOSTI O OPORTUNITATE.
Fii mereu deschis sa recunosti situatiile
care se pot transforma in oportunitdti de
succes. lar cheia ca sa le descoperi este sa
ai mereu o atitudine pozitiva.

Cét de repede poti identifica o

oportunitate?

® ASUMA-TI RESPONSABILITATEA.

Cu totii suntem tentati sa dam vina pe altii pana la un
punct. Invinuirea altora este invers proportionala cu
succesul. Fa tu insuti ceea ce ai de facut. Nu da vina
pe altii. Asuma-ti responsabilitatea pentru actiunile si
deciziile tale. E usor sa-i invinovatesti pe altii pentru
esecurile tale, dar este calea usoara cétre
mediocritate. Oamenii de succes isi asuma
responsabilitatea pentru tot ceea ce fac si tot ceea ce
li se intampla.

Tu ii invinovdtesti pe alfii sau iti asumi
responsabilitatea pentru actiunile tale?

| PROFITA DE FIECARE OPORTUNITATE.
Recunoaste-o si apoi actioneaza. Oportunitatile sunt
pretutindeni si mereu la indemana tuturor. Dar nu toti
sunt capabili sa le identifice. Unii oameni se tem de
oportunitdti, deoarece ele presupun schimbare, iar
multi nu se considerd capabili sd imbratiseze

schimbarea. Tu vezi potentialul unei oportunitdti2
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Te asteptam la

v Acadenia Forever

In orice afacere instruirea inseamnd totul. Cu atét mai mult in
network marketfing, unde instruirea este preponderent un

b proces individual. Tocmai de aceea, am creat Academia
B Forever - un program de instruire gandit sd ofere pas cu pas
| Asistent Supervizorilor, Supervizorilor si Asistent Managerilor
cunostintele, abilitatile si increderea in oportunitatea de
afaceri Forever.

.

-

i uccesul se construieste
cu pasi mici, constanti,
iar primul pas in aceasta

calatorie il faci daca participi

la intalnirile de instruire din

Academia Forever. Vino sa

discuti cu distribuitori care au

parcurs deja o parte din
drumul pe care ti-ai propus si
tu sa-l parcurgi. Ei iti vor
spune care au fost

obstacolele de care s-au lovit,
astfel incat tu sa le poti ocoli,
iti vor ardta care este drumul
dezvoltarii sustenabile a
afacerii si te vor familiariza cu
toate conceptele pe care ai
nevoie sa le cunosti pentru
a-ti continua drumul, totul
din perspectivé personala. in
definitiv, asa cum spunea
Sigmund Freud, un om de

succes invata din greselile
altora, pentru ca isi da
seama ca nu va avea timp
sa le faca el pe toate. Tu esti
un om de succes?

Atunci noteaza in agenda
ta programul de
desfasurare a intalnirilor de
instruire din Academia
Forever si ne vedem acolo!

Bu.ame,j' o (IDV\—S"'M'!'& Avrad

. | Hotel Ramada Parc, Hotel Ibis Hotel Continental
- ; :’ Bd. Poligrafiei 3-5, Sector 1 M 16 martie B 16 martie
- ] B 9 martie M 8 junie B 7 decembrie

M 8 iunie M 21 septembrie

I B 7 septembrie B 7 decembrie o
| R ) O | wvu,j OGr A
; Bra'sov. HoteI‘Tlr'n|§oara
C&A’ H 22 junie
Hotel Aro
Cluj Arena M 16 martie
M 9 martie M 8 iunie OVQA%
M 8 iunie M 21 septembrie Hotel Double Tree,

M 21 septembrie B 14 decembrie

B 7 decembrie

Hilton
M 21 septembrie

Bmkw
Ateneu

i B 2 martie
i

foreverliving.ro
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Am frecut deja de jumditatea lunii februarie, iar primévara este

doar la un pas distan{a. Acum este momentul potrivit pentru a
renunfa la regimul de ingrijire specific anotimpului rece.

Stim cu totii ca iarna tenul este agresat de ger si temperaturi
scazute, iar parul are de suferit din cauza faptului ca este ascuns sub
L caciuli care nu-i permit sa respire. Acesta este motivul pentru care

1 ﬁ"‘} primdvara avem nevoie ca de aer de un regim revitalizant pentru

; ten si par, regim de ingrijire care, in final, ne va revitaliza si sufletul,

_ ajutandu-ne sa intampinam noul anotimp cu mai multa energie.

ULTRA-HIDRATARE

T
Sonya Hydrate Shampoo este perfect pentru a incepe regimul de ingrijire a J 4 Y
podoabei tale capilare. Formula sa pe baza de Aloe vera si laptisor de matca Jrfh?” =
ajutad la refacerea nivelului optim de hidratare a firului de par si la echilibrarea :lr]:-'drdteﬁhamp-.'-
pH-ului scalpului. Totodatd, laptisorul de matca este bogat in antioxidanti Hiexd vwiith A&
care neutralizeaza radicalii liberi si ajuta la refacerea parului deteriorat. in S Wydrate Condition®
plus, pantenolul, un derivat al vitaminei B5, reduce aspectul de varfuri - 1“1::" g Vi
despicate si confera stralucire. Continua regimul de ingrijire a parului cu "'
Sonya Hydrate Conditioner, ideal pentru parul fragilizat de iarna. Parul tau -.:'

va fi, cat ai spune Sonya, mai stralucitor, mai fin si mai usor de coafat. Ce alt
mod mai placut de a intampina primdvara ai putea gasi?
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|

FLOAREA
TINERETII

Dupa o iarna grea, tenul tau este insetat si are mare ] ' - -
nevoie de ingrijire specialad. Aloe Fleur de Jouvence este ! . : § Smgor
. . . . - WL an
tratamentul complet de revitalizare, hidratare si E s
| 0 bl I¥ 2
ingrijire a tenului. Tenul tau va fi mai proaspat, mai w18 T
tanar si mai stralucitor, totul datoritd programului care ___ - N D .

iti va dezvalui floarea tineretii — o floare cu care se va i
face primavara!

.
a

F %
‘ T, ’ /" In plus, mai este foarte putin pana la zilele de
N, o sarbdtoare de 1 si 8 Martie. Si pentru ca o
...r,.if‘}-_*___ sdrbatoare inseamna implicit si daruri, iatd doar

= cateva sugestii care te pot ajuta sa
\ oferi sanatate si frumusete, la pachet
i cu toatd dragostea ta.
/ ® Aroma Spa Collection
® Marine Mask & Alpha-E Factor
m 25th Edition for Women & Aloe Moisturizing Lotion
m Sonya Skincare Kit

Tncearcd un machiaj
diafan si proaspat in
culorile trusei Sonya
Mini Palette RIO,

pentru un look I m Sonya Hydrate Shampoo & Conditioner
desprins de pe plaja y - \ m Aloe Mineral Make-up & Aloe Lips...
Copacabana. i . ~" b ’ ... si lista poate continua, dupa inspiratia si preferintele
L tale.
, Viziteaza-ne in centrele de distributie, la Tel
Verde sau pe www.comenziforever.ro si
/ daruieste clipe de bucurie celor dragi!

Acum, poti intdmpina primdvara ca o floare — proaspdtd si strdlucitoare, dar nu uita:
adevdrata frumusete incepe din interior, cu o dietd sdndtoasd si un regim de viatd echilibrat,
iar Forever Living Products iti este aldturi cu suplimente alimentare de cea mai inaltd clasd.




Instruire

CALATORIA TA

Forever living Products oferd unul dinre cele mai sofisticate modele de afaceri din intreaga industrie
multi-level marketing, datorita potentialului de céstig excelent. Pe Iéngd aceasta, compania este dedicatd
rasplatirii distribuitorilor si printrun portofoliv de stimulente - generoase, special gandite pentru a se
constitui infrun ghid complet de dezvoltare a unei afaceri de succes. Toate programele stimulative oferd
distribuitorilor sansa de a mpdrfi drumul spre succes in pasi mici, usor de parcurs. In plus, oferd
recompense generoase prin extra-castiquri, bonusuri si oportunitdli de a caldtori in infreaga lume.

STATUTUL DE ACTIV

Esti Nou Distribuitor si te intrebi de unde sa
ncepi? Pozitiile de top din Planul de
Marketing par la o lume distanta si n-ai nicio
idee cum sa faci sa participi la Raliul Global?
Aici intervine Statutul de Activ. Acumularea a
4 puncte credit lunar reprezinta baza
Planului de Marketing Forever, sarea si
piperul afacerii noastre. Realizarea celor 4
puncte in decursul unei luni incurajeaza
consumul personal si recomandarea
produselor. Dacd faci asta, poti considera ca
primele stadii de dezvoltare a afacerii tale
sunt realizate. Totodatd, realizarea statutului
de Activ te face eligibil pentru bonusul lunar,
ca sd nu mai mentionam toate celelalte
stimulente ale companiei. Pentru cei care se
si vad alaturi de Rex Maughan, pe scend,
primind un cec de mii de euro, este
important sa intre in cursa lunara a statutului
de Activ.

SFAT PENTRU SUCCES:

Fii un lider... un dezvoltator de retele
profesionist . Cum altfel sa construiesti o
afacere puternica si profitabila?
Construind o echipa! Afacerea ta Forever
nu trebuie sa se bazeze doar pe
comercializarea de produse pentru
sandtate si frumusete. Ea se va dezvolta
foarte mult daca le vei oferi si celorlalti
posibilitatea sa-si schimbe in bine stilul
de viatd, adica daca le vei oferi sansa sa-ti

arate ce pot, dezvoltandu-ti astfel o

echipa puternica.
14

PROGRAMUL STIMULATIV
DE MERIT

Cui nu i-ar placea o masina noud, un iaht sau
o casa de vacanta? Ti-ai croit deja drumul
prin Planul de Marketing. Acum este timpul
sa primesti putin mai mult pentru eforturile
tale. Este momentul sa profiti de

Programul Stimulativ de Merit (cunoscut

si ca Programul de Magsind). Acesta este
exact acel stimulent care iti transforma
visurile in realitate: unul dintre cele mai
generoase si, in acelasi timp, cele mai
populare stimulente Forever. Pentru a te
califica, trebuie sa realizezi un anumit
numar de puncte credit in trei luni
consecutive, cum se vede in tabelul de mai
jos:

Programul de masina

Managerii Activi si Recunoscuti care
indeplinesc urmatoarele conditii timp de
trei luni consecutive:

Puncte credit Stimulent | Stimulent | Stimulent

necesare ] 2
Prima lung 50 75
A doua lung 100 | 150
A treia lung 150 | 225
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EAGLE MANAGER
— Zboara pe cele mai

inalte culmi
Ai muncit din greu, iar acum
esti un Manager care se
intreaba cum ar putea sa-si
duca afacerea la nivelul
urmadtor. Programul Eagle
Manager te va ajuta sa
intelegi, prin cerintele sale,
ce trebuie sa faci pentru a
continua pe traiectoria
ascendentd pe care o presu-
pune pozitia de Manager. Pe 1
scurt, acest program face
legdtura intre insigna de
Manager si primul cec
Chairman’s
Bonus,

adica
reprezinta o
metoda de a
profita de tot ceea ce
Forever are de oferit. Statutul
de Eagle Manager trebuie realizat in
fiecare an prin intrunirea urmatoarelor
cerinte:

1. Realizarea Statutului de Activ si a
Bonusului de Conducere in fiecare luna a
intregii perioade de calificare.

2. Acumularea a 720 de puncte credit

totale, dintre care cel putin 100 sa fie de

foreverliving.ro

la distribuitori noi, sponsorizati
personal, in perioada de calificare.

3. Sponsorizarea personala si
dezvoltarea a doi noi Supervizori.

4. Sprijinirea evenimentelor locale
si regionale.

RALIUL GLOBAL si

CHAIRMAN'’S BONUS

Raliul Global din 2014 reprezinta
o oportunitate importanta de a te
intalni cu asii afacerii noastre, de
a participa la traininguri
sofisticate, de ultima ord, de a lua
parte la cele mai fascinante
recunoasteri si, nu in ultimul rand,
de a te bucura de un spectacol
incendiar. Cei care se vor califica
in 2014 vor zbura spre o
destinatie unica, unde vor putea
explora conceptul unei afaceri
fara frontiere.

Rostul intregii scheme de stimulente Forever
este de a-i ajuta pe distribuitori sa inteleaga
importanta stabilirii obiectivelor, sa-si dea
seama ce este realizabil si sa-si canalizeze
eforturile pentru a ajunge acolo unde fsi
doresc. Astfel iti vei conduce afacerea spre
succes prin cele mai bune practici.

Calificarea la Raliul Global este simpla —
acumuleazad cel putin 1.500 p.c. in decursul
unui an calendaristic sau califica-te pentru
Chairman’s Bonus. Nu exista reguli
complicate sau clauze ascunse.

Acumuleaza 1.500 p.c. in perioada 1 ianuarie
- 31 decembrie 2013 sau califica-te la
Chairman’s Bonus in aceeasi perioada si
Forever se ocupa de restul. Partea
interesanta este cd, cu cat realizezi mai multe
puncte in decursul anului, cu atat mai mult
te vei bucura de experienta Raliului Global.

Chairman’s Bonus este un stimulent
incredibil, pentru ca iti permite sd te bucuri
de succesul financiar al companiei. Cine n-ar
vrea sa primeasca un cec de cateva mii de
euro? Totodata, calificAandu-te, iti castigi si
locul la Raliul Global, unde insusi Rex
Maughan, fondatorul companiei,

iti va Inmana cecul binemeritat.

De ce sa intri in CURSA
STIMULENTELOR FOREVER?

Pai, de fapt, de ce sa nu intri in aceasta
cursa? Aceste programe iti aduc un venit in
plus, sansa de a calatori si recunoasterea pe
care o meriti pentru efortul depus. Ele exista
pentru ca tu sa profiti de ele. Apoi, lucrand
pentru a realiza aceste stimulente, vei fi
ghidat spre dezvoltarea unei afaceri stabile si
de succes.

Este important sa profiti de ceea ce ti se
oferd, nu numai pentru dezvoltarea
personala, dar si pentru dezvoltarea
membrilor echipei tale. Vorbeste-le si lor
despre aceasta cursa si despre motivele
pentru care este bine sa intre in ea. Explica-le
ca fi va ajuta sa imparta un drum lung, cel
catre succes, in pasi mici si realizabili.
Explica-le ca fac parte dintr-o companie care
are in mijlocul culturii sale recunoasterile.
Forever isi doreste sa poatd oferi aceste
recompense, asa ca profita de ele.

Intrebarea cu adevarat importantd este:
unde te va duce 2013? Munceste pentru a te
califica la aceste stimulente si cine stie unde
te vei afla la sfarsitul anului?

Noi iti dorim ca succesul sa-ti fie cel mai bun
prieten si fie ca anul acesta sa ajungi exact
acolo unde iti doresti! Célatoria ta incepe
aicil




Nou

orever Kids

O NOUA FORMULA, MAI MULTE AVANTAJE

De luna frecutd Forever a pus la dispozitia tuturor parintilor suplimentul de multivitamine Forever Kids
Tnfro noud formuld. De acum, copilasii se vor bucura de aceleasi drajeuri masticabile distractive si cu
gust placut, dar cu o formuld mai performants.

ALTE PUNCTE FORTE ALE NOIl FORMULE:

Ce este nou?
D Liofilizarea

Fierul este elementul de noutate din Foreve
* Kids, deoarece a devenit covarsitoare

importanta lui pentru un sistem imunitar : Fructele si legumele din care sunt realizate
puternic, dar si pentru dezvoltarea cognitiva a drajeurile sunt supuse unui proces de liofilizare,
celor mici. Studii recente au dezvaluit ca acest cel mai eficient si cel mai scump proces care
element este deficient in dieta multora £23 permite pastrarea matricei naturale a fructelor

dintre prichindeii nostri si ca, in : ; si legumelor, si, in special, pastrarea activd a
cantitati suficiente, el contribuie . - enzimelor.
la o buna stare generala de *

sanatate. ?

CE A RAMAS
NESCHIMBAT:

Multivitamina
Naturald

La baza acestui supliment de

multivitamine se afla morcovi,
sfecla, broccoli, spanac, afine,
mere, merigoare, rosii si capsuni
- alimente cu continut

h nutritional inalt, provenite din

cele mai S|gure surse.
PARERE AVIZATA: _ ®

Prof. Dr. Gheorghe Mencinicopschi, Directortl Stiinfific ol Institului de Cercetdri Alimentare

Forever Kids este o multivitamina H Sorbitolul (E420i) este un B Sucraloza (E955) este, si ea, 0
naturald, cu gust delicios de struguri si indulcitor de origine vegetala (doar substantd cu rol de indulcitor intens,
piersici, ideala atat copiilor peste 2 ani, in doze mari, peste 50 g / zi, poate fara calorii. Cantitatea infima regasita
cat si adultilor. Aditivii prezenti in avea efecte laxative). in produs nu ar trebui sa ne
formula produsului (xilitolul, sorbitolul, ingrijoreze, nu ar trebui sa creeze
sucraloza, acidul citric, antocianinele si B Acidul citric (E330) este un acid probleme.
dioxidul de siliciu) se regdsesc in produs organic din citrice. In produsul - -
in cantitate infim;. ’ " nogstru se regaseste inFt)r-o cantitate - DIOXIdVUI de 5|I[c! " (E§51) este o
ST N . substanta naturala inertd din punct
mult mai mica decét cantitatea de vedere chimic, fiind adaugata in
B Xilitolul (E967) este un indulcitor dintr-o limonada preparata dintr-o formula produsului ca
cu incarcatura glicemica mica, nu lamaie. antiaglomerant.
afecteaza nivelul insulinei si,
totodatd, contracareaza capacitatea B Antocianinele (E163) sunt in consecinta, produsul Forever Kids
cariogend (de grdbire a aparitiei coloranti naturali din fructele si este unul sigur si chiar necesar copiilor
cariilor dentare) a acidului citric. legumele din produs. in contextul alimentar contemporan.
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Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro

Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro

Bucuresti:m Str. Traian 187 - 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762;
cluj@foreverliving.ro

Constanta: m Str. Caldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243;
constanta@foreverliving.ro

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444;
craiova@foreverliving.ro

lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;
iasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
SEDIU CENTRAL:

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
PROGRAM: L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 95i 17
Republica Moldova:
Chiginau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39;
moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

B La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

H Lo centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

M Prin serviciul BRD NET.
B La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:

 RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile
prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai rapidd a
comentzilor plasate online si prin Tel Verde, va rugdm sa pldtiti in acest
cont.

H RO74BRDE450SV01018054500

H Lo trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achitd in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doud
zecimale).

-

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei Tmputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisd pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate n
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

W Prin internet, accesand www.foreverliving.com si selecténd apoi
Distributor Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare
accesului sunt LOGON ID (numdrul de identificare Forever) si
PASSWORD. Daca nu afi primit sau ati vitat parola, o puteti afla prin
e-mail la adresa office@foreverliving.ro (dac& ati mentionat adresa de
e-mail in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea In atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din
Bucuresti.
B Prin SMS la numérul 0745 072 689. Putefi folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola initiald este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului
FLP.
Userul si parola trebuie despdrtite prinfrun singur caracter spatiu. Parola trebuie
s& fie diferita@ de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

1.la toate centrele de distributie din tara
La sediul central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la numérul 0800 80 ALOE (0800 802 563) sau
021.222.00.22 (apelabil din orice retea de telefonie) de luni péna
vineri, intre orele 10:00 -~ 16:00. Ultima zi de comenzi este data de
25 a fiecdrei luni.

3.Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru
comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugém
verificati integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate va rugdm sa intocmiti un proces verbal
in prezenta curierului care a livrat coletul.



Supervizori
Distribuitorii care
au obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

fi felicitém si le dorim

Manager 60
Managerii care
si-au reconfirmat
nivelul, acumu-
land 60 de p.c.
personale si
non-manageriale.

Sponsorul lunii
Distribuitorul care
in decursul lunii a
adus in echipa sa
cele mai multe
persoane.

Sponsorul
sdptamanii
Distribuitorii care
au inscris cele mai
multe persoane in
decurs de o
sdptamana.

Supervizori

Nume Localitate Sponsori

Paul & Larisa Ardelean Baia-Mare Cosmina & Daniel Opris
Claudia & Gheorghe Boghean Constanta Maria & Adrian Arghir
Mihail Chirau Baia-Mare Cosmina & Daniel Opris
Alexandru Cristian Dasca Timisoara Adriana & llie Carciuc
Ana Denisov Constanta Maria & Adrian Arghir
Izet Ghiulnaz Constanta Ana Denisov

Romulus & Ana Opris Timisoara Cosmina & Daniel Opris

Szekely Katalin
Tatiana & lurie Sendrea
Tatiana Toporet

Targu-Mures
Budesti, Rep. Moldova
Budesti, Rep. Moldova

Bocskay Marta & Bartha Laszlo
Tatiana Toporet
Artiom Toporet

mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna ianuarie!

Manager 60

Niculina & Viorel Ciuchea
Daniel & Maria Parascan
Catalina & Ovidiu Palancianu

Felicitari Managerilor care in luna ianuarie au acumulat cel putin 60 p.c. personale si non-manageriale!

Sponsorul lunii ianuarie

Csukat Eva, din Lazuri, jud. Satu-Mare

Sponsorul sdptamanii

7 - 12 ianuarie
14 - 19 ianuarie
21 - 26 ianuarie

- Dorina Nitu, din Mangalia
- Bogdan Popescu, din Constanta
- Csukat Eva, din Lazuri, jud. Satu-Mare

28 ianuarie - 2 februarie - Marilena & Teodor Culisir, din Cluj-Napoca

Felicitari tuturor si mult succes si in viitor!
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Top 10 non-managerial

1. Daniel & Maria Parascan

2. Niculina & Viorel Ciuchea
3. Angela & Valentin Gherghe
4. Zenovia & Catalin Riglea

5. Maria & Adrian Arghir

1. Constantin & Tania Popa

2. Carmen & Gabriel Larion

3. Catdlina & Ovidiu Palancianu
4. Dorina Nitu

5. Maria Pop

Top 20

1. Aurel & Veronica Mester (2)

2. Camelia & Daniel Dincuta (3)

3. Maria Pop (4)

4, Gizella & Marius Botis (1)

5. Daniel & Maria Parascan (7)

6. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5)
7. Carmen & Gabriel Larion (9)

8. Vajda Katalin (nou)

9. Marilena & Teodor Culisir (nou)

10. Smaranda Sélcudean (12)

STIMULENTUL |

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gyéngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacata
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean

foreverliving.ro

6. Daniela Levarda & Alexandru Chis
7. Catalina & Ovidiu Palacianu

8. Violeta & Dumitru Luca

9. Carmen & Gabriel Larion

10. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.

6. Silvia & Alexandru Stan

7. loana & Sabin Mereu

8. Dan Marius & loana Craciun
9. Marilena & Teodor Culisir
10. Dan & Laura Tatic

Top 10 Noi Distribuitori
Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

11. Niculina & Viorel Ciuchea (14)
12. Mihaela & lon Dumitru (nou)
13. Cristiana & Eugen Dincuta (6)
14. Kele Ménika (nou)

15. Constantin & Tania Popa (15)

16. Carina & Sebastian lacata (nou) Top 20

17. Vasilica & Dumitru Crdciun (16) Primii 20 de Distribuitori, in functie de

18. Bucurel & Gydngyike Ghirda (8) punctele totale, care au realizat statutul de
19. Angela & Valentin Gherghe (19) Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc
20. Elena & Virgil Angelescu (17) de la Noi Distribuitori si cel putin un

Asistent Supervizor).

Lucica & Gheorghe Tabdcaru
Petru & Emilia Trusca
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL Il

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Programul de masina
Vajda Katalin 9 g

Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

STIMULENTUL Ii

Puncte credit necesare Stimulent 1{Stimulent 2|Stimulent 3
Glzella. & Marlu.s BoF|§ ) Prima lund 50 75 100
Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester A doua lung 100 150 200

A freia lung 150 225 300




Nume Localitate

Abrudan Antigona

Acatrinei Olga

Adam Luiza Maria
Adascalitei Elena
Agavriloaie lon

Ailenei Ramona

Aldea Mariea

Alexa Florentina

Alexandru lonel

Alexe Maria

Amos Florin

Andar Magdalena & Claudiu Tiberiu
Angelescu Claudiu-Pretor
Anghel Aurelia & Gheorghe
Anghel Cristiana Mihaela
Anghel Mihaela

Anton Mircea & Evenora
Apostol Maria & Irimia
Apostol Veronica

Apostol Virgil Marian
Apostolescu Elena

Arbagic Mihaela Daniela
Ardelean Ciprian George
Aszalos Robert

Asztalos Arpad

Atanasiu Mariana

Bacos Marioara Violeta
Bacos Rodica

Badulescu Valeria

Balici Nicolae

Balint Florica

Balint Georgeana

Ballai Emil Adrian & Gabriela
Bancescu Silvia & Dan Gabriel
Barbu Carmen & Lionica
Barbulescu Ghita

Barna Zita

Barnusca Elena & Petru
Barza Maria

Berbec Victoria

Betianu Alexandru

Biro Boglarka

Bitir Maria Loredana

Bodrogi Zoltan

Bogatoiu Daniela & Constantin
Bondor Ana Campia

Bors Cristina

Bota Livia Florica

Bratan Elena-Claudia & Serban

Asistent Supervizori
Disfribuitorii care au obfinut 2 p.c. in 2
luni calendaristice consecutive.

Asistent Supervizori

Oradea
Boroaia
Bucuresti
Piatra Neamt
(Constanta
Negresti
Ploiesti
Focsani

(luj Napoca
Maracineni
Giurgiu
Onesti
Voluntari
Onesti
Eforie Sud
Bucuresti
Com Vladeni
Roman
Craiova
Beriu
Ploiesti
(alarasi
Negresti Oas
Brasov
Aiton
Dorohoi
Arad

Arad
Bucuresti
Sinmihaiu Mare
Ineu

Com Copacel
Arad
Mogosoaia
Craiova
Dr-Turnu Severin
Timisoara
lasi
Bucuresti
Bucuresti
Bicaz
Nisipeni
Ploiesti
Odorheiu Secuiesc
Tg.0cna
Turzii
Roman
Huedin
Craiova

Bratan Vasilica

Bratulescu Nicolae & Lucretia
Bresteanu Vlad Sergiu
Brezeanu Marinela & lonel
Bucin Albinka Nicoleta

Buhoi Maria Pia

Bulai Maria

Buliga Petru & Maria

Burta Larisa loana

Buruga Gheorghe & Maria-Roxana
Caba Mirela & Beniamin Marcel
Calin Cristian

(alugaru Oana & Mihai Gabriel
Capmare Silvia

(aracuda Gabriela

Cercel Madalina Gabriela
Cilibiu Mihaita Daniel
Ciocoiu Monica-Silvia
Ciubotaru Daniela

Ciuciu Adrian & Maria Violeta
Cocirla Eleonora

Cojocaru Mihaela

Cojocaru Otilia

Constantin lulian & Getuta
Coskun Ibrahim

Coslenco Cristian-Nicolae
Cosma Dumitru

Costache Adriana Claudia
Costescu Cristina

Covaci Loredana & Florin Marcel
(raciun Radu Eugen

Croitor Eleonora Leila
Croitoru Diana

(Cseko Maria

Gsillag Gheorghe

(sorja Gyorgy Artur Istvan
Cuc Ildiko Gyongyike

Damoc Cristian

Danila Lidia & Florin
Demeterca Cristina Elena
Diaconul Fogeniea

Dinca Daniela Alina

Dinca Sergiu

Dirtu llie Cristian & Maria
Dobrota Maria Cecilia
Dorobat Doru Costel

Dovlete lleana

Dragan Andrei

Dragoi Doina Elena

Galati
Bucuresti
Bistrita
Onesti
Reghin
Sibiu
Roman
laslovat
Arad
Craiova
Zalau
(Constanta
PNeamt
Falticeni
(Constanta
Tg.Frumos
Braila
Constanta
lasi
Marghita
Suceava
(Constanta
Falticeni
Bucuresti
lasi
Constanta
Oradea
Ploiesti
Bacau
Macea
Cristian
Targu Mures
Slatina
Busteni
Arpasel
Targu Mures
Oradea
Roman
Tg.0cna
Piatra Neamt
Piatra Neamt
(raiova
Constanta
Crucea
Sibiu
Galati
Rovinari
Ploiesti
asi

Dragomir Romeo
Dragusanu Mihai

Ducu Cristinel & Simona
Dumitriu Doina

Egyed Levente Mihai
Egyedi llona lldiko

Enache Daniela Camelia
Enasoaei Ironim

Farcas Andrea Maria
Feodorov Ana

Fieraru Lidia

Filip Felicia Maria

Florea Camelia Giorgina
Florea Maria-Alexandra
(Gageanu Georgiana

Gagiu Ana

Galai Samuel

Galbeaza Emil

Gergely Izabella Maria & Albert
Gheorghies Delia Elena
Gheorghita Larisa
Ghiorgache Adriana Elena
Ghiurca Silvestru & Simona
Glodeanu Cornelia Maria
Godawela Dhaminda & Kithkamal
Goga Marioara

Goron Maria & Ghita

Grasu Niculina & Alin Gabriel
Hodivoianu Marieta

Hrit Maria

Hunyadi Eva

lies Monica Daniela & Adrian Luizi
liuta Constantin

Imre Eva lleana

lon Georgiana

lonascu loana Janina

lonita Florin

lordache Felicia & Vasile
[sac Alina

[strate Constanta Monica
luga Madalina

lurean Mihaela

Jakab Zoltan

Jitaru luliana Cornelia
Kereches Mihaela-Maria
Kovacsinszki Rodica Rozalia
Kvaszka loan

Lari Nicolaie

Lazarov Doina

Tecuci
Brasov
Craiova
Valea Lupului
Sfantu Gheorghe
Oradea
Giurgiu
Valea Seaca
Targu Mures
Botosani
Constanta
Oradea
Timisoara
Bacau
(Constanta
(luj Napoca
Sacuieu
Bacau
Sacele
Piatra Neamt
Pitesti
(Constanta
Bacau
Bacau
Tulcea
Oradea
Bistrita
Bucuresti
Giurgiu
Bixad

Baia Mare
(alugara
Falticeni
Huedin
Constanta
(raiova
[Ifov
Manastirea Casin
lasi
(Constanta
Dorna Arini
Floresti
Baraolt
Falticeni
Bistrita

Baia Mare
Oradea
Nasaud
(Constanta
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Lixandroiu Valentin

Lorenc Cosmin Marian & loana lulia
Lorinczi Judit

Luncanita Maria & Cristian

Lupu lliana Liliana & Vasile

Lupu Ruxandra Liliana

Macovei luliu & Angela
Magyarosi Maria Ana

Malek Abdolmannan

Man Elena

Manea lon Dumitru

Manescu Mihaela

Maracine Daniela

Marcean Mina

Marica llie

Marinescu Ancuta & Mihai Viorel
Matei Mihaela Camelia

Matura Daniela

Medesan Mihaela & Vasile Cristian
Merla Gabriel & Alina Silvia
Mihalache Cristian Gyane

Miron Marinela

Moldovan Andrada Maria
Moraru Mariana & Florin

Moroz Antoneta

Muntean Dorina & Augustin
Munteanu Marinela & Titi
Munteanu Petre

Murariu Rodica & Vasile
Muresan Daniela & Gabriel Steli
Musat Alexandru Marian

Musat Florina

Mustata Florentina

Neacsu Mihai Gabriel

Neghina Adrian & Cristina Loredana
Nicolescu Paul Bogdan

Niculae Geanina

Nisipeanu Romeo

Nistor Emil

Noaghi Daniel Nicolae

Ocanovici Goran Gota

Olcsvari lleana Rozalia

Olteanu Raluca

Onofrei Anita

Opris Adina

Palamaru Florina Isabela & Mihai
Papadopol Maria

Pascalau Maria loana Cristina
Patenteu lonut Andrei

foreverliving.ro

Tirgoviste
Codlea
Cristuru Secuiesc
Falticeni
Piatra Neamt
Piatra Neamt
Sanmartin
Bistrita
Constanta
Pitesti
(Constanta
Motru
(Constanta
Cernavoda
Rm Valcea
Ploiesti
Giurgiu
Bucuresti
Sanmartin
Bucuresti
Lipoveni
Piatra Neamt
Floresti

lasi
Bucuresti
Roman
Onesti
(raiova
Falticeni
Apold
(Constanta
Targoviste
Murfatlar
Constanta
Onesti

Com Paulesti
Bucuresti
Stei

Sant

(luj Napoca
Timisoara
Turda
Cumpana
Galati
Bucuresti
Alba lulia
Otopeni
Sacuieni
Bucuresti

Petre Adriana

Petre lon & Maria

Pinzariu Lucia-loana

Plai Gabriel & Florica Rodica
Plesescu Georgeta-luliana
Plisc Ileana

Pop Ana

Pop Vasile Petru

Popa lonut

Popa Magda Cristina
Popa-Dabuleanu Daniela
Popescu Daniela & Romeo
Popescu Florica

Popodneac Nicolae

Profeta Lucia Rodica

Pusdai Georgeta Angelica
Rad Maria

Regep Gevidan

Rizan Lenuta Lidia Camelia
Rodila Elvira & Vasile
Rodila Gabriel Alin

Rodila Paul Otniel

Rotaru Gabriela

Rusu Daiana

Salageanu Constantin & Florica
Salcianu Ana

Sarateanu Anca

Sarbu Doinita

Sarbu Mona Giorgia

Sas Gheorghe Tudor

Sauca Florentina

Schiopu Maria Elisabeta
Secu Lucica

Sepsi Laszlo

Serban Maria & Neculai-Codrin
Sigoiu Marinela Liliana
Sincariu Rodica

Sirbulescu Valeria Elisabeta
Sofrone Irina

Spiridon Cristian Alexandru
Stan Constantin & Lorena Nicolet
Stanciu Tiberiu

Stoian Maria

Stoian Steluta

Stroe Victoria & Cornel
Szabo Monika Hermina
Tace Annemarie Daniela
Tanasa Alexandrina Mihaela
Tanase Antonela

Asistent Supervizori

Targoviste
QOvidiu
Falticeni
Arad

asi
Sindrilari
Arad
Reghin
Arad

Buzau

Baia Mare
Com Bascov
Timisoara
Brasov
Bucuresti
Bucuresti
Arad
Medgidia
Giurgiu
Sieu Magherus
Sieu Magherus
Sieu Magherus
Suceava
Bucuresti
Horodniceni
Hunedoara
Ploiesti
Vaslui
Cernavoda
Salva
Fundulea
Nasaud
(raiova
Bogata
Grumazesti
Orastie
Stulpicani
(raiova
Bacau
Bucuresti
Slatina
Bucuresti
Bucuresti
(Constanta
Capreni
Deva
Ploiesti
PNeamt
Bacau

Tart Eugenia

Tegzes Edit

Teleu Cristina & Nicolae
Tibu Rodica & Archip

Todea Fugenia

Tolescu Elena-Irina & Catalin-lonut
Toma Mariana Laura
Tomodan Angela

Tothazan Mirela

Traistaru Valeria Carmen
Tudoran Mariana & Sima Gheorghe
Ulbrecht Melinda
Ungureanu Georgeta
Ungureanu Ramona

Ursu Eogenia

Usuc Costel Daniel

Vaida Simona Viorica
Vasilache Miroslava Melinda
Vespan Raluca Gabriela
Vidican Hortensia & Marius Claudiu
Virlanuta Nicoleta
Voiculescu Anca loana

Vug Andrada

Vug Filip

Zahan Alina

Zaharia Mihai

Antohi Dumitru

Bejinari Tatiana
Bulgac-Bileac & Bileac Valeri
Cecoi Pavel

Ciorici Radu

(retu Maria

Croitoru Nadejda & Valeri
Foma Aliona

Gogu Svetlana

Mariuta Diana Dumitru
Mocan Natalia Gheorghe
Nepotu Larisa lurii
Patras-Pulbere Valentina
Perju Valentin

Popovici Zinaida

Rascovschi Igor Tatiana

Vlas Nina

Sendrea Tatiana lurie
Toporet Tatiana

Luna De Sus
Bihor

Slatina

Suceava
Tg.Mures
Forasti

Baia Mare

Deva

(luj Napoca

Tg Jiu

Piatra Neamt
Baia Mare
Tg-Jiu

Brasov

Onesti
Bucuresti
Oradea
(Constanta
Ploiesti
Dumbravita
(Constanta
Bucuresti

Julita

Varadia De Mures
Tg.Mures

Gaesti

(auseni
Chisinau
Budesti, Chisinau
laloveni
Chisinau
Chisinau
Hincesti

Budesti Chisinau
Chisinau
Chisinau
Ungheni
laloveni
Chisinau

Gahul

Chisinau
(antemir6
Dumbrava, Chisinau
Comuna Budesti
Comuna Budesti



WINTER

CHALLENGE

2013
1 ian - 28 tehr

_ s Accepta
—— Provocarea lernii!

Intra in competitie gi
dinamizeaza-ti afacerea!

C’ite._gte regulile de calificare in revista din decembrie 2012.

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax 021-222 89 24 L Lk
E-mail: offices@forevediving.ro  Intemet: www. foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinatd folosin ca material promotional asociat unei campanii de vnzdr, Sunt interzise copierea say
exfragenea oricaror fragmente din publicatie frd permisiunea scrisd prealabild a Forever Romdnia.
Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.
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