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orever fe va ajuta sa devii liber!” este

una dinfre propozitiile pe care vi

le-am fot spus la evenimentele la care
ne-am intalnit. V-afi Tnfrebat ce vreau s& spun
prin asta? Cu tofii ne imagindm cd avem
libertatea de a lua decizii pe baza valorilor si
prioritdfilor noastre. Poate cautati libertatea de
a petrece mai mult timp alaturi de familie, de
a caldtori prin toafd lumea sau de a v& atinge
obiectivele financiare mai repede. Fiecare are
propria motivatie pentru dorinfa de liberfate,
dar cum facem sa si devenim liberi cu
adevarate Paradoxal, asumarea unui
angajament fatd de ceva joacd un rol crucial
in atingerea libertdtii pe care ne-o dorim. De
exemplu, afunci cand ne ludm angajamentul
fata de afacerea noastrs Forever, putem avea
rezultate neasteptate, care in final ne vor
elibera de problemele financiare si de
sandtate pe care le avem. Cheia succesului o
reprezintd angajamentul. Trebuie s& ludm
decizia s& avem succes, trebuie s& ne
respectdm angajamentul dincolo de orice
obstacol. Am avut ocazia s& lucrez alaturi de
multi anfreprenori de succes si am descoperit
c& aveau In comun doud angajamente: s
practice activitdtile de baza pentru a atinge
perfectiunea si s depdseascd limitele auto-
impuse.

Angajamentul fata de perfectiune

Uneori, cand vad un muzician care poate
cénta spontan o melodie difuzatd la radio, uit
foarte usor c& aceastd abilitate a sa vine din
exercifiu consecvent si angajament faf& de
perfectiune. Cénd cineva stapaneste la
perfectiune o anumitd deprindere, pare cd o
face f&ra niciun efort. Cu tofii am putut vedea
distribuitori de top care capteaza un public
numeros si 1l inspird, n acelasi fimp, sa
actioneze. Existd un gen de libertate — n
muzicd si in afaceri — care se naste din
angajamentul fat& de perfectiunea activitatilor
de baza. In indusfria noastrd, comunicarea
este una dintre acele abilitati fundamentale
care conduc spre succes si afecteazd n mod
direct cele 4 principii fundamentale despre
care va vorbeam anul acesta. Pentru a recruta,
a fideliza, a fi productiv si a v& dezvolta cu
succes este imperativ sa exersali abilitatea de
a comunica. Binecunoscutul autor Jim Rohn
explica: ,Profitafi de fiecare oportunitate de a
vd exersa abilitdtile comunicative astfel incét,
atunci cénd apare o ocazie importantd, s&
avefi darul, stilul, precizia, claritatea si emotiile
necesare pentru a-i atinge pe interlocutori.”
Cand v& luati un angajament specific fafs de
afacerea Forever si stapaniti perfect elementele
fundamentale ale afacerii, vefi reusi s& ajungeti
la acelasi nivel de libertate care le permite
muzicienilor si antreprenorilor s& aibd un
impact de neuitat in viefile oamenilor.

Angajamentul luat
pentru depdsirea limitelor

De mult prea multe ori ne obstructiondm
libertatea prin limite auto-impuse. Voi v-afi
construit limite n ceea ce doriti 5§ realizatie
Uneori se ntémpla chiar sa proiectam limite
imaginare si asupra altora. Nick Vujicic, un
australian ndscut fard maini si picioare, si-a
pefrecut Tntreaga viald depdsind ceea ce altii
si-au imaginat pentru el a fi limite. Nick este un
speaker motivational si aufor cunoscut

Mesajul Fondatorului Companiei

DEFINESTE EXCELENTA

prefutindeni Tn lume pentru perseverenta sa.
,Provocdrile din viafa noastrd ne sunt oferite
peniru a ne Tntdri convingerile si nu pentru a ne
daréama”, ne explica el. Explorativa limitele

, !
autocreate. Numai asa velfi putea gdsi
libertatea pe care o cautati.

Daca va dorifi liberfate, Tncepeti prin a vé
defini si apoi a v& intdri angajamentele. Odatd
ce afi f&cut asta, concentrativa eforturile
asupra perfectiondrii activitdfilor de bazd ale
afacerii voastre si indepdrtati limitele ce
pornesc din voi sau din ceilalii. Acesti pasi
simpli vor contribui la tumarea fundatiei
necesare pentru cresterea afacerii. Paulo
Coelho spunea: |, liberfatea nu inseamnd lipsa
angajamentelor, ci abilitatea de a alege si de
ami lua angajamente faid de ce si de cine
cred eu cd este mai bine pentru mine.” Unul
dintre beneficiile aditionale aduse de intdrirea
angajamentelor este cd vefi fi o sursd de
inspiratie pentru ceilalti membri ai echipei. Pe
masurd ce nainfafi in Planul de Marketing nu
numai c& v& veti ajufa pe voi Tnsivd, dar Ti vefi
invafa si pe ceilalli cum s& castige
independenia, increderea, sandtatea si
prosperifatea pe care si le doresc. Nu existd
safisfactie mai mare decat aceea de a realiza
cd suntefi factorul catalizator pentru o
schimbare in bine in viata cuiva. Produsele
noastre si oportunitatea financiard va oferd
puterea de a reprezenta si de a face cu
adevérat o schimbare n viata celorlalti. Suntefi
o parfe importantd din familia Forever. M§
infélnesc cu mii dintre voi prefutindeni pe glob,
voi suntefi cei care ma inspirafi sG-mi
consolidez angajamentele si sG m& asigur ¢
Forever va continua s& ne aducd libertateal

Mereu al vostru,
Rex Maughan

P
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CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului
dumneavoastrd sau sediului central din Bucuresti, la adresa
de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.

B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

B companie si site - la adresa de email
marketing@foreverliving.ro

m utilizarea produselor - [a numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

companiei, prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul
dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de e
mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.
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Mesajul Directorilor Generali

MAINE
AZl

Tntanirile cu oameni remarcabili aduc mult in viata noastra. Mai mult decét
informatii importante, mai mult decat exemplul unor succese de excepie.
Asemenea momente deosebite ne trezesc dorinfa s& actionam si ne insufla
ncrederea c& avem fot ce ne frebuie penfru a reusi. Ne Tncurajeazd sd ne
ntalnim cu fof ce avem mai bun n&untrul nostru.

Dacd v-ati aflat in Sala Palatului in noiembrie, cand Fam avut ca invitat
special pe Diamantul Forever Rolf Kipp, sau dacd ati fost Activ si astfel afi
avut sansa s& participati la videoconferinta susfinutd de el, sfiti despre ce
vorbim. Pentru c& afi trdit pe viu aceasta experienfd si afi simfit nevoia s&
folositi la maxim fot ce ne-a impartdsit el.

Regulile pe care ni le-a amintit sunt foarte simple. Dar ca s& functioneze cu
adevdrat e nevoie s& finem cont de ele si s& le aplicim pentru totdeauna in
strategia pentru propria afacere. La orice nivel ne afldm acum trebuie s&
profitdm de puterea celor 4 puncte. S& ne bazém pe ele si s& ne convingem
coechipierii s le transforme in deviza succesului lor. S& demonstrédm cum
devin scara pe care urcam fiecare treaptd de calificare.

Gandifiva ca aceste 4 puncte personale sunt oxigenul de care are nevoie
afacerea noastrd. Aceste 4 puncte lunare sunt, asa cum spunea Napoleon,
basfonul de maresal pe care fiecare dintre voi 1l are in ranitd. Bazafiva pe
ele si invaitativa colaboratorii s le aseze la temelia progresului lor. Oferifi-le
propriul exemplu — pentru c& face cét o mie de discursuri.

E un proverb care spune ,Nu l&sa pe méine ce poti face azi.” Si nici pe
sfarsitul lunii ceea ce poti face chiar de la inceputul ei. De aceea alegeti s
facefi de fiecare datd cele 4 puncte pand in data de 15 sau cel tarziv 20
ale lunii. Tn felul acesta nu vefi avea surprize si, mai mult decat atat, vefi
avea suficient timp s& va atingeli obiectivul.

Transformati in obicei hotdrarea s& nu v& I&sali intimidati de un ré@spuns
negafiv. Nu produsele, nu Planul de Marketing Ti deferming pe oameni sd ne
refuze uneori propunerea de afacere. Compania noastrd este lider mondial
pe piata produselor naturale si o dovedit c& meritd din plin locul castigat.
Orice ,nu" pe care 1l primim din partea celorlalii e un impuls s& ne
Tmbundtdtim comunicarea. S& ne informdm, sd nvatdm, sd ne reinventdm.
Un refuz nu inseamnd un esec. Din contrd. Tnseamnd o noud sansa care ne
esfe acordatd. Aceea de a ne perfecfiona, de a ne adapta discursul, de a fi
mereu in pas cu vremurile care se schimbd.

Patru puncte in fiecare lung. Esfe usor? Nu, uneori este chiar dificil. Dar ceea
ce este dificil meritd facut, pentru c& ne ajutd s& crestem. N-o s& reusiti din
prima lun&2 N-o s reusiti lund de lung2 Mergeti inainfe cu acest scop clar,

indiferent de nivel — cel putin 4 puncte personale. Faceti fot ce fine de voi.

Si experienia pe care o cdpdtafi chiar si atunci cand lucrurile nu ies cum vi
le doriti, antrenamentul vointei de a face zi de zi lucrurile care va apropie

de acest scop si perseverenia de a continua indiferent de obstacole sau de
momentele de esec, toate acestea v vor transforma Tntro forid. Tntrun lider
de neoprif.

lar un astfel de lider are puterea de a le insufla celorlalti o viziune puternics,
are puterea de a daréma bariere, de a dobort recorduri, de a inspira si de
a fi liantul care uneste o echipd si o face de neinvins. O motiveazd s
meargd mereu inainte, In ciuda oricdror provocdri, si s& consfruiascd
succesul pas cu pas, neincefat. Pentru c& succesul unei echipe nseamnd, de
fapt, suma succeselor fiecarui membru al ei, indiferent dacd acestea
inseamnd indeplinirea sarcinilor zilnice sau realizarea obiectivelor pe termen
lung. lar atunci cand toatd lumea actioneazd in unitate, Tnsuflefitd de un fel
comun, orice reusitd e mult mai usor de atins, iar satisfactia si bucuria sunt
mult mai mari.

Ne dovedesc acest lucru vanzarile lunii februarie si va felicitém din suflet pe
tofi pentru cresferea Tnregistratd fatd de luna precedentd. Echipa Forever
Romania are un potential urias. Tot ce trebuie s& facem, asa cum spunea si
Rolf Kipp, este sa ne preocupdm zi de zi s& fim mai eficienti si mai
productivi n activitatea noastra.

Patru puncte personale in fiecare lung. Pe aceasid bazd trebuie sd ne
construim afacerea pentru a ajunge la rezuliatele pe care ni le propunem si

pentru care muncim. Ne facem cu fofii aceastd promisiune indiferent de
nivelul la care ne aflam?

Cu incredere si consideratie,

Dr. Szécs Gdbor & Dr. farm. Szécs Déra

g%;m‘ GJQN i E'L.-i.; ?‘:Zm./_‘
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Mesaijul Directorilor Generali in afacerea iubirii si a succesului 17
z 2.3 10-13

— p ial nelimi Calificarile lunii februarie

“ Vitalitate f&rd margini otential nelimitat 18 -19
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: Libertate financiard Calificari Winter Challenge 2013
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Astazi, mai mult ca oricand, trupurile noastre sunt supuse uzurii presupuse de
un stil de viata haotic. Diefa noastra este compusd in principal din
alimente procesate, care nu asigurd aportul necesar de substante
nutritive. Programul zilnic stresant si supraincarcat nu mai lasa timp
pentru o ruting de exercitii fizice. Dacd addugati la toate acestea
stresul cronic, somnul insuficient si expunerea crescutd la
foxicitatea din mediu, v& veli regasi infrun ciclu devastant de
nociv.

Procesele cronic-
inflamatoare ce deriva din
acest ciclu pot duce la
imbolndvirea grava a
organismului. Pentru barbati, sdnatatea prostatei este cea care ridicd cele
mai multe probleme. Daca aceasta glandd, de marimea unei nuci, nu este
ingrijitd corect, poate conduce la probleme urinare, disfunctii sexuale si
multe alte probleme de sanatate.

Pentru femei, dezechilibrul hormonal este cel care da multe batai de cap,
iar stilul de viata dezordonat si dieta neadecvata adancesc si mai mult
acest dezechilibru, cauzand infectii ale tractului urinar, disfunctii sexuale,
sindrom premenstrual si efecte ale menopauzei.

Tocmai din prisma acestor considerente este foarte important sa
consumam macro si micronutrientii din matrici alimentare naturale, asa
cum se regdsesc ele in noile produse Vitolize Men si Vitolize Women.
Ambele preparate sunt obtinute din matrici alimentare naturale complexe,
precum: pulbere de mar, floarea pasiunii, fructe de schizandra, merisor -
pentru femei, iar pentru barbati — saw palmetto (palmier pitic), extract de
pygeum (prun african) si seminte de dovleac. Aceste matrici alimentare
naturale au fost astfel prelucrate incat sa-si pastreze complexitatea de
macro, micronutrienti si fitonutrienti (antioxidanti, substante cu efecte
similare hormonilor, flavone etc.), ceea ce deosebeste in mod radical astfel
de suplimente alimentare de cele obtinute prin amestecul vitaminelor de
sintezd, semi-sinteza sau altor substante purificate care, de regulg, isi pierd
activitatea biologica sau chiar pot avea efecte adverse. Un supliment
alimentar care provine din amestecuri naturale de fructe, plante
alimentare si/sau medicinale conserva, cu alte cuvinte, ,inteligenta” naturii,
fiind compatibile cu genetica si metabolismul uman. Genetica noastra
recunoaste doar matricile alimentare naturale, nu si pe cele de sintezd. Un
supliment alimentar natural, cum sunt Vitolize Men si Vitolize Women,
genereaza un efect de matrice complex si benefic pentru sanatatea
consumatorului, la interfata cu genomul consumatorului.
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VITQLIZE"’ WOMEN

Stresul si anumite tipuri de medicamente utilizate de femei, precum anficonceptionalele si
terapiile de subsfituie hormonald, au drept consecinid un deficit de substante nutritive
esenfiale. Amestecul natural de fructe si planfe bogate n antioxidanti (merisor, floarea
pasiunii, fructe de schizandra si pulbere de mdr), folosite de secole de femei pentru o
echilibra balanfa hormonald si pentru o stare generald de bine, aldturi de vitaminele si
mineralele din compozitia sa, transforma Vitolize VWomen intr-un produs special conceput
penfru a raspunde nevoilor specifice ale femeilor (simptomele cauzate de sindromul
premenstrual si/sau de menopauzd, aflate in stréinsd legaturd cu fluctuatile hormonale si
nevoile nutrifionale specifice).

-

ETARY sLPPLEME
120 TABLET®

o .
Pulberea de merisor este obtinutd pe baza unui procedeu brevetat, care intensifica
beneficiile naturale ale fructelor, asigurand o buna absorbtie a nutrientilor la nivelul
tractului gastrointestinal.

Floarea pasiunii, desemnata in 2011 de catre comunitatea stiintifica drept planta anului,
combate insomnia, imbundtateste circulatia sangelui, amelioreaza durerile si combate
tulburdrile asociate cu menopauza.

Fructele de schizandra, extrem de bogate in uleiuri esentiale si acizi grasi, contribuie la
procesul de detoxifiere, ajutd la refacerea organismului dupa chimioterapie, normalizeaza
glicemia si tensiunea, amelioreazd simptomele menopauzei, combat insomnia si actioneaza
ca tonic sexual.

Corpul unei femei trece prin multe incercari, de la pubertate si pana in perioada de post-
menopauza. De aceea are nevoie si merita cele mai bune produse. Un organism bine ingrijit
de-a lungul vietii va avea grija mai bine de posesorul sdu la batranete. Daca cititi acest articol
si sunteti femeie, nu mai stati pe ganduri: incepeti chiar de astazi sa va suplimentati dieta
cu cele mai eficiente suplimente alimentare si in cel mai scurt veti incepe sa va simtiti si
sa aratati diferit.

foreverliving.ro

® Merisorul: contribuie la mentinerea
sanatatii tractului urinar

m Vitamina B6: ajuta la mentinerea unui
nivel stabil de estrogen si contribuie la
reglarea activitatii hormonale.

m Vitamina B12: contribuie la functionarea
normala a sistemului nervos, precum si la
reducerea oboselii si extenuarii.

m Vitamina C: stimuleaza imunitatea si
contribuie la mentinerea sanatatii psihice.

m Vitamina D: ajutd la absorbtia calciului si
la mentinerea sanatatii sistemului 0sos.

m Vitamina E: contribuie la protejarea
celulelor impotriva stresului oxidativ.

m Acidul folic: contribuie la buna
functionare a sistemului imunitar si ajuta la
combaterea starilor de oboseala.

m Calciul: are un rol important in
mentinerea sandtatii sistemului 0sos si
contribuie la metabolismul energetic
normal.

® Magneziul: contribuie la functionarea
normala a sistemului nervos, precum si la
mentinerea sanatatii psihice.

H Fierul: contribuie la functia cognitiva
normala, precum si la functionarea normala
a sistemului imunitar.

Vitolize Women:
B Ajuta la mentinerea sdnatatii sistemelor
urinar si reproducator.

B Furnizeaza nutrienti importanti pentru
mentinerea echilibrului hormonal.

B Ajuta la combaterea efectelor nocive
ale radicalilor liberi.

B Asigurd o stare generald de bine.

Cod 375
poCo — 0.1 27
Pret depozit - 19,69 euro + TVA

Pret NDP - 23,91 euro + TVA
PRV - 28,13 euro + TVA




VITCSLIZEw MEN

Pe masurd ce mbatranesc, barbatii incep sd se confrunte cu probleme ale tractului
urinar, cu reducerea libidoului, stari generale dezechilibrate, rezistenid scazutd.
Forever living vine Tn ajutorul celor care au int@lnit asemenea probleme cu Vitolize
Men. Beneficiile amestecului brevetat de saw palmetto (palmier pitic), pygeum
(prun african) si seminfe de dovleac ar fi greu de adus n organism numai prin diefa
de zi cu zi. In plus, aceastd formuld aduce si avantajele nete ale antioxidantilor si
B Rodie: ajuta la normalizarea nivelului nutrientilor din formula sa.

PSA (antigenul specific prostatic) si

contribuie la mentinerea unui nivel P
normal al presiunii sanguine si al P : \.....
colesterolului.

P

H Licopen: este un antioxidant puternic,
cu rol important in mentinerea sanatdtii
prostatei.

Vitolize Men:
B Ajuta la mentinerea sanatatii
prostatei.

M Quercetina: in combinatie cu alti
antioxidanti, precum vitamina C, ajuta la

buna functionare a sistemului imunitar.
m Contribuie la functionarea

M Vitamina C: contribuie la reducerea normald a sistemului urinar.
oboselii si extenudrii si la normalizarea W Asigurd protectie impotriva

functiei imunitare. efectelor nocive ale radicalilor
liberi.

M Vitamina E: contribuie la protejarea

. . R m Contine, in doza zilnica
celulelor impotriva stresului oxidativ.

recomandatd, o cantitate de
polifenoli (antioxidanti naturali)
echivalenta cu cea dintr-un fruct
de rodie.

M Vitamina D: contribuie la mentinerea
sanatatii sistemului osos.

B Zinc: contribuie la mentinerea fertilitatii
si a bunei functiondri a sistemului
reproducator.

M Seleniu: contribuie la spermatogeneza
normald si ajuta la mentinerea sanatatii
prostatei.
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PAREREA SPECIALISTULU

n Uniunea Europeand se apreciazd cd aproximativ

60% din populatie sufer& de carente nutritionale

cronice, pe fondul carora se dezvoltd bolile
cunoscute ca fiind ale civilizatiei moderne, incepand
cu supraponderalitatea, obezitatea si continuénd cu
afectiunile cardiovasculare si cerebrovasculare,
diabetul de tip 2, unele forme de cancer (colorectal,
genital), alte boli ale sistemului digestiv (boala
Chron, sindromul colonului iritabil, rectocolitele,
alergii si intolerante alimentare), boli ale sistemului
respirator (astm) si, nu n ultimul rénd, prabusirea
sistemului imunitar, care ea Tnsdsi este o cauzd
importantd a maladiilor enumerate. Aceste suplimente
alimentare ne permit ca, printr-un consum cantitativ
scazut, s& avem un aport echivalent cu cantitati pe
care nu le putem ingera dintrodatd.

Un avantaj important al acestor suplimente, n
comparatie cu alimentele din care provin, este si

foreverliving.ro

acela ca ele contin intr-un volum mic o cantitate mult
mai mare de nutrienti si substante biologic active
decat contine fiecare ingredient (fruct, planta) luat Tn
parfe. Acest aspect este foarte important astdzi,
cand, in general, fructele si legumele au cantitafi
mult mai mici de nutrienti si substante biologic active
decat in trecut, din cauza metodelor intensive si
agresive folosite Tn agriculturd. Mai mult, astdzi,
cand suntem supusi stresului psihoemotional, dar si
celui metabolic generat de alimentele procesate,
devitalizate, f&r& nutrienti esentiali (aminoacizi, acizi
grasi, vitamine, minerale, antioxidanti], este necesar
sd ne reechilibram dieta cu suplimente alimentare de
calitate, din care nu lipsesc nutrientii si non-nutrientii
n care de regul& suntem carentati.

Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute
pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor
afectiuni sau grupe de afectiuni. In cazul in care va confruntati cu o problema medicala

trebuie sd consultati medicul de familie.

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit ca material publicitar.



Dezvoltd-ti atacerea

FINANCIARA

De ce vor oamenii s& aibd cat mai multi bani¢ Deoarece ei

considerd c& banii aduc sigurania, iar nevoia de securitate
este un instinct primar. Majoritatea camenilor Tsi doresc s@

ajungd la libertate financiard tocmai pentru c& au senzatia

ca, asffel, vor fi n sigurania.

Securitatea financiara este, totusi, doar una
dintre componentele prin care un individ isi
poate mdsura implinirea personald. Viata
echilibrata, placerea de a munci, timpul liber,
latura spirituald, sandtatea, familia, prietenii,
toti sunt factori care determina, la randul lor,
calitatea vietii. De aceea, in afacerea Forever,
castigul financiar este parte a unui intreg,
compus din toate elementele enumerate
mai sus.

Ce inseamnd, nsq,
libertate financiarac

Ce nseamnd sa ai
venituri suficiente?®

Un fenomen interesant care se intampla in
viata financiara a majoritatii indivizilor este
tendinta cheltuielilor de a ajunge din urma
veniturile si, de cele mai multe ori, de a le
depdsi. Nu conteaza cat de mult castigi,
intotdeauna esti atras sa cheltuiesti mai
mult. Daca vrei sa ajungi la libertate
financiarg, trebuie sa sfidezi acest fenomen,
sd incalci aceasta regula.

Cu alte cuvinte, nu e important cat de mult
castigi, ci daca si cat de mult reusesti sa pui
deoparte. O solutie, nu fara efort, este sa
economisesti cel putin 10% din banii
castigati. Adicd, inainte de a cheltui, de a
plati furnizori, bénci sau stat, sa te platesti pe
tine, punand deoparte 10% din venituri. Asta
fnseamna ca trebuie sa te obisnuiesti sa
trdiesti din cele 90% ramase.

Banii pe care reusesti sa-i pui deoparte ajuta
din mai multe puncte de vedere. in primul
rand, prin plasa de siguranta pe care ti-o
confera la nivel mental, ei te fac sa fii mai
relaxat si, deci, mai creativ, mai productiv,
mai eficient. Ideal este sd investesti acesti
bani pentru a-ti aduce un profit si sd nu te
atingi de contul respectiv decat in cazuri
extreme.

Pe langd banii pe care i pui deoparte la o
banca sau intr-o formula investitionala
sigurd, e bine sa te gandesti si la faptul ca
afacerea Forever in sine este o investitie
foarte profitabild. Altfel spus, fiecare suma
investita in infrastructura pentru afacere,

i

materiale de marketing, participari la
intalniri regionale sau la Success Day se va
intoarce cu profit maxim pentru cei dispusi
sd depuna timpul si efortul necesar in
cresterea afacerii.

Cel mai important capital pe care il detii este
capacitatea ta de a munci si de a castiga.
Este o directie in care merita sd investesti.

._
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Cu alte cuvinte, este esential sa te mentii
sanatos, sa ai energie, sa devii din ce in ce
mai bun in ceea ce faci. Produsele Forever
sunt o resursa extraordinara pentru
atingerea acestor obiective. Pe langa
capitalul pe care il investesti in consumul
propriu de produse, e bine sa te gandesti la
a investi periodic in participari la cursuri,
achizitia de carti de auto-imbunatatire sau
urmadrirea unor programe de training. A
investi in lucruri non-urgente, dar
importante este, intotdeauna, intelept.

Crezi cu adevdrat cd vei avea succes
financiar? Daca raspunsul tau nu este un
,DA!"” hotarat, primul pas este sa te auto-
convingi ca vei putea. Orice limitare exista
doar in interiorul tau. Odata ce indepartezi
aceasta bariera, odata ce stii sigur ca vei
ajunge la nivelul dorit de independenta
financiard, vei incepe sa te si comporti ca
atare, iar actiunile tale vor duce, in mod
firesc, catre acest obiectiv. De exemplu, nu
vei ezita sa cumperi un costum de haine de
calitate, pentru ca stii cd il vei folosi, cu
succes, in prezentari, in intalniri de afaceri, in
procesul de recrutare. Investitia facuta se va
intoarce cu prisosinta.

Exista oameni care au o mentalitate a
deficitului si altii care cred in abundenta.
Primii nu se pot bucura daca cineva din
apropierea lor are un succes sau castiga
suplimentar, pentru cd au senzatia ca lor le
rdmane mai putin. Ceilalti, pozitivi, considera
ca resursele nu sunt limitate si ca este
suficient de castigat pentru toatd lumea. Prin
autocontrol, ei elimind sentimentul de

invidie si se bucura cu adevarat atunci cand
cei din jur reusesc. Gandind prin prisma
abundentei, ei gasesc si valorifica
oportunitati, motiv pentru care si castigd mai
mult.

Banii vin (si stau) la cei care stiu sa-i
foloseasca bine si pleaca usor de la cei care
nu se pricep la acest lucru. Oricat de simplist
sund aceasta afirmatie, ea are efecte
profunde. Poti aprecia un om dupa
raspunsul la intrebarea ,Ce ai face daca ai
primi in acest moment un milion de lei?”
Banii acestia se pot cheltui pe un automobil
nou, excursii sau diverse obiecte sau se pot
investi in afacere, in imobiliare, se pot pune
la bancd sau in alte directii care duc spre
securitate financiara. Aceasta are trei
componente: economii, investitii si asigurari.
Si aici e bine sa pastrezi un echilibru, astfel
incat niciun eveniment neprevazut sa nu te
poata lua prin surprindere si, in acelasi timp,
sa ai o strategie pe termen lung. Intreaba-te
cum vei sta financiar peste 5, 10 sau 20 de
ani? Intreaba-te ce vei face atunci cand nu
vei mai avea aceeasi energie. Esti pregatit,
prin investitiile, asigurdrile si economiile pe
care le ai sa-ti pastrezi nealteratd calitatea
vietii? In caz contrar, e momentul sa
accelerezi. Afacerea Forever te ajuta in
aceasta strategie: este o sursa de venituri din
care poti face economii substantiale, iar
reteaua pe care o construiesti reprezintd, in
acelasi timp, o asigurare si o investitie cu
grad ridicat de profit.

Alexandru Israil
Specialist marketing

m PASUL 1

m PASUL 2

m PASUL 3

m PASUL 4

Calculeaza periodic (de exemplu
anual) aceasta cifra si compar-o
cu cea din anul precedent,
pentru a afla care este evolutia
ta financiara, cum ai progresat
in acest timp si cat te mai
desparte de momentul in care
vei atinge nivelul financiar
dorit. Cu Forever, el poate fi
foarte aproape.



Eveniment

IMPREUNA IN AFACEREA IUBIRII SI A SUCCESULUI

Primul Success Day al acestui an a avut doud laitmotive:
iubirea si succesul, valori pe care Forever living Products le
cultiva de peste 34 de ani, iar pe @ februarie a fost momentul
s& sarbdtorim si s ne refnnoim angajamentul fafd de aceste
valori, cu atat mai mult cu cat am sarbatorit 14 ani de succes
Forever In Romania. 14 ani de cand in Roménia mii si mii de
oameni daruiesc succes si prosperitate prin dragostea si grija

. : pe care le poartd camenilor de langa ei.
Gazde: Ramona & Eugen Olariu, Manageri

Evenimentul, moderat cu maiestrie de Ramona si Eugen Olariu, Manageri, a inceput incendiar
cu un moment aniversar. Intreaga sald a cantat,La Multi Ani!” pentru toti anii in care Forever a
fost prezent in viata noastra si pentru toti anii viitori de succes. A urmat mesajul Directorilor
Generali, Dora si Gabor Szécs, care ne-au indemnat sé ne gandim ce inseamng, in viatd,
sansele: cele pe care le avem si cele pe care alegem sa le folosim, asa cum a fost sansa pe care
ne-a oferit-o tuturor, in urma cu 14 ani, cu atata generozitate, Rex Maughan, fondatorul
companiei. I-am ascultat cu mult interes, apoi, pe Managerii Adriana si Valentin Nitu, a doua
oara calificati la stimulentul Eagle Manager, care ne-au dezvaluit unele dintre tehnicile lor de
lucru si ne-au aratat ca prin viziune, angajament si incredere, niciun varf nu este prea greu de
cucerit. De la Carina lacdtd, Soaring Manager, am aflat ca povestea lui Tom Degetel poate
avea si un alt final, cu conditia sa fii decis si dispus sa-ti asumi un angajament pentru viitorul
tau. Am aflat, de asemenea, cat de importanta este comunicarea corecta cu membirii echipei,
dar si ce se poate intampla daca nu acordam destuld atentie acestui aspect. Doamna doctor
Catalina Palancianu, Manager, a pus in lumind atuurile si proprietdtile unui produs de
exceptie, Argi+. Doamna Smaranda Sélcudean, Senior Manager, ne-a vorbit despre datoria de
a fi fericiti si despre felul in care Forever ne ajuta sa ne dezvoltam astfel incat, atingdndu-ne
potentialul, sa ne indeplinim datoria. Invitatul surprizd, campionul olimpic la tir, Alin Moldoveanu,
ne-a vorbit despre rolul crucial pentru succes al antrenorului, dar ne-a atentionat ca nu existd
scurtdturi in drumul spre succes si cd munca este cea care-l garanteazd. De la Aurel & Veronica

il

sonale & non-m
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Szabd Jozsef
Safir Manager

Mester, Diamant-Safir
Manageri, am aflat cd pretul
succesului are trei componente:
timp, energie si bani, dar chiar si
asa este mult mai mic decat
pretul esecului. Depinde doar
de noi ce pret alegem sa platim.
Si tocmai cand ne dadeam
seama cd atunci cand vine
vorba de pret ni se face teamg,
pe scena a urcat Szabo Jézsef,
Safir Manager din Ungaria si
sponsorul intregii echipe a
Romaniei, care ne-a indemnat
sa ne scriem temerile sisaile
incredintam lui. Apoi ne-a
asigurat ca teama de esec este
fireasca si poate fi invinsa
numai prin munca. Ne-a
indemnat sa nu ne reducem
visurile la mdrimea buzunarului,
ci sa cautdm oportunitatile care
ne pot oferi tot ceea ce visam.
Ce a facut cu temerile tuturor celor din sald, va intrebati? Le-a pus pe toate
ntr-un recipient si le-a dat foc. Numai asa putem vedea clar locul unde ne dorim
sa ajungem si putem lucra sustinut pentru a ajunge acolo.

Printre toate momentele de inspiratie pe care speakerii ni le-au oferit, i-am
aplaudat la scena deschisa pe toti cei care au mai urcat o treapta in Planul de
Marketing, pe cei care s-au calificat ca Sponsori ai Sdptadmanii sau ai Lunii, pe
cei care au realizat Programul Stimulativ de Merit, care s-au regasit pe podium
in Topul realizat in functie de Punctele Totale si Non-manageriale si pe toti
distribuitorii care s-au calificat la Raliul Global. A fost un eveniment plin de

Alin Moldoveanu

medaliat cu aur la Jocurile Olimpice
din Londra, 2012

nL

- - Distribuitorii anului 2012

foreverliving.ro

Dr. Sz6cs Gabor
Director General

Dr. farm. Szécs Doéra
Director General

Veronica & Aurel Mester
Diamant-Safir Manageri

Smaranda Salcudean
Senior Manager

Carina lacata
Soaring Manager

Adriana & Valentin Nitu
Eagle Manageri




Dr. Catalina Palancianu

_4* ... Calificari Raliul Global Jll Manager

s g

e e s

Calificari Asistent Supervizori

FOREVER |Romania & Republica Moldova | martie 2013 | 167




momente de recunoastere, momente
care dovedesc ca afacerea Forever ajuta,
prin iubire, numeroase persoane sa
atinga succesul. Le multumim trupei
Merci Band si lui Vlad Mirita pentru
momentele artistice inedite pe care ni
le-au oferit, le multumim gazdelor
pentru dinamismul si culoarea pe care
le-au conferit evenimentului, lui Dr.

Kacs6 Istvan, Manager, pentru ca a Pana la urmatorul Success Day, din 18 mai,
tradus discursul lui Szab6 Jozsef si va vé dorim mult succes si nu uitati: acum este
multumim voua, cei care ati fost in sald, momentul perfect pentru reusita.

pentru ca ne-ati fost aldturi si pentru ca va

ti visul. Alexandra Stoica o : ; "
urmati visu D e L dyrenmeempy Calificdri Programul Stimulativ de Merit

Dr. Kacso Istvan & Szabo6 Jozsef

foreverliving.ro




Gregg Maughan, Presedinte FLP International

As vrea sa va spun povestea unui batran care a economisit bani ani de zile pentru a
merge intr-o croaziera in jurul lumii. Era visul vietii lui, motivul pentru care se ducea zi de
zi la lucru. A decupat poze ale locurilor pe care isi dorea sa le viziteze si a rascolit
internetul si revistele pentru a gasi o oferta de croaziera pe care sa si-o poata permite. A
gasit pana la urma biletul ideal, pe un vas al carui traseu includea orasele pe care isi dorea
sd le vada, la pretul pe care il considera corect. Era foarte incantat! Visul lui era pe cale sa
devina realitate. in ciuda costurilor si bugetului limitat, a decis c& isi va lua cu el doud
valize. Una cu haine si camera foto si cealalta cu mancare. Planul lui era perfect. Urma sa
stea in cabina lui si sa evite excursiile foarte costisitoare si cinele la bordul vaporului.
Urma sa faca fotografii prin micul lui hublou si sa vada orasele minunate din jurul lumii
din confortul cabinei pe care si-o permisese.

In sfarsit a sosit ziua plecarii. Cabina lui era un pic mai mica decét se astepta, dar hubloul

era bine pozitionat. Pentru trei luni a mancat conserve in timp ce urmarea minunile lumii
™, trecand prin fata ochilor sdi. Zi de zi se hranea din aroma mancarurilor servite pe vas.

Auzea rasetele si buna-dispozitie ale celorlalti pasageri, discutand despre excursiile

la care luasera parte. Apoi, in ultima seard, unul dintre angajati |-a intrebat
la care dintre cinele de ramas-bun dorea sa participe.,Oh”, a raspuns
batranul, ,Nu-mi permit sa particip la niciuna, bugetul meu e

prea mic”

Confuz, angajatul i-a explicat ca tot ce era disponibil la
bord, inclusiv excursiile, erau gratuite, fiind incluse in
pretul biletului pe care-| platise.

,Nu se poate!’, a exclamat batranul...

Ratase sansa vietii lui pentru ca nu profitase de oportunitate si
permisese ca ceea ce credea el ca meritd sa-i limiteze optiunile in
viatd. Pentru ca nu visase la acele lucruri i se pareau imposibile. Nu era
constient de intregul lui potential pentru ca isi limita singur gandirea.
Daca batranul din povestea noastra si-ar fi acordat putin timp sa paseasca in
afara sferei cunostintelor sale, ar fi profitat mai mult de oportunitate.

De prea multe ori vedem distribuitori care rateazd potentialul Planului de Marketing
pentru ca nu sunt atenti la detalii sau, chiar mai rau, decid ei ce este posibil si ce nu. lata si
un exemplu in acest sens: peste 30 de distribuitori au ratat calificarea la Raliul Global din
Hawaii cu mai putin de 100 p.c. Doar 8 p.c. pe luna i-au separat de excursia vietii lor. Va
asigur cd acest lucru nu are nicio legatura cu volumul vanzarilor, ci cu increderea.
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Muhammad Ali spunea: ,Imposibilul este doar un cuvant mare spus
de oameni mici carora li se pare mai usor sa traiasca in lumea pe
care o cunosc decat sa fie constienti de puterea pe care o au de a
schimba aceasta lume. Imposibilul nu este un fapt. Este o opinie.
Imposibilul nu este o declaratie. Imposibilul inseamna sa
indraznesti. Imposibilul este temporar. Imposibilul nu inseamna
nimic.”

Asadar, pe masura ce evaluam realizarile din primele doua luni ale
anului si ne planificam restul activitatilor, vd incurajez sa cadutam
modalitati de a maximiza oportunitatile si de a distruge imposibilul.

Willie Wonka, un personaj de film, spunea: ,Charlie, iti aduci aminte
ce s-a intamplat cu omul care dintr-odata si-a dat seama ca avea tot
ce isi dorea? Ce s-a intamplat, Willie? A trait fericit pana la adanci
batraneti!”

Aceastd aventura are un final fericit pentru fiecare dintre noi.
Indiferent daca noi credem acest lucru sau nul!

REPERELE MARETIEI

IATA CATEVA IDEI LA CARE MERITA SA REFLECTATI...

Folosind cele patru arii din Reperele maretiei, vefi putea:

RECRUTARE

W S3 fiti mai curajosi in impartdsirea oportunitatii.
W S3 abordati cel putin cinci persoane noi in fiecare zi.
W Sa cereti mereu recomandari pentru consumul produselor si pentru afacere.

Reperele Maregel

W S3 aveti grija, conducand prin exemplul personal, ca fiecare membru al echipei
voastre sa fie Activ (4 p.c.) in fiecare luna.
W S3 tineti mai eficient legatura cu clientii si partenerii vostri de afacere.

W S3 va contactati regulat clientii si sa fiti creativi in felul in care le prezentati produsele.
W S3 incercati un produs pe care nu l-ati folosit pana acum si sa fiti mai disciplinati in
ceea ce priveste produsele pe care le folositi acasa — inlocuiti produsele cu ZERO puncte
credit cu produse Forever.

W S3 invatati mai multe despre produse.

DEZVOLTARE

W S3 va evaluati echipa, sa-i identificati pe cei care vor sd avanseze in Planul de
Marketing si sa va concentrati asupra lor.

W Sa va extindeti cu 1-2 zile cdlatoria la Raliul Global sau intalnirea Eagle Manager
pentru a recruta si a va distra.

W S3 va luptati pentru un nivel mai mare de calificare la Chairman’s Bonus, Eagle
Manager si Raliul Global.
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P Felicitari calificatilor
CHAL LENGE

by la Stimulentul

NIVELU Ciprian Sandu Gabriel & Melinda Matica

Maria & Petru Frentiu Remus & Francisca Rusu
Constantin & Tania Popa Angela & Valentin Gherghe Carmen & Niculae Bivolaru
Petronela & Costel Gherman Mircea & Dana Olariu Marius & Carmen Pellarini
Gombos Gabriella & Abran Peter Valeriean & Viorica Stanila Lixandra Minescu
Adriana & Valentin Nitu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Petru & Mariana Gorea
Niculina & Viorel Ciuchea Radita Stanisteanu Simona Moldoveanu
Gizella & Marius Botis Cristiana & Eugen Dincuta Marian & Carla Dicianu
Maria Pop Catdlina & Ovidiu Palancianu Tatiana & Vasile Tofan
lonut Burta loan & Ecaterina Agocs Liviu Mutuleanu
Daniel & Maria Parascan Maria Tanase Vitalie & Elena Carabet
loan Galai Georgeta & lon Zamfir

Gheorghe & Monica Ciobanu
Carmen & Gabriel Larion Geta Adsscalitei

NIVELUL 1 luliu & Angela Macovei

Floarea & Alexandru Biris
Alina & Viorel Cojocaru
Gheorghita & lonel Druga
Valerica Radu

Constanta & Danut Mei-Rosu
Ana Cristea

Maria & Adrian Arghir Olg‘j".& I9n S Ura Profira Asandei

Diana & Giani Podasca Cecilia Clol?anu ) lulia Beldiman

lleana & Marin Paraschiv lleana Mariana Danciu Razvan Pupazan

Doina Bejenari

Viorica & Marcel Cismaru AlexandruéelialBragari

Elena & Toader Dumitrache Igor.&Tat|ana Ra.scovsch|
Alina Zahan Mariana Cebotari

Marilena & Teodor Culisir Violeta & Dumitru Luca Marius-lulian & Marilena Ciortan
Lucica & Gheorghe Tab&caru Doina & Pavel Medesan Cristian Mihalache

Simona & Sorin Spétariu Kele Ménika Aszalos Ibolya & Csaba

Carina & Sebastian lacata Carmenuta & Aurel Dinica Liliana & Marin llina

Csukat Eva Ulbrecht Susana & Gavril Mariana & Angel Radoi

Claudia & Daniel Stanciu Maria & loan Saracutu Virginia Nichifor

Alexandru & Maria Florea Elena & Emil Batrinu Viorica Farcas .
NaainG & o Emanoil & Lacramioara Cretu Garofita & Dan Marin
ARE. N Gabriela & Vasile Ghivirigs Florentina & Benone Gavrilescu
Bucurel & Gyéngyike Ghirda Daniel & Simona Buzatu éa;::\/egsg im:g\;jszlhnia
Elena & Virgil Angelescu Adrian loan Anghel Andreea Roman
Sandor Lucian & Annamaria Petru & Emilia Trugca ;
! = Steluta Stoian
Eugen & Laura Tatic Lacramioara Tertes - .
f = Smetan Erika & Ciprian Elgnaié Ovidiu Veligcu
Nina .Calc?ta . : R Petru & Marinela Borcea
Aurelia-Sidonia Polosca loana Veronica & Sabin Mereu Florica Anghel
Maria Drumen Aurel & Cornelia D%mga . Tiinde & Liviu Croitor
Elena & Adrian Cristache Raveca & Constantin lacomi Victoria & Cornel Stroe
Marinela Tutuleasa Catalina Trache Florentina & Virgiliu Anastasiade
Violeta & Liviu Haita Florin & Lidia Danila Emilia loanitescu
Liliana & lonel Tigénus Haidita Bastavela Rodica & loan Vanci
Elena Sandu Vasilica & Dumitru Crdciun Valerica Farcasel
|zet Ghiulnaz Andreea loana Ghiviriga lonica & Serghie Popescu
Camelia & Daniel Dincuta Smaranda Salcudean Tatiana & lurie Sendrea
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Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro

Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro

Bucuregti:m Sir. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762;
cluj@foreverliving.ro

Constanta: m Str. Calarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243;
constanta@foreverliving.ro

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444;
craiova@foreverliving.ro

lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;
iasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

SEDIU CENTRAL:

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
PROGRAM: L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 9si 17
Republica Moldova:
Chiginau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39;
moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sdmbata a fiecarei luni, de la 10-13.

PROGRAM DE PASTI
PENTRU CENTRUL DE
DISTRIBUTIE CLUJ

SAMBATA, 30 MARTIE - 9-17
LUNI, 1 APRILIE - INCHIS
MARTI, 2 APRILIE - 9-17

B La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

H Lo centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET.
B La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:

u RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile
prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai rapidd a
comenzilor plasate online si prin Tel Verde, va rugdm sa pldtiti in acest
cont.

m RO74BRDE4505V01018054500

H Lo trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doud
zecimale).

foreverliving.ro

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei Tmputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisd pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

B Prin internet, accesand www.foreverliving.com si selecténd apoi
Distributor Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare
accesului sunt LOGON ID (numdrul de identificare Forever) si
PASSWORD. Dacé nu afi primit sau ati vitat parola, o puteti afla prin
e-mail la adresa office@foreverliving.ro (dacd ati mentionat adresa de
e-mail in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea In atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din
Bucuresti.
B Prin SMS la numérul 0745 072 689. Putefi folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola initiald este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului
FLP.
User-ul si parola trebuie despdriite prinfr-un singur caracter spatiu. Parola trebuie
s& fie diferita@ de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detadlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

1.1a toate centrele de distributie din tara
La sediul central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la numarul 0800 80 ALOE (0800 802 563) sau
021.222.00.22 (apelabil din orice retea de telefonie) de luni péna
vineri, intre orele 10:00 = 16:00. Ultima zi de comenzi este data de
25 a fiecdrei luni.

3. Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrdtoare a fiecdrei luni pentru
comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugam
verificati integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate va rugam 'sa infocmiti un proces verbal
in prezenta curierului care a livrat coletful.
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Supervizori

Distribuitorii care
au obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Supervizori

Nume Localitate

Mihaela Chiru Voluntari, IF
Alexandru & Maria Florea Bacdu

Petronela & Costel Gherman Bucuresti

Mihai lonescu Bucuresti

Marilena & Sorin Nicolae Constanta

Mihail Caraivan Cahul, Rep. Moldova
Andrei & Eugenia Ghidion Cahul, Rep. Moldova

Sponsori

Mihai lonescu

Varvara & loan Antal
Andreea Roman

Carina & Sebastian lacdta
luliana Soare

Andrei & Eugenia Ghidion
Petru & Viorica Bragaru

Asistent
Manageri
Distribuitorii care
au obtinut 75 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Manager 60
Managerii care
si-au reconfirmat
nivelul, acumu-
land 60 de p.c.
personale si
non-manageriale.

Sponsorul lunii
Distribuitorul care
in decursul lunii a
adus in echipa sa
cele mai multe
persoane.

Asistent Manageri

Nume Locdlitate
Aurelia Sidonia Polosca Valul lui Traian, CT

Manager 60

Sponsori
Niculina & Viorel Ciuchea

li felicitam si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna februarie!

Maria & Adrian Arghir Carmen & Gabriel Larion
Niculina & Viorel Ciuchea Daniel & Maria Parascan
Camelia & Daniel Dincuta Catalina & Ovidiu Palancianu
Cristiana & Eugen Dincuta Mariana & Silviu Ursu

Carina & Sebastian lacata

Felicitari Managerilor care in luna februarie au acumulat cel putin 60 p.c. personale si non-manageriale!

Sponsorul lunii februarie

loan Galai, din Sacuieu, jud. Cluj

Sponsorul
saptamanii
Distribuitorii care
au inscris cele mai
multe persoane in
decurs de o
saptamana.

Sponsorul saptamanii

11 - 16 februarie - Ana & Gabriel Piparca, din Jimbolia, jud. Timis
18 - 23 februarie - Simona & Liviu Spatariu, din Fagaras, jud. Brasov

Felicitari tuturor si mult succes si in viitor!

18

FOREVER |Romania & Republica Moldova | martie 2013 | 167



Top 10 non-managerial

1. Niculina & Viorel Ciuchea

2. Daniel & Maria Parascan

3. Camelia & Daniel Dincuta

4, Catalina & Ovidiu Palancianu
5. Cristiana & Eugen Dincuta

1. Carmen & Gabriel Larion

2. Gombos Gabriella & Abran Peter
3. Catalina & Ovidiu Palancianu

4. Adriana & Valentin Nitu

5. Viorica & Marcel Cismaru

Top 20

1. Aurel & Veronica Mester (1)
2. Camelia & Daniel Dincuta (2)
3. Maria Pop (3)

4, Daniel & Maria Parascan (5)
5. Gizella & Marius Botis (4)

6. Carmen & Gabriel Larion (7)

7. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6)

8. Vajda Katalin (8)
9. Niculina & Viorel Ciuchea (11)
10. Cristiana & Eugen Dincuta (13)

STIMULENTUL |

lulia Beldiman

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gyéngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacata
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean

Lucica & Gheorghe Tabacaru

foreverliving.ro

6. Carmen & Gabriel Larion

7. Mariana & Silviu Ursu

8. Carina & Sebastian lacata

9. Maria & Adrian Arghir
10. Aurel & Veronica Mester

Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.

6. Lucian & Annamaria Sandor

7. Elena & Toader Dumitrache

8. Alexandru & Maria Florea

9. Corina & Constantin Constantinescu
10. Constantin & Tania Popa

Top 10 Noi Distribuitori
Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

11. Mircea & Dana Olariu (nou)

12. Smaranda Sélcudean (10)

13. Carina & Sebastian lacata (16)

14. Emilia & Petru Trusca (nou)

15. Kele Ménika(14)

16. Marinela Tutuleasa (nou) Top 20

17. Catdlina & Ovidiu Palancianu (nou) Primii 20 de Distribuitori, in functie de

18. Constantin & Tania Popa (15) punctele totale, care au realizat statutul de

19. Marilena & Teodor Culisir (9) Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc

20. Elena & Virgil Angelescu (20) de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).

Petru & Emilia Trusca
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL Il

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

Programul de masina
Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc

STIMULENTUL 1l urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:
Gizella & Marius Botis Puncte credit necesare Stimulent 1{Stimulent 2|Stimulent 3
Camelia & Daniel Dincuta Prima lunc 50 75 100
Aurel & Veronica Mester A doa lond 100 150 200
A freia lung 150 225 300




Abrudanu Onorica Mariana
Alan Rida Ecem

Albu Parascovia

Alexiu Elena

Amet Nagie Ainor

Anca Puica

Andrei Andreea Mariana & lulian
Andrei Elena & Ciubotaru Catal
Andrei lon Esterea

Andrei Valentin

Andries Eleonora Irina & Mircea lonel
Andries Mihai

Andries Valeria Petru

Andris Ana Mihai

Anghel Constantin-Bogdan & Laura
Anghel Elena Octavian

Anghel Eugen lonut
Angheluta Mihaela
Antimir-Dogaru Ecaterina & Pavel
Anton Elena

Apetrei Ancuta Bogdan

Armas Emilia Simona

Arsene Marian Grigore

Arsenie Magdalena

Aslan Diana Manuela
Asmarandei Lacramioara Vasile
Ataman Aliona

Babusanu Marian

Badarau Angelica

Bagiu Doina

Balaci Milica

Baluta Gabriel lon

Barbu loana

Bartha Sandor Jozsef

Bartus Dorina

Bejenari Mihaela

Bereczki Ella Luiza

Beseda Annamaria

Big Mariana luliana

Bilea Adriana

Bisioc Mircea

Boariu Ana Maria

Boboc Andreeea-Elena
Bodeanu Liana Elena & Ivan Alexandru
Bolea Rodica lulia

Borlea Loredana

Bortos Mihai

Bosincianu Andreea

Bratiu Lidia Daniela

Bratu Antonela-Fita

Brinzila Felicia

Brutaru Eduard

Brutaru Sorin

Bulearca Marin

Bulintis Mihai Cornel

Bunaciu lleana Adela

Bunghez Adina Mihaela
Burada Dumitru

Buzan lonela Adiana

Buzas Zsuzsanna

Asistent Supervizori

Distribuitorii care au obfinut 2 p.c. in 2

luni calendaristice consecutive.

Zalau

lasi
Chisinau
Galati
Constanta
Rosiori De Vede
PNeamt
Slatina
Prahova
Muereasca
Suceava
asi

Piatra Neamt
Piatra Neamt
Preutesti
Brasov
Bucuresti
Popesti-Leordeni
Cantemir
Lumina
Husi

Baia Mare
Com Calinesti
Eforie Nord
Bucuresti
Bacau
Riscani
Bucuresti
Tulcea
Timisoara
(raiova
Brasov
Radovan
Sovata
Tarnaveni
Chisinau
Bucuresti
0d.Secuiesc
Stulpicani
Dorohoi
Bucuresti
Botosani
(raiova
Bucuresti
Barlad
Arad

Onesti
Bucuresti
Arad
Bucuresti
Dorohoi
Bucuresti
Brasov
Bucuresti
(raiova
Ineu
Ploiesti

Tg Jiu
Bistrita
Huedin

(alendatu Daniela
(Calmatiu luliana

(alu George & Cecilia lliana
(apota Petrica

Carstoiu Nina & Mircea Florin
(ataniciu Virgil Nicolae
(atarea Nicoleta

(Cazacu Luminita

(Cazacu Mihail Olga
Chelaru Viorica

Chetroi Veronica Alexandru
Chiru luliana

Chitescu Maria

Chitu lulian

Cinteza Alina

Ciobanescu Maria

Ciocan Elena

Ciocoiu Zinca

Cirstea Raluca Adriana
Cobzaru Andreea

Cojocaru Marilena-Cosmina
Cojocaru Nicolae Aurica
Coman Mihaela

Coman Mihail Ramona
Condraciuc Sorin

Condrea Roxana Maria
Cornea llie

Cosma Dorina

Cotet Igor Vasilina
Cotlarciuc Gabriela Cornelia
Covrig Georgeta

Cozlosche Ana

(riste Viorica

(ristescu Florin

(ristescu Stefania

Croitoru Dumitru Diana
Culita Gina

Curpas Nicolae

Curpene Ana Maria
Damian Dan Ovidiu

Dan Lidia

Danilis Oxana

Devlet Onge

Diaconu Costache

Diaconu Tania Loredana
Diaconu Valerica Genoveva
Diarciuc Valentina

Diplas Ligia

Dobra Andrei Claudiu
Dobresenciuc Ana Maria
Dodita Vasile

Dordea Maria

Draghicescu Ruxandra Oana
Draghici Constantin Claudiu
Dragoi Dan

Dragoi Maria

Dragos Draganescu

Dragos Nelu

Duca lon

Dumescu Sorin Petrica

(raiova
Visani
Comanesti
Com Margau
Hunedoara
Romos
Targoviste
Chisinau
Cantemir
Bacau
Cahul
Bucuresti
[asi
Giurgiu

Tg Carbunesti
Navodari
Roman
Constanta
(raiova
Sabaoani
Bucuresti
Rezina
Falticeni
Bucuresti
QOrhei
Bacau
Suceava
Marghita
Cahul
Timisoara
Onesti

lasi

Cluj Napoca
Bucuresti
Bucuresti
Onesti
Galati
Baia Mare
Timisoara
(luj Napoca
Buzau
Telenesti
Mangalia
Topoloveni
Bacau
Bucuresti
asi
Botosani
Arad
Constanta
lasi
Constanta
Bucuresti
Agigea
Pitesti

Tg Jiu
Sighisoara
Loc Tur
Pitesti
Timisoara

Dumitrescu Oana & George Alexa
Dumitriu Gheorghe
Egyed Cornelia
Emilianov Paraschiva
Ene Costel Paul

Ene Mariana

Farago Istvan

Faur Radu lonut & Gabriela
Filimon Izabela

Filofie Laurentiu

Filoti Oana Georgeta
Florea Liliana

Florea Octavian Florin
Florea Valeria

Florian Claudia Monica
Fodor Antoniu

Francu Cecilia

Froicu Adrian

Galai Corneliu

Galai Daniel

Galamaj Irina

Gale Ambrosie

Gavrila Ana

Geicu Corneliu Cristian
Georgescu Elena
Gergely Janos Imre
Gheorghiu Gabriela
Gheorghiu Lenuta Luminita
Ghete Lenuta

Ghinda Ludmila

Ghita Valentina
Ghitulescu Mariana
Glodianu Daniel

Grecu Alina Georgiana
Grigoras Flavia-Monica
Gyorgy Edit
Gyure-Rotariuc Maria
Hallangos Victoria
Hanisteanu lulia
Hartanu Nela

Hiera Dumitra Daniela
Hilohi Dorina Bogdan
Hoffman Laura Lucia
Hongu Aurica

Hura Elena

Hutiu loan

lamandi Lacramioara
laz lon

Ibanescu Carmen

llas Daniel

loana Picurela

lonescu Aida

lonescu Corina & George Mihail
lonescu Viorica
lordache Lidia Maria
Jitaru Mihaela

Joian Sofiana Sofica
Kacso Marta

Koncz Karoly Katona & llona
Konicska Maria

Bucuresti
Bacau
Falticeni
Constanta
Craiova
Ploiesti
Rupea
Codlea
lasi
Brasov
Botosani
Bacau
Oradea
Tibanesti
Baia Mare
Sighisoara
Sabaoani
lasi
Sacuieu
Sacuei
Botosani
Chisineu Cris
Arad

Arad
(raiova
Odorheiu-Secuiesc
Constanta
Marasesti
Baia Mare
Chisinau
Com Rociu
Tg Jiu
Constanta
Bucuresti
Falticeni
Gheorgheni
Satu Mare
Chisinau
Botosani
Galati
Dragasani
Tg.0cna
Bucuresti
Bacau
Mizil

Arad
Roman
Scheia
lasi
Brasov
Rm Vilcea
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
(raiova
Navodari
Giurgiu
Sovata
Cristuru-Secuiesc
Ineu



Kozma Gavril

Kupas Eniko Orsolya
Larion Olimpia

Lazar Alexandra

Lazar Liliana Gabriela
Leahu Nadejda Teodor
Lefter Bogdan

Leontescu Valerica

Liulea lon Andriana
Macau Constantin
Maciuceanu lon
Magureanu Georgiana
Manea Nicoleta- Mirela
Mardar Alin Flavius
Maruseac Emil

Matarau Elena

Matei loana

Matei Maria

Matis Valer

Mehedinti loana

Melnic lon Maria

Michiu Silvia

Mihalache Niculai

Miklos Gyongyi

Mila Anna

Minca Nicoleta

Mireuta Doru & Ecaterina Rodica
Miroiu lonut

Mirt Catrina losif

Mitici Mariana

Mitre loana

Mitrea Florina Gabriel
Moldovanu Maria
Moldoveanu Cristian Sergiu
Molnar Andreea Maria
Moraru Andreea Ana
Morosan Florin & Aurelia lonela
Mosoiu Elena Viorica
Motea Adriana

Muntean Serghei Veronica
Munteanu Dora

Mut Felician Laurian & Adina Maria
Naiden Cristina Manuela
Neacsu Georgiana

Neacsu Tamara

Neamtu Vasilescu Luminita & Miluca
Negrut Ana Debora
Nenestean Dana-Luminita
Nichifor lulia Andreea
Nicolae Cristina Elena
Noje Florica Ana

Onica Anastasia

Oprea Alexandra

Orbu Anatoli

Osman Mihaela Refet
Palavu Liliana Amalia
Pardos Stanciu

Parpaluta loan Elena
Pasat Florian

Patrasc Mihaela

Salard
Sarmasag
Neamt

Cluj

Bacau
(Constanta
Botosani
Jud Botosani
Cantemir
Ghidfalau
Rm Vilcea
Caracal
(raiova
Timisoara
Timisoara
Voluntari
Com Comana
Suceava
Chisineu Cris
Galati
Tacoma
Roman
Falticeni
Bradesti
Com Vladimirescu
Com Talpa
Suceava
Ploiesti
Navodari
Cornu Luncii
(luj Napoca
Ploiesti
Bumbesti-Jiu
Targoviste
Seini
(raiova
Stulpicani
(raiova
Galati
Criuleni

Baia Mare
Satu Mare
Slatina
(arcaliu
Galati

Rm Sarat
Timisoara
Oradea
Constanta
(raiova

Satu Mare
Chisinau
Dragasani
Cahul
Agigea

Com Pestisani
Girov

Brasov
Eforie Nord
Roman

Patrut Elena

Paval Liliana Irina

Peleanu Virginia

Penciuc Mugurel

Perescu Marioara

Petrea Marius Costinel
Petrescu Mircea lonut
Petroff Niculina Neculai
Petrovici Malina Isabela
Pieptanar Monica

Piriianu luliana

Pirvu Cosmina Adriana & Viorel
Pismiha Irina

Pita Daniela-Laura

Pita Maricica Lefter & Daniel Catalin
Pop Loghin

Pop Maria

Pop Moise Elena

Popescu Simona Aurora
Postolache Elena Oana & Andrei
Postolachi Rodica

Preda Vasilica

Pricop Emilia

Prisaca Mihaela

Prodea Florian & Mugurel Mihaela
Prohammer Camelia
Prosie Alina Ecaterina Dan
Pruncu Daniela Daniel
Puscasu Simona Mirela
Rarinca Ana

Rascarachi Elena
Rascovschi Vasile

Ratiu Maria Veronica
Roncea Nina Petru

Rosu Octavian Nicolae

Rus Aurel

Rusoiu Liliana Gabriela
Rusu Liliana

Sapera Vasilica

Sas Laura Georgiana

Sava Roxana Elena

Scripa Marilena Paraschiva
Scrobac Andra Simona
Sigartau Ana Gabriela
Simina Bogdan Diana
Simion Adelina

Simon-Szabo Malvin & Magdalena Istvan

Sipos loana Corina & Eugen Cristian
Sircu Boris

Slavutanu Adriana

Smeu Delia

Soare luliana

Solymosi Katalin

Sovre loana (atalina
Spancioc lurie Natalia
Spancioc Victor

Spinu Loredana Gheorghita
Stan Raluca Elena

Stanciu Alexandra Patricia
Stanciu Maria

Bumbesti-Jiu
Slatina
Roman
Botosani
Bucuresti
Rosiori De Vedre
(raiova
PNeamt
Constanta
Arad
Rimnicu Vilcea
lara
Constanta
Com Balotesti
Bucuresti
Cluj Napoca
Ruscova
Lipova
Targoviste
Onesti
Darabani
Bucuresti
Tomesti
Braila
Oradea
Chisineu-Cris
Bacau
Roman
Botosani
Constanta Ct
asi
Cantemir
Eriu Sincrai
Tirgu Ocna
Baciu

(luj Napoca
Craiova

asi
Constanta
Arad
Bucuresti
Vama
Radauti
Bistrita
Miroslava
Brasov

Com Tarcea
Oradea J.Bihor
Straseni
(raiova
Sascut
Dumbravita
Tirgu Mures
Satu Mare
Chisinau
Chisinau
(raiova
Pitesti
Bucuresti
Scorteni

Stefan Elena

Stefan Gabriela Mirela
Stefan Georgiana Claudia
Stefanescu Emilia Mirela
Stegeran Gabriela Andreea & Calin
Stoica Daniela

Stoica Emilia Marian
Stoica Mihai

Stroe Cerasela lonela
Suliuc luliea

Sun Purice Victoriea
Suruceanu Eugen & Elvira
Szakacs Laszlo

Tamas Gabriel
Tambulescu Bogdan Nicolae
Tanase Titi Felicia
Taralunga Oleg Angela
Tarsar Octavian Nicusor
Tataru Angela

Teodorescu Elena Costinel
Teodorescu Simona & Adrian Daniel
Terneac Dan Octavian
Tertes Vasile

Tirnoveanu Maria

Toader Paraschiva

Tocan Gheorghe

Todor Melinda

Todoran Eugenia Florin
Torok Blanka Emese

Toth Tibor Andras

Trasca Aurora

Trasnea Ana Maria

Trif Florica

Tripon Violeta Margareta & Claudiu loan

Tudor Liana & Cristian Grigore
Tulbure Mihai

Tuluc Gabriela Elena & Viorel
Urjuma Marius Daniel

Valcu Lenuta

Varga Anna

Varga Florin

Vasileniuc Mariana lonela
Vasiliu Isabela Mariana

Vasut Daniel Timotei & Angela Maria
Veltan Emilia

Vergelea Bogdan Marius
Visarion Niculina

Vizitiu Petronela

Vlad Laurentiu Daniel

Vlaicu Marius Cristian

Voicu Mihaela

Vozian Elena

Vrincianu Vasile & Mimi Viorica
Zaharia Elena

Zarzu Maria

Zilinski Carmen Antoanela

Com Bradu
Gaesti

Baia
Constanta
Sarbi
Bucuresti
Ploiesti
Oradea
Orsova
Botosani
Bucuresti
Chisinau
Targu Mures
Poiana
Bucuresti
Mizil
Taraclia
Salonta
Gratiesti
Piatra Neamt
Bacau
Oradea
[lisesti
Forasti
Medgidia
(raiova
Targu Secuiesc
Sasciori
Sf.Gheorghe
Sovata
Cumpana
Giurgiu
Cluj Napoca
Cluj
Bucuresti
Botosani
Roman
Slobozia
Bujoreni
Satu Mare
Tomesti
Siret
Pascani
Baia Mare
Cluj Napoca
Bucuresti
Gaesti
Botosani
Fagaras
Ghiroda
Ploiesti
Chisinau
Buhoci
Bucuresti
Onesti
Bucuresti
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