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eflectand la timpul pe care am pefrecut

la primul Raliv Global din Hawaii al&turi

de mulfi dinfre Top Disfribuitorii nostri,
mi-a trecut prin minfe un génd. Am observat,
de-a lungul anilor, un fir comun care i leagd
pe majoritatea oamenilor de succes despre
care am citit, cu care am vorbit sau am
lucrat: curiozitatea.

Oamenii care au adus o confribufie majord
la evolutia lumii prin descoperirile lor aveau
cu tofii o fire curicasd. Albert Einstein este
cunoscut pentru comentariile sale referitoare
la curiozitate, dintre care amintim: ,Lucrul cel
mai important esfe s& nu Tncefezi niciodatd sd
pui infrebari. Curiozitatea are propria rafiune
dea exista.” Setea sa pentru cunoastere si
stiinfd si descoperirile rezuliate de-aici au
schimbat lumea si i-au adus un Premiu Nobel
in fizicd, precum si fitlul de ,Personalitatea
secolului”, atribuit de revista Times. Nevoia
infrinsecd a lui Einstein de a invéta si a
explora a influentat profund felul in care
vedem ast&zi lumea.

Asadar, care este legdtura dinfre curiozitate si
afacerea noastrd? De obicei, oamenii
interesali de oportunitatea Forever sunt cei

Mesajul Fondatorului Companiei

CURIOZITATEA

DESCHIDE

NOI DRUMURI

care Tsi pun Tnirebdri referitoare la saindtatea
si bunastarea lor. Intrebdri precum: ,Ce as
putea face ca s& petrec mai mult timp aldturi
de familie2” sau ,Cum mi pot Tmbunatati
situatia financiar&e”. Sunt intrebari puternice,
care pot schimba o viafd si, odatd néscute in
minfea unei persoane, pof conduce foarte
rapid la acfiune. Exist& un motiv cheie i
acest sens, atribuit lui Eleanor Roosevelt:
,Dacd o mamd ar putea, atunci cand aduce
pe lume un copil, s8 ceard ursitoarelor cel
mai util dar pentru copilul sau, acela ar fi
curiozitatea.” Una dintre cele mai de impact
decizii pentru afacere pe care o poli lua esfe
53 le insufli coechipierilor t&i si s& hranesti in
ei un spirit foarte puternic al curiozitdtii.
Incurajarea unei astfel de afitudini fe va ajuta
sa fii plin de energie, s& gdsesti solufii
creative si s& dobandesti cunostinte noi. Pune
Infrebdri precum:

,Ce modalitati mai eficiente de a dezvolta
aceastd activitate pot gdsie”

,Ce produs, pe care nul cunosc afét de
bine, ar putea face o diferentd in viata
cuivad”

,De care aspect al Planului de Marketfing nu
m3 folosesc din pline”

Raspunsurile fe vor ajufa s&-i dezvolfi
afacerea n noi feluri. Unii oameni ezit& s&
pund& Tnfrebdri pentru cd rutina Ti ajutd sa se
simf& confortabil. Gasirea unei strategii care
s& funcfioneze bine pentru afacerea noastrd
esfe vifald, nsd strategia trebuie sa fie
suficient de flexibila pentru o putea fi ajustatd

atunci cand circumstantele exterioare se
schimbd. Curiozitatea ne poate ajuta s&
exploram si sa ne Tmbunaitatim modul de lucru
in condifiile unui mediu de afaceri in continug
schimbare. Tfi vei spori cunostintele despre
produse, vei gdsi solufii mai eficiente si
modalitdti noi de afi aduce confributia, la
care nici nu te gandisesi. Prin cultivarea
zilnic& a dorintei de explorare in cadrul
afacerii tale poti contribui, alaturi de
colaboratorii 1&i, la o viaid mai bund pentru
fomilia ta si, in egald masurd, pentru familiile
lor.

Ca parte a familiei Forever, v Tncurajez sa
mentinetfi viu sentimentul curiozitdtii in
afacerea voastrd, pentru a trece la un nou
nivel de succes. Beneficiile pe care vi le
poate aduce curiozitatea sunt numeroase.
Asa cum inspirat a spus Walt Disney,
,Continuém s& inaintdm, sd deschidem noi
usi si sd facem lucruri noi pentru c& suntem
curiosi, iar curiozitatea ne duce mereu pe
drumuri noi.” Pe mdsurd ce continuati s+
ajutali pe alfii s&-si amelioreze starea de
sandtate si nivelul de prosperitate, nu vitafi s&
punefi Tnfrebdri si s& ramaneti mereu flexibili
in abordare. Impreund putem face din acest
an aniversar cel mai bun de péand acum!

Mereu al vostru,

Rex Maughan
Sre
7

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului
dumneavoastrd sau sediului central din Bucuresti, la adresa
de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.

B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

B companie si site - la adresa de email
marketing@foreverliving.ro

m utilizarea produselor - [a numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

companiei, prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul
dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de e
mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.
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Mesajul Directorilor Generali

VIATA NE DARUIESTE
MAI MULT CAND NOI
DARUIM MAI MULT

V& aduceti aminte cate planuri v-afi facut la
Tnceputul acestui an? Dar in 2012 si in anii
dinainte? Dacd vi s-a Infémplat macar o
dotd s& abandonafi la jumatate ceea ce
v-afi propus, sigur v-afi intrebat ce se petfrece
de fapt cdnd ne dam batuti.

Pornim cu entuziasm, vedem cu ochii mintii
reusita, iar la un moment dat, pe drum,
incefinim ritmul. Obosim. L&sédm comoditatea
s8 ne pund piedicd. Sau lgsdm tof felul de
piedici sa céstige feren in fafa noastrd.

Toli camenii de succes au aceastd problemd.
Sa nu v& imaginati cd ei nu frec prin
aceleasi indoieli, dificultati, momente de
ruting care riscd s&i blocheze. Care este,
atunci, diferenta dintre ei si ceilalti, care
ngroasd randurile nemulfumitilor?

Oamenii care isi construiesc succesul se
asteaptd la provocari. Ei sfiv ca a fi pregdtit
n orice moment sd faci fafd unui obstacol
deja Tnlesneste depdsirea acestuia. Ei sfiv cd
viata care devine o cdldtorie de lux nu
Tnseamnd comodifate, ci bogdtia de triri,
de impliniri, de rezuliate. O asemenea
viald ne daruieste mai mult pentru c& daruim
noi Tngine mai mult — timp, energie,
pricepere, suflef, creafivitate, perseverentd.

Acesti oameni sunt exact ca foti cei care fac
promisiuni importante la fiecare Inceput de
an. De ce doar ei reusesc s& ducd la bun

sfarsit ceea ce aleg ca fele In
primul rénd stabilesc de ce vor
s& atingd succesul pe care sil
proiecteazd. De ce vor s@
accepte provocarea visului respectiv. Si se
gandesc ce anume cautd sd&-si implineascd
prin acel succes si prin drumul care conduce
pénd acolo. Ce beneficii concrete,
imporfante va aduce acea realizare? Ce
roade, dincolo de prosperitate, de avantaje
materiale? Cum se dezvoltd ca profesionisti,
ca oameni, cum se Tmbundtdtesc relatiile lor
cu echipa, cu prietenii, cu familia?

Asadar, orice fi-ai promite s& faci, incepe cu
intrebarea ,De ce”.

Al doilea lucru important este sa descoperi
cat de intens i doresti ceea ce tiai propus
s& realizezi. Deoarece, docd i propui un
obiectiv pe termen lung si nu vrei suficient
de mult s& atfingi acel obiectiv, motivatia fa
va fi foarte scazutd. Cum o mentii, insa, la
cofd nalt&? Amintindui mereu de beneficiile
pe care le stabilesti cand te infrebi de ce.
Reimprospdaténdui viziunea despre ceea ce
faci, pastrandue dinamic ca atitudine,
adaptand creativ situatiile noi la scopul
stabilit.

Dacd ai fcut vreodatd sport si ai crescut
treptat dificultatea exercitiilor, a antrena-
mentului ai observat c& cel mai greu este s&
incepi. In fiecare zi cel mai greu este sa fe

apuci de lucrul pentru care ai hot&rat ¢
meritd sa investesti energie, pasiune,
perseverentd. Momentul acela cand Tnca
negociezi n minfe cu fine Tnsuti — te dai jos
din pat sau mai lenevesti 20 de minute? lesi
din casa indiferent c& este cam frig si poate
ploud sau i savurezi o jumdtate de ord In
plus cafeluta in fata unei emisiuni de
televiziune?

late ca cel mai greu lucru pe care 1l avem
de ntémpinat este exact ceea ce ne spunem
in minte.

Priviti la promisiunile pe care le-ati f&cut la
Tnceputul acestui an. Ne aflam la jumatatea
lui 2013. O parte dintre aceste promisiuni
au datf deja roade dacd suntem in directia
bund. Privitivd cu atentie situatia si luati o
hot&rare importantd — din ce grup vrefi s
faceti parte: din cel al camenilor care duc
la bun sfarsit ceea ce si-au propus ori din
cel al nemultumitilor?

Cu incredere si consideratie,

Dr. Sz8cs Gdbor & Dr. farm. Szécs Déra

Mesaijul Fondatorului Companiei & Smile Forever
m Mesaijul Directorilor Generali 12-15
Lake Tahoe te asteaptd in 2014
mmm Esfi pregdtit de vara? 16
4-5
INFO FOREVER
m Imaginea proprie conteazd 17
6-7
: . . Calificarile lunii mai
De 35 de ani intr-o afacere fard cusur - 18 -19
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Produsul lunii

VAR A

Sezonul vacantelor se apropie cu pasi repezi. Este, deci, momentul

perfect s& ne gandim la siluetd si sa Intémpinam vara in form& maxima.
Concursul Clean 9 esfe in pling desfasurare, asa ca ne-am gandit sa
vorbim acum despre un produs care ne poate fi aliat de nddejde n
lupta cu kilogramele Tn plus: Forever Llean. Ne ajutd cu informatii

utile domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul

Stiintific al Institutului de Cercetdari Alimentare.

Forever Lean, parfe infegrantd a programului Nutri-lean pentru controlul greutdtii, contine ingrediente
revolufionare, ce confribuie la reducerea absorbtiei caloriilor din carbohidrati si lipide.

Principalul component al produsului este cactusul Opuntia ficus indica,
cunoscut la noi si sub denumirea de nopal (smochin indian sau para tepoasd).
Frunzele de nopal sunt foarte bogate in fibre alimentare, care impiedica
absorbtia grasimilor, reducand aportul de calorii. Aceste fibre au o capacitate
mult mai mare de a lega grasimile decat multe alte fibre. Fibrele interferd cu
absorbtia grasimilor, nepermitandu-le acestora sa treaca din intestine in sange,
ceea ce conduce la eliminarea lor odata cu materiile fecale.

De asemenea, extractul de nopal are si un efect hipoglicemic, de scadere a
concentratiei glucozei din sange. De aceea este indicat nu numai celor care vor
sd scape de kilogramele in exces, ci si celor suferinzi de rezistentd la insulina si
diabet. Datorita dublei actiuni hipoglicemice si hipolipemiante (de scadere a
colesterolului din sdnge) a extractului de nopal, Forever Lean este totodata
indicat persoanelor supraponderale si obeze.

STIATI CAZ?

= Fibrele de nopal au si efecte Extractul de nopal reechilibreaza balanta
antiinflamatoare, neuroprotective, dar si redox, prevenind aparitia unui exces de
antioxidante, fiind recomandate in radicali liberi si, deci, a stresului oxidativ.

indigestii, afectiuni ale bronhiilor si astm?
Toate aceste efecte contribuie la

m Cercetdri recente au evidentiat si mentinerea unei greutati normale a
activitatea antivirala a acestui extract, organismului si la prevenirea daunelor
precum si efectul sdu imunomodulator si  provocate de radicalii liberi (boli cronice si
hepatoprotector? imbadtranire precoce).
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Al doflea component activ al produsului este o anti-enzima
amilolitica, din extract de boabe de fasole albd, care impiedica
transformarea amidonului in glucoza si utilizarea lui ca sursa de energie.
In felul acesta si o parte dintre carbohidrati vor fi eliminati nedigerati,
contribuind la reducerea si mai pronuntata a aportului caloric.

Consumul de fasole este benefic si datorita continutului de molibden,
necesar pentru biosinteza si activarea unor enzime cu rol detoxifiant
(aldehid-oxidaza si sulfit-oxidaza). Mai mult, fasolea alba este si o sursa
importanta de fibre alimentare si proteine de buna calitate biologica,
are un index glicemic
scazut, contribuind si mai
mult la reglarea glicemiei,
colesterolemiei si a
depozitelor de grdsime din
organism. Fasolea este, de
asemenea, bogatd si in
magneziu, care are un rol
important in calmarea
sistemului nervos, inducand
o stare de relaxare.

Blocantul de enzima actioneaza sinergic cu nopalul, potentandu-se
reciproc, mai ales ca un al treilea component, cromul, cu
eficacitate ridicata, intervine in acest proces de eliminare a surplusului
de greutate. Este cunoscut faptul ca oligoelementul crom intervine in
activarea factorului de tolerantd la glucoza, prevenind starea
prediabeticd de rezistenta la insulina. Crescand eficacitatea insulinei,
organismul va secreta o cantitate mai mica din acest hormon, iar nivelul
normal de insulind permite si stimuleaza arderea grasimilor din
depozite. Multi oameni se confruntd cu o poftd nestapanita pentru
dulciuri, explicabild in conditiile existentei unui deficit de crom si din
acest motiv considerad cd este dificil sa-si controleze greutatea. Se stie,
totodatd, ca organismul are nevoie de crom pentru a asigura trecerea
glucidelor din circulatia sangvina in celule, unde zaharul este
transformat in energie. Atunci cand exista un un deficit de crom,
glucoza tinde sa ramana in sange, in loc sd ajunga in celule.

Peste 50% dintre europeni sunt considerati supraponderali si au nevoie
sd gaseasca o cale de a-si controla ingestia de alimente. O modalitate la
indemana poate fi utilizarea unui supliment alimentar care sa contind
crom. Intr-un studiu publicat in Statele Unite in,The Journal Diabetes
Technology & Therapeutics’, ingestia de alimente a fost redusa cu 25%
la femeile adulte cu probleme de greutate care au luat crom o data pe
zi, comparativ cu 8% la grupul placebo. De asemenea, senzatia de
foame si nevoia de a manca grasimi au scazut la grupul de femei care
au primit suplimentul cu crom.

STIATI CAz?

= Suplimentele cu crom au avut
vanzari de 762 de milioane de
euro in 2009?

dezvolta afectiuni coronariene
ischemice?

= Cromul incetineste pierderile

# Un nivel scazut de crom poate
sa determine o colesterolemie
ridicatd si un risc mai mare de a

foreverliving.ro

de calciu, deci poate fi de ajutor
in prevenirea pierderii de masa
osoasa la femeile la menopauza?

Cat ai spune Forever Lean:

B Toate componentele produsului sunt naturale.

B Previne si calmeaza dorinta compulsiva de dulce si, deci,
previne supraponderalitatea si obezitatea, precum si bolile
cronice asociate acestora.

B Produsul este usor de administrat si, datorita efectelor lui
evidente, sustine si motivatia, si moralul persoanelor care doresc
sa slabeasca.

m Spre deosebire de hipoglicemiantele de sinteza sau de
preparatele farmaceutice chimice de blocare a grasimilor, Forever
Lean actioneazd bland si fara efecte secundare.

Ai grija sa ai mereu la indemanad Forever Lean si sa iei cate o
capsula inainte de mese sau gustari (pana la 3 capsule pe zi).
Ingredientele sale revolutionare vor actiona sinergic, pentru ca tu
sa lupti eficient impotriva kilogramelor in exces.

Si, nu in ultimul rand, este de la sine inteles cd, pentru o
eficacitate maxima si o durabilitate in timp a rezultatelor, este
necesar ca acest produs sa fie introdus intr-o dieta diversificata si
echilibratd, bogata in legume si fructe proaspete, un stil de viata
activ si o gandire pozitiva.

Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost
concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv
al unor afectiuni sau grupe de afectiuni. In cazul in care va confruntati cu o problema
medicala trebuie sa consultati medicul de familie.




Dezvoltd-ti afacerea

Imaginea proprie

ONTEAZA

Imaginea proprie conteazd deoarece majoritatea oamenilor fac presupuneri bazandu-se pe informatii limitate.

Atunci cénd tragem o concluzie despre comportamentul sau aparenta unui individ, tindem sa generalizam

aceastd parere la nivelul intregii sale personalitati, atribuindu- si alte caracteristici. O camasa necalcata da

Imaginea unei persoane este o ilustratie
mentala complexa, care se compune din
elemente evidente (ex. indltime, culoarea
parului, imbracaminte, gesturi), completate cu
experiente anterioare (ex. punctualitate, simt al
umorului, onestitate, cultura), precum si cu
presupuneri. Acestea tind, in general, sa fie
negative - din pacate asa functioneaza
gandirea umana. De aceea, o imagine
pozitiva este greu de construit si foarte usor
de pierdut. Merita, asadar, sa actionezi
constant si consistent in aceasta directie.

Exista trei domenii principale care contribuie
la imaginea unei persoane: aspectul vizual,
comunicarea si comportamentul. Fiecare
are importanta sa si, pentru a avea succes in
construirea unei imagini personale pozitive,
e bine sd le acorzi atentie egald. Primul pas,
insd - si cel mai important - este sa cunosti
aceste lucruri si sa decizi ca merita sa te apleci
constant asupra lor, pentru ca ele contribuie
substantial la succesul afacerii tale Forever.

,Ai 0 singura sansa sa faci o prima impresie” este
0 expresie consacrata si, in acelasi timp, un
principiu important in multilevel marketing, acolo

unde te afli frecvent in preajma unui numar mare
de oameni. Este recomandat sa te imbraci ingrijit,
formal si conservator atunci cand faci prezentari.
Compune-ti o garderoba completd, care sa te
serveasca in diverse situatii, de la participarea
la Success Day pana la iesiri informale, in
naturd, cu colegi din echipa ta. Potriveste-ti
hainele cu situatia in care te afli. Adopta un stil in
armonie cu personalitatea ta si afiseaza-l consistent.

senzatia generald de neglijentd. Un barbat care sarutd mana unei femei se presupune a fi gentil si n viata
personald. Cineva care vorbeste fare si cu fermitate da impresia c& stie exact ce spune si c& are dreptate.

El poate fi clasic, dramatic, elegant, natural, romantic
sau sport. Nicit
bun. Importan
stilul adoptat, i
dezvoltarea afacerii.

Bijuteriile si ob
completeaza a
afaceri, si aici e bine s ai un stil
conservator. D.
bijuterii decat:
transmiti

seriozitate si
motivare. In a—
acelasi timp,

dacd geanta, ir

sau ceasul pe ¢
Forever vei refl

in afacere, care
increderea este
succesului in vanzari.

Un studiu reali
Los Angeles, a
un mesaj comg
verbal (prin cu
inflexiuni si alt
(gesturi, expre:
important sa d
folosesti cores)
important este
ticurile si diflue
energic, sd ai g
sus cand folose
care emana in¢
conversatiei.
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Comunicarea este definita drept un schimb de informatii cu
semnificatie, intre doua sau mai multe persoane. Fiind bi-
directionald, este bine sa te asiguri ca cei carora doresti sa le
transmiti un mesaj l-au si receptat si inteles asa cum ai vrut tu sa-|
transmiti. Poti face asta punand intrebdri, invatand sd asculti mai
mult, corectand atunci cand e cazul.

Modul in care conversezi este, de asemenea, un element important
in construirea imaginii proprii. Ai grija sa nu monopolizezi discutia, sa
nu intrerupi nejustificat, sa nu vorbesti prea mult despre tine si sa
nu-ti impdrtdsesti experientele doar cu scopul de a demonstra
superioritate. In schimb, ofera informatii utile despre afacere si
produse, arata optimism, dovedeste simt al umorului, fii de ajutor
celorlalti.

In afaceri, eticheta este importanta. Exista o serie intreaga de reguli
conventionale de comportare ce trebuie respectate pentru a avea o
imagine pozitiva. Politetea in relatiile cu ceilalti este esentiald, daca
vrei sd iesi in evidenta. Este important sa acorzi atentie persoanelor
din jur, sa asculti mai mult, sa dovedesti punctualitate, sa-ti tii
promisiunile facute, sa ai manierele corespunzatoare in timpul
meselor sau al intalnirilor de afaceri.

Imaginea personala ia in calcul si obiceiurile. Mestecatul gumei,
fumatul sau scuturatul picioarelor o pot afecta negativ. In schimb, a

saruta mana
doamnelor, a
oferi mici
cadouri sau a
acorda
prioritate in
trafic
contribuie la
alcatuirea
unei imagini
pozitive.

Exista multe alte aspecte carora e bine sa le acorzi atentia cuvenitd,
pentru cd cei din jur le iau in calcul atunci cand isi formeazd opinia
despre tine. lata cateva dintre ele: greutatea corporald, parul,
automobilul personal, cartea de vizitd, locul de resedinta, ordinea de
pe birou, website-ul, persoanele care te insotesc, telefonul mobil.

Reprezinti un brand puternic, Forever Living Products, care te sprijina
prin valoare. La randul tdu, ai sansa si in acelasi timp responsabilitatea
de a-I promova. Actiunile pe care le intreprinzi pentru a-ti construi si
cultiva o imagine personala pozitiva fac parte din dezvoltarea afacerii,
una dintre cele patru arii din Reperele Maretiei. Avand grija de felul in
care ardti, te comporti, vorbesti si actionezi iti vei creste puterea si
influenta, vei castiga increderea celorlalti si vei atinge, astfel,
excelenta in afacere.

EXERCITIU

foreverliving.ro

Alege un magazin luxos din orasul tdu si fa o vizita
acolo, purtand hainele tale ,de casa” - cele cu care
faci curatenie sau reparatii. Observa felul in care
te trateaza personalul din magazin. Dupa cateva
zile, purtand cel mai bun costum al tau, repeta
experienta. la aminte la felul in care te saluta
oamenii, cum ti se vorbeste, ce gama de produse
ti se recomanda. Este posibil ca, la final, sa tragi, la

randul tau, concluzia ca proverbul romanesc,Nu

”a
1

haina il face pe om”are un ,Nu”in plus ...

Alexandru Israil
Specialist marketing



INTR-O AFACERE FARA CUSUR

Pe 18 mai a fost sarbdtoare n
familia Forever. Am aniversat
impreund, la Sala Palatului, 35 de
ani de cand Forever Lliving Products
scrie istorie, schimba viefi si
implineste visuri pretutindeni pe
glob. Din sald si de pe sceng,
familiille de Manageri Mariana &
Silviu Ursu si Elena & Adrian
Cristache au moderat evenimentul
_ cu profesionalism, spontaneitate,
L bun&-dispozitie si energie, iar
atmosfera a fost una de zile mari.

Si pentru ca a fost o intalnire aniversara,
Directorii Generali Dora si Gabor Szécs ne-au
invitat sa rememoram impreund cum a prins
aripi visul lui Rex Maughan, fondatorul
companiei, cel care a transformat Forever
Living Products in liderul mondial al
produselor pe bazd de Aloe vera, o companie
care se mentine mereu in top si creste
constant inca de la infiintare. Ne-au incurajat
sa ne folosim intregul potential si sa ne
depasim limitele in fiecare zi, pentru ca

“

= A

Recunoasteri Manageri cu 60 p.c. personale & non-manageriale &
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Dr. Sz6cs Gabor Dr. farm. Szécs Doéra
Director General Director General

Maria Parascan Benedek Jézsef
Senior Manager Senior Manager

diferenta dintre invinsi si invingdtori e cd
acestia din urma nu se opresc decat
atunci cand au ajuns in varf, si doar
pentru scurt timp. Discursul sustinut de
doamna doctor Violeta Luca, Manager,
impreuna cu Mircea Olariu, Soaring
Manager, ne-a confirmat inca o data
faptul ca avem la indemana cele mai
bune produse care, consumate in mod
regulat, ne ajuta sa traim mai sdndtos.
Intalnirea a continuat cu povestea
doamnei Liliana Tigdnus, Asistent

Liliana Tiganus Manager, care ne-a ardtat, prin exemplul WY e R} Tas Mircea Olariu
perSOnal, Ca prin instruire constanta Sl

Asistent Manager rabdare poti sa-ti construiesti o afacere Manager Soaring Manager

Calificari Supervizori

foreverliving.ro




s Recunoasteri Chairman’s Bonus

solida Forever. De la domnul Benedek Jozsef,
Senior Manager, am aflat care sunt cele trei
lucruri esentiale pentru ca afacerea noastra sa
functioneze asa cum ne dorim: cat mai multi

parteneri Activi, cat mai multe persoane in " i
prima generatie si cat mai multi colaboratori [

prezenti la instruiri. Maria Parascan, Senior

Manager si membru Key Leaders’ Council, ne-a |
purtat in atmosfera primului Raliu Global, P — j

desfasurat in aprilie in Hawaii, reconfirmandu-ne,

astfel, ca suntem parte a unei companii fara cusur, iar succesul nostru
depinde de motivatia noastrd, de cat de dispusi suntem sa renuntam la
obiceiurile vechi si sa adoptam unele noi, de felul in care stim sd ne
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Intalnirea despre calificarea la Eagle Manager

Sl |

_._‘.

¥ s
.E:;ch.i MESTER

AUREL & VE

T

' '
Vera & Aurel Mester, calificati la nivelul 3 al Programului
Stimulativ de Merit

planificam fiecare
pas.

Ne-am bucurat si
i-am felicitat pe toti
cei care au mai
urcat o treapta in
Planul de
Marketing, pe cei
care s-au calificat ca
Sponsori ai
Saptamanii sau ai
Lunii, pe cei care au
realizat Programul
Stimulativ de Merit, care s-au regasit pe podium in Topul realizat in functie de
punctele personale si

non-manageriale si pe toti distribuitorii care s-au calificat la stimulentul Chairman’s Bonus.

Ti multumim lui loan Man pentru melodiile
interpretate cu atat de multa sensibilitate, precum
si pentru gandurile pe care ni le-a impartasit si
exemplul de vointd si curaj pe care ni l-a dat si
voud, cei care ati fost in sald, pentru ca ne-ati fost
alaturi la aceastd sarbatoare.

La urmatorul Success Day, din 24 august, il vom
avea ca invitat special pe Berkics Miklds, Diamant
Manager. Pana atunci, va dorim mult succes si o
vara fierbinte pentru afacerea voastra!

Cristina Petrov
Director evenimente [ -
BRIl Moment artistic cu loan Man

foreverliving.ro ] ]
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Luna .opri|ie a adus o premierd in Forever: primul Raliv Global din istoria companiei, desfasurat ntr-o
locatie de vis: Hawaii. Tara noastré a fost reprezentatd, aldturi de directorii generali ai companiei
de un grup de lideri dedicati. 4000 de participanti si 759 cecuri Chairman'’s Bonus, i valoare

,Raliul Global din Hawaii a fost din nou o
dovada de profesionalism la cel mai inalt nivel,
de generozitate si dragoste de oameni. Ne-am
bucurat impreund cu copiii nostri, aldturi de
marea familie Forever, am invatat de la cei mai
buni si ne-am dat seama ca evolutia in Forever
nu are limite. A fost minunat sa vezi familia
Forever peste tot in Honoluly, sa te intalnesti
cu ei pretutindeni, sa vezi Waikiki Beach plina
de prosoape si alte articole cu brand-ul
Forever. Ne-am simtit acasa. Ne-am intors in
Romania cu al noudlea cec Chairman'’s

Bonus, cu inima plind de recunostinta si
amintiri la care vom medita multa vreme.
Ne-ati lipsit mult cei care ati ramas acasa, dar
stim cd la urmatorul Raliu Global de la

| Londra, din 2014, si la Intalnirea Eagle
Manager de anul viitor, din Statele Unite, de

la Lake Tahoe, vom fi mult mai multi.’

Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir
Manageri,
membri Key Leaders’ Council

fotald de peste 21 milioane de dolari, in cadrul unui eveniment cu totul special, care a pus din nou

in lumin& grija, respectul si dragostea companiei pentru oameni, precum si atentia la toate detaliile
care fransformd un eveniment obisnuit infr-unul cu adevarat memorabil.

Forever Living Products ne-a
confirmat, incd o data, ca a
ramas aceeasi companie pe
care am cunoscut-o in 1997,
la inceputul colaborarii
noastre cu FLP, companie
care apreciaza in mod corect
valorile, realizarile celor care i
se alatura, dovedindu-se a fi un partener de
nadejde si de cursa lungd, dand aceleasi sanse
tuturor, de a obtine rezultate maxime,
indiferent de momentul cand te alaturi marii
familii Forever.’

Gizella & Marius Botis,
Diamant-Safir Manageri,
membri Key Leaders’ Council

= FOREVER |Romania & Republica Moldova | iunie 2013 | 170



Pentru rezultatele anului trecut, compania ne-a rasplatit cu momente de vis petrecute in
paradisul hawaiian. Am avut privilegiul s& participam la acest megaeveniment, primul Raliu
Global, care a reunit mii de oameni din toate tarile lumii in familia Forever. De la cina de bun-
venit organizata pe plaja, in stil hawaiian, intampinati de gazde cu ghirlande de flori, lumini si
spectacol polinezian, am fost atat de rasfatati si coplesiti de toatd generozitatea staff-ului
american. Organizarea a fost impecabila, am avut parte de activitati optionale super atractive, 2
Zile de instruire - workshop-uri sustinute de cei mai buni lideri ai lumii, unde am invatat atat de
multe lucruri pe care am inceput deja sa le aplicdm in munca noastra. Au urmat cele 3 zile de
Raliu, unde Rex a impartit peste 21 de milioane de dolari la peste 700 de calificati Chairman'’s
Bonus. Apreciem foarte mult schimbarea facuta de Rex din acest an in ceea ce priveste
globalizarea, care oferd mai multor distribuitori sansa calificarii la acest program i incurajeaza
dezvoltarea internationala a retelelor. Vestea buna e 3 anul viitor veti putea participa fiecare
dintre voi la urmatorul Raliu Global, care va fi in Europa, la Londra. Dacé vreti sa vizitati America
aveti o sansa incredibila, prin calificarea la stimulentul Eagle Manager. Eagle Managers' Retreat va
avea loc, in 2014, intr-o statiune superba, Lake Tahoe, alaturi de cei mai buni lideri Forever.

Totul este pregitit pentru noi. Trebuie doar 4 ne facem partea, s& muncim in fiecare zi cu
incredere, pasiune si entuziasm, sa fim adevarai profesionisti in activitatea Forever si rasplata ne va
depési asteptarile. Avem toata increderea ci echipa Romaniei are o forta incredibila si, unindu-ne
eforturile, vom putea demonstra lumii intregi cine suntem cu adevarat.

Camelia & Daniel Dincuta,
Safir Manageri,
membri Key Leaders’ Council

T i G MY BT m

o

Pretutindeni la acest eveniment am
intalnit oameni calzi, inimi care bateau la
unison, gata sa daruiasca din experienta lor,
gata s&-ti dea 0 mana de ajutor. Ce
inseamna sa fii platit luna de luna cu cat
meriti si s& mai fii si plimbat pana la capatul
lumii, in Hawaii? Dupa ce ne-a tratat regeste,
Rex Maughan, fondatorul companiei,
ne-a mai oferit si un al 13-lea salariu,
in valoare de 4.359 USD! Sé iti fie
drag c& esti roman si ai posibilitatea
s3 muncesti frumos in tara ta, dar sa
fii platit la nivel international.
Succesul este in fiecare dintre noi ca
o comoara bine ascunsa, trebuie
doar s3-1 descoperim si apoi sé-I
facem sa straluceasca.’

Constanta & Danut Mei-Rosu,

Eagle Manageri,
membri Key Leaders’ Council

foreverliving.ro



Honolulu — Hawaii a fost destinatia aleasa
de Forever Living Products pentru a
celebra a 35-a aniversare si primul Raliu
Global. Anul acesta, peste 4000 de
parteneri din 92 de tari si-au dat intalnire
la acest eveniment atat de mult asteptat.
Totul a fost la superlativ. Indiferent ce
ne-am propus sa facem sau sa vizitam:

Fie c3 ne-am plimbat pe plaja, seara la
apusul soarelui sau am hoindrit prin oras;

Am urcat muntele sau am coborat in
adancul oceanului cu submarinul;

Am zburat cu elicopterul sau am vizitat
plantatia de ananas Dole;

Am fost la piata de perle sau la un
restaurant cu specific local...
Fiecare dintre aceste momente ne-a
inspirat sa fim recunoscatori, pentru canu
am ajuns acolo prin sacrificii financiare
sau economii, ci este pur si simplu un
DAR, cu sigurantd mai mult decat generos,
oferit pentru un an de munca.

Ce ganduri, emotii, sentimente iti
provoaca participarea la un asemenea
Raliu Global?

Entuziasm - Rex Maughan obisnuieste sa
spuna c&, daca esti in Forever si nu te
bucuri, inseamna ca ai o problema. Cum ai
putea sa nu te bucuri intr-o asemenea
locatie, descrisé ca fiind ,paradisul pe
pamant”?! $i nu doar locatia, ci
evenimentul in sine este 0,0d4 a bucuriei”.
Recunoastere - compania alege cea mai
frumoasé locatie, iti amenajeaza cea mai
impresionanta scena si iti ofera cele mai
frumoase flori, cele mai sincere zambete si
cele mai calde imbratisari pentru a-ti
spune: ,Multumesc pentru ceea ce ai
realizat in anul care a trecut!”
Certitudine - pentru a vedea si a intelege
imaginea de ansamblu a ceea ce
reprezinta Forever, trebuie sa participi,
macar o datd, la un asemenea eveniment.
iti oferd siguranta si increderea ca ai luat
cea mai buna decizie si ai sansa de a
ajunge mai departe decat ai visat ca este
posibil.

Si este extraordinar ca nu exista un numar
limita de participanti la un asemenea
eveniment. Putem sa ne intoarcem acasa
fara sa provocam invidia colegilor si
partenerilor nostri, spunandu-le, pur si
simplu:,Vino cu mine anul viitor! Totul
depinde de tine, de implicarea ta!”

Cu bucurie si recunostinta pentru tot ceea
ce am primit, cu siguranta ca vom avea un
an mai bun si mai bogat in rezultate,

Alaturi de voi,

Maria Pop, Soaring Manager,
membru Key Leaders’ Council

Primul eveniment global... I-am asteptat cu multa neribdare si emotii. Dar acestea au fost pe deplin
depasite, de la hotelul in care am fost cazati pand in ultima zi petrecutd acolo. Evenimentul, care a excelat
in organizare si entuziasm, a fost unul de referinta. In plus, experienta transmisa de cei
mai buni lideri, produsele nou lansate, cu varful de lance,
colectia Flawless, cresterea si urcarea in top a catorva tari
speciale, combinate cu inmanarea cecurilor Chairman’s
Bonus, ne-au lasat in minte si in inimd o prospetime a afacerii,
0, reinventare” a ei, o traire pe care o vom multiplica in echipa
noastra. Multumim mult staff-ului implicat in toate detaliile,
multumim Rex, pentru c3 ne inmanezi aceste cecuri cu inima
plina de bucurie, in fiecare an, intr-o noua locatie de lux, pe un
alt continent.”

Cristiana & Eugen Dincutd, Senior Manageri,
membri Key Leaders’ Council

'REVER'¥
s e g

Primul gand dup4 tot ce am trdit la prima intalnire globala a
fost regretul c& s-a terminat atat de repede. Al doilea gand a
fost acela de parere de rau ca puteam fi mai multi romani. Al
treilea gand a fost hotararea de a reveni la un astfel de
eveniment cu o echipa mai mare. Multumim companiei
pentru decizia de a organiza urmatorul Raliu Global la
Londra. Ne bucurim, totodata, pentru sansa extraordinard pe
care o au Eagle Managerii de a participa la intalnirea din
2014 intr-o locatie unicd, la Lake Tahoe, in Statele Unite. Nu
avem voie s3 ratdm aceastd ocazie. Multumim lui Rex pentru
felul in care s-a strecurat in vietile noastre, atingdndu-ne prin
visul lui de a ajuta cat mai multa lume, transformandu-ne in
altfel de oameni fata de cei care eram. Am devenit mai atenti
la aspectele vietii, la nevoile oamenilor, mai ingaduitori, dar
si mai optimisti, indrézneti, curajosi si increzatori cu astfel de
lideri si parteneri in acelasi timp.’

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri,
membri Key Leaders’ Council
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,Acest Raliu Global a demonstrat, inca o
data, faptul ca ne aflam intr-o companie
pentru care oamenii, succesul si
profesionalizarea continua sunt pe
primul loc. Seminariile de pe parcursul
acestor zile minunate au contribuit, prin
liderii exceptionali care le-au sustinut, la
a face incé un pas inainte pentru reusita
noastra. Cel mai mare atu oferit de
companie pentru noi, in acest moment,
este faptul ¢4, in 2014, ,America vine in
Europa, la Londra’, la cel de-al doilea
Raliu Global. Am dorinta si increderea ca
anul viitor voi participa alaturi de cat mai
multi parteneri noi si lideri la acest
eveniment de anvergurd, cei mai multi
fiind premiati pe scena.’

,Cele 10 zile petrecute in Hawaii au fost minunate si
ne-au oferit trairi speciale. Natura ne-a daruit din plin blandetea si
splendoarea ei, iar oamenii ne-au daruit ospitalitate si prietenie. Ei
sunt educati sa traiasca fiecare zi cu bucurie, sa-si exprime
recunostinta prin cantece si dansuri, sa aiba o atitudine decenta, sa
creeze o ambianta de calitate. Entuziasmul miilor de participanti la
Raliul Global a umplut cu energie si veselie tot spatiul din jurul
nostru. Forever Living a dovedit din nou ca ne apreciaza rezultatele
si dedicarea, ca ne onoreaza ca adevarati parteneri de afacere. Am
fost intampinati cu cecuri in dolari si cadouri, apoi ni s-au oferit
mese festive, evenimente distractive si instruiri cu lideri de top.
Ne-a impresionat, ca de fiecare data, generozitatea companiei,
calitatea cazarii si a organizarii tuturor evenimentelor, dar cel mai
mult ne-a impresionat multimea de
cecuri Chairman’s Bonus
impartite. Sute de cecuri
cu sume de mii, zeci de
mii, sute de mii de dolari,
iar cel mai mare dintre ele
a depésit un milion de
dolari! Multumim, Forever
Living Products!”

Vajda Katalin, Soaring Manager,
membru Key Leaders’ Council

Ramona & Dorin Vingan,
Senior Manageri,
membri Key Leaders’
Council

foreverliving.ro



Sardinia a fost, la sfarsitul lunii mai, locul de intélnire a sute de Eagle Manageri din intreaga lume Forever.

Sute de colaboratori care au acceptat provocarea lansatd de companie si sau bucurat de cateva zile de vis
in compania conducerii din Statele Unite si a unor lideri de exceptie. Ti 1asdim pe ei s& ne povesteascd cu ce
ganduri s-au intors acasa si ce planuri au pentru 2014,

Vrei sa prinzi trenul Forever spre America in 2014?
Te poti pregati pentru a demara afacerea Forever
alaturi de noi, in asa fel incat sa poti fi si tu un
Manager cu realizari deosebite. la startul de acum
si pana in aprilie 2014 mobilizeaza-te, viseaza,
planifica si antreneaza-te pentru a avea succes. Poti
sa primesti gratis o excursie in America, la intalnirea
Eagle Manager ce va avea loc in Lake Tahoe. Este o
sansa deosebitd ca in 2014 sa mergi alaturi de noi
n America. Este sansa ta si a oamenilor de langa
tine, care te privesc si asteapta un semn ca sd te
urmeze.

As dori sd te ajut sa vezi Forever prin ochii mei,
dupa zilele minunate petrecute in Hawaii si in
Sardinia.

Statutul de Eagle Manager este o provocare pentru
a-ti demonstra din nou dragostea fata de oamenii
din echipa ta, atasamentul fata de companie si
faptul cd iubesti aceste produse minunate. Din
partea lui Rex totul este gandit si pregatit la
superlativ. Din partea ta ce urmeaza? Care este
decizia ta? Eu cred ca si tu poti fi un om de succes
si chiar meriti sa vezi America. Tu iti doresti lucrul
acesta?

Totul este posibil aldturi de Forever, daca ai un vis si
esti dispus sd lupti cu ardoare pentru a-l vedea
implinit. Mult succes!”

Constanta & Danut Mei-Rosu, Eagle Manageri,
membri Key Leaders’ Council

In eleganta si relaxanta Sardinie am avut parte de
distractie, dar si de doua zile de seminar foarte
bun. Am stat in preajma celor mai puternici
oameni din Forever, in preajma staff-ului
companiei, dar si a Diamantilor. Am fost coplesiti
de maretia si, totodatd, de modestia lor. Mesajul
transmis de ei a fost clar:

Sa gandim in stil mare - astfel, echipa noastra va
fi la fel de mare.

Sa planificam detaliile activitatii noastre.

Sa actionam masiv si concentrat, pe baza
obiectivelor zilnice.
Multumim Rex si Gregg pentru aceasta
experiental”

Niculina & Viorel Ciuchea,
Eagle Manageri si Senior Manageri,
membri Key Leaders’ Council

,Primul eveniment destinat exclusiv Eagle
Managerilor s-a dovedit a fi o experienta
revolutionara. Am mai participat la evenimente
Forever, eram pregadtiti pentru ceva deosebit, dar
realitatea a depasit cu mult asteptarile. Nu exista
sarbdtoare, motivatie, inspiratie mai puternice
decét instruirile profesioniste, sustinute de lideri de
anvergura precum Lino Barbosa, Makhfor

Abutalyev, Jayne Leach, care ne-au dovedit ca unul
dintre secretele succesului este pasiunea arzdtoare
care se aplica in toate situatiile din viata. Ni s-a
reconfirmat puterea atitudinii interioare, a
focusului si a viziunii. lar laitmotivul intalnirii din
Sardinia a fost SMILE - s& zambim in fiecare zi,
pentru ca suntem intr-o afacere minunatd, care
oferd libertate, sanatate si frumusete si avem
nenumadrate motive de bucurie. Ceea ce ne-a uimit
cel mai mult au fost simplitatea, modestia si firescul
Ccu care ne-au inconjurat cei din staff-ul companiei.
Aici ne-am putut da seama de adevarata
semnificatie a cuvantului,parteneriat” alaturi de
compania Forever.

Tn concluzie, Eagle Managers' Retreat a avut efect
maxim: ne-a resetat obiectivele, ne-a imbunatatit
valorile si ne-a invatat sa zburdm mai bine. Suntem

foarte motivati sa finalizam calificarea pentru Lake
Tahoe, SUA 2014 cat mai devreme posibil si sa ne
implicam in calificarile intregii echipe, astfel incat sa
ne bucuram impreund de ceea ce vom primi acolo.
Nu ramanand in cuib deprindem maiestria
zborului, ci alaturandu-ne vulturilor puternici si
zburand la inaltimi ametitoare. De aceea orice
persoana, chiar astazi inscrisa in Forever, poate fi
urmatorul calificat. Trebuie doar sa creada si sa
munceascd”’

Adriana & Valentin Nitu,
Eagle Manageri,
membri Key Leaders’ Council



UNDE NE GASESTI?

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro
Brasov:  m Sir. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro

Bucuresti:m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762;
cluj@foreverliving.ro

Constanta: m Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175A. Tel: 0241 520 242;
Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving.ro

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444;
craiova@foreverliving.ro

lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;
iasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
(211130 Luni, 24 IUNIE - TOATE DEPOZITELE VOR FI INCHISE

SEDIU CENTRAL:

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
PROGRAM: L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 9 si 17
Republica Moldova:
Chiginau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39;
moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

PUNCTELE CREDIT

Un lider adevarat asa cum esti tu, trebuie sa fie la curent cu situatia
punctelor credit Tn orice moment. Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2
variante simple sigure si eficiente.

1. Acceseazd foreverliving.com si logheazate ca distribuitor si vei
avea acces la situatia punctelor tale.

Daca nu ai o parold sau ai uitato, o poti afla trimiténd un e-mail la
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia Departamentului
AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.

2. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initialé este formatd din uliimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
numdrul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un
singur caracter spatiu.

- 1.&]

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisa pentru a infra Tn posesia cardului.

B Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate
in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile Tn cadrul
sectiunii ,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dup& cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr.
astfel:

...". Rubrica ,Cumpardtor” trebuie completatd

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

B

Noul centru de distributie din Constanta

Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin
intermediul cardului.
Poti alege s& achiti in orice sucursald CEC Bank in contul Forever Living
Products sau la BRD in contul RO74BRDE450SV01018054500.
Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de
simple si de comode.
1. comenziforever.ro - poti plasa comenzi péna cel térziu in
penultima zi lucrétoare a fiecdrei luni. Pentru coletele livrate Tn

Totodatd poti face plata cu cardul direct din fata calculatorului.
Dacd plasezi comanda pénd in ora 13:00, livrarea se va face in
cursul aceleiasi zile. Simplu, eficient si sigur.

PLATA S| COMANDA PRODUSELOR

Bucuresti taxa de livrare este de 10 lei si se acceptd plata ramburs.

2. Suné-ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021.222.00.22

de luni pand vineri Tntre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa
va preludm comenzile pand cel térziu in data de 25 a fiecdrei luni.
Fie ca alegi varianta TelVerde sau online poti achita contravaloarea

produselor la orice sucursald BRD in contul
RO42BRDE4505V09924624500

Te rug&m sa verifici infegritatea coletului in prezenta curierului si in
cazul in care produsele sunt deteriorate, infocmeste impreund cu acesta
un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp.
Nu vita c& plata produselor se face in lei la cursul euro/leu comunicat
de BNR (se iau in calcul doar primele doud zecimale).

foreverliving.ro




Supervizori

Nume Localitate Sponsori

Elena Baciu Craiova Victor & Ludmila Sass

lulia & Gheorghe Cojocaru Vaslui Paraschiva Poiana
Supervizori Teodor Daniel Dusciuc Sibiu Aurel & Cornelia Duriga
Distribuitorii care Daniel & Sanda Monica Morosan Lompirt, SJ Gizella & Marius Botis
au obtinut 25 de . . . _—
p.c.in 2 luni Florica Aurora & Toma Nicolae Bucuresti Cristina & George Popescu
calendaristice Mirela & Cétalin Adrian Paiul Bucuresti Maria Doina & Mircea Zecheru
consecutive. Doina & Mihail Constantin Simionescu Ghercesti, DJ Elena Baciu

Mihaela & Claudiu Topirceanu Sibiu Teodor Daniel Dusciuc

li felicitam si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna mai!
Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibil& in varianta online a revistei.

Asistent Manageri . .

Distribuitorii care AS | Ste n‘t M a n a e rl

au obtinut 75 de

'cjéclélrr:dzalr;:ilce Nume Localitate Sponsori

consecutive. Paraschiva Poiana Vaslui Constantin & Tania Popa

wewr — |\aNager 00

Managerii care
si-au reconfirmat
nivelul, acumu-

land 60 de p.c Niculina & Viorel Ciuchea Catdlina & Ovidiu Pélancianu
personale gi' ' Carmen & Gabriel Larion Constantin & Tania Popa
non-manageriale. Daniel & Maria Parascan Mariana & Silviu Ursu

Felicitari Managerilor care in luna mai au acumulat cel putin 60 p.c. personale si non-manageriale!

Spon'smjul lunii S | | oo .
in decursul luni a pOﬂSOrU Unit mal
adus in echipa sa

cele mai multe Maria & Adrian Arghir, din Constanta

persoane.

zse | Sponsorul sdptamani

Distribuitorii care

au inscris cele mai
multe persoane in 6 - 11 mai - Aurelia-Sidonia Polosca, din Valu lui Traian, Jud. Constanta

decurs de o 13- 18 mai - Claudia & Daniel Stanciu, din Ploiesti
saptamana.

20 - 25 mai - Laurentiu Marian Minea, din Constanta
27 mai - 1 iunie - Maria & Adrian Arghir, din Constanta

Felicitari tuturor si mult succes si in viitor!

FOREVER |Romania & Republica Moldova | iunie 2013 | 170



Top 10 non-managerial

1. Constantin & Tania Popa
2. Daniel & Maria Parascan

3. Paraschiva Poiana

4. Niculina & Viorel Ciuchea
5. Carmen & Gabriel Larion

1. Carmen & Gabriel Larion

2. Maria & Adrian Arghir

3. Claudia & Daniel Stanciu

4. Mihai Gherghel

5. Doina Ligia & Neculai lordache

Top 20

1. Aurel & Veronica Mester (1)

2. Camelia & Daniel Dincuta (2)

3. Maria Pop (3)

4, Gizella & Marius Botis (4)

5. Constantin & Tania Popa (nou)

6. Carmen & Gabriel Larion (7)
7.Vajda Katalin (8)

8. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6)
9. Ramona & Dorin Vingan (nou)

10. Smaranda Salcudean (13)

STIMULENTUL |

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Carina & Sebastian lacata
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean

Lucica & Gheorghe Tabacaru
Petru & Emilia Trusca
Ramona & Dorin Vingan

foreverliving.ro

6. Mariana & Silviu Ursu

7. Catalina & Ovidiu Palancianu
8. Zenovia & Catalin Riglea

9. Valentin & Adriana Nitu

10. Aurel & Veronica Mester

Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.

6. Doina & Mihail Constantin Simionescu
7. Radita Stanisteanu

8. Mariana & Silviu Ursu

9. Tatiana & Vasile Tofan

10. luliana Mirela Popescu

Top 10 Noi Distribuitori
Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

11. Mihaela Dumitru (11)

12. Marilena & Teodor Culisir (10)

13. Niculina & Viorel Ciuchea (9)

14. Tatiana & Vasile Tofan (nou)

15. Cristiana & Eugen Dincuta (15)

16. Mariana luga (14) Top 20

17. Marinela Tutuleasa (18) Primii 20 de Distribuitori, in functie de

18. Lucica & Gheorghe Tabacaru (nou) punctele totale, care au realizat statutul de

19. Cétalina & Ovidiu Pélancianu (20) Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc

20. Mariana & Silviu Ursu (nou) de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).

STIMULENTUL Il

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

STIMULENTUL 1ll ..
Programul de masina

Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc

Gizella & Marius Botis urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Camelia & Daniel Dincuta

Aurel & Veronica Mester Puncte credit necesare Stimulent 1{Stimulent 2|Stimulent 3
Prima lunc 50 75 100
A doua lung 100 150 200
A treia lung 150 225 300




Ababei (laudia-Diana
Aenasoaiei Ana

Agaboroaie Mioara
Alexandru Fleonora Margareta
Alexandru Renata Georgeta
Anagnostu Gabriela

Andras Delia & loan

Anitas Alina Simona

Anton Corneliu loan

Atomi Irina Daniela
Avramasca Alina Maria

Baciu Lavinia luliana

Baila Mihaela & Horea Marian
Balaita Marcelina

Balea Maria Monica

Balmus Angelica

Balu Valentina

Baluta Cristiana-Daniela
Banoi Patricia Angela

Bara Eugenia Livia

Barladean Elvira

Bercean Radu Vlad

Birgovan Maria

Bizgan Stratica

Blaj Marfumia

Blanuta Luiza Mariana
Bocanet-Predesc Ramona-Elena
Bogdan Anca loana

Bomher luliana Noemi
Braileanu Valentina

Bularca Radu Ludian

Bulmaci Sorina Simona
Bursuc Adriana

Buruiana Oana Maria & Petru
(aileanu Alina Ginuta

Calmis Vasile & Verona
(alugar Nadina & Nicolae
(aragea Gherghina
(aramihai Georgiana
Cernescu lustina Marilena
Chindea Olimpia & Vasile Horin

Asistent Supervizori
Disfribuitorii care au obfinut 2 p.c. in 2
luni calendaristice consecutive.

Slanic Moldova
Bira

Onesti
Bucuresti
Roman
(onstanta
Timisoara

Satu Mare
Voinesti

Vadu Moldovei
Roman
|cusesti

Vama Buzaului
Roman
Timisoara
Pascani
Drobeta Tr Severin
(raiova
Nasaud

Com Sinmartin
Nasaud

Zalau
Bogdanesti
Vorniceni
Piatra Neamt
Rediu
Bucuresti
(onstanta

lasi

Galati

Sita Buzaului
(raiova
(raiova
Dulcesti
(raiova
Focsani

(luj Napoca
Galati
(onstanta
(raiova

Bacau

Ciornei Marius Mihai
Ciucurel Achim & Teodora Doina
Ciur Liliana

(ocalia Adela

Comorasu (ristina
Condulimazi Silvana
(onstantinescu lon
Corban Ana Mihaela
(osnete Mariea

(ostache Angela

(ostea (ristina

Cotun Cornelia

(otutiu Ana Georgeta
(ovasa Mihaela

(raciun Aurelia

(retescu Igor

(retu Elena-Gabriela
(risan Gheorghe

(ristea Paul Sergiu

Cune Constanta

Daiescu Mioara

Dan Mihaela Marinela
David Calin Aurelian
Deftu Gheorghe

Diaconu Elena

Diaconu Carmen Constanta
Dihoiu Cornelia & Valentin
Dinache Florentina & Constantin
Dracea loana

Draghici Andreea Coralia
Dragomir Irina Elena
Dumitrachescu Mirela
Dumitru Irina

Dumitru Marius Eugen
Ene Eduard Daniel

Fercalo Petronela
Fernolend Carolina

Filip Aurel

Fotea Valentin

Gaube Liliana Oana
Gheorghe Maria & Mihai Dumitru

Timisoara
Sibiu
Pascani
Ungureni
Buhoi
(onstanta
(ascioarele
Timisoara
Icusesti
lugani
Bucuresti
Falticeni
Bistrita
Bucuresti
Giurgiu
lasi

Galati
Simand
(luj
(onstanta
Motru
Timisoara
Brasov
Jilava
Sibiu
(raiova
Topraisar
(isnadie
DrTr Severin
(onstanta
Bucuresti
Bucuresti
Com Pantelimon
Pitesti

[asi
Botosani
Viscri
Bucuresti
Galati
Suceava
Bucuresti

Gherman Laurentiu Valentin
Ghibu Adina Mirela

Ghilian Irina

Ghimpu Mihai

Ghizdeanu Zavina & Adrian
Gnandt Chiva Adina & Andrei
Goia Vasile Nicolae & Paraschiva
Gore Corneliu

Grigorescu Cristina & Gheorghe
Grovu Dan loan & Alexandra
Guta Ana Maria

Harbu Viorica

Harnagea Rares

Hodisan Titu Dorel

Hunea Gabriela

lonescu Constantin

lonescu Cornelia Luminita
lonescu Mihaela

onita Paul

lordache Dumitru & Maria
lovan Patricia-Gabriela
Istrate Elena-Loredana

Istrate Ana Maria

|zsak luliana

Jilavu Mihaela

Kis Arpad Attila

Kollo Csaba & Erika

Kostov Goran

Lacatusu Romica Angela

Ludi Stelian & Catalina Valeria
Luculescu Ana

Lung Anamaria & Marian Cosmin
Lungu Gianina & Sorin
Lungu Elena-Ramona
Lupascu Claudia

Magyarosi Edit

Manoiu Natalia

Manole Marinella

Mardale Mihaela

Mardare Rodica

Marioca Bianca luliana

Vulcan
(onstanta
Botosani
Andrieseni
Grivita
Sibiu

Baia De Aries
Harman
Ploiesti
Sibiu

Com Dragoesti
Dofteana
(luj Napoca
(luj Napoca
Saru Dornei
Bucuresti
Fetesti
Bucuresti
Pitesti
(raiova
(raiova
Targoviste
lasi

(luj

(raiova

(luj Napoca
Ciumani
(onstanta
Bacau
Vinga
Falticeni
(luj

Bacau
Bacau

Com Scheia
Bistrita

Tg. Jiu
Bucuresti
Ploiesti
Roman
Com Odoreu



Maroiu Cristina Nicoleta
Martin Ana

Matei Valerica & Dumitru
Matyas Noemi Eva

Maxin Roxana & Adrian Cosmin
Menarszki Gabriela Monica
Mihai Radu & Lungu Lenuta Teodora
Mihartescu Niculina

Mitrache Gheorghe

Mitran Rodica

Mitu-Nicula Maria-Magdalena
Molnar Agnes Nicoleta

Morar loan lulian

Motrea Georgeta

Munteanu Mihai Sergiu
Murariu Parmena & George-Bogdan
Muscaliuc Violeta Mirela
Musoaie loan Adrian

Neagu Florin Geo

Neagu Nicoleta-Carmen
Neagu Daniel

Nechita Dumitra Daniela
Nedea Georgeta Doina
Nedelcu Lucia

Nedelcu Ana Adriana

Negrila Elena

Negura loana

Nemtanu Maria

Nica Gabriel

Niculescu Corneliu Marian

Nita Alexandru & Ignat Manuela
Nita Flena

Oancea Anisoara

Obrisca Tudor

Onceriu Alina Liliana

Oprea Oana (ristina
Paduraru-Chiriac Victoria
Palaghian Lavinia

Pampu Gabriela Codruta
Pantiru (ristina

Pap Marius Florin

Giurgiu
Com Robagani
Galati
Santana De Mures
Bucuresti
Oradea
Bucuresti
Bucuresti
Pitesti

Arad
Mioveni
Arad

(luj Napoca
Perieni
PNeamt
Falticeni
Roman
Sibiu
Bucuresti
(onstanta
Turda
Bucuresti
(onstanta
(orbeanca
Corbeanca If
Bucuresti
Falticeni
Roman
Girleni
(raiova
Bucuresti
Tuzla
Roman
Afumati
Suceava
Bucuresti

P Neamt
Chisineu-Cris
Sibiu
Botosani
(onstanta

Papazian Gabriela

Pascalau Rodica

Patrasc Balan Anton

Pavel Dan Nicolae

Peltea loana & lon

Petcu Mariana

Petre Stanca

Petriceanu Dumitrita
Petrisor loana Antoria
Piersinaru Radu

Piglesan Dorina Nicolae
Pistol Laura Roxana

Popa Elena

Popa Raluca Florentina
Popescu Elena

Preda-Vilcu Vasilica
Predeteanu Angelica Daniela
Pricop Simona Violeta
Pruna Aurica

Prunescu Malina Andreea
Prutica Lacramioara Octavia
Racovita Raluca

Radu Alina Marinela

Rosca Mihai

Sarbu Mihaela Cristina
Serban Andrei-Bogdan

Sim Mihai lonut
Simionescu Mihai
Simionescu Lucica & Radu Mihai
Sircuta Cristina Florentina & Calin
Sobaru Coman & Florentina Claudia
Socaciu Ana Maria

Stan Costel

Stanescu lonel

Stoenescu Elena

Stratica (ristina Mihaela
Stratica lulia

Suciu Dorottya Maria
Tartau Bogdan Alexandru
Tatu Jozsa Melinda

Timofti Emanuela & Aurel

(onstanta
Com Sacuieu
Bacau

Galati
(onstanta
Ramnicul Valcea
Ploiesti-Ph
Risca

(luj Napoca

Tg Jiu

(luj Napoca
Galati

Falticeni
Ramnicu Vilcea
Bucuresti
Pitesti

Com Brastavatu
Ploiesti

Pitesti

Tg-Jiu

Roman

lasi

Focsani
Plugari

Bacau

Moreni

(luj

Bucuresti
Com.Ghercesti
Arad
(onstanta
Targu Trotus
Com Dor Marunt
Bucuresti
Magurele
Galati

Galati
Miercurea Ciuc
(onstanta
Predeal
Bucuresti

Tirla-Lupas Ana Florina

Toma Luminita & lani Gheorghe
Toma Leonard-Grigoras
Trandafir Nicoleta

Trif Lavinia & Ciprian Gheorghe
Tudoran Adriana

Tupa Elena Dana

Ungur Adrian Florin

Ursu loan

Ursu Maria

Vacarescu (amelia

Vanea Laurentiu (ristian

Varga Tunde & Clint Marcelino
Vari Francisc & Ecaterina
Vasilescu Cristian Serban & Lucy
Vasilescu Camelia

Vasiloaie Maria Roxana

Veliscu Daniel

Vestemean Elena

Vieru Amalia

Vincze Robert Alexandru

Vintu Andrei Constantin

Visoiu Mariana & Gheorghe
Vlad Mariana

Vladutoiu Oana & Nicolae
Volanschi Stela

Zah Georgeta Olimpia
Zavaliche Liliana Gabriela & Comnel
Zdroba Liliana Cristina & Dan
Zota Simona

Arhip Efimia

Bardari Lilia

Burtt Christian Robert

(azacu Angela

Gavrilita Mihail

Pinzari Svetlana

Schiopu Dumitru

Ungureanu Ghenadie Eni & Nadejda

Oradea
Lugoj
(onstanta
Ploiesti
Arad

Sat Contesti
Bucuresti
Beclean
(onstanta
Falticeni
Bucuresti
Resita
Diosig
Turda
Ploiesti
(onstanta
Bacau
Braila
Sadu
Roman
Capleni
Botosani
Sibiu
(onstanta
(onstanta
Galati
Marghita
Bucuresti
(luj
(onstanta
Mun Chisinau
Or Drochia
Chisinau
Chisinau
Straseni
Or Orhei
Cahul

Mun Chisinau



Un weekend de instruiri, nelwarkin@";;i Isra“- s de 1l Lider ambitios); CUIRENBIT
se reunesc intr-un mediu inspirational pentrua-si Tmpérlagié;c i JJ fe =l (=] .erl_.rnl_l SRIEENEET
unui nou nivel al succesului. ——
Vei avea ocazia sa vizitezi fabrica Aloe Vera of America, din Dallas, si sa fii invitatul special al cornpanieiia
Southfork Ranch unde s-a filmat celebrul serial Dallas.

Pentru detalii despre calificare poti lua legatura cu sponsorul si ne poti scrie la adresa de e-mail:

eaglemanager@foreverliving.ro

Califica-te Eagle Manager in 2014 si tinteste cat mai sus

alaturi de cei mai buni.

www.discoverforever.com

Forever Living Products Roménia & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24 —r=
E-mail: office@foreveriving.ro  Internet: www. foreverliving.com

ACeasia publcatie are rol exclusiv educativ i nu este destinata folosin ca material promotional asocet unel campani de vanzarl, Sumt interzise COpierea sa.
gxtragenea oricaror fragmente din publicatie fErd permisiunea scrisf prealabild a Forever Roménia
Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.
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