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fost minunat s& vad atat de multi
dintre top distribuitorii si staff-ul

nostru la primul Raliu Global din
Hawaiil Am fost mandri s& oferim cecuri
Chairman’s Bonus in valoare de peste 21
de milioane de dolari.

Ce tr&saturi comune au distribuitorii care
se calificd la acest stimulente Sunt cameni
muncitori, care Tsi pdstreazd mereu vie
motivatia si profita de fiecare oportunitate
pentru a-si implini telurile. Amy Purdy,
speaker inspirafional invitat la Raliv, nea
reamintit ,s& ne scriem telurile in befon si
planurile in nisip.” Imi place s& ma
gdndesc la Chairman’s Bonus ca la un tel
scris Tn befon, ce poate fi atins prin
diferite aborddri.

Este foarte important s& v& atingefi
obiectivul de a v& califica la Chairman's
Bonus, dar, n acelasi timp, sa nu pierdeti
niciodatd din vedere c&, desi circumstan-
fele se pot schimba si planurile trebuie
revizuite, telul rdmane acelasi —

PROFITA DE

Mesajul Fondatorului Companiei

OPORTUNITATEA
CHAIRMAN'’S BONUS

calificarea la stimulentul Chairman'’s Bonus
in fiecare an si participarea la Raliul

Global.

In plus, dincolo de strategiile unice de
construire a afacerii, obiceiurile noastre
sunt extrem de imporfante. Asa cum a
spus Gregg pe tfot parcursul evenimen-
tului, aminteste-ti infotdeauna s& zambesti
atunci cand Tmpdriasesti cu alfii puterea
Forever. Desi avem distribuitori din Tntreaga
lume, z&mbetul esfe un limbaj universal.
lar acest lucru a fost mai vizibil ca
niciodatd la acest Raliu. Dorinta de a te
adapta mereu zambind oricarei situatii cu
care te confruni n afacere te va ajuta n
drumul spre calificarea la Chairman's
Bonus.

Ne-am bucurat s& vedem c& multi dintre
calificatii la Chairman’s Bonus care se
pregdteau s urce pe scend erau
asteptati de distribuitori din echipele lor
pentru a fi felicitati pentru succesul lor.
Atunci céand te califici la acest stimulent
creezi efervescentd in randul colabora-
forilor 1&i si Ti inspiri sa-si dezvolte
afacerea. Karen Jensen spunea céndva:
,Poti s numeri cate seminfe se gdsesc
Tnfr-un mdr, dar nu pofi niciodatd s
numeri cate mere se gadsesc infro

samanta. Atunci cand i instruiesti pe alii,
nu stii niciodatd céte vieti vei influenta.”

Chairman’s Bonus este un stimulent
realizat de lideri care au sansa de assi
Tmpartasi strategiile cu alfii. Amintitiva, pe
masurd ce lucrali pentru atingerea acestui
fel incredibil, c& suntefi un profesor si un
model pentru echipele voastre.

Felicitari calificatilor la Chairman’s Bonus
in 2013! Hotfarérea si pasiunea voastrd
pentru succes au fost evidente la acest
Raliu si am fost foarte mandru s& va
recunosc pe fiecare dinfre voi. Aici, Tn
Forever, suntem foarte norocosi s& fim
Tnconjurati de oameni motivati, oameni
care ne inspird. Abia asfeptam sd va
revedem la Raliul Global din 2014, de la
londra.

Este timpul s z&mbim si sa Tmbratisam
urmdtoarea oportunitate pentru succes.
Noi suntem Forever!

Mereu al vostru,

Rex Maughan

G Ao

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

u Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului
dumneavoastrd sau sediului central din Bucuresti, la adresa
de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.

® Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

¥ companie si site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “in atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

companiei, prin urmare, v& rugdm sa mentionati numdrul
dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

" procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“in atentia Departamentului AS400”.
®inregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de
e-mail office@foreverliving.ro, cu menfiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.
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Stiti care este cuvantul care descrie cel mai
bine succesul? Tmpreund. Tntalnirea cu
Managerii, de la Poiana Brasov, ne-a ardtat
din nou c& echipa este cea mai mare sansd
pe care o avem la dispozitie. Ce facem cu
aceostd sansd depinde cu adevarat numai
de noi.

Fiecare reusitd are in spate un vis si mai
multi oameni care au pus laolalt& fof ce
aveau mai bun pentru ca visul s& deving
realitate. Fiecare reusitd mdareatd are in
spate un lider. Dar nu orice persoand
Tnconjuratd de alte persoane este un lider.

Lider esfe cel care stie unde merge si, prin
pasiunea si curajul lui, convinge oamenii s&-|
urmeze. S3 i se aldture pentru cd au acelasi
fel si vor s&- multiplice exemplul. lider esfe
cel care cunoaste valoarea cuvéntului
Jimpreund” si reuseste s frezeascd
increderea in ceilalfi, s&i suflefeascd, s
aducd la suprafafd fot ce este mai bun in
fiecare dintre ei. lider este cel care nu
formeaza subalterni, ci alfi lideri, la fel de
valorosi ca el.

Intalnirea de la Poiana Brasov ne-a
demonstrat incd o datd c& puterea echipei
conteazd. Pe aceastd fortd a unirii s-a bazat
visul lui Rex Maughan si daforit& acestei
forfe este Forever living Products lider
absolut pe piata care daruieste oamenilor
binefacerile plantei aloe.

Mesaijul Fondatorului Companiei &
Mesaijul Directorilor Generali

Forever Daily - sinergie si echilibru

Cele doud zile pe care le-am
petrecut Tmpreund ne-au adus
fata in fafd cu parteneri
responsabili din Forever
Roménia si ne-au ardtat ce avem de facut
ca s fim la nalfimea sanselor oferite de
companie. Am nfeles ca pentru a Tnainta
avem nevoie sd finem pasul cu fot ce se
schimbd si creste in jurul nosfru.

Viafa nu ne asteaptd. lumea trece prin mari
transformari. Si noi avem nevoie de instruire,
de actualizare permanentd a informatiei, de
improspdtare permanentd a metodelor de
lucru, de comunicare. Avem nevoie de o
continug dezvoltare personald si de o
permanentd dezvoliare a echipei. Doar asa
putem s& ne urcdm afacerea n topul celor
mai buni si s& confribuim la succesul infregii
echipe a Romaniei.

Nu putem frai n trecut dacd viem sa
cucerim viitorul. Ceea ce facem azi
conteazd cel mai mult. Nu ne putem baza
decét pe progresul pe care 1l aduce fiecare
zi, fiecare ord. lar ca lideri adevérati
nseamnd s3 folosim din plin fiecare zi,
fiecare ora. ,Viziunea f&rd actiune este doar
un vis. Actiunea f&rg viziune este doar timp
pierdut. Viziunea Tnsofitd de acfiune poate
schimba lumea”, spunea Joel Barker.

Asta a Tnsemnat intélnirea de la Poiana
Brasov — o privire lucidd asupra punctului in

Hotarastete sa fii productiv

Un nou inceput, o noud viziune,
mai multd energie

Nu iti lua vacantd de la succes

Promovam si practicam un stil de viatd sandtos

living.ro

Arsenal de vacanta

INFO FOREVER

care fiecare dintre noi se afld in prezent.

Vrem mai multe Trebuie s& facem mai mult.
Concret = s@ ne asumdm cu pasiune si
perseverenid ceea ce compania ne pune la
dispozitie ca sa desc&tusdm mdaretia din noi.

Lunile care urmeaza sunt hofdratoare. Avem
doud scopuri importante — concentrarea
asupra stimulentului Eagle, pentru ca la
evenimentul din Loke Tahoe s mergem
impreund, c&f mai multi Manageri calificati
— si parficiparea cu o echipd caf mai mare
la Raliul Global din londra.

Suntefi gata pentru acesti pasi¢ Suntefi gata
s& faceli fafe de voi Tnsiva promisiunea c&
nu va veli permite s fifi persoane obisnuite,
din moment ce aveti sansa de a fi lideri
remarcabili Forever?

Suntem convinsi c& veti rdspunde acestor
Tnirebari nu prin cuvinte, ci prin fapte pe
mdsura valorii voastre si abia asteptam sa
va felicitdm pe scena marilor evenimente ale
companieil

Cu incredere si consideratie,

Dr. Sz6cs Gdabor & Dr. farm. Szécs Déra

Calificarile lunii iunie
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Ca tr&im nfro lume a vitezei, stim cu tofii. Ca stresul este primul pe lista
factorilor care caracterizeazd stilul nostru de viatd este, din nou, un lucru
binecunoscut. Dar ce nu cunoaste majoritatea este modalitatea de a iesi din
aceastd cursd a lumii modere. Forever Living Products vine sa acorde o

mén& de ajutor si ne oferd solutia necesard: noul Forever Daily — un
supliment alimentar de ultima generatie, special gandit pentru

problemele omului modern. Mai multe informalii despre acest supliment

revolufionar ne va impartdsi domnul profesor doctor Gheorghe

Mencinicopschi, Directorul Stiinfific al Institutului de Cercetari Alimentare.

An 2002, Journal of the American Medical

I Association (JAMA) a rasturnat lumea
medicala globala prin publicarea unui
articol care incuraja consumul zilnic de
vitamine. Un citat din acest articol spunea
urmatoarele:,...Cei mai multi oameni nu
consuma cantitatea optima de vitamine prin
dieta. In baza dovezilor puternice asupra
eficacitatii obtinute prin testari
aleatorii, se pare ca este benefic
pentru toti adultii s consume
suplimente de vitamine.”
(extras din prezentarea video a
produsului)

Din cauza stilului actual
de viatd, multora le este
greu sa includa in dieta
cotidiana alimentele
” care sa le furnizeze

N\ e g
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el organismul
nostru este
constant

~,bombardat”

de poluare, stres fizic si mental si lipsa
activitatii fizice. Vitaminele si mineralele
joaca un rol important in cresterea si
dezvoltarea normala a corpului, precum si
asupra metabolismului. La fel si antioxidantii,
care ajuta, totodatd, si la reducerea efectelor
nocive ale radicalilor liberi.

Forever Daily actioneaza asupra

organismului asemenea unei
simfonii

Forever Daily nu ne ofera doar o formula
echilibrata de vitamine si minerale, ci
combina aceste ingrediente esentiale pentru
sanatate cu complexul AOS (amestec
pentru sustinere celulara avansata) si
amestecul brevetat FVX20.

Complexul AOS

([amestec pentru susfinere celulara

avansatd)
m Combinatie sinergica de vitamine,
minerale, aminoacizi si polizaharide din
Aloe vera, special conceputd pentru a
imbunatati utilizarea de cdtre organism a
nutrientilor esentiali.

m Substantele nutritive din complexul
AOS sunt absorbite mai eficient, iar
mineralele ajung exact la sistemele
carora le sunt necesare.

® Complexul AOS este unic si datorita
efectului dat de combinatia dintre
aminoacizi si minerale. Natura a creat
aminoacizii indeajuns de puternici, incat
sd poata rezista legati de minerale cand
acestea trec prin tractul digestiv, dar, in
acelasi timp, suficient de mici si slabi,
incat sa se poata desprinde de minerale
atunci cand ajung in anumite sisteme
ale organismului. Toate acestea sunt
posibile deoarece aminoacizii sunt
folositi de organism pentru a forma
proteinele. Datorita rolului critic pe care
il joaca proteinele in organism, terenul
de absorbtie al aminoacizilor este
semnificativ mai mare, ceea ce face ca si
substantele care sunt legate de
aminoacizi sa fie mai eficient absorbite.
De exemplu, o substanta minerala
legata de un aminoacid este de 4 ori
mai bine absorbita decat in forma sa
libera.

FOREVER |Romania & Republica Moldova | iulie 2013 | 171



MICROINCAPSULAREA

Inseamna ca particulele ingredientelor sunt atat de mici, incat gradul
de absorbtie creste exponential.

Multi dintre cei mai puternici antioxidanti sunt si cele mai mici
ingrediente din Forever Daily.

Incapsularea moleculara folosita de Forever Living are la baza un
procedeu patentat prin care nutrientii importanti si greu absorbabili sunt
separati in molecule individuale, pentru o maxima absorbtie la nivel
celular. Prezenta moleculelor de Aloe vera creste in mod semnificativ
capacitatea de absorbtie a nutrientilor esentiali. Cercetdri recente au
dovedit faptul ca aloe sporeste biodisponibilitatea nutrientilor, care sunt
in mod natural protejati impotriva degraddrii printr-o capacitate unicd de
a se lega de polizaharidele din aloe. Oamenii de stiintd sunt de parere cd
toate acestea sunt posibile datoritd efectului natural protector pe care il
are Aloe vera impotriva degradarii, precum si capacitatii unice a
polizaharidelor din aloe de a lega nutrientii.

Acest procedeu avansat a crescut de pana la 18 ori biodisponibilitatea
anumitor nutrienti.

ANTIOXIDANTI

Complexul AOS din compozitia Forever Daily
furnizeaza antioxidanti puternici din diferite
surse, selectati special pentru a combate
diferite tipuri de radicali liberi, ce afecteaza
sanatatea celulelor si, implicit, a intregului
organism. Astfel, AOS combina carotenoizi
puternici precum luteina, licopenul si
zeaxantina cu beneficiile anti-aging ale
coenzimei Q10.

w
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SANATATE A NIVEL CELULAR

Organismul uman este alcdtuit din miliarde de celule. Dacd acestea sunt sanatoase, si noi
suntem. Vitaminele, aminoacizii si alti nutrienti sunt necesari zi de zi pentru mii de reactii
biochimice la nivel celular.,Aprovizionarea” celulelor cu nutrienti esentiali sustine
productia de energie si sandtatea celulara. Pentru a putea vorbi despre nutritie celulard,
trebuie ca substantele nutritive din alimente si suplimente sa ajunga in celule intr-o forma
biodisponibild, pe care organismul s-o recunoasca si s-o poata utiliza. Asigurati-va mereu
ca suplimentele pe care le consumati contin ingrediente in forme biodisponibile! Este
primul pas spre o stare optima de sanatate si vitalitate, deoarece sanatatea incepe la nivel
celular, iar o sanatate optima a celulelor incepe cu o nutritie celulara de calitate.

FVX20 - amestec brevetat de fructe si legume

Amestecul brevetat de 20 de
fructe si legume din compozitia
Forever Daily aduce numeroase
beneficii pentru sanatate.
Ingredientele au fost supuse
procesului de liofilizare (uscare
prin inghetare), pentru a
mentine in proportie de 100%
toate substantele nutritive ale
fiecareia. Aceasta procedura de
conservare confera produsului o
nota de vitalitate cu totul
deosebitad fatd de celelalte
produse de pe piatd, datorita
faptului ca matricile alimentare
naturale ale acestora nu au fost
modificate si nici spoliate prin
procesare, ceea ce echivaleaza
cu pastrarea intregii energii si
informatii vitale. Se creeaza,
astfel, o puternica sinergie cu
ceilalti componenti individuali,
fie ca sunt vitamine, minerale
sau antioxidanti. De aceea,
produsul ofera organismului

foreverliving.ro

toata complexitatea structurala
si functionald a fructelor si
legumelor din care provine,
activand, totodata, si
componentele vitaminice,
minerale si antioxidante
individuale. Cu alte cuvinte,
complexitatea naturala a acestui
produs ii confera si o inalta
biocompatibilitate cu
metabolismele si fiziologia
corpului uman si, deci, o
deosebitd activitate functionala,
preventiva si curativa, precum si
o eficienta ridicata.

Spanacul, broccoli, coacazele si
morcovii au, ca multe alte fructe
si legume, proprietatea de a
proteja organismul de efectele
deteriorarii ADN-ului, ce poate
provoca multe dezechilibre in
corp. Ardeiul rosu, merele si
acerola contin nutrienti cu
efecte benefice asupra sanatatii
sistemului cardiovascular.

Mangostanul, dovleacul si ceapa
contin substante cu proprietati
imunostimulatoare.

Multe dintre ingredientele
amestecului FVX20 au proprietati
antioxidante, protejand
organismul de efectele nocive
ale stresului oxidativ, si au facut
obiectul multor studii stiintifice
ce atesta beneficiile lor asupra
bunei functionari a sistemelor
nervos si imunitar.

Toate aceste reale beneficii ale
produsului rezulta si din faptul ca
organismul uman a co-evoluat
odata cu alimentele pe care le-a
consumat timp de mii de ani, si
nu cu componente izolate ale
acestor alimente, fie ele proteine,

glucide, lipide, vitamine, enzime,
minerale, antioxidanti etc., care
nu pot avea valoarea nutritiva si
informationala a alimentului
integral din care provin. Tocmai
aceastd deficienta este corectatd
de produsul Forever Daily, care
ne ofera nutrienti izolati, dar
ulterior integrati in matrici
alimentare naturale complete si
complexe. De aceea, produsul
actioneaza in spiritul si cu
uneltele naturii. lata de unde
provine unicitatea acestui
supliment alimentar.

Va multumim, domnule profesor,
pentru toate informatiile pretioase
pe care ni le-ati impdrtdsit despre
acest nou produs minunat!



idrogenat de palmier
(margarina generatia 1),
amidon alimentar modificat
(E1400...), polietilenglicol
(antigel), polivinil alcool (un
alcool toxic), clorura de staniu,
zaharozd, talc (poate contine
azbest cancerigen),
aluminosilicat de sodiu
(aluminiul este incriminat in
cresterea riscului de boli
neurodegenerative —
Alzheimer, Parkinson),
hipromeloza si alte ingrediente
nenaturale care se pot gasi in
foarte multe alte suplimente
alimentare folosite pe scara
larga.
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Forever Daily sustine:

m necesarul zilnic de energie
B sistemul imunitar

m metabolismul

M sanatatea cardiovasculara

B sanatatea oaselor

B 0 buna activitate mentala

Pentru detalii suplimentare despre acest nou produs, va invitdm sd accesati materialul
video disponibil la www.discoverforever.com - sectiunea video, imba romdnd.
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Nu iti lua vacanta de |a

-

Multi dintre partenerii Forever Living Products
aleg sa transforme vacanta infr-un start pe
drumul spre noi reusite. Cum poate fi aceastd

- _ . _‘:A -
i reusi . e e \an B
perioadd un succes pentru afacerea ta? lafg LB 'b

cateva sfaturi care te pot ajuta n acest sens.

Pe perioada vacantei de vara multi studenti
cauta un job part-time. lar acest lucru poate
fi 0 oportunitate pentru tine. De ce sa se
angajeze la o terasa pe malul marii, cu un
program istovitor, cand isi pot incepe
propria afacere alaturi de Forever Living
Products si isi pot asigura, astfel, un venit
constant pe toata perioada anului, fara ca
asta sa le afecteze studiile?

In lunile de vara, multe persoane care
muncesc in afara tarii revin in Romania

pentru a petrece timp alaturi de cei dragi.
Este momentul perfect sa organizezi intalniri
de prezentare a oportunitatii Forever, cu atat
mai mult cu cat este una globala si oricine fsi
poate dezvolta propria afacere si in afara
granitelor.

In fiecare vacanta, multi dintre noi ne vizitdm
rudele din alte orase si ne revedem prieteni
dragi. Profita de aceasta ocazie, reuniti-va cu

foreverliving.ro

un FAB rece in fatd si prezinta-le
afacerea Forever. Investeste
cateva ore din vacanta ta si iti
vei dezvolta echipa.

Calatoriile pe distante lungi
cu mijloace de transport in
comun reprezinta ocazia
perfecta sa intri in contact
cu oameni noi. Daca vrei
mai multe informatii pe
aceasta tema, fti
recomanddm sa citesti cartea
,Prezentarea de 45 de secunde”.

Petreci timpul la piscina sau la
plajd, la malul marii? Nu uita sa iei
cu tine produsele Forever
necesare in astfel de situatii.
Profita si ofera-le celor din jurul
tau, ca sa poata experimenta ,pe
propria piele” calitatile acestora.
Nu uita sd pui in geanta de plaja
si cateva mostre, pliante si carti
de vizita.

Esti nevoit sa iei laptopul cu tine
la plaja? Este un moment excelent pentru a-ti
dezvolta
afacerea siin
mediul online.
Un blog, un
cont pe retelele
de socializare,
un newsletter
pentru echipa ta
sunt doar cateva

De sezon

A

dintre variantele care iti vor tine afacerea in
miscare. Pentru si mai multe detalii despre
mediul online, iti recomanddm sa citesti
,Strategii Online”, disponibila in centrele de
distributie.

Iti plac drumetiile pe

. = . -
munte? Cu siguranta vei o
PP KT
|ntalr'1| persoane care au et
nevoie de Aloe Heat Lotion. s \
Le vei face o bucurie si, cu e
aceasta ocazie, le vei putea o

prezenta si alte produse Forever.

Indiferent de destinatia pe care o ﬁ
alegi, nu uita acasa produsele tale

favorite Forever. Cu siguranta vei atrage
atentia asupra ta prin felul in care aréti, te
simti, zambesti. Tu esti cea mai buna reclama
pentru afacerea ta. Esti un produs al
produselor.

Profita de fiecare moment de relaxare si
investeste in dezvoltarea strategiilor pentru
urmatoarea perioada. Citeste carti, bloguri si
materiale despre vanzari, motivatie si
dezvoltare personala.

Nu in ultimul rand, profitd de vacanta si tine
legdtura cu echipa ta. Chiar daca esti
departe fizic, ei nu vor simti, catd vreme vei
comunica cu ei si i vei incuraja. Acum
comunicarea este mult mai accesibild — apel
telefonic, apel video, sms, e-mail, retele de
socializare etc.

iti dorim o vacanta de SUCCES si

un Sm”e sandatos!



PROMOVAM SI PRACTICAM UN STIL DE VIATA

SANATOS

Trecerea timpului reuseste de multe ori sa ne surprindd, iar in dimineafa de 2
iunie, cand Bucurestiul inc& dormea nvelit Tn puful cald al dormitoarelor, am
realizat brusc trecerea a 10 ani. Deja sa scurs o decadd de cand organizam crosul companiei si i
am exfins invitafia de a ne modifica sfilul de viai&, alergand prin nafura urband bucuresieanc caiie

Multi dintre ei ne-au devenit
prieteni, cu altii ne intalnim doar
pentru a alerga impreuna, insa pe
toti ne-a unit dorinta de a ne
bucura de viata. Si ce alt mod mai
bun de a-ti exprima aceasta
bucurie decat celebrarea prin
miscare?

Cu un sentiment de bucurie
aproape infantila mi-am orientat
atunci pasii catre Herastrau,
cuprins de emotia revederii si
anticiparea a ceea ce urma sa aiba
loc. Spatiul nostru urma sa-si

primeasca musafirii, iar echipa
noastrd, deja incalzita de la ultima
sedinta operationald, se ocupa de
cros. Extinzand invitatia cdtre
iubitori ai sportului, oameni
dornici de miscare si dornici sa
adopte un stil de viata sanatos,
bazat pe o dieta echilibrata si
frumusete, altfel spus stilul de
viatd Forever, am ales continui-
tatea a ceea ce am inceput acum
10 ani.

Si nici anul acesta nu am fost
singuri. Noi credem in valorile

stilului de viata pe care il
promovam, asa ca invitatii nostri
reflecta dorinta noastra de a
schimba felul in care traim. De
aceea am avut alaturi oameni
remarcabili, oameni ale caror
performante ne umplu sufletul de
bucurie si mandrie: multipla
campioana Violeta Beclea, domnul
profesor doctor Gheorghe
Mencinicopschi si indrdgita
realizatoare TV Florentina Opris.

Dar un stil de viata sanatos trebuie
promovat prin vigoarea si

-

efervescenta ti
varsta. Modera
Sebastian lacat
Tanar si dinam
manusa gazde
vivacitate, tran
participanti en

Si pentru ca ing
exercitiu sport
ne incélzim co
avem aldturi de
Opris care, cu f
blandete, ne-a
exercitiul ce a
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oferit sfaturi utile pentru promovarea
stilului de viata Forever.

Si pentru ca nu trdim in izolare, iar
alegerile noastre in viatd nu
trebuie sd devind bariere, am ales
ca anul acesta sa-i sprijinim si pe
cei care au nevoie de noi. Alaturi
de participantii la cros, Forever a
pus zambetele acolo unde le era
locul, si anume pe chipurile senine
ale celor 18 copii de la centrul din
comuna Greaca. Acolo, 3 familii au
grija ca cei 18 copii sa se integreze
in societate si sa se dezvolte
armonios, in pofida dificultatilor

!& "

pe care viata le-a scos in calea lor.
Forever Living Products Romania a
donat cate 1 euro pentru fiecare
participant la cros. Ba mai mult,
pentru ca uneori nevoile nu sunt
numai pecuniare in naturg, la
aceasta suma s-au addugat
produse de stricta necesitate, de
care copiii aveau nevoie - Forever
Bright Toothgel, Aloe Face & Body
Soap, MPD 2X Ultra si delicioasele
tablete Forever Kids.

Si iata cum trecerea timpului, desi
surprinzatoare uneori sau deseori,

e
i

ne arata ca impreund putem atat
de mult. Anul acesta, am fost
peste 600 de participanti si
impreund am ales sa promovam
zambetul acolo unde fi este locul
si am realizat acest lucru
mentinand dedicatia noastra
pentru un stil de viata sanatos,
pentru stilul Forever.

Departamentul
de Marketing & Comunicare




Hot&raste-te sa fii

Atunci cand merg in deplasari de afaceri prin tard, calatoresc cu trenul. Prietenii
ma Tnireabd mirati: ,De ce nu ai mers cu masina®”. Raspunsul meu este: ,Pentru
c& am platit mai putin pe bilet si, in loc s& pierd patru ore la volan, am lucrat
cinci ore, pe laptop, in tren. Am fost mai productiv asa.”

xistd multe situatii de felul acesta in

viata de zi cu zi. Gandeste-te doar la

oamenii care pierd ore intregi platind
utilitatile la ghiseele furnizorilor, in loc sa o
facd de acasd, prin home banking, in 10
minute. Sau la cele 5 ore si jumatate
petrecute, in medie, pe zi in fata televizorului
(suntem campioni in Europa!) in locul unei
activitati lucrative, aducatoare de venit.
Oamenii de afaceri nu se pot expune unor
situatii de acest fel, pentru cd le afecteaza
serios productivitatea si, in consecintd,
abilitatea de a dezvolta un business sanatos.

Productivitatea cu care muncesti este
rezultatul unei ecuatii care depinde de mai
multi factori:

managementul timpului

discernamantul de a alege activitatile
cu eficientd maxima

construirea unui cadru de lucru eficace

selectarea furnizorilor si a colaboratorilor
potriviti

fructificarea tuturor oportunitatilor.

Randamentul cu care actionezi depinde si de
capacitatea de a te concentra permanent pe
obiectivele tale. Intram in perioada
vacantelor, cand atentia acordata afacerii nu
trebuie diminuata. Timpul liber se poate
impleti in mod fericit cu realizarea de
contacte noi, care pot deveni consumatori
sau distribuitori. In acelasi timp, exista o
gama larga de produse Forever pe care le
poti folosi personal in cantitate mai mare in
perioada verii, de la bauturile nutritive si
produsele apicole pana la cele de ingrijire
personala sau intretinere a pielii.
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Atunci cand consumi produse Forever faci, in
acelasi timp, promovare. De exemplu, dupa
ce folosesti Aloe Sunscreen pe plaja, il poti
lasa la vedere, pe masuta sezlongului. Sau,
atunci cand consumi o bautura racoritoare,
in public, poti adduga vizibil cantitatea
potrivita de Aloe Vera Gel. Dacd participi la
un concurs sportiv, consuma un FAB chiar pe
linia de start. Gandeste-te permanent cum
poti etala produse Forever, pentru a le face o
promovare pasiva. Acest tip de actiuni
preced promovarea activa - nu mai e decat
un pas pana la o prezentare de produse in
holul hotelului in care-ti petreci vacanta sau
in clubul sportiv care a organizat concursul.

Am citit un studiu care arata ca trebuie sa
utilizezi de 6 ori mai multe resurse pentru
a castiga un consumator nou care sa
cumpere produse de o anumita suma,
decat sa obtii acelasi rezultat de la un
consumator vechi. De aceea, e bine sa nu
neglijezi lista ta actuala de clienti si
distribuitori. Pastrand legatura cu ei,
reamintindu-le sa repete comenzile inainte
de a-si consuma stocul, informandu-i asupra
produselor noi, invitandu-i la prezentari, iti
asiguri continuitatea si dezvoltarea afacerii.

O tactica de vanzdri des intalnitd, mai ales in
contextul economic actual, este largirea
valorii tranzactiei. O poti intalni la o statie de
benzina unde, atunci cand achiti combusti-
bilul, esti intrebat daca nu doresti si un
odorizant sau o napolitand,la promotie”. La

B L
%ﬂy

fel, intr-un fast-food, atunci cand comanzi
doar un hamburger, esti intrebat daca nu
doresti si desert sau o bautura racoritoare.
Ideea de baza este ca unui client care a
trecut pragul primei achizitii i-ai castigat
increderea. Oportunitatea meritd valorificata
prin straduinta de a-i recomanda si alte
produse, in functie de nevoile sale si in
masura resurselor de care dispune.

Resursele financiare pot fi o bariera in
procesul de vanzare, mai ales in aceasta
perioada. Te intalnesti, probabil, cu multe
situatii in care clientii afirma ca pretul
produselor Forever este mare. Acesti clienti
nu sunt suficient de convinsi de valoarea
produselor primite. Solutia este sa
demonstrezi ca ei primesc mai mult decat
suma oferita la schimb. In discutiile despre
pret, e bine sd eviti contra-argumentele,
incercand sa influentezi decizia potentialului
tau client prin chestionarea propriilor sale
convingeri (de ex. intreband ,Ce va face sa
spuneti asta?” sau ,Ce pret puneti pe
sandtatea dumneavoastra?”) si ajungand,
impreung, la o alta perspectiva, favorabila
intentiei de a vinde.

Toate aceste activitati, cdrora meritd sd le
acorzi intreaga atentie in calitate de om de
afaceri Forever, au randament ridicat si dau
rezultate. Ele fac parte din capitolul
Productivitate in cadrul Reperelor Maretiei,
alaturi de celelalte activitdti care duc spre
excelenta in afaceri: recrutarea, fidelizarea si

dezvoltarea. Cu obiective bine stabilite, un
plan urmarit corespunzator si darul
autodisciplinei, a deveni productiv este o
chestiune de decizie personala.

Fa un calcul aproximativ al tuturor veniturilor tale pe ultimul an. Apoi
gandeste-te cate ore lucrezi, in medie, pe zi si inmulteste-le cu
numadrul de zile lucrate in aceeasi perioada. impartind suma
castigurilor la numarul total de ore vei afla care este venitul tdu orar
- cat castigi, in medie, in decursul unei ore. De acum incolo vei avea
un termen de comparatie pentru a determina productivitatea
actiunilor pe care le intreprinzi.

Sd presupunem, de exemplu, ca venitul tau este de 30 lei / ora. Daca
vei decide, la un moment dat, sa-ti speli singur masina si vei petrece
pentru asta doud ore, costul tdu este de 60 lei — sunt banii pe care
,Nu-i castigi”in timpul celor doua ore (pe langa apa, detergent si alte
consumabile). Daca, in schimb, vei merge la o spdlatorie auto, acolo
vei petrece maximum o ord (timp in care poti da telefoane, poti citi
sau lucra la planificarea afacerii) si vei cheltui 30 lei pentru spalat.
Acesti bani ii castigi in urmatoarea ora de munca.

Aparent, pentru a spala automobilul, in primul caz nu ai cheltuit
nimic, iar in al doilea ai cheltuit 30 lei. In realitate insa, in primul caz
ai pierdut 60 lei, iar in al doilea nu ai pierdut nimic. Comparand, de
acum incolo, randamentul financiar al actiunilor pe care le intreprinzi

cu venitul tdu mediu orar, vei sti ce merita sa faci si ce nu si vei
constata, probabil, cd este rentabil sa dedici mai mult timp afacerii.

Daca pe langa afacerea Forever esti si angajat, calculeaza castigul tau
orar in ambele ipostaze. Cat primesti pe ora de la angajator si cat
castigi pentru tine, intr-o or, lucrand eficient pentru afacerea ta? in
care dintre cele doud situatii esti mai productiv? In functie de
rdspunsul la aceastd intrebare si de doza ta de cutezanta, vei sti clar
in ce directie meritd sa te indrepti.

Alexandru Israil
; * Specialist marketing



Un nou Tnceput, o noud viziune, mai multd

ENERGIE

In weekend-ul 29-30 iunie a avut loc Intélnirea Anuald a Managerilor Forever Living Products Romania, gdizduitd in
acest an de Sala Nato din Poiana Brasov. O sald in care liderii NATO au luat, in 2004, decizii importante in cadrul
summitului. la fel ca ei, liderii Forever Living Products Roménia au luat cele mai imporfante decizii pentru dezvoltarea
afacerii si pentru o evolufie fdrd limite. In cele 2 zile ale evenimentului participantii au primit informatii proaspete si utile
pentru dezvoltarea propriei afaceri de la Directorii Generali Forever Living Products Roménia, Dora & Gabor Szécs.
Familiile Adriana & Valentin Nitu si Niculina & Viorel Ciuchea, calificafi la stimulentul Eagle Manager, au impdartdsit din
secrefele succesului afacerii personale, precum si impresii de la intélnirea Eagle Manager din Sardinia. Carmen &
Cabriel larion, Senior Manageri, au oferit informatii despre produsele Forever, modul de promovare si secretele unei
afaceri Forever reusite. Cina festiva ne-a franspus pe fofi in atmosfera texand de la Southfork Ranch. Melediile country,
taurul pregdtit pentru rodeo, pasii de dans invafafi de la o expertd a dansului country si bineinfeles cocteilul de bun-
venit, pregdtit cu mult Aloe Vera Cel si pasiune de bdiefii de la Barsession au fdcut participantii sd rdspundd afirmativ
provocdrii de a se cdlifica la stimulentul Eagle Manager 2014. Si, pentru a confirma cele spuse de noi, va invitdm sa

,Multumim din suflet

directorilor generali Dora si

Gabor Szdcs si intregii echipe

de la marketing pentru tot ce

ne-au daruit la aceasta

intalnire! Multumim pentru

toata dragostea,

disponibilitatea si sustinerea

voastra! Suntem foarte

recunoscatori si apreciem

toate eforturile care au fost

facute pentru ca aceasta

intalnire sa fie la inaltime din

toate punctele de vedere. A fost un imbold
puternic pentru noi toti sa ne facem o evaluare,
sd constientizam provocarile cu care ne
confruntam si sa luam decizia de a reseta
activitatea noastra, pornind din nou de la baza.
Suntem constienti cat de important este sa ne
reinventam in fiecare zi, sa imbratisam
schimbarea, pentru a putea zbura ca adevarati
vulturi pe cele mai inalte culmi ale succesului.
Avem maxima incredere in potentialul fiecarui
Manager al Romaniei si, angajandu-ne cu totii in
programul Eagle Manager, muncind in fiecare zi
si depdsindu-ne limitele, vom fi coplesiti de
rezultatele care vor veni.”

Camelia si Daniel Dincuta
Safir Manageri, membri Key Leaders’ Council

refrdifi atmosfera din Poiana Brasov prin ochii participantilor la infélnire.

Jntalnirea din Poiana
Brasov a insemnat un
TURBO reSTART in
afacere pentru toti
participantii. Ne-am
reamintit impreuna
ca suntem vulturi
Forever si locul unui
vultur este pe varful
muntilor, cat mai
aproape de cer. Asa
ca toti ne-am propus
ca intalnirea viitoare
sd fie la Raliul Global din Londra, iar sarbatoarea finala in 2014 sa o avem la Lake Tahoe,
in California. Seminariile care ne-au ajutat sd identificdm si sa eliminam obiceiurile sau
atitudinile care ne-au tras in jos pana acum, workshop-urile si constientizarea puterii
de actiune a unui grup unit, aldturi de mesajul transmis din Arizona de catre Aidan
O’Hare au fost doze de energie, informatie si motivatie care ne-au readus aminte ca si
Romania poate fi in varf atunci cand liderii se dezvolta si isi asuma cu multa pasiune si
curaj rolul de a-si conduce echipa prin exemplul personal. lar petrecerea texana, cu
palariile de cowboy si cocteiluri Forever, a reprodus foarte bine atmosfera specifica de
la Southfork Ranch, loc unde anul viitor vor petrece toti Eagle Managerii din lume.
Acum este cel mai bun anotimp pentru toti cei care vor sa faca din 2013 un an
extraordinar. Zilele sunt cele mai frumoase, cele mai lungi si oamenii sunt in perioada
cea mai relaxanta a anului. ACUM este timpul sa trdim si sa impartdsim stilul de viata
Forever. Va dorim o vara fierbinte, cu multa pasiune si succes tuturor.”

Vera si Aurel Mester
Diamant-Safir Manageri, membri Key Leaders’ Council
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,Cu fiecare an care trece realizam tot
mai mult in ce loc minunat suntem,
ce binecuvantati suntem ca avem un
partener special ca Forever Living
Products. Am participat si in acest an
la Intalnirea Managerilor de la Poiana
Brasov si vrem sa le multumim pe
aceastd cale Directorilor Generali,
Dora si Gabor Szécs, pentru zilele
minunate petrecute alaturi de ei, de
colegii si partenerii nostri din toata
tara. Am avut oportunitatea de a afla
lucruri noi de la ei, ne-am raspuns la
:;ag::ur:;I;c;e:irl;iri:rtjr’:,iiarT;ngt?'fo;ctivitatea ,,CénsiAForever Ljving a Iansat,Ja RaIiLil Global din Ha?waii, sloganul SM!LE ne-ﬁa!n amir'\tit (iiep
noastr si, prin tot ce'ea celni s-a oferit, am vorpa inteleapta carevspunve ca §Eergatorul de pafbrlz nu opreste ploaia, dar iti permite sa-ti
reusit sa fim mai aproape de nivelul de vezi de drum. E adevarfat' ca unvzambet nEJ a!urlga toat? prolglerpe!e pe care [e avem, dar'ne
Eagle Manager si de Lake Tahoe 2014 aduce a'cea stare de spirit bLjna care ne ajuta sa le depdsim. Intalnirea Avnuala a Managenloi
Ne-am imbunététit experientele la de I? Poiana Brav§oAv s-a desvfa§urhat svub sAemnuI SIYIILE. Ne-am bufurat sane revedem colegii
workshop-uri, ne:am distrat I’a cinartexans, din' |.ntreaga tard, impreund am |nva;at,Jmpreun? ne-am distrat, impreuna am planificat
am luat taurul de coarne la propriu si am Acallflcare:a pentru Eavgle Manager 201.4, impreuna vor‘p merge [a LalfevTahoe, deoarece'z doar
pornit la drum pregétiti pentru a fi parte a impreuna reprezent'am o} for;ah— eAch|pa Fo"rever Romania. Daca vrei sa ai succes, nu uita:
conceptului de viat pe care ni-l ofers nimic nu uneste mai mult decat zambetul”.
compania. Acesta este Forever si este . . . .
disponibil pentru toti cei care doresc mai . Dr. Carrr.len Larlop si Dr. Gabriel Larlop
mult” . Senior Manageri, membri Key Leaders’ Council

Maria si Daniel Parascan
Senior Manageri,
membri Key Leaders’ Council

+Asteptam de fiecare data cu bucurie Intalnirea
Anuald a Managerilor Forever Romania. Am fost
primiti cu caldura de Directorii nostri Generali si
echipa care a organizat evenimentul intr-o locatie
superba din Poiana Brasov. Putem spune ca in sala
in care s-au scris pagini din istoria Romaniei am
scris pagini de istorie pentru Forever Romania. Am
avut parte de informatii valoroase, noutati,
workshop-uri extraordinare, iar seara texand a fost
fabuloasa. Ne-am simtit extraordinar alaturi de
colegii nostri din toata tara si la seminarii, dar si la
petrecere si am primit incarcatura sufleteasca
necesara pentru perioada urmatoare. Multumim
tuturor pentru aceste 2 zile pretioase si mult succes
in realizarea planurilor pentru calificarea la Eagle
Manager. Am purtat 2 zile Forever Smile si
l-am adus cu noi acasa echipei cu care ne-am
intalnit. Multumim Rex, multumim Forever pentru stilul de viatd pe care ni l-ai oferit!”

Mariana si Silviu Ursu
Manageri, membri Key Leaders’ Council

foreverliving.ro




~Tot ceea ce crezi ca nu poti realiza, incearca si vei
vedea ca poti’ Cu privirea la acest mesaj de la
masa noastra si in fata unei cani cu ceai Forever
am parcurs doua zile de o autenticd oxigenare.
Ne-am hranit motivatia, visul ce ne face sa
atingem maretia, ne-am reamintit obiceiurile
productive si am invatat multe din experientele
celor doua familii de Eagle Manageri. Pentru noi,
personal, Nina Ciuchea a fost o adevarata sursa de
inspiratie si sinceritate. Felicitdri inca o data!
Nivelul de Eagle Manager a fost pus la justa lui
inaltime, astfel incat orice Manager plin de viata sa
si-l doreasca pe insigna lui. Workshop-urile au fost
adevarate evaluari personale si de echipa si am
fost foarte mandra de colegii mei de la masa
Chairman’s Bonus. Toate acestea au fost asezonate
cu Forever Daily si o cind texand in care am retrdit
atmosfera de la Southfork Ranch. Felicitari
Departamentului de marketing si intregii echipe
de organizare pentru inspiratia si creativitatea
voastra. Ne-am intors acasa cu un angajament
scris, ferm convinsi ca, impreuna cu echipa
noastrd, sa ne revedem la Eagle Day!”

Cristiana si Eugen Dincuta

Senior Manageri,
membri Key Leaders’ Council
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»+Am fost onorati si bucurosi sa deprindem pasii
spre calificarea la Eagle Manager chiar de la cei
care au realizat deja acest stimulent, beneficiind
in Sardinia de momente unice. Ne-au intarit
increderea in noi, realizdrile lor fiind dovada ca
oricine poate, daca vrea, sa-si indeplineasca
visurile prin disciplind, pasiune, dragoste,
fidelitate si munca planificata. Incurajati de acesti
oameni deosebiti, am inceput sa credem din nou
in implinirea ,visului american”in anul 2014,
singura conditie fiind sa devenim Eagle Manageri.
Tn acelasi context a fost lansata provocarea Eagle
Day. Hotarati sa-l vizitam pe fondatorul companiei
la el acasa si pentru a face o buna impresie, ne-am
antrenat pentru rodeo pe un taur mecanic,
activitatea primei zile fiind incununata de seara
texand, prilej sa ne dezmortim in pasi de dans pe
muzica traditionald, sub indrumarea unei
instructoare de exceptie. Cea de-a doua zi ne-a
intarit si mai mult increderea in noi,

dezvoltand totodata spiritul de echipa,
oferindu-ne posibilitatea sa punem in valoare
bagajul personal de cunostinte in cadrul
workshop-urilor.”

Claudia & DamTJIStancm. S
anageri

foreverliving.ro



FOCUS

Ce fericire mai mare cunoasteli decét aceea de a pregati bagajul pentru
vacania? Ei bine... existd bucurii mai mari in viad, dar si vacanfa castiga
defasat unul dintre locurile frunfase in acest top. Multi dinfre noi Tsi fac liste
din timp, pentru a fi siguri c& nu vitd nimic acasa. Alii prefera sa fie
spontani si si fac bagajul in ultimul moment. Tn orice categorie te-ai
incadra, nu vita s& pui in valiza cateva lucruri esentiale:

iy
£ ypm

ALOE FIRST

]
ey o

e
T {0 gL WT
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ALOE SUNSCREEN
SPRAY

Cu totii vrem sd ne simtim bine in
vacanta. Aloe Sunscreen Spray te
pune la addpost de cele mai temute
accidente ale verii: arsurile si
alergiile solare. Paza buna trece
primejdia rea, spunea bunica, iar
acest spray de protectie solara
transforma soarele din primejdie in
placere (nu uita, totusi, sa te feresti

de razele soarelui in intervalul orar |

11-16).

" 4

ALOE
VERA
GELLY

ALOE FIRST

Trusa de prim ajutor
atat acasa, dar mai ales
in vacanta.

¥

ALOE
LOTION

ALOE Hidratarea binevenita Ll
TIO! N R
ALY dupé relaxarea = o
o -
& petrecuta la soare.

Jojoba, ceara de
albine si vitamina E
vor face ca pielea ta
sd fie ca a unui
nou-nascut.

ALOE LIPS

Buzele au
nevoie de o
atentie speciald
atunci cand
soarele este
puternic, apa
este sarata si
vantul isi face
simtita
prezenta.

&

iy paa

SdITHOTV

ALOE VERA
GELLY

Iritatiile de orice fel sunt
calmate de acest gel cu
proprietdti racoritoare.




UNDE NE GASESTI?

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro
Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro

Bucuresti:m Sir. Traian 187 - 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762,
cluj@foreverliving.ro

Constanta: m Bd. Alexandru Lépusneanu nr. 175A. Tel: 0241 520 242;
Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving.ro

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444,
craiova@foreverliving.ro
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;

iasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
SEDIU CENTRAL:

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
PROGRAM: L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 9 si 17
Republica Moldova:
Chiginau: = Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39;
moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

PUNCTELE CREDIT

Un lider adevarat asa cum esti tu, trebuie sa fie la curent cu situatia
punctelor credit Tn orice moment. Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2
variante simple sigure si eficiente.

1. Acceseazd foreverliving.com si logheazate ca distribuitor si vei
avea acces la situatia punctelor tale.

Dacd nu ai o parold sau ai uitat-o, o poti afla trimiténd un e-mail la
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia Departamentului
AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.

2. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiala este formatd din uliimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
numdrul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un
singur caracter spatiu.

IMPORTANT

® Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisa pentru a infra Tn posesia cardului.

M Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate
in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile Tn cadrul
sectiunii ,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dup& cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr.
astfel:

...". Rubrica ,Cumpardtor” trebuie completatd

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

Daca ne vizitezi in centrele de distributie, pofi achita produsele prin

intermediul cardului.

Poti alege s& achiti in orice sucursald CEC Bank in contul Forever Living

Products sau la BRD in contul RO74BRDE4505V01018054500.

Daca timpul nu i permite poti alege una din cele 2 variante exirem de

simple si de comode.
1. comenziforever.ro - poti plasa comenzi pand cel tarziu in
penultima zi lucrtoare a fiecdrei luni. Pentru coletele livrate in Bucuresti si
Iifov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele locdlitdti din llfov se
acceptd plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu,
Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru. Totodatd poti face plata cu
cardul direct din fata calculatorului. Dacd plasezi comanda pand in ora
13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile. Simplu, eficient si sigur.

PLATA S| COMANDA PRODUSELOR

2. Suné-ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021.222.00.22
de luni pand vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa
i preludm comenzile pé&né cel térziv in data de 25 a fiecdrei luni.
Fie c& alegi varianta TelVerde sau online poti achita contravaloarea
produselor la orice sucursald BRD in contul:

RO24BRDE4505vV09924624500

Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si n
cazul in care produsele sunt deteriorate, infocmeste impreund cu acesta
un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp.
Nu vita c& plata produselor se face in lei la cursul euro/leu comunicat
de BNR (se iau Tn calcul doar primele doud zecimale).

foreverliving.ro




Supervizori
Distribuitorii care
au obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Asistent Manageri
Distribuitorii care
au obtinut 75 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Manageri
Distribuitorii care au
obtinut 120 de p.c.
in 2 luni calenda-
ristice consecutive.

Manager 60
Managerii care
si-au reconfirmat
nivelul, acumu-
land 60 de p.c.
personale si
non-manageriale.

Sponsorul lunii
Distribuitorul care
in decursul lunii a
adus in echipa sa
cele mai multe
persoane.

li felicitam si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna iunie!
Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibila in varianta online a revistei.

Supervizori

Nume Localitate Sponsori

Corina Balan Bucuresti Daniela Uta

Vlad Gelu Cojocaru Vaslui lulia & Gheorghe Cojocaru
Rodica Mardare Roman Marina & Vasile Gandulescu
Elena & Marian Munteanu Bucuresti Nicoleta & Adrian Dumitru
Elena-Mariana Popa Bucuresti Cornelia & Ovidiu Nistor
Daniela Uta Bucuresti Mihaita Elena Postelnicu
Maria Voicu Bucuresti Elena & Marian Munteanu

Asistent Manageri

Nume Localitate Sponsori

lulia & Gheorghe Cojocaru Vaslui Paraschiva Poiana
Cornelia & Ovidiu Nistor Bucuresti Nicoleta & Adrian Dumitru
Manageri

Nume Localitate Sponsori

Nicoleta & Adrian Dumitru Bucuresti Elena & Mihail Gabriel Popescu
Paraschiva Poiand Vaslui Constantin & Tania Popa

Elena & Mihail Gabriel Popescu Bucuresti Carina & Sebastian lacata

Manager 60

Nicoleta & Adrian Dumitru Daniel & Maria Parascan
Constantin & Tania Popa

Elena & Mihail Gabriel Popescu

Carina & Sebastian lacata
Carmen & Gabriel Larion

Felicitari Managerilor care in luna iunie au acumulat cel putin 60 p.c. personale si non-manageriale!

Sponsorul lunii iunie

Laurentiu Marian Minea, din Constanta

Sponsorul
saptamanii

Distribuitorii care
au inscris cele mai
multe persoane in
decurs de o

saptamana.

Sponsorul saptamanii

3 -8iunie Vasilica & Dumitru Craciun, din Falticeni
17 - 22 iunie Constanta & Danut Mei-Rosu, din Ploiesti
24 - 29 iunie Maria & Adrian Arghir, din Constanta

Felicitari tuturor si mult succes si in viitor!
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Top 10 non-managerial

1. Elena & Mihail Gabriel Popescu
2. Carina & Sebastian lacata

3. Daniel & Maria Parascan

4, Nicoleta & Adrian Dumitru

5. Constantin & Tania Popa

6. Carmen & Gabriel Larion

7. Zenovia & Catalin Riglea

8. Niculina & Viorel Ciuchea
9. Angela & Valentin Gherghe
10. Cornelia & Ovidiu Nistor

Top 10 Noi Distribuitori

1. Mihai Gherghel

2. Laurentiu Marian Minea

3. Gabriel Petru & Melinda Matica
4. Adriana & Valentin Nitu

5. Doina Ligia & Neculai lordache

Top 20

1. Aurel & Veronica Mester (1)

2. Camelia & Daniel Dincuta (2)

3. Maria Pop (3)

4.Vajda Katalin (7)

5. Daniel & Maria Parascan (nou)

6. Carina & Sebastian lacata (nou)

7. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (8)

8. Carmen & Gabriel Larion (6)

9. Elena & Mihail Gabriel Popescu (nou)
10. Ramona & Dorin Vingan (9)

STIMULENTUL |

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Carina & Sebastian lacata
Carmen & Gabriel Larion

6. Silvia & Alexandru Stan

7. Vasilica & Dumitru Craciun
8. lleana & Marin Paraschiv
9. Liliana & lonel Tiganus

10. Cornelia & Ovidiu Nistor

11. Constantin & Tania Popa (5)

12. Nicoleta & Adrian Dumitru (nou)
13. Smaranda Sélcudean (10)

14. Marilena & Teodor Culisir (12)

15. Kele Ménika (nou)

16. Mihaela Dumitru (11)

17. Niculina & Viorel Ciuchea (13)

18. Cristiana & Eugen Dincuta (15)

19. Angela & Valentin Gherghe (nou)
20. Bucurel & Gyongyike Ghirda (nou)

STIMULENTUL Il

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

STIMULENTUL 1l

Top 10 non-managerial

Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.

Top 10 Noi Distribuitori
Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

Top 20

Primii 20 de Distribuitori, in functie de
punctele totale, care au realizat statutul de
Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc
de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).

Programul de masina

Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc

Gizella & Marius Botis

urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Constanta & Danut Mei-Rosu . . . -

Daniel &)Maria Paréscan ? Camelia & Daniel Dincuta Puncte credit necesare Stimulent 1{Stimulent 2|Stimulent 3
Maria Pop Aurel & Veronica Mester Prima lund 50 75 100
Constantin & Tania Popa A doua lund 100 150 200
Smaranda Salcudean Felicitari familiei Parascan A -

Lucica & Gheorghe Tabacaru pentru recalificarea la A frefo lond 150 225 500

nivelul I al Programului
Stimulativ de Merit!

Petru & Emilia Trusca

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.
Ramona & Dorin Vingan

foreverliving.ro



Petruta Livia & Mircea

(zika Eniko & Hajnal Stefan
Mihai Gheorghe & Paraschiva
Veres Maria

Crismariu Rodica

Graur Florica

Mihai Claudia Adriana
Izarescu lon & loana

Bogdan Maricica & Silvestru
Tudose Violeta

Sararu Mihaela

Apreotesei loan & Ana Maria
Sidoriac Lenuta

Tilihoi Cornel & Patricia Antonela

Murgoci Marcelica

lonescu Sofia

Maksai Agnes

Munteanu Mariana

Dragu Florenta

Ene Angela Nela

llie Svetlana & Marcel Mihai
Gartu Elena

Pumnea Ana

Fratean Simona Maria
Cordunianu Marius Rodinel
Dragescu Isabela Claudia
Ghita Constantin

Kosa Giulieta Stela
Surdoae Anamaria
Dragnea Constanta

Sanda Georgiana

Asistent Supervizori
Distribuitorii care au obfinut 2 p.c. in 2
luni calendaristice consecutive.

Vintu De Jos
Rasnov

lasi

Bacau

M Kogalniceanu
Bucuresti
Oradea
Bucuresti
Bacau
Ploiesti
(onstanta
PNeamt
Branesti-Iifov
(onstanta
Bucuresti
Brasov

St Gheorghe
(onstanta
Bucuresti
(raiova
Com.Ripiceni
(onstanta
Medias

(luj Napoca
Aghiresu

lasi
(onstanta
Satu Mare
Falticeni
Branesti

Com Schela

Ghirga Maria Loredana
Kraft Erzsebet

Bana Georgeta
Fruhwald Doina
(ucerzan Maria & loan
Alexe Verginica Camelia
(epoiu Adriana

Balasz Eva

Antoce Lilieana
Olteanu Eugen

Condor loan

Mihu Carmen & Nicoale
Kiss Katalin & Laszlo Adalbert
Matei Ana Maria
Balteanu Aurelia
Guluta Tamara

Alupei Elena

Nagy Zsuzsanna
Maidan Alina Mihaela
Pandele Lucica

Panciu luliana

(aziuc Florentina
Olteanu Maria

Pop Valeriu

lonita Adrian Victor
Vicol Liviu Nicolae
Palade lulia & Petrica
Popescu Teodora
Teodorescu Adrian
Necula Elena Didina
Anghel Aneta

Com Unirea
Sat. Gurghiu
Bucuresti
Bucuresti
Beclean
Slatina
Galati

(luj

Piatra Neamt
Bucuresti
Satu Mare
Hunedoara
Oradea
Mures-Reghin
1g Jiu
Botosani
Flamanzi
(rSecuiesc
Resita
Bucuresti
Bucuresti
Hanesti
Timisoara
(luj Napoca
(onstanta
Radauti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti

Bucuresti

(raciun Elena
Maftei Marioara
Jakab Gsilla

Latis Angelica
Bocioaca (ristian
Diaconu Maria
Didila Valeria
Chichisan Olimpia
Lungu Daria

Popa Doru Laurentiu
Dohi Abigel

Kurti Ecaterina

Itu Catalin Gabriel & Anca Maria

Gyulai Gabriela

Postelnicu Marina

Mihok Oltyan loan

(ostea Monica Daniela
Sdira Mariana

Pop Florin Vasile

Pasca Elena

Persoiu Gizella

Pop Gratiana Melania
Oprea Maria

Farcas Dumitru loan
Alexandroaia Gabriela Elena
lonas Anita Otilia

Farcas Alina

Gheorghe Fanica

Vlad Comnelia

Buzetelu Georgiana Rodica

Corbu Raluca

Mangalia
Dorohoi

0d. Secuiesc
Com.Satulung
Bucuresti
Falticeni
Bucuresti
(luj

(luj

Braila
Gornesti
Satu Mare
Aiud
Ungheni

Od. Secuiesc
Miercurea Ciuc
Medias
Orastie
Hodac
Lupsa
Risnov

Cugir

Sibiu

Hodac
Roman

lasi
(onstanta
Braila

(luj

QOtopeni

Bucuresti



lonescu Andreea
Anghel Florina

Bucuresti
Bucuresti

Dragomirescu Razvan & Tutu Alina Bucuresti

Chetu Mariana

Popescu lon

Radu Elena

Graur (Cristina

Branescu Isabela
Stoenescu Alexandra Maria
Circiumaru Adriana Maria
Vasilateanu Nicolae

Bobe Florentina Pompilia
Mailinger Alina Monica
Diaconu Daniel-Arhimede

lortoman Ana & Gheorghe-Gabriel Piatra Neamt

Ballo Levente

Croitoru Lucretia & Niculae
lgnat Petre

Vlad Rodica & Daniel Mihai
Cirlan Salomia Simona
Jecu Carmen Nicoleta
Lungu Dumitru

Dobos Adrian

Breharu Adela Karina & Marius
Kiss Elena

Finder Viorica & Vasile
Plapsa Viorica Marioara
Buciu Claudia-Loredana
llie Monica

Balint Claudia

Roatis Simona & Alexandru

Bucuresti
Ploiesti

Ploiesti

Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Oradea

lasi

Targu Mures
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Ploiesti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Arad

Arad
Hunedoara
Arad
Tg-Jiu
Falticeni
Onesti
Satu Mare

Ticle Alexandra Natalia
Pinces lleana Mihaela

Berta Corina Ramona
Rodean Simona

Finegari Nicusor Andrei
Baicea Laurentiu Flavius
Hotaran Samoila & loana loan
Malescov Mihaela Valentina
(otuna Vasile

Igret Felicia Codruta

Lascau Dacian loan

Morar Viktoria Monika

Pui Elisabeta Florica & Dorin
Pitigoi Lucian

Timbus Soimita & loan
Vinteler Emilia Ana

Iftimie Violeta-Mariana
Ciobanu Daniela

Neculaes Cecilia

Popa Comelia & Bardas Costinel
Nanca Aneta

Timofte Florentin Ciprian
Paic Constantin & Mariana
Smerea Mioara

Ursu Floarea

Jigau lulia Roxana

Sopoian Romina

Pascu Gabriela

Dugaiasiu Aurelia Castelia
Frantescu Viorel

Marcu Diana

Baia Mare
Baia Mare
Santana De Mures
Turda
Nasaud
(ostesti
Simand
Sinnicolau Mare
Lugoj
Sintea Mare
Oradea
Salonta
Arad

lasi

Ludus
Bistrita
Tirgu Ocna
1g.0cna
Bacau
Buzau
PNeamt
Falticeni
Sf.Gheorghe
Roman
Pascani
Bacau

Satu Mare
Draganesti-Olt
Unirea

lasi

Agigea

Dragomir Emilia & Gheorghe
Manole Aurica

Morosanu Marga

(aramalau Sebastian

Gavrila Andrei

Ivan Mihai

Chimisliu Maria Simona

Tatu Mariana

Ene Maricela

Tarana Simona & lonut-Viorel
Vintila Cristache

Curila Adina Elena

Ciocanel Elena

Mauca Vasile

Blaj Gheorghe

Groza Camelia

Prutean Alina lonela & Serghei
Ciobanu Aida

Dabija Ecaterina

Istrate Gabriela

Matei Vasile

Dumea Irina

Stoenescu Amalia

Popanu Svetlana

Cusnir Irina

Gaiceanu Serghei

Buga Silvia

Frasinescu Mariana & lurie

(onstanta
(onstanta
(onstanta
(onstanta
Buzau
(onstanta
(onstanta
Sibiu
(onstanta
(onstanta
Ostrov
Margineni
PNeamt
Piatra-Neamt
Deva
Sinnicolau Mare
PNeamt
(otusca
Roman
Vaslui
Magurele
Sabaoani
Bucuresti
Chisinau
Chisinau
Drochia

Or Corjeuti

Rnul Soldanesti



EAGLE \
MANAGER
RUBAE1RY AT
EAKE TAFIEHSS
DA

TINTESTE CAT MAI SUS!

Perioada de calificare ainceput pe 1 mai.
Esti pregatit sa dai tot ce ai mai bun ca sa
fii in Lake Tahoe anul viitor?

www.discoverforever.com

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti,  Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24 | tacebook JEFSRER
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sau
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.

Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.



	171 iulie forever pag 1
	171 iulie forever pag 2
	171 iulie forever pag 3
	171 iulie forever pag 4
	171 iulie forever pag 5
	171 iulie forever pag 6
	171 iulie forever pag 7
	171 iulie forever pag 8
	171 iulie forever pag 9
	171 iulie forever pag 10
	171 iulie forever pag 11
	171 iulie forever pag 12
	171 iulie forever pag 13
	171 iulie forever pag 14
	171 iulie forever pag 15
	171 iulie forever pag 16
	171 iulie forever pag 17
	171 iulie forever pag 18
	171 iulie forever pag 19
	171 iulie forever pag 20

