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e masurd ce avansdm in calificarea la

stimulentul Chairman’s Bonus, as vrea

s& v3 Tmpdrtdsesc cateva idei despre
strategiile de management al timpului pe
care le-am considerat utile de-a lungul
anilor. Ca oameni de afaceri si lideri de
echipd este esential s& avem si s& folosim
un plan sfrategic care s& ne permitd sa
profitdm de cea mai valoroasd resursd pe
care o avem la indemana: timpul. Tn
discutiile cu Top Distribuitorii nostri am fost
Tntotdeauna uimit cat de bine Tsi gestio-
neazd responsabilitdtile n afocerea
Forever, mereu cu zambetul pe buze.

Planifica-ti ziva

Ce-ar fi dacd ai putea s&i structurezi ziua
in asa fel incat sd te bucuri de o crestere a
productivitafii@ In fiecare zi rezerv céteva
minufe penfru a-mi stabili priorifdme si m&
asigur cd dedic cea mai mare parte a
timpului activitdtilor care Tmi aduc succes Tn
Forever. Poate fi foarte usor s& eviti sarcinile
cele mai importante, deoarece par a fi cele
mai provocatoare. Benjamin Franklin
spunea c& ,iu poti fi in intarziere, dar

Mesajul Fondatorului Companiei

TNTA/\/\PII\IAA /IUA
CU UN ZAMBET

fimpul nu.” Cheia unei bune planificari a
zilei este s& fii cat mai clar, cat mai exact,
si, pe cat posibil, s& imparti marile proiecte
n pasi mai mici si mai usor de facut.

Adapteaza-ti programul

Unul dinfre cele mai importante avantaje
ale muncii in Forever esfe flexibilitatea de
afi crea propriul program. Cei mai mulfi
oameni preferd s& rezolve sarcinile cele
mai importante afunci cand se simt plini de
energie. Esti o persoand careia 7i place sd
se trezeascd de dimineatd? Dacd da,
acesta poate fi momentul perfect al zilei
pentru tine sd te concentrezi asupra
prioritdtilor pe care le ai. S& fii productiv in
astfel de momente te ajutd s&i Tmplinesti
cat mai multe feluri. Pentru a ne folosi cat
mai eficient timpul, frebuie s&- apreciem si
& respectdm, asa cum ne reaminfeste
Charles Darwin: ,Un om care indrdizneste
s& iroseascd o ord din viatd nu a
descoperit care este valoarea viefii.”

Rezerva-ti timp pentru
a raspunde solicitarilor

Pentru ca esti antreprenor si lider de
echipd, oamenii ifi vor solicita, in mod
firesc, experienta, timpul si atenfia de-a
lungul unei zile. Ca distribuitor Forever, Ti

ajuti pe alfii s& fie mai sdndtosi si mai
prosperi, asa cd este posibil sa primesti
mai multe telefoane, mesaje social media si
e-mail-uri. Rezerv& i timp pentru a r&spunde
in mod organizat acestor solicitdri, in loc
s& le gestionezi pe fiecare pe masurd ce
apar. Aceastd abordare te poate ajuta sai
fii programul sub control si s&4i Tmbunata-
festi capacitatea de concentrare.

Cu tofii dispunem de aceeasi cantitate de
fimp. Cei mai de succes distribuitori ai
nostri au la dispozitie tot 24 de ore, la fel
ca voi. De cele mai multe ori, diferenta
dinfre cei care Tsi ating obiectivele si cei
care rateazd constd in modalitatea in care
primii aleg s& foloseascd timpul in favoarea
lor. Atunci cand Tnvafam s& ne gestiondm
fimpul, ne pufem ajuta reciproc s& atingem
libertatea financiard, s& fim mai séndtosi si
s3 rdim o viatd echilibratd.

Profitati de oportunitatea de a impartdsi
oferta Forever de fiecare datd cand aveti

ocazia si investitiva timpul astfel incat s3 fifi
mandri de ceea ce faceti.

Mereu al vostru,

Rex Maughan

G A e

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

u Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului
dumneavoastrd sau sediului central din Bucuresti, la adresa
de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.

® Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

¥ companie si site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “in atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

companiei, prin urmare, v& rugdm sa mentionati numdrul
dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

" procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“in atentia Departamentului AS400”.
®inregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de
e-mail office@foreverliving.ro, cu menfiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.
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Aman, deci exist. Tt sund cunoscute Are vreo
legatura cu viata ta? Este o deviza sub
care foarte multi cameni Tsi trdiesc existenta.
Si nu este vorba numai de timpul pierdut.
Ci si de succesul pe care sil amand pentru
un viifor pe zi ce trece mai indepdrtat.

Insa orice intarziere da sansele peste cap,
fie c& ne-am stabilit un program pentru o
perioadd de 24 de ore sau pentru 12 luni.
Orice sfrategie are de suferit atunci cand
nu facem la fermen actiunile pe care ni
le-am propus. La fel cum se blocheaza o
intersectie foarte aglomeratd atunci cand
nu functioneazd cum trebuie semafoarele.
Sau atunci cand semafoarele semnalizeazd
corect, dar soferii nu respectd regulile de
frafic.

De ce om&ndm s facem ce ne-am propuse
Tncepem ziva cu lucruri care pot s& astepte,
nu sunfem atenti la cele care merit& priori-
fafe. Ca sd le rezolvém la timp e foarte folo-
sitor s& sfabilim de seara cea mai importanta
activitate pentru ziua urmdtoare. S& incepem
dimineata cu ea si s& nu facem nimic aliceva
pdnd nu o definitivém.

Dacd ai devenit maestru al Intarzierii e
semn cd preferi s fii in zona de confort —
te ocupi de lucrurile familiare, marunte, cele
care dau satisfactie imediatd, cele care nu
fe provoacd si nu presupun s& invefi nimic
nou. Solutia? S& cresti. SéHi forfezi limitele,

Mesaijul Fondatorului Companiei &
Mesaijul Directorilor Generali

Forever Pomesteen Power
- cocktail de energie si sGndtate

Forever Pomesteen Power
- prin ochii consumatorilor fideli

living.ro

sa vezi dincolo de ziva de
madine, s& festezi castigul pe
termen lung atunci cand te
dedici zilnic unei activitdti
anume.

Amani si pentru cd esti prea optimist. Te
bazezi visator pe viitorul in care o s&i
gasesti timp pentru fof ce nu faci in prezent.
Doar c& maine tu vei fi acelasi — cu aceleasi
obiceiuri si cu acelasi fel de a gandi. Impor
fant este s3 fii realist si sa infelegi ca lucrurile
pentru care nui gasesti acum rdgaz nu vor
avea parte de mai mult nici peste o lung,
doud sau zece. Gandestete cum procedezi
atunci cand ai o problemd urgenta de
sandtate sau o primd Infélnire cu un om
care i place foarte mult. Tt gdsesti timp,
asa este?

Cele mai infélnite motive pentru care
fergiversezi chestiunile care te duc spre
succes sunt, Tnsd, faptul c& nu stii ce s&
faci sau faptul ca ceea ce ai de indeplinit
fi se pare greu. Si stii vorba aceea: Dacg
tu crezi ca este usor, ai drepToTe. Daca tu
crezi c& este greu, ai dreptafe. Asador,
important esfe ce alegi s& crezi.

lar dacd nu stii care e prima acfiune pe
care ar frebui sd o faci pentru scopul pe
care fi lai stabilit, noteaz& fot ce poate
avea legaturd cu ea. Si fa apoi cel mai
simplu pas. Tncepe. Dar nu te mulfumi cu
prima acfiune. Alcgtuiestei un plan. Daca

Obiectiv Eagle Manager 2014

Regim “Vacantd”

Secretul unei party-prezentdri de succes

Ce limba vorbesti in vacanta? Limba Forever!

Succesul in Forever nu cunoaste granite

Raliul Global Londra 2014

nu ai, nu rezisti nenumaratelor propuneri
spontane care vin din afard. Deoarece,
cand nu ai un plan, timpul pare foarte
flexibil si traiesti cu impresia cd poli face
oricand ceea ce tiai propus. Dar de cate
ori n-ai ajuns ca a doua zi, desi fi-ai spus
c& de data asta chiar duci la bun sfarsit ce
fi-ai promis, s& fii pus in fafa altei alegeri,
invitatii, ispite?

Planificarea fe ajuid sa vezi c& fof ceea ce
nu faci astdzi se adund la ceea ce vrei s&
faci maine si tot asa. Vine un moment cénd
deja este mult prea obositor s fe tot scuzi
cd nu ai fimp penfru ceea ce esfe cu adevs-
rat important. Acel moment poate fi chiar
acum.

Mai ales c& avem vesti bune — curba vanzs-
rilor din iulie a crescut In comparatie cu
iunie. Desi e perioada vacantelor. Asadar se
poate. Si meritd — s& actiondm, s& perseve-
rdm, s& facem la timp tot ce ne duce spre
succes.

Cu incredere si consideratie,

Dr. Sz6cs Gdabor & Dr. farm. Szécs Déra

ggé'o; GJ'C e 4P_ ﬁ’l-atrc—, h‘i

De ce sa crezi in visul tau
Lumea Forever

INFO FOREVER

Cadlificarile lunii iulie




IN FORMA

Forever
Pomesteen Power

Cocktail de energie
S1 sanatate

O dietd sandtoasd, aportul echilibrat de nutrienti si exercifiile fizice practicate cu

regularitate reprezintd fundafia corectd pentru a ne bucura de un stil de viafd
sdndtos si a fi mereu in formé maximd. lar un rol esential in acest demers il au
antioxidantii, care ne aduc beneficii importante pentru scndtate. Consumul de
alimente bogate in antioxidanfi este, cu precddere in fimpul verii, o modalitate
excelentd de a ne profeja pielea impotriva pericolelor ce decurg din
expunerea la soare. Cum ne ajulc Forever Pomesteen Power sd ne
menfinem sandtosi si in formd afldm de la domnul profesor doctor Gheorghe
Mencinicopschi, Directorul Stiinfific al Institutului de Cercetdri Alimentare.

Forever Pomesteen Power fiziologica normala a fatului, dar il si protejeaza _
de eventuale leziuni cerebrale ce pot interveni MANGOSTAN
1 E ( O NT' N E * in timpul nasterilor traumatice. W Este considerat ,Regina
' .

Fructelor”, de cand a
RODIE

devenit fructul favorit
M Este bogata in

al reginei Victoria.
M Este bogat in

antioxidanti, fiind

consideratd o

xantone, fitonutrienti
cu importante

comoarad in lumea

fructelor.

M Au un continut ridicat
de fibre, fiind benefice
pentru combaterea
constipatiei si ajutand,
astfel, la prevenirea
cancerului de

proprietati
antioxidante.
W Contribuie la mentinerea sanatatii sistemului
digestiv, a rinichilor, a pielii si a altor organe.

.v S?Stme colon. Fibrele din 1 Contine si proantocianidine si polizaharide,
sana.tatea < ) S care ajutd la mentinerea unui sistem imunitar
cardiovasculara. Un pere contribuie, SANGtOS.

studiu efectuat pe pacienti suferinzi de boli de asemenea, si la

= i o
coronariene care au baut suc de rodii in fiecare mentinerea ZMEURA
zi pentru trei luni a evidentiat urmatoarele colesterolului in limite normale.
efecte: o i Contin cantitati importante de vitamine: A, C,  ® Asigura protectie
® Fluxul sanguin catre inimd s-a

A ool N K, B2, B3 si B6, precum si acid folic, extrem de antioxidanta.
imbunatatit cu 17% in grupul celor care au . e . . .
; " benefic pentru femeile insdrcinate sau care fsi 1 Ajuta la prevenirea £

consumat suc de rodii. doresc s& deving mame deteriorarii
# Tn urma unor studii de specialitate, = Sunt b e | i . eteriorarii .
cercetatorii au concluzionat ca extractul de un.t ogate §,' In minerale: calciu, magneziu, membran.elor -
rodii sau compusi derivati din acesta pot inhiba potasiu, cupru si mangan. celulare si a altor structuri
degradarea cartilajului si pot fi utilizati ca & Au un indice glicemic redus (30), motiv din organism, neutralizand radicalii liberi,
suplimente alimentare pentru mentinerea pentru care sunt digerate si absorbite mult mai  datorita acidului elagic.
mobilitatii si integritatii incheieturilor. lent fata de alimentele care au un indice 1 Contribuie la mentinerea unui nivel normal
W Are efecte anti-imbatranire. glicemic mediu sau mare. Astfel, perele sunt de zahar in sange.
i S-a constatat ca un consum sustinut de rodii  recomandate in prevenirea obezititii, a M Este o sursa importantd de riboflaving, folatj,
in timpul sarcinii determind o dezvoltare diabetului si a bolilor coronariene. acid nicotinic, magneziu, potasiu si cupru.
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MURE

1 Sunt bogate intr-un antioxidant
foarte puternic: resveratrolul,
cu rol de reducere a
stresului oxidativ.

& Contin vitamine si
minerale, printre
care si seleniu, ce
confera o stare de bine si

combate anxietatea si depresia, oligoelemente
si substante active cu rol antiinflamator,
antibacterian si anti-imbatranire.

1 Contin luteina, care protejeaza ochii si pielea
de radiatiile UV, ajutandu-ne sa avem un bronz
frumos si sanatos.

M Prin continutul ridicat de acid folic, vitamina
Csi fier, murele ajuta la prevenirea anemiei.

1 Contin zaharuri de buna calitate, proteine si
foarte putine grasimi vegetale.

W Datorita continutului ridicat de calciu, fosfor
si magneziu, sunt indicate atat copiilor, in

Desi este recomandat tot timpul anului, mai ales
vara Forever Pomesteen Power stimuleaza procesele
de detoxifiere, atat cele realizate prin sistemul
gastro-intestinal, cat si cele care au loc pe cale
renald, in special datoritd unui compus biologic
activ special, xantonele din mangostan. Produsul
este util si in afectiunile de reflux gastro-esofagian,
dar si in prevenirea constipatiei, cauza de auto-
intoxicatie si generare de boli cronice, in special
cancere colorectale.

Vara, sistemul cardiovascular este extrem de solicitat
(la fel si iarna, cand este foarte frig), insa flavono-
idele din produs (kaempferolul, quercitina,
cianidinele) au un efect puternic cardioprotector.
Datoritd componentelor sale, Forever Pomesteen
Power ajuta si la normalizarea profilului lipidic al
sangelui (scade colesterolul rau) si, de asemenea,
are efect de scadere a tensiunii arteriale
(antihipertensiv).

Datorita principiilor active, Forever Pomesteen
Power are si un efect de radioprotectie, aparand
organismul de efectele nocive ale radiatiilor UV
(UVA si UVB) din spectrul solar, precum si ale celor
generate artificial (cum este cazul solarului).

De asemenea, unele dintre componentele
produsului au capacitatea de a induce apoptoza in
celulele cancerului de san intr-un mod selectiv,
lasand neafectate celulele sanatoase.

Zmeura, prin acidul elagic, exercita proprietati
chemopreventive - anticancerigene, care
sinergizeaza cu cele ale celorlalte componente,
inclusiv in preventia cancerelor de piele, a caror
incidenta in timpul verii creste. De altfel, intregul
produs contine antioxidanti puternici care lupta
impotriva stresului oxidativ, de asemenea generat
de anotimpul calduros si radiatia solara, impreuna
cu poluantii din apa, aer si alimente.

foreverliving.ro

procesele de crestere, cat si batranilor care
prezinta risc de demineralizare osoasa si
adultilor care au nevoie de preventie a
patologiilor osoase si articulare.

M Sunt bogate in fibre, stimuland detoxiferea la
nivelul colonului.

FINE

u S'unF foarFe F)oga.te in ’e*
antioxidanti, vitamine (C, L&
vitamine din complexul B, A
E, A), minerale (cupru, {
seleniu, zing, fier),
stimuland astfel
sistemul imunitar si prevenind aparitia
infectiilor.

W Neutralizeaza radicalii liberi care favorizeaza
aparitia bolilor si imbdatranirea organismului.

W Ajutd la mentinerea sanatatii tractului urinar.
1 Contribuie la mentinerea sanatatii ochilor,
datorita continutului bogat de carotenoide

Mai mult, componentele din mure, dar si din
celelalte ingrediente, impreuna cu expunerea
corecta si moderata la soare, au efecte puternice de
intarire a sistemelor osteo-articular si imunitar.

Prin continutul foarte ridicat de vitamine, in special A
si alti carotenoizi, Forever Pomesteen Power ajuta la
protejarea vederii, contribuind si la prevenirea
aparitiei glaucomului i / sau a cataractei, dar si a
degenerescentei maculare precoce si / sau senilg,
care sunt accelerate de insolatia puternica din timpul
verii si in special de radiatiile UV.

Sa nu uitam ca, datoritd continutului ridicat de
vitamina C, fier si folati, produsul are si efecte
antianemice.

Continutul bogat de macro, micro si non-nutrienti
contribuie la preventia si diminuarea grasimii din
zona abdomenului (obezitate centrald, cea mai
periculoasa forma de obezitate, care creste riscul
aparitiei de sindrom metabolic, boli cardiovasculare,
cerebrovasculare, diabet de tip 2 si boli
neurodegenerative).

Multe dintre ingredientele produsului au efect de
stabilizare a glicemiei, ceea ce il face util in stdrile
prediabetice (rezistenta la insulind), dar si in diabetul
manifest.

Datoritd faptului ca produsul contine substante
biologic active care stimuleaza productia de colagen,
este indicat si in grabirea vindecarii ranilor, dar si in
regenerarea tendoanelor afectate de traumatisme
sau de batranete.

Tot datorita ingredientelor, in special antioxidantilor
puternici, Forever Pomesteen Power are si un efect
de preventie a bolilor
tractului genito-urinar. In
cazul barbatilor, produsul
are un efect de protejare a
prostatei.

(luteina, zeaxantina) si flavonoide (rutina,
resveratrolul, quercitina).

1 Ajuta la mentinerea sanatatii sistemului
nervos central.

H Contribuie la ameliorarea constipatiei si a
digestiei, datorita continutului ridicat de fibre.

EXTRACT DIN SEMINTE DE ST

1 Are proprietati puternic
antioxidante.

W Ajuta la
mentinerea
colesterolului in
limite normale.

M Ajuta la incetinirea
procesului de
degenerescentd maculara.

m Are efecte anti-imbatranire, prin mentinerea
calitatii colagenului si elastinei.

1 Are efecte benefice asupra simptomelor date
de insuficienta venoasa periferica.

Deoarece componentele produsului au efecte de
normalizare a metabolismului si de restaurare a unei
stari bune de sanatate, acesta induce si o crestere a
fertilitatii atat feminine, cat si masculine, dar si a
performantei sexuale.

Bogatia de factori biologic activi din compozitia
produsului se manifesta si prin efectele de incetinire a
imbatranirii precoce, manifestand, la un consum
regulat, si efecte geriatrice - anti-aging.

Produsul manifesta puternice valente de protectie a
creierului, organul cel mai sensibil la stresul oxidativ,
care este combdtut tocmai prin multitudinea de
antioxidanti din formula produsului.

Produsele din aceastd categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost
concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al

unor afectiuni sau grupe de afectiuni. in cazul in care va confruntati cu o problema
medicald trebuie sd consultati medicul de familie.




Forever Pomesteen Power

prin ochii consumatorilor fideli

c c Pomesteen Power este unul dintre produsele mele preferate datoritd bogatiei
de antioxidanti pe care o contine. Gustul si rezultatele fac ca acesta sa fie unul
dintre produsele pe care le recomand cu cdldura tuturor persoanelor care au
grija de sanatatea lor si a familiilor Ior.) )

Cristiana Dincuta, Senior Manager,
membru Key Leaders’ Council

C cSun'c un consumator fidel al acestui produs. In urma unor probleme de
sanatate cu care m-am confruntat, medicul mi-a recomandat sa includ in
alimentatia zilnica o cantitate importanta de antioxidanti, iar alegerea fireasca
a fost Forever Pomesteen Power, pe care il consider un produs de exceptie. De
aceea toti membrii familiei mele il consuma. Recomand acest cocteil de
sanatate deoarece este imbatabil pe pia';é.) )

Daniel Stanciu, Manager

c c Recomand consumul de Pomesteen Power tuturor persoanelor, indiferent de
varsta, pentru un sistem imunitar solid si pentru a ne suplimenta dieta cu
antioxidantii atat de necesari pentru o stare optima de sénétate.) )

Dr. Corina Balan, Supervizor

ccin urma cu mai multi ani am introdus Forever Pomesteen Power in rutina mea
zilnica, pentru ca este un adevarat cocteil de sanatate. Gustul bun si beneficiile

fara egal fac ca flaconul de Pomesteen sa fie consumat in scurt timp.) )

Adrian Cristache, Manager

Si pentru ca este vara, va propunem un desert racoritor: Pomesteen Power Sorbet

Aveti nevoie de: Modul de preparare este simplu.

1. Amestecati apa cu zahdrul intr-o cratitd, apoi fierbeti pana ce

= 500 ml ap? m2259 Zm'eura obtineti un sirop si lasati-l sa se raceasca. Introduceti siropul in
W 225 g zahar B 2 albusuri de ou frigider cand este aproape complet rece.
m 375 ml Pomesteen B 2 mere decojite si o . o _ _
Power taiate felii 2..!\/||xa§| !nvblender aflnele, zmeura i feliile de mar, apoi strecurati
. printr-o sita, pentru a indepdrta semintele.
W 225 g afine

3. Amestecati siropul de zahar cu piureul de fructe, apoi adaugati
treptat cei 375 ml de Pomesteen Power.

4. Dati amestecul la congelator pentru aproximativ 2 ore, apoi
mixati din nou in blender, pentru a omogeniza cristalele de gheata.

5. Bateti spumad albusurile, apoi inglobati-le in amestecul de fructe si
sirop de zahar.

6. Puneti in boluri si introduceti din nou in congelator.

Serviti impreuna cu prietenii si
neapdrat cu zambetul pe buze!
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FAGLE MANAGER

Intalnirea Anuald a Managerilor din Poiana Brasov ne-a adus tuturor o mare surprizé si bucurie: mesajul
transmis de Aidan O’ Hare, Senior Vicepresedinte pentru Europa, Managerilor Forever Roménia. Cu géndul
si sufletul alaturi de noi, Aidan ne-a incurajat s& frecem calificarea la Eagle Manager si Raliul Global din
2014 pe lista noastra de priorifdfi si sd ddm fot ce avem mai bun pentru a fi prezenfi la aceste doud
evenimente de amploare de anul viitor. Ne bucuram s& impdrtasim cu voi tofi mesajul lui Aidan.

+Atingerea nivelului de Manager este o realizare
foarte mare, insa una dintre problemele pe care
le-am observat de-a lungul anilor in ceea ce
priveste Planul de Marketing este ca oamenii
avanseaza de la nivelul de Distribuitor la
Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent
Manager si Manager, iar, odata ajunsi aici, nu
mai au un tel clar. Este usor sa te gandesti,
atunci cand esti Nou Distribuitor, ,imi doresc sa
fiu Manager” si sa-ti concentrezi toate eforturile
pentru a atinge aceasta pozitie. Ceea ce am
observat, insa, este ca oamenii ating nivelul de
Manager fara a avea, de fapt, un tel bine definit,
un standard minim pe care sa-l indeplineasca
lunar. De aceea am introdus programul Eagle
Manager.

Scopul programului Eagle Manager este sa va
ofere un obiectiv asupra cdruia sd vd concentrati
in fiecare lund. Cunoasteti regulile de calificare.
Cel putin 60 p.c. pe lund sau 720 p.c. totale pe
durata unui an. De ce am conceput acest
stimulent? Pentru a vd ajuta sa stiti care este
standardul lunar minim. Desigur, aveti nevoie
de doi Supervizori noi, iar 100 dintre cele 720
p.c. totale sa provina de la oameni noi. Nu este
usor, dar nici n-ar trebui sa fie. Si imaginati-va
ca, daca voi si Managerii din liniile voastre
inferioare ati lucra cu totii pentru acelasi tel,
n-am mai vorbi despre cresterea sau scaderea
vanzarilor, ci am vorbi despre principii de baza
solide in afacere, daca aveti Eagle Manageri in
echipele voastre.

Va recomand din tot sufletul sa acceptati
provocarea acestui stimulent, pentru ca au
trecut deja trei luni si jumatate de cand a
inceput calificarea pentru Lake Tahoe. Stiu ca
fiecare dintre voi isi doreste o célatorie din
partea companiei la Lake Tahoe. Este o
oportunitate minunata sa vizitati unul dintre
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cele mai frumoase locuri din lume. Asadar,
profitati de ceea ce va oferim, propuneti-va si
astazi, si maine sa va calificati, stabiliti-va un tel,
luati-va angajamentul ca veti munci putin mai
mult si veti face tot posibilul sa fiti in Lake
Tahoe. Nu va mai ganditi ca acest stimulent a
fost conceput pentru altcineva, pentru ca nu
este asa. A fost conceput pentru voi.

La fel si Raliul Global, care se va desfasura in
aprilie, la Londra. Este o oportunitate extraordi-
nara pentru voi toti si pentru echipele voastre
sa va urcati in autocar sau in avion si sa veniti la
Londra, la cel mai mare eveniment Forever al
anului. Estimam ca aproximativ 20.000 de
oameni ni se vor aldtura la Arena 02 din
Londra. Asadar, nu ratati acest eveniment,
pentru ca va spun ca, atunci cand va sosi data
de 1 mai si voi nu veti fi la Londra, vd veti uita
fn urma si veti spune:,Of, trebuia sa fiu acolo!”
Asigurati-va ca aveti aceste doua lucruri pe
lista voastra de prioritati: Eagle Manager si
Raliul Global. Aceste doua stimulente va vor
arata pe ce trebuie sa va concentrati si va
vor ajuta de-a lungul calatoriei spre succes.
Nu este usor, stiu. Dar acest lucru nu inseamna
ca trebuie sa acceptdam si sa ne resemnam.
Putem face ceva, putem munci mai mult si
putem dormi mai putin.

Jayne Leach si John Curtis, Dublu Diamant
Manageri din Forever UK, si-au notat numele
tuturor persoanelor cu care au vorbit in primul
lor an in afacere: 1565 de oameni. Atatia oameni
au contactat pentru a avea 6 Manageri in primul
an. Din tot acel grup de 1565 de persoane, 165
au fost de acord sa participe la o intalnire 1:1.
Dintre acestia, 33 au semnat formularul de
nscriere. 33 de persoane s-au calificat la nivel
de Asistent Supervizor si mai sus, iar 6 au
devenit Manageri. Ganditi-va o secundd. Cu

cate persoane trebuie sa vorbiti in fiecare zi,
daca e nevoie de 1565 de persoane pentru a
forma 6 Manageri?

Ganditi-va cu cati oameni au fost Jayne si John
dispusi sa vorbeasca pentru a atinge acest nivel
in afacere. latd de ce sunt Dublu Diamant
Manageri. Pentru cd au continuat sa faca
aceastd activitate an dupa an dupa an.
intrebati-va, deci, cate persoane la nivel de
Manager va doriti sa aveti in afacerea
voastra de Eagle Manageri. Si nu este usor,
dar cu siguranta merita. Faceti parte din cea
mai buna companie din lume. Ceea ce noi
numim cea mai mare oportunitate din lume.

Gregg a lansat de curand un nou program,
numit SMILE. Trebuie sa ne facem un obicei din
a zambi in fiecare zi, chiar si atunci cand nu ne
dorim. lar oamenii vor fi atrasi de noi. Daca
zambiti un pic mai mult, va va fi mai usor sa
gasiti acei oameni cu care trebuie sd vorbiti. Va
incurajez sa va concentrati asupra stimulentului
Eagle Manager, sa stiti ce presupune, sa analizati
fmpreund cu echipa cum vd puteti califica si sa
vorbiti cu mai multi oameni in fiecare zi. Daca
luati totul foarte in serios, 5 sau 10 persoane
zilnic, ceea ce inseamna ca trebuie sa va
intoarceti la lucrurile de baza si sa va intocmiti
lista de nume. Asigurati-va cd aceasta lista este
Lvie’, pentru cd este una dintre cele mai
valoroase resurse ale voastre. Asigurati-va ca o
aveti, asigurati-va ca Raliul Global se afld pe
lista lucrurilor pe care trebuie sa le faceti si, cu
siguranta, telurile precise pe care vi le-ati
stabilit va vor ajuta.

Conteaza ceea ce credeti voi si ceea ce sunteti
voi dispusi sa faceti. Nu exista scurtaturi. Va
doresc tuturor tot binele din lume!”
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Regim ,,VACANIA”

Este viemea vacantelor. Relaxare, lipsa de griji, fimp pefrecut cu familia, locuri incd nevizitate, oameni noi,
ganduri, idei, sentimente pe care Inca nu le-ai cunoscut. lti propui sa atingi sfarea pe care fi-o doresti de mult,

farg stres, griji si probleme. Ai astfel sansa sa fii, pentru o perioadd, alt om: mai optimist, mai simpatic, mai
bun. Cu alte cuvinte, sa treci pe regim ,Vacanta”.

Cand abordezi lucrurile relaxat, esti mai
creativ si mai eficient. Vezi lucrurile altfel,
gasesti oportunitati si solutii pe care nu le-ai
fi vdzut in regim de stres. Ajungi sa muncesti
cu mai multa placere, sa o faci fara efort. Ca
reprezentant al brandului Forever, dedicat
muncii tale si increzator in rezultate, este
pacat sa nu privesti vacanta ca pe o oportu-
nitate de a impartasi beneficiile produselor si
ale afacerii. Este perioada in care iti vin idei
bune, recrutezi oameni noi, planifici cu mai
multd creativitate si optimism.

Dar ce fel de vacanta este aceea in care
trebuie sa muncesti? Ei bine, ceea ce-ti
propun este ca efortul de planificare,
recrutare sau prezentare de produse pe care-|
faci in acest timp sa fie, la randul lui, in
spiritul vacantei. De exemplu, daca sustii o
prezentare de produs in holul hotelului, poti
s-o faci in pantaloni scurti si sandale — doar
esti in vacantd, nu? lar un cocteil racoritor la
barul piscinei pentru cel caruia ii faci o

prezentare de oportunitate nu poate sa
strice. Va ajuta la spargerea ghetii si la o
abordare mai relaxata a subiectului. Farmecul
personal este o caracteristica forte a unui

bun om de afaceri Forever. in timpul vacan-
tei, acesta poate constitui un plus serios.
Straduieste-te sa fii in centrul atentiei
grupului. O faci prin a spune glume noi

(si bune!), prin a oferi informatii utile si la
obiect, prin a povesti experiente personale
sau a da sugestii folositoare celorlalti. Sunt
actiuni care presupun efort: de exemplu,
glume si informatii poti afla, selecta si retine
utilizand internetul. lar pentru a promova
produsele si afacerea Forever, e bine sa
cunosti indeaproape caracteristicile lor si
Planul de Marketing.

In acelasi context, pentru a le fi util celorlalti,
e bine ca intai sa inveti sa-i asculti. Ascultarea
activa presupune, din nou, efort. In timp ce
asculti, suspenda-ti opiniile si tendinta de a
judeca, nu intrerupe, nu te ocupa de altceva,
pune intrebari pertinente pentru clarificare si
repetd puncte esentiale din expunerea
celuilalt, pentru a arata ca ai inteles. Retine
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ca scopul conversatiei este sa intelegi ce are
de spus celalalt, nu sa povestesti despre tine.
De ce merita tot acest efort? Pentru ca, apoi,
vei putea adapta oferta ta Forever exact
nevoilor specifice ale celui cu care stai de
vorba. lar sansele de a castiga clienti noi sau
de a inscrie noi parteneri in echipa ta cresc
astfel foarte mult.

Chiar daca esti in regim ,Vacantd”, nu uita de
echipa ta. Ce rost are efortul de a recruta un
numar mare de oameni daca vei constata,
dupa cateva luni, ca ei nu sunt activi? la in
calcul cateva tipuri de actiuni pe care le poti
derula pentru a creste rata de fidelizare a
noilor distribuitori:

Oferd-le sprijin.

Comunica des cu ei si incurajeaza-i sa-ti
impdrtdseasca gandurile si problemele de
inceput. Ajuta-i cu sfaturi sau chiar cu
actiune, fa-i sa inteleaga ca sunt parte dintr-o
echipa si ca succesul lor este dorit si asteptat
de ceilalti.

Acordd-le training.

Sunt la inceput si trebuie sa capete
informatiile si deprinderile potrivite pentru a
face pasi inainte. Exista lucruri de baza pe
care trebuie sd le cunoasca, de la intocmirea
listei de prospecti, modul de utilizare a
produselor sau detalii ale Planului de
Marketing si pana la felul in care se
deruleaza o prezentare de produs si de
oportunitate.

D& un bun exemplu personal.
Noii distribuitori vor oglindi ceea ce faci tu.
Fii atent cum actionezi, caci ei te observa si
te evalueaza permanent, pentru ca ti-au
acordat increderea lor atunci cand au
semnat formularul de inscriere.

Vit

Indeplineste rolul de coach.

Identifica, impreuna cu ei, care le sunt
aspiratiile. Tradu-le apoi in obiective si
construieste planuri de actiune pentru a le
atinge. Provoaca-i sa faca acesti pasi, unul
cate unul. Verifica apoi progresele si ajuta la
indepartarea barierelor.

Recrutarea este unul dintre Reperele
Maretiei. Cu toate acestea, pentru multi
distribuitori subiectul poate constitui o
piedica serioasa in calea succesului. A
aborda oameni noi si a face prezentari de
oportunitate nu este, pand la urma, atat de
dificil. Dificil este sa-ti pastrezi entuziasmul
dupa ce ai trecut prin cateva zeci de refuzuri.
Un om de vanzari lipsit de entuziasm este ca
o corabie fara vant in pupa. Orice urma de
dezamdgire, neincrederea in produs si afacere
sau lipsa de optimism se simt imediat in
discursul de vanzari, iar sansele de succes
scad exponential.

Cei apropiati iti pot spune:,Capul sus, vei
invinge pana la urma”. Dar asta nu e suficient.
Este important sa-ti construiesti acea structura
interna de gandire care sa nu te dezamdgeasca
atunci cand iti e mai greu. Astfel, recrutarea
merita abordata pe baza urmatoarei idei:,Nu
toatd lumea este interesatd sau potrivita sa
devina distribuitor Forever. Dar undeva,
acolo, exista trei oameni pe care ii pot aduce
in echipa mea in aceastad luna. Ce trebuie sa
fac pentru a-i gasi?”

In Golful Persic, scufundatorii coboars, fara
echipament, pana la 20 de metri adancime
pentru a aduce la suprafata stridii purtatoare
de perle. Pe parcursul unei zile ei strang
probabil sute de astfel de scoici pe care apoi
le deschid, una cate una, in speranta de a
gadsi 0 nestemata. Rata lor de succes este

Standardele industriei MLM, precum rata
de succes in recrutarea de noi
distribuitori, nu sunt cifre fixe sau
predictibile. Ele depind de abilitatile celui
care recruteaza, dar si de produse, de
afacere, de Planul de Marketing si de multi

alti factori specifici. Totusi, sa presupunem
ca la fiecare 100 de persoane abordate, 5
devin distribuitori. Asta inseamna o rata
de succes de 5% care se aplica numarului
total de contacte.

foreverliving.ro

Calculeaza-ti rata de succes de-a lungul
timpului, pe perioade fixe (de exemplu,
trimestrial).
Tine o evidenta a acestor cifre (nr. de inscrieri /
nr. de oameni contactati) si calculeaza-ti o
rata medie a succesului. Aceste informatii te
vor ajuta sa:
M iti urmaresti progresele, comparand
ratele de succes de-a lungul timpului; de
exemplu, daca observi ca intr-o anumita
perioada rata de succes a scazut,
intreaba-te ce s-a schimbat in modul in

foarte mica, dar, cu tot acest efort, meseria
de cautator de perle prospera de mii de ani.
Recrutarea se aseamana cu descoperirea de
perle. Sute de distribuitori valorosi se gasesc
in arealul tau. Cu tenacitate si ddruire in
efortul de a-i gasi, ei vor deveni salba de
nestemate a echipei tale.

care derulezi afacerea si adu corectiile
necesare.

M iti planifici afacerea; de exemplu, daca
iti propui lunar un numar de 10 noi
distribuitori in echipa si ai o rata medie
de succes calculatd la 5%, stii ca in acea
luna trebuie sa faci prezentari de
oportunitate unui numar de 200 de
persoane.

Alexandru Israil
Specialist marketing
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Chiar daca e vara si multi dintre noi sunt cu géndul la concediu si la relaxare,
grija si afentia la defalii pot fransforma o simpld prezentare de produse sau
oportunifate Tnfr-o Tntdlnire extrem de reusitd si, de ce nu, memorabila. Asezoneaza
prezentdrile din dupd-amiezele toride cu cocteiluri delicioare, racoritoare si
sdndtoase. Ifi oferim trei retete usor de preparat, bazate pe produsele tale favorite.

ALOE
STRAWBERRY

Introdu in blender 100 ml Aloe Vera Gel,
5 cdpsuni proaspete, 5 cuburi de gheata

si 50 ml apa minerald. Amesteca si ai
obtinut un cocteil sandtos si racoritor. =

- y Amesteca 50 ml de Aloe Berry

J Nectar cu 10 ml suc proaspat de
lamaie, 50 ml suc proaspat de
portocale si o linguritd de Forever
Bee Honey. Adauga 3 cuburi de
gheata si orneaza cu o felie de
portocala.

Amestecd 100 ml de Forever Aloe Bits N’ Peaches cu 50 ml
suc proaspat de morcovi, 50 ml suc proaspat de pere, o
lingurita de Forever Bee Honey, 2 felii de ghimbir si 3
cuburi de gheata.

Mousse de ciocolata Forever

iimevoie de 170 g ciocolatd amaruie, 80 ml lapte
degresat, 4 albusuri de ou, 3 lingurite de zahar, 3
lingurite de Forever Bee Honey, 50 g Forever Lite
Ultra cu Aminoteina Chocolate si 50 ml Forever Aloe
Bits N’ Peaches.

Topeste ciocolata . incorporeaza in ea laptele, cele 3
lingurite de Forever Bee Honey, 50 g Forever Lite
Ultra cu Aminoteina si 50 ml Forever Aloe Bits N’
Peaches. Separat, bate spuma cele 4 albusuri de ou
cu 3 lingurite de zahar, pana se formeaza o bezea.
Aceasta se incorporeaza in ciocolata. Se pune in
boluri la rece.

Adauga zambetul tdu si ai toate ingredientele pentru
o0 party-prezentare de succes!
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FOREVER GLOBAL

Ce limba vorbesti in vacanta®

LIMBA FOREVER!

Cine are copii mici, stie despre ce vorbesc: momentul acela de liniste muuuult asteptata, cand copilul
adoarme si simfi cd pofi s& respiri un pic... respiri aerul cald, placut al vacantei, asculti linistea de care se
bucurd tofi ceilalti turisti ([parcd numai tu, nu...) si te relaxezi. Cam asta se Tnfémpb ntro sambats la pranz,

pe o insuld din Marea Mediterand, dup& ce ne-am asigurat cd masina este la umbrd, are geamurile deschise
si ca putem veghea somnul copilului de la masa terasei umbrite de maslini.

Dar ce sd vezi? La 0 masa alaturata un alt cuplu
asculta aceeasi liniste pe care o ascultam si noi...
linistea creata de somnul baietelului lor. Tot in
masinad, tot la umbra, tot cu geamurile deschise...
aceeasi poveste, practic. Noi, mamele, tresdream la
fiecare adiere si ne ridicam sa vedem mai bine
copiii, tatii isi aruncau priviri complice:,,Nici acum
nu se pot relaxa...”

De aici pana la, Al nostru are 3 ani. Fetita voastra
cati ani are?’, li place la fel de mult apa, ca al
nostru nu se mai dd dus de pe plaja?’,,Ce crema
pentru protectie solara folositi pentru pielea ei
delicata?” n-a mai fost decat un pas. Recunosc,
mamicile nu au alt subiect de discutie in afara de
copiii lor. Chiar dacd nu vorbeam aceeasi limba
(parintii — turisti, vecini de masa, erau din
Germania), ci doar incercam sa ne intelegem intr-o
engleza-spaniola pe care nici unii, nici ceilalti nu o
stapaneam prea bine, am inceput sa povestim
despre nazbatiile piticilor de cand suntem in
vacanta. Asa am aflat ca micul Herbert a varsat in
nisip toata crema de protectie solara si, acum,
mama era pusa in situatia de a cumpdra o alta.

|-am aratat Aloe Sunscreen Spray si i-am spus ca i-l

g

pot darui, pentru ca am inca unul de
rezerva. Scepticd, a aplicat intai un strop
pe bratul ei si mi-a spus incantatd ca ii
place atat textura, cat si faptul ca nu are
un miros puternic. Era insd contrariatd
. pentru ca nu recunostea marca. l-am
| spus pe scurt ca Forever este lider
mondial in produse pe baza de Aloe
vera, iar cand am mentionat gelul, a
spus ca auzise ceva, ceva despre
aceste bauturi, dar nu avusese ocazia
sa le si incerce. Ce fericire! Am fugit
spre masina sa iau laptopul, nu mai
conta ca puteam trezi copilul: eram
pe cale sa castig primul colaborator
international! Tn vacantd! Am sunat la
sediul Forever din Bucuresti ca sa-i rog
pe colegi sa-mi activeze ID-ul in
Germania si impreund am completat online
formularul de inscriere (bine ca terasa avea
internet wireless - iubesc tehnologia! Face lucrurile
atat de simple...). Astfel, am asigurat-o ca la
intoarcerea din vacanta va putea sa se bucure de
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toate virtutile gelului de Aloe
vera. Am intrebat-o daca are
idee despre beneficiile
externe ale gelului si i-am
recomandat si Aloe First,
gandindu-ma ca unei mamici
i este
indispensabil
~ in trusa de
prim ajutor.
Pentru sotul ei,
~ care am
inteles (dar
x nu bag mana in foc cd am inteles
bine, cum am mai spus, englezo-
spaniola nu e punctul meu forte)
ca este mai tot timpul pe
drumuri, am sugerat
E'.E,' Freedom2Go si uite aga am
incheiat prima comanda. lar
visurile referitoare la o mica
echipa in Germania deja imi
faceau manej prin minte.

ALOE FIRST

i e
LT {1 ) T

——

Cand am decis ca e vremea sd
plecam, copiii incd dormeau (deci,

daca nu ma preocup atat
de mult s doarma mult, -
I

doarme mai mult?).
lar eu nu o sa uit
niciodata starea de
euforie care ma
cuprinsese la
gandul ca acum

afacerea mea FOREVER
este una globala. ALOE VERA
Chairman’s GEL"
Bonus, al meu s

esti! Aaaa, uite,
se trezeste si
gaza mica...
mergem la

18R O (| Q. 18 AL O} | Lser
I3 301,

de fapt... mai bine nu... nu mai am Aloe
Sunscreen Spray. Mergem in camera, il iau pe cel
de rezerva, mai dau si cu un puf de 25th Edition
(ma face sa ma simt o invingatoare) si abia apoi pe
plaja!




INTERVIU

Succesul in Forever

nU cunoaste granife

Ne-am bucurat s&-i avem aldturi la Intélnirea Anuald a Managerilor din Poiana Brasov si a fost o
pldcere sa-i cunoastem mai bine. Tineri, entuziasti si dornici de ascensiune in afacerea Forever:
Alexandru si Ala Bragari, de curand calificafi la nivelul de Manager in Republica Moldova, ne
vorbesc despre cum s-a schimbat viafa lor aldturi de Forever.

Ce nseamnd Forever Living Products

pentru dumneavoastr&?

Am avut sansa sa ne facem o parte din studii
n Statele Unite, dar am ales sa revenim
acasa, in Republica Moldova, unde am
cunoscut produsele si compania. Principala
noastra motivatie, atunci cand am inceput
colaborarea cu compania, a fost dorinta de a
avea o activitate care sa ne permita sa fim
aproape de cei cinci baieti ai nostri, sa le
daruim tot ceea ce un pdrinte isi doreste
pentru copiii lui, sa fim prezenti la toate
momentele importante din viata lor, sa le
oferim sustinere si o directie buna in viata.
Apoi am realizat, pe masura ce echipa
noastra incepea sa se dezvolte, ca partene-
riatul cu Forever Living Products reprezinta o
sansd reala la o viatd mai sanatoasa si mai
implinita pentru oricine este dispus sa
munceasca serios. lar astazi, la aproape doi
ani de la inscrierea noastra, suntem constienti
ca Forever Living Products este o adevdrata
binecuvantare pentru noi. Suntem recunosca-
tori pentru aceasta oportunitate. Cu Forever
ne bucuram de sanatate, avem sansa de a
descoperi si de a ne face prieteni adevarati,
avem venituri mai mari.

Cum s-a schimbat viata
dumneavoastrd dupd calificarea la

nivelul de Manager?

Daca pana la nivelul de Manager am lucrat
pentru noi, formandu-ne o echipa de
oameni minunati, dupa ce am atins acest
nivel ne-am dat seama ca trebuie sa dam tot
ce avem mai bun pentru echipa si sd-i
ajutam pe fiecare sa se bucure de reusite.
Viata s-a schimbat in mai bine financiar si
profesional, pentru ca acum ne pregdtim zi
de zi sd-i invatam si sa-i incurajam pe cei din
echipa noastrd, iar acest lucru reprezintd o
mare responsabilitate pentru noi.

Care sunt obiectivele dumneavoastrd
pentru urmatoarea perioadd
(6 luni, 1 an)?

Dorim sa ne dezvoltam afacerea pe baze
solide, astfel incat sa avansam cat mai rapid

spre nivelul de Soaring Manager si, dupa un
an, spre cel de Safir Manager.

Care este deviza dumneavoastrd in

afacerea Forever?

Sé-i ajutdm pe toti cei cu care ne intalnim cu
produsele extraordinare si oportunitatea de
afacere care ii poate ajuta sa traiasca liberi.

De ce este afacerea Forever cea
mai bund oportunitate in aceastd
perioada?

Pentru ca traim timpuri critice atat din
punctul de vedere al sandatatii, al relatiilor
interumane, cat si din punct de vedere
financiar. intr-adevar, Forever ne ofera toate
instrumentele necesare pentru a gasi solutii
la aceste probleme, desigur pentru cei care
cred si isi doresc o schimbare in bine in viata
lor.
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EVENIMENT

Raliul Global Londra 2014

TREBUIE SA FII ACOLO

Raliul Clobal 2014. Cel mai de amploare eveniment din lumea Forever in anul ce vine!
Cel mai atragdtor, mai plin de semnificatie si de recompense stimulent pe care compania
nil pune la dispozitiel Fifi printre cei peste 20.000 de oameni care vor umple celebra
Arena O2 din Llondra intre 27 aprilie si 5 mai 20141 E nevoie de perseverenid, hotarare
si angajament, iar rasplata va va depdsi cu sigurania asfepidrile.

Esenta acestui program stimulativ este: Regulile de calificare sunt:

B S3 va ajute sa va stabiliti teluri cat mai inalte. B Acumulati cel putin 1.500 p.c. in perioada 1 ianuarie — 31
B S3 va ghideze pasii spre atingerea acestor teluri. decembrie SAU
W S3 va sustina sa dati tot ce aveti mai bun in afacere. | Calificati-va la stimulentul Chairman’s Bonus.

Detalii complete sunt disponibile in capitolul 12 din Politicile Companiei.

Raliul Global prin ochii celor care au participat:

,Raliul Global face parte din oferta companiei noastre si, daca este ofertd, atunci beneficiem

de ea. Din 2005 am participat, cu o singura exceptie, in fiecare an. Este singurul loc in care ai

ocazia sa fii alaturi de cei mai buni parteneri la nivel global, sé inveti de la ei, sa le pui intrebdri
si sa afli raspunsuri, sa fii alaturi de staff-ul Forever, sa bifezi in caietul de visuri inca o realizare.
In plus, pe langa toata oferta de 5 stele, poti primi si un cec Chairman’s Bonus.”

Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri,
membri Key Leaders’ Council

,Evenimentul unde simti pulsul afacerii fara granite. Este locul unde, indiferent de
nationalitate, culoare, religie, orientare politicd, toti vorbesc aceeasi limba si pot sa se
bucure si sa sarbatoreasca impreuna succesul. Doar aici poti sa-ti faci o imagine completa
a fenomenului Forever.”

Gizella & Marius Botis, Diamant-Safir Manageri,
membri Key Leaders’ Council

,Daca ar fi sa comparam Forever Living cu o echipa de fotbal, atunci am avea cel mai mare
campionat din lume cu 155 de echipe reprezentative, cate una pentru fiecare tara in care
exista Forever. Ca si in fotbalul clasic, unde fiecare jucator, antrenor si echipa isi doresc sa
ajunga sa joace la Campionatul Mondial, la fel este si in Forever, unde fiecare distribuitor isi
doreste sa ajunga cu cat mai multi parteneri din echipa la Raliul Global, daca nu pe scend,
macar in tribuna, sa fie acolo unde se intalnesc liderii mondiali din Forever ca sa impartaseasca
cu generozitate sfaturi despre cum putem avea succes. Si daca la toate acestea adaugam
cecurile Chairman'’s Bonus, distractia, locurile minunate si aprecierea de care ne bucurdm,
putem spune ca participarea la Raliul Global reprezinta o incununare a telurilor pe care le
avem. Hai Romania!”

Dr. Carmen Larion & Dr. Gabriel Larion, Senior Manageri,
membri Key Leaders’ Council

,Daca vrei sa fii Forever in Forever, sa cresti, sa te dezvolti, sa evoluezi si, implicit, sa ai succes,
e obligatoriu sa fii prezent acolo unde se intalnesc cei mai buni. Abia atunci poti sa-ti trans-
formi visurile, dorintele in imagini clare, care iti vor ghida drumul pentru a fi si tu tot mai
bun!

Smaranda Salcudean, Senior Manager,
membru Key Leaders’ Council

,Prin calificarea la Raliul Global, echipa se dezvolta, iar rezultatele vor fi pe masura. Este
evenimentul la care trdirile emotionale ajung la apogeu. Este sansa prin care poti sa-ti creezi
brandul personal. Participarea la acest eveniment va face o diferentd majord in viata ta si a
celor din jurul tau si te va ajuta sa fii mereu conectat la realitatea Forever.”

Maria & Daniel Parascan, Senior Manageri,
membri Key Leaders’ Council

foreverliving.ro
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DE CE SA CREZI

IN VISUL TAU

Este Dublu Diamant Manager in Forever UK si unul dintre cei mai iubifi, mai apreciafi si mai respectafi lideri
din intreaga lume Forever. Impreund cu sotul ei, John Curtis, construieste cu pasiune afacerea atdt in tara lor,
cdt si peste granife, dovedind astfel ca Forever este o oportunitate globald pentru oricine Tsi doreste mai mult
de la viafa. Sunt defindtorii unora dintre cele mai mari cecuri Chairman’s Bonus din istoria companiei si o
adevaratd sursa de inspirafie pentru mulfi colaboratori Forever. Ne impdridseste de ce este important sa

credem n visurile noastre Jayne Leach, Dublu Diamant Manager.

nu stie ce-si doreste in viatd va trebui sa se

multumeasca cu ceea ce primeste”’ Este o
afirmatie care a trecut testul timpului si este la fel
de adevaratd astazi precum era si atunci. Si cred cu
tdrie ca nu poti obtine ceea ce vrei daca nu stii cu
adevarat ce-ti doresti. Desi poate pdrea ciudat,
multi oameni nu stiu ce-si doresc. Au impresia ca
stiu, insa dorintele lor se limiteaza la niste afirmatii
repetate an dupa an si niste teluri care nu se
materializeaza niciodata.

G eorge Bernard Shaw spunea candva:,Cine

Tmpartasindu-va din experienta mea, as vrea sd va
ajut sé vd schimbati putin perspectiva din care
priviti lucrurile si, cel mai important, sa va ghidez
nu doar spre atingerea propriului vostru potential,
ci spre a stabili teluri si strategii comune impreuna
cu echipa voastra, de-a lungul acestei incredibile
caldtorii.

14

O lectie pe care am invatat-o rapid atunci cand
am devenit partener Forever este ca una dintre
caracte-risticile esentiale ale acestei afaceri este sa
fii capabil sa recunosti potentialul oamenilor mult
fnainte ca ei sa fie congstienti de el. Apoi sd poti
planifica alaturi de ei drumul spre realizdri la care
poate nici nu indraznesc sa viseze. Din punctul
meu de vedere, stabilirea de teluri ar trebui sa fie o
activitate amuzantg, inspirationald, care sa-ti dea
entuziasm si sa te ajute sa-ti vizualizezi dorintele
implinite.

Forever ne ajuta sa ne transformdm visurile,
pasiunile si telurile in realitate. Putem face acest
lucru intelegand pas cu pas procesul stabilirii
obiectivelor, aplicandu-l in practics, fiind constienti
pentru ce muncim si instruindu-ne colaboratorii sa
procedeze la fel.

Cred ca telul poate fi asemanat cu o destinatie.
Ganditi-vd la acest cuvant — destinatie. Cu totii
ajungem, zi de zi, intr-o anumita destinatie. Uneori
fara sa ne ddm seama, aproape pe pilot automat.
Uneori, atunci cand ne stabilim telurile, stim UNDE
vrem sd ajungem, dar nu stim CUM sd ajungem
din punctul A in punctul B. Ceea ce trebuie sa
facem este sa ne planificdm in detaliu cdlatoria.

Timpul pur si simplu parca zboara. Am trecut deja
de jumatatea anului, ceea ce inseamna ca mai
avem doar cateva luni pentru a realiza ceea ce este
cu adevarat important pentru noi. Asadar, daca ne
dorim sa ne implinim telurile stabilite pentru
acest an, e nevoie sa facem o evaluare obiectiva
a activitatilor de pana acum si sa actionam in
consecinta. Forever este intr-o perioada
extraordinara de crestere si tot ceea ce trebuie
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M-am intrebat de multe ori de ce oamenii, chiar
daca au la indemana instrumentul perfect prin
care sd-si atinga telurile, si anume oportunitatea
Forever, nu actioneaza si nu profita de el. Si cred cd
de multe ori motivul principal este teama de esec.
Chiar si in ceea ce ne priveste pe mine si pe John
imi dau seama, analizdnd viata noastra dinainte
de Forever, ca n-am realizat nimic cu adevarat
semnificativ pentru ca ne convinsesem singuri ca
nu eram demni sd atingem madretia.

Daca vi s-a intamplat sa va regasiti in aceastd
situatie, e foarte posibil ca in mintea voastra sa se fi
creat urmatorul scenariu:,N-o sa am succes in
Forever si toatd familia o sd rada de mine. La fel si
prietenii mei, iar echipa va considera ca am eguat
lamentabil” Sau s-ar putea la fel de bine sd ganditi
asa:,N-am realizat niciodatd nimic important in
viatd, deci cum as putea face acest lucru in Forever?”
Am observat, de-a lungul anilor, ca camenii isi
stabilesc mereu teluri, insa in adancul sufletului nu
cred deloc in capacitatea lor de a le implini. Ba mai
mult, uneori isi stabilesc teluri doar pentru ca asta
cred ei ca vrea sponsorul sa vadg, in loc sa se
gandeasca la lucrurile care sunt cu adevarat
importante pentru ei si pentru sufletul lor.

Acest mod de actiune isi poate avea radacinile in
trecutul nostru. Poate atunci cand eram adolescenti
am avut parte de un profesor care ne-a spus ca nu
suntem in stare de nimic. Desi aparent am depasit
momentul, aceasta afirmatie ramane ca o eticheta
asupra noastra, impiedicandu-ne, de multe ori fara
sa ne ddm seama, sd realizam lucruri mdrete pentru
noi, lucruri de care in trecut ni s-a spus ca nu suntem
capabili.

Uneori suntem tentati sa ne comparam cu alii. fi
vedem realizand lucruri marete si ne spunem
imediat: ,Ei pot, dar eu nu sunt in stare!’ Ne propu-
nem sa devenim Soaring, Safir, Diamant-Safir
Manageri, aceste calificari devin telurile noastre,
dar nu prea stim cum sa le atingem.

Sa faci un pas in plus spre méretie.
Daca aveti un tel important pentru voi, dar nu stiti
cum sa-| atingeti, va sfatuiesc sa stati de vorba cu
linia sponsoriala superioara.

De multe ori ne stabilim un tel an dupd an dupa an
si nu reusim niciodata s&-1 atingem. 1l stabilim la
nivel verbal, dar in interiorul nostru nu credem cu
adevérat in el. 1l scriem pe hartie in fiecare an, dar

incetdm sd credem in el. Si astfel ajungem sa nu-l
mai implinim, pentru ca deja ne-am convins ca nu
suntem capabili de reusita.

Explicatia poate fi ca ne-am stabilit telul, dar uitam
sa facem acele activitati zilnice care ne duc mai
aproape de atingerea lui. Intrebarea pe care
trebuie sd ne-o punem este:,,Actionam zilnic in asa
fel incat sa ne implinim obiectivele cu adevarat
importante pentru noi?” Daca iti doresti sa fii
Diamant, trebuie sa fii sincer cu tine. Trebuie sa te
privesti in oglinda si sa-ti spui:,Nu vorbesc cu
suficient de multi oameni in fiecare zi si, dacd e sa
realizez ceva, depinde doar de mine!

Un alt lucru extrem de important este sa nu
ramanem in zona de confort a afacerii noastre. Sa
nu ne multumim cu putin si sa ne straduim sa
atingem noi indltimi an de an. Uneori ne asternem
pe hartie atat de multe teluri, incat nu mai putem
distinge care dintre ele sunt cu adevarat importante
pentru noi. De aceea cred ca o practicd buna este
sa ne concentram asupra pricipalelor trei teluri in
afacere si a principalelor trei teluri personale si
spirituale. Deoarece telurile personale si spirituale
le vor sustine pe cele importante pentru afacere,
iar acestea, la randul lor, ne vor ajuta sd ducem o
viata personala mai implinita.

Cateodatd e nevoie sa ne oprim un moment si sa
ne intrebdam cu sinceritate. Cu totii suntem capabili
sa atingem excelenta. Exista, totusi, ceva care ne
tine pe loc? Ceva cu care trebuie sa ne confruntdm
sau la care trebuie sa renuntam pentru a atinge noi
indltimi in Forever?

Va provoc sa va ganditi la calatoria voastrd in
Forever din acest moment si pana la sfarsitul anului
si sa vd intrebati daca actionati suficient de mult.
Este ceva care va tine in loc? V4 este teama de
esec? Reusita va sperie? Exista ceva din trecutul
vostru care va impiedicad sa atingeti excelenta?
Acordati-va cateva momente pentru a nota aceste
lucruri.

Apoi, primul lucru pe care trebuie sa-| faceti este sa
va extindeti modul de a gandi. Sa nu va mai puneti
singuri limite gandindu-va ca exista lucruri pe care
nu le puteti realiza. Daca ganditi la nivel mic, va veti
limita echipa. Ati observat vreodatd cd, atunci cand
un nou partener se alatura echipei voastre si va
spune:,Vreau sa devin Manager in trei luni” va
panicati, iar replica fireascd este:,Eu n-am reusit
asta, deci n-ai cum sa reusesti nici tu." Uneori, din
cauza limitelor pe care ni le impunem singuri, le
frandm si celorlalti ascensiunea.

Veti intalni oameni care vor incerca sa va fure
visurile. Oameni care va vor spune:,Nu poti
realiza asta’;,Forever n-o sa functioneze”,
+Network Marketing-ul nu functioneaza.” Unii va
vor spune chiar ca Aloe vera nu este buna. Acestia
sunt negativistii. Sunt oamenii pe care trebuie sa-i
evitati. Trebuie sa lucrati cu voi insiva in asa fel
incat, indiferent ce va spun cei din jur, s nu va
|asati afectati. S8 nu conteze dacd cineva incearcd
sd va descurajeze, pentru cd voi sunteti puternici.
Voi sunteti Forever si nimeni nu va poate fura
visurile.

Asa cum spunea Jim Rohn:,Lasati-i pe altii sa
traiascad la nivel mic, nu faceti voi asta”” Este viata
voastra si aveti o singura sansa sa o trditi asa cum
va doriti si cum meritati.
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»Success Day este sdrbatoarea noastrd, a tuturor, a intregii echipe
Forever Romania. Compania organizeaza aceasta intalnire pentru
tine, in cinstea ta. Daca te identifici cu tot ceea ce inseamna Forever,
trebuie sa fii prezent la acest eveniment. lar pe 24 august ai un
motiv in plus. Avem un oaspete de seamd, care vine sa ne daruiasca
din experienta, din energia sa. Nu se poate sa nu fim cu totii acolo
pentru a-l intampina.”

Vera & Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri,
membri Key Leaders’ Council

Reperele Marete

ITI DORESTI MAI MULT DE LA AFACEREA TA FOREVER?
FIl PREZENT, IMPREUNA CU ECHIPA TA,

Bucuresti - Hotel Ramada Parc
14 septembrie

Cluj-Napoca - Cluj Arena
28 septembrie

Constanta - Hotel Ibis
21 septembrie

,Sa-l vezi si sa-l asculti pe Miki inseamna sd ai sansa de a vedea pe
viu evolutia unei persoane care a pornit de jos si si-a schimbat
radical viata prin Forever. inseamna sa ai in fata ochilor tai dovada c&
Forever este o oportunitate pentru oricine, deci si pentru tine.
Trebuie doar sa constientizezi ca ai dreptul la aceastd oportunitate.
Intotdeauna surprinzator si plin de viata si de o energie pozitiva
molipsitoare, Miki ne uimeste cu puterea de a se reinventa.
Indiferent ca stai langa el la masa sau il privesti din sald, contactul cu
el te transformd. Miki nu doar ne invatd, ci ne transmite foarte mult,
pentru ca are enorm de mult de ddruit si traieste tot ceea ce spune.
Este sursa de energie de care avem nevoie pentru a merge inainte.”

Camelia & Daniel Dincutd, Safir Manageri,
membri Key Leaders’ Council

Brasov - Hotel Aro
21 septembrie

Oradea - Hotel Double Tree, Hilton
21 septembrie

Craiova - Colegiul Elena Cuza,
21 septembrie

Vd vom tine la curent cu datele si locatiile intalnirilor din regiunea Moldova.



UNDE NE GASESTI?

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro
Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro

Bucuresti:m Sir. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762,
cluj@foreverliving.ro

Constanta: m Bd. Alexandru Lépusneanu nr. 175A. Tel: 0241 520 242;
Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving.ro

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444,
craiova@foreverliving.ro
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;

iasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
SEDIU CENTRAL:

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
PROGRAM: L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 9si 17
Republica Moldova:
Chiginau: = Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39;
moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

PUNCTELE CREDIT

Un lider adevarat, asa cum esti tu, trebuie sa fie la curent cu situatia
punctelor credit in orice moment. Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2
variante simple sigure si eficiente.

1. Acceseazd foreverliving.com si logheaza+te ca distribuitor si vei
avea acces la situatia punctelor tale.

Dacd nu ai o parold sau ai uitato, o poti afla trimiténd un e-mail la
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia Departamentului
AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.

2. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
numdrul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un
singur caracter spatiu.

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fis& pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute n urma activitatii desfasurate
in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisindu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile n cadrul
sectiunii ,Programul si adresele centrelor de distributie”).

M Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr.
asffel:

...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completata

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE4505V01007574500

Banca: BRD-SMC

PLATA S| COMANDA PRODUSELOR

Dacad ne vizitezi in centrele de distributie, pofi achita produsele prin

intermediul cardului.

Poti alege s& achiti in orice sucursald CEC Bank in contul Forever Living

Products sau la BRD in contul RO74BRDE4505V01018054500.

Daca timpul nu i permite poti alege una din cele 2 variante exirem de

simple si de comode.
1. comenziforever.ro - poti plasa comenzi pand cel tarziu in
penultima zi lucrtoare a fiecdrei luni. Pentru coletele livrate Tn Bucuresti si
Ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmdtoarele localitdti din Ilfov se
acceptd plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu,
Popesti-Lleordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru. Totodatd poti face plata cu
cardul direct din fata calculatorului. Dacd plasezi comanda pand in ora
13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile. Simplu, eficient si sigur.

foreverliving.ro

2. Suné-ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021.222.00.22
de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi s&
i preludm comenzile pé&nd cel térziv in data de 25 a fiecdrei luni.
Fie c& alegi varianta TelVerde sau online poti achita contravaloarea
produselor la orice sucursald BRD in contul:

RO24BRDE4505vV09924624500

Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si n
cazul in care produsele sunt deteriorate, infocmeste impreund cu acesta
un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp.
Nu vita cd plata produselor se face in lei la cursul euro/leu comunicat
de BNR (se iau in calcul doar primele doud zecimale).



Supervizori

Nume Localitate Sponsori
Supervizori Dana Baciu Piatra-Neamt Liliana losub
Distribuitorii care Rodica Caslalau Constanta Mariana & Catdlin Papadopol
au ob';inlut 25de Maria Gheorghe Ramnicu-Valcea Viorica & Marcel Cismaru
p.c.in 2 luni - < g5 - . . .
calendaristice Niculina Madalina lonita Brénesti, IF Elena-Mariana Popa
consecutive. Liliana losub Piatra-Neamt Marius & Cristina Haiddu
Gabriel Petru & Melinda Matica Chisineu-Cris, AR Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Roxana Elena & Adrian Cosmin Maxin Bucuresti Rodica & loan Mardare
Nagy Ladislau Carol Arad loan & Ecaterina Agocs

li felicitam si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna iulie!
Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibild in varianta online a revistei.

Asistent Manageri . .

e AS istent ,\/\ anadqer

au obtinut 75 de

p.c.in 2 luni

calendaristice Nume Locdlitate Sponsori

consecutive. Marina Carmen & Vasile Gandulescu Roman Elena Gabriela Grancea

Manager 60

Managerii care a n a er 60

si-au reconfirmat

nivelul, acumu-

land 60 fe p-c. Adriana & Valentin Nitu Zenovia & Catalin Riglea
personale si . .

non-manageriale. Daniel & Maria Parascan

Felicitari Managerilor care in luna iulie au acumulat cel putin 60 p.c. personale si non-manageriale!

Sponsorul lunii T .
Distribuitorul care

in decursul lunii a ponSOru Un” IU |e
adus in echipa sa

cele mai multe

persoane. Maria & Adrian Arghir, din Constanta

e | SpONSOrUL saptamani

multe persoane in 1-6 iulie - Constanta & Danut Mei-Rosu, din Ploiesti

decurs d

S:;;r;,;,: 8 - 13 iulie - Maria & Adrian Arghir, din Constanta
15 - 20 iulie - Alina Florentina Olaru, din Comanesti, jud. Bacau
22 - 27 iulie - Marilena & Teodor Culisir, din Cluj-Napoca

29 iulie - 3 august - Dorina & Bogdan Hilohi, din Targu-Ocna, jud. Bacau

Felicitari tuturor si mult succes si in viitor!
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Top 10 non-managerial

1. Daniel & Maria Parascan

2. Adriana & Valentin Nitu

3. Zenovia & Catalin Riglea

4, Catalina & Ovidiu Palancianu
5. Carmen & Gabriel Larion

1. Catdlina & Ovidiu Palancianu
2. Maria Gheorghe

3. Laurentiu Marian Minea

4. Adriana & Valentin Nitu

5. Maria & Adrian Arghir

Top 20

1. Aurel & Veronica Mester (1)

2. Camelia & Daniel Dincuta (2)
3. Maria Pop (3)

4. Daniel & Maria Parascan (5)

5. Vajda Katalin (4)

6. Carmen & Gabriel Larion (8)

7. Marilena & Teodor Culisir (14)
8. Smaranda Salcudean (13)

9. Mariana luga (nou)

10. Adriana & Valentin Nitu (nou)

STIMULENTUL |

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Carina & Sebastian lacata
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
Daniel & Maria Parascan
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean

Lucica & Gheorghe Tabacaru

foreverliving.ro

6. Angela & Valentin Gherghe
7. Niculina & Viorel Ciuchea
8. Mariana & Silviu Ursu

9. Niculina Mihaela & lon Dorin Asaftei

10. Aurel & Veronica Mester

6. Dana Baciu

7. Constanta & Danut Mei-Rosu

8. Camelia Paula Trusmei

9. Doina Ligia & Neculai lordache
10. Roxana Elena & Adrian Cosmin Maxin

11. Niculina & Viorel Ciuchea (17)
12. Angela & Valentin Gherghe (19)
13. Bucurel & Gyéngyike Ghirda (20)

14. Marinela Tutuleasa (nou)

15. Constantin & Tania Popa (11)

Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.

Top 10 Noi Distribuitori
Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

16. Vasilica & Dumitru Craciun (nou) Top 20

17. Elena & Virgil Angelescu (nou)

18. Catdlina & Ovidiu Palancianu (nou)
19. luliana Mirela Popescu (nou)

20. Maria & Adrian Arghir (nou)

Petru & Emilia Trusca
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL II

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

STIMULENTUL Il
Gizella & Marius Botis

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

Primii 20 de Distribuitori, in functie de
punctele totale, care au realizat statutul de
Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc
de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).

Programul de masina
Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Puncte credit necesare Stimulent 1[Stimulent 2|Stimulent 3
Prima lunc 50 75 100
A doua lung 100 150 200
A freia lung 150 225 300

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.



Acatrinei Bogdan Stefan
Acatrinei Marinela Gabriela
Adem Bindane

Adumitresei Elena & Alexandru

Adumitresei Liviu Carmil
Al-Mallah Mohamed-Saleh
Alalaunah Gabriela
Alban Maria

Alexandru Corina Dorina
Ali Elisabeta

Almas loan

Andrisan loan Radu
Antal Erika Edith
Antoniade Cristina Oana
Apetrei Liliana & Cristian
Arghire Camelia

Arsene Maria

Arvatescu Alina loana

Avadanei Anca & Mihail Adrian

Baban Adriana Paulina
Babau Aneta Mihaiela
Bacs Benke & Csilla
Baghiu Anda-Elena
Baicu Dragos

Barbu Liliana-Doinita
Barbu Viorel

Bengescu Raluca
Benko Vasile

Berceanu Daniela
Berlea Cristian
Biscovan Elena & Crisan lonel
Bitang Maria Nicoleta
Bolos Eva

Bozieanu Tatiana
Budai Boglarka Katalin
Bunduchi Adina
Burdun Ana Vasilica
Burghiu Olimpia
Butnariu Marcelina

Asistent Supervizori
Distribuitorii care au obfinut 2 p.c. In 2
luni calendaristice consecutive.

(onstanta
Boureni
(onstanta
Piatra Neamt
Piatra Neamt
(raiova

Satu Mare
Piatra Neamt
Braila
(onstanta
Jibou
Radauti
Timisoara
Giurgiu
Roman
Bacau
Falticeni
Moeciu De Sus
Bacau
Botosani
Arad

Moacsa
Tarcau
Bucuresti
Popesti-Leordeni
Sighisoara
Timisoara
Galati
(raiova
(umpana
Bistrita

Arad

Arad

Roman
Salonta

(luj

Sacele
Bucuresti
Barticesti

Buzea Alina (ristina
(ampan Eleonora
(aramov Nina

(atana Tudorita

(atus Eugenia

(eausescu Rosu Marius lonut
Cercel Elena

Chicos Florin Valeriu
Chigai Ludmila

Chirea Lacramioara
(iataras Petronela Lucia
(iataras-Loosen loan Dan
Ciobanu Claudiu Cristian
(ios Estera

Constantin Mihaela & Bogdan
Corbu Ramona

Cosman Alina Nicoleta
(otiga Dobrita

Cotofanu Andrei Viorel
(retan Mariana

(risan Adriana Lavinia
Csiki Alina Bianca

(usiac Emanuel Gabriel
DanTinca Melania
Daragiu Cerasela Janina
David Elena Manuela
Diaconu Emilia

Diaconu Maria

Dimitriu Elena

Din Nicoleta Roxana

Dinu Lucian

Dobre Faurel & Madalina
Domonco Mihaela Cristina
Doncila Adrian

Dragomir Monica Dialecta
Dumitrescu Luiza & loan
Dumitriu Anca-Adriana
Fesan loan Mihai

Florea Serghei

Bucuresti
Com Grosi
Drochia
Petrila
Rm.Sarat
Giurgiu
Piatra Neamt
Bucuresti
Chisinau
(onstanta
Sinnicolau Mare
Sinnicolau Mare
Roman
Arad

Com Simna
Bucuresti
Timisoara
Bucuresti
lacobeni
Tirgu Jiu
Vama
Brasov
Suceava
(luj

Ladesti
Suceava
Ploiesti
Bucuresti
Roman
(Com Bascov
Pantelimon
Ploiesti
Suceava
Navodari
(onstanta
Bucuresti
(onstanta
Saschiz

lasi

Galai Beniamin Sacuieu
Gavan Diana Adriana Bucuresti
Gheorghe Steluta Braila

Gis Lorena Otilia Timisoara
Giubega Cornelia & Vasile (raiova
Golita Maria Rodica (ostesti
Gondos Camelia Veronica Timisoara
Grec Ramona Codruta Satu Mare
Grozav Adrian Gheorghe Arad
Gurgas Emanuela (onstanta
Hangan Cosmina San. De Mures
Hoaghe lleana Alexandria
Hobeanu George Ecaterina (raiova
Honceriu Mihaela & Sorin Costel Ploiesti
Hondrea Maria Topraisar
Horodinca Mihaela Carmen Radauti
Hrisca Danut Timisoara
Hulpoi Raluca Cluj

lacob Petre (isnadie
|chim Marieta Galati
leremie loana Bosanci
lgnat-Avram Andreea Alexandra Parincea
llyes Annamaria 0d.Secuiesc
Indries Octav & Magdalena ~ Oradea
lonita Maria Bucuresti
lordache Daniela Lazu
lordan Daniel Anton & Mariana Oradea
Iriza Elena Tirgu Jiu
Julcut Emanuel-loan Arad
Kadar Levente Csaba & lldiko  Do.Secuiesc
Kadhanoun Radwan Bucuresti
Ladanyi Julia Baia Mare
Lamm Gabriela Laura [asi

Lascu lulia & Muresan Andrei  Zalau

Latis Emanuel Baia Mare
Lazar Constanta Hirsova
Leasa Vasilica Bucuresti
Liciu Maria Timisoara

Luca Dochita

Piatra Neamt



Lupu Anamaria

Lupu Anca

Malinche Vasilica
Mandachi Narcisa

Marian Ana

Martonossy Eva Gyongyi
Mates Adriana

Matica Rodica Florica & Petru
Melinte loan

Mesterca Mioara

Mihai Florentina

Mihaila Alina Stefania
Mihalache Alina Loredana
Mirleneanu Daniela-Carmen
Mirza Garmen Bianca
Miscu lonica

Moraru Aurelia
Moromete Mariana
Motrescu Mircea

Murariu Eduard Sorin
Muresan Gabriela

Nagy Bemnadette Gyongyi
Neacsu Nicoleta
Nedelcea Lucian

Nedelcu Ana & Victor
Negoiescu Liliana
Negoita Marius

Nicolescu Mihaela
Nicorescu Elena-Julieta
Nirestean Mircea Teofil
Nistor Florentina

Nistor Nicolita

Nituca Gabriel Razvan
Olaru Alina Horentina
Olteanu Geta Mihaela
Oprea Anemona Aura
Oprea Liliana

Oproiu Comel

Ormai Melinda

Bucuresti
Com Unirea
Braila

lasi

Reghin
Petrosani
Arad
Chisineu Cris
Com Razboieni
Onesti
Bucuresti
Buzau
Galati
(onstanta
Cluj

(raiova
Bucuresti
Alexandria
Brasov
Braila

Cluj

Ulies

Valul Lui Traian
(Com Slobozia
Cahul
Chisineu Cris
lasi
Alexandria
lIfov

Sibiu
(onstanta
Corbu

Doma Arini
Comanesti
(raiova
(ostesti
(ostesti
(raiova
St.Gheorghe

Oros loan

Osan Florentin Daniel

Pall Rita

Panduru Georgeta

Paris Sterica

Pasca Diomid Mihai
Pasculescu Gabriela

Patru Cornel

Paulis Rodica & lurii-Ciprian
Pavel Florin

Pec (ristina Helena

Peta Gabriela Lavinia
Petre Mirela Luminita
Petrenciuc Laura

Petrila Lavinia Anca
Petrule Rodica

Pirvu Afrodita

Pirvu Felicia

Pirvu Valeria Irina

Ples Diana

Ples loana

Plop Nicoleta & Costel
Pop Maria (ristina & (ristian
Popa Vasilica

Popescu loana & Gabriel
Popescu Mioara Luminita
Popescul Vasile

Popoviciu Remus Florin
Preda loan

Pricop Lidia

Prodan Marijan Daniela
Radoi Simona

Radu luliana

Radu Lavinia Mioara
Raducan lon

Raileanu Tamara

Rata Tatiana & Denis
Recea Maria

Rindunica Liudmila & Andrei

Baia Mare
Nasaud
Gheorgheni
Sat Podari
(onstanta
Arieseni
Bucuresti
Helegiu
(onstanta
Bucuresti
Com Coronini
Alexandria
Pitesti
Jvoristea
Com.Sinmartin
(luj Napoca
Bucuresti
Braila

Diosig
Chisinau
Ciucea

Valu Lui Traian
Bistrita
Bucuresti
Bucuresti
(raiova
Radauti Suceava
Orastie
(odlea
Ploiesti
(raiova
Fetesti
\oinesti
Brasov
Medgidia
Drochia
Chisinau
Pausesti-Maglasi
Chisinau

Rucarean Georgiana Denisa
Rusu Laura Gabriela

Savu Anisoara Camelia
Secareanu Daniela
Sichima Elena Madalina
Simionica Marius

Sirbu Rodica

Snagoveanu Constanta
Somorai Eva

Spetcu Adriana

Spiridon Paulica

Stan Dumitru & Marcela
Stefanescu Robert

Stina Marina

Strimbu Veronica

Sutu Anisoara

Tabacaru lonica

Talpas Simona

Tampau lonela Marinela
Tanasescu Maricica
Tarna-Bacosca Elena
Toma Mariana

Toma Rada

Toma Vlad

Traistaru Marcel
Trasca-Chirita Stefania
Tudor Georgeta

Tupita Daniela Florina
Tutoveanu Zenovia & Dumitru
Urlan Gabriela Manuela
Ursu Mirela

Urziceanu Mirela

Varga Andreea

Vasilache Laura & Vasile-Sori
Vatamanu Daniel & Florica
Vicol Adriana

Visalon Anicuta

Vlad Nicoleta

Zamfirescu Maria

/surzsa Emese

(luj

Roman
(onstanta
Birlad
Alexandria
Botosani
Dorohoi
Com.Corbeanca
Brasov
Radauti
Giurgiu
Bucuresti
Bucuresti
Drochia
Alexandria
Bosanci
Onesti
Bistrita
Roman
Tg.Neamt
Horia
(lujNapoca
Giurgiu

(luj Napoca
[asi

(ampina
Rimnicu Vilcea
Satu Mare
Pincesti

Com Goiesti
Rimnicu Vilcea
Alexandria
Tomesti

Baile Olanesti
Siman
(onstanta
Viziru

Braila

(om Ganeasa
St.Gheorghe
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Bericsﬁ Miklos, B

Diamant Manager!
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