


n ofacerea noastrd, o mare parte a

succesului depinde de scoaterea la

iveald a potentialului din  ceilalfi.
Indiferent cat de nefavorabile
circumstantele, ele pot fi depasite printro
indrumare corectd si prin dorinfa de
schimbare. Unii dinfre cei mai buni lideri
din compania noastrd au fost descoperiti
de distribuitori care au vazut forta si
potentialul lor. Chiar si atunci cand oamenii
nu cred n ei Tnsisi, fot ceea ce au nevoie
de cele mai multe ori este un strop de
inspiratie si susfinere din partea celorlalti.
Cei mai de succes lideri Forever sunt
experti in a descoperi mdarefia ascunsa in
ceilalti. Oamenii te pot surprinde de multe
ori si nu stii niciodatd cine va fi urmdtorul
Eagle Manager din echipa ta.

sunt

Acest principiu Tmi reaminteste de fabula
cu leul si soarecele. Un soarece a decis,
infro noapte, sa trezeasca pe leu din
Céand acesta sa frezit si la
amenintat c&| devoreazd, soarecele sa
oferit s&! ajute o zi pe leu In schimbul

somn.

Mesajul Fondatorului Companiei

TNVCAUTAREA
MARETIEI ASCUNSE

vietii sale. Niste ani mai tarziu, leul a fost
capturat de un grup de vandtori si legat
de un copac. Soarecele tocmai trecea
pe-acolo si sia finut promisiunea: a ros sforile
si la eliberat pe leu. Nu stfii niciodatd
cine va contribui la succesul t&u. Asadar,
nu subestima niciodatd potentialul celorlalfi.
Tncuro]eozé-i, instruieste-i si, cel mai im-
portant, frateazd- ca pe egalii tai.

Permitetimi s v& imparidsesc o alid poveste,
care sar putea sd vi se pard mai
familiara. Penfru o perioadd de fimp, un
distribuitor, s&1 numim John, era ingrijorat
cd nu va putea niciodatd sd-si trimitd
copiii la o scoald unde s& primeasca
educatie de calitate. Intro seard, cand
se Tnforcea acasd de la muncd, a primit
un telefon de la un vecin pe care nul mai
auzise de ani buni. Omul i-a spus c& se
gdndea de ceva timp la el, daforitd
priefeniei lor mai vechi si ajutorului pe
care John si familia sa il oferisera in
momentele dificile. la prezentat oportuni-
fatea Forever si impactul pe care aceasta
l-ar avea in viata lui. John a ascultat, sa
al&turat companiei si in sase luni viata lui
sa schimbat radical. Munca intensd si
eforturile pe care lea depus iau fost
raspldatite prin calificarea la nivelul de
Manager. A inceput imediat s& economi-

seascd bani pentru a putea pldti studiile
copiilor si ia fost recunoscator prietenului
sAu peniru c& i-a prezenfat oportunitatea
care i-a schimbat viata.

Dacd John n-ar fi fost un vecin bun, dornic
sa ajute, credeti ca ar fi oflat despre opor-
tunitatea Forevere Cu sigurania priefenul
s&u a infuit mdrefia lui John. Nu stii niciodor
& cine fe poate ajuta sau cum relatia ta
cu cineva poate atinge noi dimensiuni.
Atunci cand abordezi noi parfeneri n
afacere, nu uita c& esti in cdutarea a ceva
ce acele persoane poate cd nici nu vad
— potentialul lor. Asa cum spunea John
Dickson, ,Adevdrata putere a leadership-ului
este sa valorifici la maximum  pofentialul
oamenilor, ceea ce Tnseamnad, implicit, s&
le acorzi incredere.”

V& felicit pentru c& descoperiti potentialul
in ceilalfi si construiti urmatoarea genero-
fie de lideri din familia Forever!

Mereu al vostru,

Rex Maughan

S

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

u Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului
dumneavoastrd sau sediului central din Bucuresti, la adresa
de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.

® Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

¥ companie si site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “in atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

companiei, prin urmare, v& rugdm sa mentionati numdrul
dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

" procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“in atentia Departamentului AS400”.
®inregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de
e-mail office@foreverliving.ro, cu menfiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.
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Toamna se numdrd bobocii, spune un
proverb vechi. lar oamenii care au muncit
cu perseverenid strang recolid bogatd.
Numai ei, pentru c& cei care au renunfat n-au
ce s& adune, Tn ofard de regrete.

Dar si pentru cei care sunt plini de succes,
si penfru cei care au rezultate care dau cu
minus, septembrie e momentul perfect s&
infre cu toald energia si cu foatd hotdrdrea
Tn programul pentru londra. Stimulentul este
destinat tuturor nivelurilor si incurajeazd
fiecare partener din afacerea Forever Romé-
nia.

Da, te incurajeazd personal pe fine, cel
care citesti acum aceste randuri, s3 te
2014 -
Clobal Rally, intélnirea care reuneste toate
confinentele si cei mai valorosi colabora-
fori Forever. Se asteaptd peste 20.000 de
oameni. Merit& sa faci tof ce i sta in puteri
ca sd te numeri prinfre ei. Este elita celor
pasionali, a celor care sunt indrégostiti de

califici la evenimentul anului

afacerea Forever si au fransformato in stil
de viats.

la Clobal Rally poti infra in diclog cu
Tnfemeietorul imperiului aloe, Rex Maughan,
cu presedintele si cu vicepresedintii com-
paniei. Acolo ai sansa de a face schimb

Mesaijul Fondatorului Companiei &

Mesaijul Directorilor Generali

Al grija de sistemul tdu imunitar

Angaijat in propria afacere

de experientd la cel mai nalt
nivel. N-o lasa sa freacd pe
langd finel

Cultivo si foloseste-o din plin. Ai semintele
Tn buzunar - trebuie doar s le ngrijesti de
pe acum. Calificarea nu este grea, chiar
dacad privesti totul cu ochiul obiectiv al
cifrelor. Indrazneste sai stabilesti acest tel.
Si urmeaz&Hi visul pand la capat.

Imagineaz&fi — cum te-ai simfi intro sald
care vibreaza de energia succesuluie Cum
te-ai simfi s& auzi numele Romanieie S&
fluturi steagul ei? S& aplauzi aldturi de cei
buni parteneri Forever din toatd
lumea? Sa fii acolo Tmpreund cu echipa fa

mai

si s& reprezinti tara Dacd tu faci parte din
aceastd familie, dacd respiri Forever
frebuie sa fii acolo. Contdm pe prezenia ta
la marele eveniment.

lar dacd ai nevoie de informatii, explicatii
detaliate, sprijin — 1t stdm la dispoziﬂe.
Gasesti fot ce i este necesar in revista de
fata, pe pagina de Facebook a companiei
si la depozitele noastre.

londra te cheama deja. Llondra te asteapid.
Este orasul reginei, al printilor si printeselor
care au sfat mereu Tn lumina reflectoarelor.
Este orasul strdlucitelor performante sportive

Toamna se numdrd... noii colaboratori

Zambeste si d& mai departe

O fundatie puternica

pentru sandtatea noastrd

living.ro

de la ultima olimpiada. Este orasul unde
Forever Living Products fi-a pregdtit o primire
grandioasd.

Toatd Marea Britanie vorbeste despre
eveniment. Tarile Forever din lume se pregé-
tesc infens pentru asta.

Tu ce faci? Produsele companiei sunt lideri
mondiali — cele mai bune, cele mai
raspandite, cele mai apreciate pe piata de
aloe. Este un privilegiv sa ne aflam n
aceastd echipa. Impartaseste si altora.
Hotdrdstete sa ajuti cat mai multi oameni.
Indrazneste s&i propui ca fot mai multe
familii din Roménia s&-si inceapd ziua cu
gelul de aloe pe masa.

Tot mai multi oameni din tara noastrd sé&
tr&iasca Forever, sa-si construiasca viata si
succesul Forever.

Tu poti sa fii sursa lor de inspiratie. Vino la
londra!l Global Rally te asteaptd, te cheama.

Cu simpatie si incredere in reusita fa,

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra

Londra e mai aproape decét crezi

cu NOUL stimulent lansat pe 1 septembrie

INFO FOREVER

Calificarile lunii august




DE SEZON

Al grija )
SISTEMUL TAU

o 0 \J

de

IMUNITAR

Din cauza stilului de viafa deficitar, dar si pe fondul actiunii factorilor din
exterior, sistemul nostru imunitar slébeste n timp, Iasandune mult mai fragili si
mai expusi bolilor. In plus, odatd cu anotimpul récoros si ploios creste si

frecvenfa maladiilor respiratorii, in special racelile, gripele, virozele. De
aceea este important n aceastd perioadd sd ne protejdm si sa ne
intdrim sistemul imunitar. Afldm ce aliati avem la indemand in acest
demers de la domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi,
Directorul Stiinific al Institutului de Cercetdri Alimentare.

Folosita incd din vremuri indepdrtate pentru
tratarea diverselor infectii si pentru intdrirea
sistemului imunitar, in zilele noastre
echinacea este cunoscuta si pentru efectele
benefice pe care le aduce in caz de grip3,
raceald si sindromul oboselii cronice.
Bastinasii din America de Nord foloseau
echinacea pentru a vindeca tot felul de
infectii, boli respiratorii si rani, inclusiv
muscaturi de insecte si serpi otravitori. In
secolul trecut, in Statele Unite erau vandute
anual mai mult de o suta de tone de
echinacea. Planta era considerata,cel mai
bun purificator al sangelui” si era adminis-
tratd mai ales in cazurile de gripa, de infectii
respiratorii recidivante si de infectii reno-
urinare, fiind prescrisa, in aceeasi masura,
adultilor, batranilor si copiilor. In prezent, in
Germania sunt eliberate anual mai mult de 2
milioane de retete in care este prescrisa
aceasta planta.

Dintre toate remediile naturale pentru
imunitate, echinacea s-a bucurat de cea mai
mare atentie, cercetdrile dovedindu-i
eficacitatea impotriva bolilor respiratorii de
sezon. Persoanele care folosesc echinacea au
prezentat o rata a imbolnavirilor respiratorii
mai scazuta cu aproximativ 50% fata de
restul populatiei.

Studiile de specialitate au ardtat ca echinacea
stimuleaza organismul sa produca mai multe
globule albe, in special limfocite si o cantitate
mare de interferon (una dintre cele mai puter-
nice substante anti-infectioase naturale). De
asemenea, incurajeaza productia substantelor
naturale care ajutd organismul sd lupte
fmpotriva anumitor afectiuni.

Unul dintre principalii lianti care leaga
celulele din corpul nostru, inclusiv cele ale
tractului respirator superior (nas, gat, trahee)
este acidul hialuronic. Agentii patogeni care
provoaca boli respiratorii contin o enzima
numitd hialuronidaza, care distruge acest
liant protector. Odata distrus acest strat
protector, microorganismele au cale liberd,
diseminandu-se si inmultindu-se la nivelul
cailor respiratorii, ceea ce conduce la raceli,
guturai, gripe.

Echinacea contine factori care blocheaza
activitatea enzimei hialuronidaza, ca urmare
integritatea barierei formate de acidul
hialuronic garanteaza protectia impotriva
atacului agentilor patogeni.

ECHINACEA

M Are actiune imunostimulatoare.

M Este recomandata si persoanelor cu
leziuni ale pielii.

M Are efecte tonice.

W Ajutd la detoxifierea organismului,
stimuland activitatea hepatobiliara.

W Efectul de stimulare a capacitatii de
apdrare a organismului este potentat de
asocierea cu zinc si vitamina C.
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I Are proprietati antiseptice, depurative,
imunomodulatoare, antifebrile, antivirale
si antibacteriene.

W Ajutd la scurtarea perioadei de
convalescenta.

Contine cele mai
valoroase specii de

echinacea -

Echinacea purpurea r—

(planta intrega) si i :

Echinacea ! ¥ :

angustifolia i FOREVER
ECHINACEA -

(rdddcind), care
sinergizeaza cu
efectele raddcinii de
Hydrastis canadensis
si extractului din
seminte de struguri.
Sustine functiile sistemului imunitar
(imunomodulare, imunostimulare).

& SUPREME’

Dezvoltarea afacerii Forever presupune
contactul cu multe persoane. De aceea este
cu atat mai important sa avem grija de
sistemul nostru imunitar. Putem face acest
lucru foarte usor, incluzand in dieta noastra
zilnica suplimente care sa ne ajute in acest
sens.

Contine substante imunostimulatoare,
imunomodulatoare.

Stimuleaza detoxifierea, contribuind,
astfel, la mentinerea sanatatii sistemului
imunitar, care devine
mai puternic si mai

FOREVER ACTIVE

PROBIOTIC

B Sistemul nostru imunitar se regaseste,
in proportie covarsitoare, la nivelul
intestinelor. In acelasi timp, sistemul
digestiv este o poarta de intrare a
germenilor patogeni in organism, odata
cu alimentele sau lichidele ingerate.
Parte dintre acesti germeni sunt distrusi
la trecerea prin bariera acida din stomac,
dar unii dintre ei ajung in intestin, unde
dispun de mediul nutritiv si temperatura
optima pentru a se multiplica si pot
produce imbolnavirea. Aici intra in
actiune probioticele, adica acele ,bacterii
bune” care impiedica multiplicarea si

colonizarea intestinului de catre
bacteriile rele (patogene), functionand
ca un gardian al sandtatii.

B Ajutad la intarirea sistemului imunitar.
B Actioneaza sinergic cu Forever Aloe
Vera Gel.

FOREVER IMMUBLEND

M Contine un amestec brevetat de
ingrediente imunostimulatoare:
lactofering, ciuperci maitake si

pentru sprijinirea
functiei imunitare.

Pentru a va bucura de ¥

- FOREVER
beneficiile acestor produse, MU ELEND
trebuie sa le consumati in e

mod constant, cu atat mai
mult in sezonul rece.
Efectele protectoare, odata
instalate, devin durabile,
fara a genera efecte secundare, asa cum se
intdampla in cazul medicamentelor de
sinteza.

CATEVA SFATURI
UTILE PENTRU
INTARIREA
IMUNITATII

1. Reduceti cantitatea de zahar, mai
ales pe cel rafinat. Studiile aratd ca
functionarea sistemului imunitar este
compromisa timp de 5 ore chiar si dupa
ce a fost consumatad o cantitate mica de
zahar, pentru cd interfereaza cu absorbtia
vitaminei C.

2. Asigurati-va un aport corespunzator
de vitamina C. Este esentiala pentru
buna functionare a sistemului imunitar si
ajutd organismul sa lupte impotriva
racelii si gripei.

3. Dormiti suficient. Un organism
odihnit este mai rezistent.

4. Pastrati-va mereu mainile curate.

eficient. shiitake. alituri de vitaminele Chiar dacd nu aveti intotdeauna apd si
. ! . . a 1 a V,

Este un C i D si zinc, pentru un sdapun la indemand, Forever Hand
supliment plus de en'ergie Sanitizer este usor de purtat in geantd si
prebiotic. ¥ Formula sa exclusiva de folosit oriunde.

. Acppneaza . se adreseaza tuturor L. .
sinergic cu . aspectelor functiei 5. Faceti miscare in mod regulat.
suplimentele \ imunitare furniiénd atat Activitatea fizicd moderata ajuta la
probiotice, nutrienti f’undamentali intdrirea sistemului de apdrare al
devenind necesar} unui bun sistem organismului. De asemenea, sportul se
astfel un FOREVER imunitar, precum si recomands si pentru buna functionare a
sinbiotic OE VERA ingredie’nte naturale ce sistemului cardiovascular si pentru
extrem de / LL = actioneaza sinergic reducerea stresului.
eficient in GEL ’
intarirea o

. . STARILIZE Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost

1 | ALOE VERA GEL
sistemulul concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al
imunitar. unor afectiuni sau grupe de afectiuni. Tn cazul in care v confruntati cu o problema

medicala trebuie sd consultati medicul de familie.

338 F. 0z (1 Q. 1.8Fl.Oz) | Liter
2
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MIM - FOLOSESTE ACEASTA SANSA

Un priefen, profesor in imunologie la Universitatea din Utrecht, mi spunea
acum céliva ani cd preferd sa lucreze cu oameni lenesi, pentru cd acestio
gasesc cele mai scurte cai de rezolvare a problemelor si ajung, uneori, la
rezultate la care ceilalfi, muncind din greu, nici nu visau. Llucrénd in cercetare,
el avea nevoie de aborddri neconventionale, creative, pentru a vedea cu

alfi ochi fenomenele si a da rezolvari spontane, la care nimeni nu se

gandise Tnca.

darea neconventionala isi au locul lor.
Comoditatea, insd, nu. Dimpotriva, doar
cei hotarati si implicati sunt cei care reusesc.

I n lumea afacerilor, creativitatea si abor-

Mediul economic actual pare a fi caracterizat
de goana dupd castiguri facile si rapide.
Impulsul de a fi mai,orientat” decat ceilalti
provine, de fapt, din dorinta de a obtine bani
cu un efort cat mai redus. Oamenii super-
ficiali sunt inconsecventi. Ei renunta, din
comoditate, atunci cand vad ca nu ajung
rapid la rezultatele scontate.

De partea cealalta se gasesc cei dispusi sa
munceasca. Efortul lor dd rezultate, mai ales
atunci cand este dublat de consecventa, de
angajament. lar in multilevel marketing,
angajamentul este crucial. Acesta este,
poate, cel mai important mesaj pe care
trebuie sa-I transmiti, in calitate de sponsor,
fiecarui distribuitor din echipa ta.

Odatad ce noul inscris si-a stabilit obiectivele
in afacere si si-a trasat planul prin care sd le
atingd, pasul urmator este sa se angajeze ca
va indeplini ce si-a propus. Dat fiind faptul ca

nu are nicio obligatie concreta, ci doar
planul pe care singur si l-a trasat, cat de
hotarat este el sa atinga respectivele
obiective? Ce cantitate de timp, resurse si
efort este el dispus sa dedice pentru a
dezvolta noua afacere? Nivelul sau propriu
de angajament este suficient pentru a depasi
barierele primilor pasi in afacere? Asteptarile
sale sunt in concordanta cu efortul pe care e
dispus sa-I depuna? Ca sponsor, ajuta-l sa
rdspunda acestor intrebari si sd treaca la
fapte.

Nu uita ca, in afaceri, corectitudinea este
esentiala. Ai grija, asadar, ca obiectivele
fiecarui nou distribuitor sa fie realiste. De
exemplu, asigura-te ca intelege faptul ca nu
poate lucra doar o jumdtate de ora pe zi
pentru a castiga, intr-un timp scurt, 10.000
de euro. Invata-| si trateze Forever ca pe o
adevaratad afacere, dedicand timpul si efortul
necesare. Explica-i, acolo unde e cazul, ca
poate creste o afacere multilevel marketing
lucrand ca la al doilea serviciu, dar nu ca intr-o
activitate pentru timpul liber. In ziua de azi
pare ca nimeni nu mai are timp liber. Asadar,
un nou distribuitor trebuie sa-si construiasca
afacerea alocand constant timp pentru a
contacta un anumit numar de persoane pe
zi, pentru a face prezentari, pentru a pastra
legatura cu consumatorii sau distribuitorii
din propria echipd, fara a-si gasi scuze ca sa
absenteze si fara a ceda procrastinarii.

Poate ca cel mai eficient ingredient al unei
afaceri de succes este entuziasmul. Industria
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vanzdrilor directe ofera independenta si
prosperitatea cdtre care multi tind. Este o
zond la care toti au acces, indiferent de
varstd, educatie sau statut social. Aici intal-
nesti la tot pasul resurse excelente pentru
dezvoltarea personala, de la oameni
experimentati si dornici sa imparta cu tine
cunostintele lor si pana la carti, intalniri sau
evenimente remarcabile. Contamineaza-i
distribuitorii cu o atitudine pozitiva fata de
afacere si produse si vei avea doar de
castigat.

Ce altceva poti face pentru a creste gradul in
care cei sponsorizati de tine se dedica
afacerii? la-ti in serios rolul de sponsor:
indruma, inspira si motiveaza.

M |a contact cu fiecare si intreaba-| care fi
sunt problemele, de ce bariere s-a lovit,
ce il impiedicd sa facd mai mult pentru
afacerea sa.

T ]

£ ﬂr’?—‘b

foreverliving.ro

B Gasiti impreuna solutii realiste, pe care
cel sponsorizat sa simta cd le poate
aplica.

B Stabiliti resursele de care are nevoie,
de la timp si energie pana la informatii si
training; asigura-te ca le poate accesa.

B Adopta un proces de responsabilizare
reciproca: lasa-| sa-si stabileasca singur
tintele si intervalele de timp in care isi
propune sa le atingd, iar tu angajeaza-te
sa-| asisti cu tot ceea ce e nevoie.

B Motiveaza-l spre a-si asuma cele
stabilite printr-un angajament simbolic.
M Stabileste intervale regulate la care sa
vd intalniti sau sa discutati, pentru a
ajusta si relua procesul.

Gandeste-te la ocaziile care urmeaza
(inceputul scolii, zile onomastice, participari
la diverse evenimente) si construieste-ti un
plan de actiune pentru fiecare, atat pentru a
contacta oameni noi, cat si pentru a-i
impulsiona si fideliza pe cei deja inscrisi in

EXERCITIU

afacere. Nu astepta ca initiativa sa vind din
partea lor, fii tu primul care face pasul
inainte, fii proactiv. Cei mai multi oameni
sunt ocupati cu problemele lor de zi cu zi.
Mesajul pe care tu l-ai trimis la un moment
dat cétre ei s-ar putea sa fi fost uitat curand
dupa aceea, deoarece prioritatile persoanei
respective s-au schimbat. Fara un contact
permanent, cu cat trece mai mult timp de la
intalnirea initiald, cu atat mai putin impor-
tant devine mesajul tau. De aceea, e bine sa
pastrezi constant legatura cu toti cei pe care
ii ai in vedere.

Indréznesc s& fac o afirmatie: oamenii de
afaceri mediocri, dar implicati si consecventi
au rezultate mai bune decat cei geniali, dar
inconsecventi. Ce i face pe maratonisti sa
termine o cursa? Care este ingredientul
special al casniciilor de succes? Cum
cuceresc alpinistii cele mai inalte varfuri?
Angajamentul este rdspunsul si toti
invingatorii stiu asta.




TOAMNA SE NUMARA...

NOIl COLA

Comunitatea mamicilor este una cu fotul aparte... nu exista
spun atét: mamicile sunt asemenea unui soldat care poarta
Tmbunatatindu-si arsenalul continuu, in speranfa c& astfel va

BORATOR

cuvinte care s-o descrie exact, nsd pot s& v
cu sine toate armele posibile, vechi si noi,
fi pregdtit s& lupte cu orice poate ameninfa

infegrifatea odorului. Este un fapt real, probat si repetat: de fiecare datt cand copilul réceste lasi totul de-o
parte, freburi casnice si serviciu, de cele mai multe ori i uiti si capul pe undeva (nu prea stii pe unde, nu

conteazd, cd apare e

) si4i mobilizezi toate eforturile s& treci cu bine de crizd. Apoi, dupd ce te-ai linistit, cand

piticul infra din nou Tn colectivitate, te simfi ca o Tnvingdtoare Tntr-ale virusurilor copildriei si raspunzi semet
tuturor mamicilor speriate, care vor s stie ce-i de facut dacd, Doamne fereste, d& ghinionul si peste copilul lor.

am asta era atmosfera

acum vreo doud dimineti

cand am ajuns in vestiarul
gradinitei... mamica Marei era
asaltata de tot felul de intrebari:
»Sunteti bine?’,,Ce ma bucur ca
ati trecut peste incercarea asta!’,
,Doamne, multe virusuri mai
exista in ziua de azi! Parca
atunci cand eram noi copii nu
existau atatea boli..." ,Acum
saracii copii sunt atat de
vulnerabili, ti-e si teama sa-i mai
lasi sa se joace afard.”

Stiam cd urma sa discutam a
mia oara in detaliu tratamentul
urmat, asa ca incerc sa schimb
subiectul si intreb:,Si n-ar fi
minunat sa existe ceva care sa-i
intareascd? Sa-i faca mai puternici in fata
tuturor acestor amenintari?” (trebuie sa
stiti ca, pentru o mamica, cea mai mica
rdceala este cel mai mare dusman; nu
avem niciodata destule arme impotriva
unui nas care curge sau a unui rosu-n
gat de toata groaza).

Dupa cum au madrit ochii toate
mamicile, cam asa cum ar face cineva
care este martor la infaptuirea unei
minuni, mi-am dat seama ca voi castiga
cel putin un nou colaborator si am

inceput sa caut incet in geanta
formularele de inscriere (cu cealalta
mana incercam sa-i pun papuceii Annei,
care maraia de zor ca nu vrea la gradi).

Vedeti, am spus, din cauza calitatii
slabe a alimentelor la care avem acces, si
sistemul imunitar al copiilor are de
suferit. Si este important ca noi, parintii,
sa-| sprijinim ca sa-si faca bine treaba
atunci cand este nevoie. Eu am inceput
sa-i dau Annei Aloe Bits N’ Peaches. Este
un suc pe baza de Aloe vera de la

Forever, lider mondial in
produsele de acest gen.”

»+Am auzit si eu de bautura
asta pe baza de aloe!”, se
aude din cealalta parte a
vestiarului. Era mama lui
Gruia.,Dar am inteles cd are
un gust nu tocmai prietenos
pentru pitici, in rest am
auzit ca este intr-adevar
bun. Prietena mamei mele il
consuma si se simte foarte
bine! Clar astazi e ziua mea
norocoasa.

,Cred ca va referiti la Aloe
Vera Gel. Intr-adevér, aceea
este varianta pentru adulti.
Cea pentru copii are gust de piersici.
Anna il bea cu placere si chiar mai cere.”

~Aaaa, deci exista si pentru copii!’,
exclama mama lui Gruia. ,Si aveti
dumneavoastra idee de unde se poate
cumpdra? Am inteles cd nu se gdsesc in
farmacii. Mi-a explicat mama cd prietena
ei are o prietena care cunoaste pe
cineva... mi s-a parut greoaie procedura
si am renuntat.”
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,Puteti sa-l cumparati chiar
dumneavoastrd’, i-am spus.,Va pot
ajuta! Trebuie sa fiti membru ca sa
cumparati direct si cu reducere sau il
puteti cumpara de la distribuitori
autorizati, dar in acest caz platiti pretul
intreg.”

,Stati asa ca vreau si eu!’, a reintrat in
discutie mama Marei.,Cred ca i-ar
prinde bine, mai ales ca acum incepem
scoala. Ceva pentru concentrare nu au?”

,Ba da, dar nu cred ca ar fi recomandat
copiilor. Cred, totusi, ca pentru a-i ajuta
sa se concentreze la scoald este intelept
sa le asiguram necesarul zilnic de
vitamine si minerale, iar Forever Kids
este o multivitamina pentru copii
superioara celorlalte similare. Sunt
masticabile, delicioase si nu contin
conservanti artificiali (conservantii
reprezinta un alt dusman de temut

al mamicilor, am stiut ca e o carte

pe care nuam cum s-o pierd).

\

,Suna chiar bine!”, reveni mama lui
Gruia.,Mai am si eu un voinic acasa care
incepe acum clasa a lll-a si chiar ma
gandeam ca o cura de vitamine la
inceput de toamna i-ar face bine. Dar
daca tot ati pomenit de conservanti...
stiti, eu fug de ei cat pot, dar incd nu am
gasit o pasta de dinti care sa fie cat de
cat naturald. Dumneavoastra ce folositi
pentru copii?”

Aha! Deci am deja doua comenzi cu cate
un Bits N' Peaches, Forever Kids si iatd ca
vine si un Forever Bright Toothgel.
Ne-am fi putut intinde la
discutii mult si bine, dar
eu deja gasisem (pe

pipdite) in geantd ;=

formularele de o
inscriere, iar
copiii erau gata

foreverliving.ro
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sa mearga in clasa. ,Nu vreti sa discutam
mai multe in drum spre serviciu?’, le-am
intrebat.,Sunt cu masina si va pot lasa
in drum. Nu de alta, dar copiii pierd
inviorarea”.

Pe drum spre serviciu le-am explicat mai
multe si ne-am dat intalnire, dupa
program, la sediul Forever din
Aviatorilor, unde mamicile au si intrat in
posesia produselor, mandre de
achizitiile facute si de noul lor statut de
distribuitoare autorizate Forever.

Pana la urma, toamna se
numara bobocii, dar si noii
colaboratori. A fost o

dimineata fructuoasa, care
m-a ajutat sa-mi
imbogatesc echipa cu
doua colaboratoare,
sustindtoare infocate ale
unui stil de viata sanatos.

)

e




SUCCESS DAY

Zambeste

Marile succese pornesc de la un zémbet. Pe 24 august
ne-am reintdlnit la cel mai mare eveniment al verii,

moderat cu energie, buna-dispozitie si profesionalism
de Carina si Sebastian lacata, Soaring Manageri. Am
nvatat impreund sa zambim si s& daruim z&mbete si
un stil de viatd s&ndtos aldturi de Forever.

S& nu renuntam niciodatd sa visam si sa credem ca ne putem transforma
visurile in realitate, sa ne cunoastem cifrele, pentru ca suntem intr-o
afacere a numerelor si numai asa putem folosi puterea multiplicarii
pentru a ne dezvolta echipa au fost ideile forta pe care ni le-au impartasit
Dora & Gabor Szdcs, Directorii Generali Forever Living Products Romania,
prin povesti si exemple extrem
de sugestive. lar in finalul
discursului lor ne-am regasit cu
% totii in mesajul esential pe care
{ nil-au transmis: ,Echipa
Romaniei are nevoie de tine, de
colaboratorii tai, de consuma-
torii tai. Depinde doar de noi
cum inclinam balanta succesului.’

Decisi sa mai facem un pas spre

propria reusitd i-am ascultat pe
luliana Enache si Marius Albes,

=3 R — Ll T z
Recunoasteri Manageri cu 60 p.c. personale & non-manageriale
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Dr. Sz6cs Gabor Dr. farm. Szécs Doéra
Director General Director General

k- ‘ ; 4 J : . .
glu A L A e
| I ) ' Camelia Dincuta Dr. Bocksay Marta
_ Sponsorul saptamanii & Sponsorul lunii @ safir Manager Asistent Manager

doi tineri Asistent Manageri, mereu cu
zambetul pe buze, a cdror paralela
intre legenda jocului de sah si puterea
multiplicdrii ne-a facut sa ne gandim
cum sa aplicdm cu succes puterea
numerelor in propria noastra afacere.
Cu profesionalism si un simt fin al
umorului, Dr. Bocskay Marta, Asistent
Manager, ne-a pregatit pentru sezonul
rece cu informatii valoroase despre
produsele pe care le avem aliate in .
aceasta perioada. Aducand zambetul ) X
tocmai de la Chisindu, din Republica Alexandru & Ala Bragar'

Moldova, Alexandru & Ala Bragari, Manageri

Benedek Jozsef
Senior Manager

Manageri, ne-au indemnat sa evoludam mereu, sa
ne urmam visul indiferent de obstacole si sa nu
renuntam niciodata. Camelia Dincutd, Safir
Manager si membru Key Leaders’ Council, ne-a
dezvaluit o noua metoda prin care ne putem
planifica afacerea, renuntand la gandurile
negative. Am aflat, astfel, ca in 27 de zile ne
putem forma noi obiceiuri bune, care ne vor
ajuta sa venim mereu in intampinarea
succesului.

Un mesaj emotionant a venit de la Daniel si
Maria Parascan, Senior Manageri si membri Key
Leaders’ Council, proaspat recalificati pentru a

Calificari Supervizori

foreverliving.ro
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Marius Albes & luliana Enache
Asistent Manageri

Calificari Asistent Supervizori

Calificari Programul Stimulativ

patra oard la Programul Stimulativ de Merit:,,Am fost aici pentru ca ei
(echipa) au fost acolo”

Si pentru ca un astfel de eveniment nu se putea incheia decat la inaltime,
I-am primit cu aplauze furtunoase, la scena deschisa si cu zambetul pe
buze, pe Berkics Miklés, Diamant Manager din Forever Ungaria. Deschis
mereu oricaror noi provocari, Miki ne-a indemnat sa privim in interiorul
nostru, pentru ca doar acolo vom descoperi miracolul reusitei, ne-a
fnvatat cum sa ne folosim corect timpul, sa nu renuntdm la telurile noastre
si sd fim constienti de faptul ca Forever si sponsorul au puterea de a ne
schimba viata, cata vreme suntem dispusi sa iesim din zona de confort si
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Reprezentantii ecipei Moldovei au primit cu
bucurie premiul pentru cea mai buna galerie

Calificari Managerl

sa credem in viitorul nostru. Energic si plin
de viata cum il stim, Miki a adus cu el sute
de zambete pe care, alaturi de lideri de
marcd ai companiei, le-a daruit celor
prezenti in sala, la finalul unui discurs care
ne-a ajutat pe toti sa privim cu alti ochi
afacerea noastra Forever si rolul pe care
compania il are in viata noastra.

Am cantat
impreuna cu
Scarlet Starlet. Am
invatat, jucandu-ne
cu cei de la Obligo,
cum sa ne dezvoltam
afacerea. Ne-am
incarcat cu energie
si motivatie siam
invdtat de la cei mai buni. Am zambit impreund si ne-am promis sa
ne revedem pe 16 noiembrie, la intalnirea cu Aidan O’ Hare, Senior
Vicepresedinte pentru Europa, precum si cu alti invitati surpriza, la
Sala Palatului.

Pana atunci, o toamna rodnica tuturor!

—

Callflcarl Asistent Superwzon

foreverliving.ro



SANATATEA NOASTRA

la fel cum se intémpla n cazul construirii unei cladiri, si in ceea ce priveste atingerea si mentinerea unei stari
optime de sanatate fotul porneste de la o fundatie solida. Existd, cu sigurantd, numeroase suplimente
alimentare care pot susfine sandtatea diferitelor sisteme din organism, nsd concentrarea asupra unor nutrienti
esentiali poate avea efecte pozitive asupra fiecdrei celule si fiecarui fesut din corp. Pornind de la aceastd

fundatie putem construi un regim fintit specific catre problemele care ne intereseazd cel mai mult. Este esential,
pentru o stare optimd de sandfate, s& construim acea fundatie solida care sd ne susfing Tntregul organism.

Multi medici si oameni de stiinta au
constientizat faptul cd sandtatea tractului
gastro-intestinal este cheia sanatatii si starii
de bine in general. La nivelul tractului
gastro-intestinal are loc absorbtia
nutrientilor din alimentele si suplimentele pe
care le consumdm si tot acolo se gdseste cea
mai importantd parte a sistemului nostru

¥

imunitar. latd de ce este important sa FOREVER
asiguram integritatea, structura si buna RA
functionare a tractului gastro-intestinal, ALOGE,E\EE

pentru ca fiecare celula din corp sd
functioneze la parametri optimi. Forever
Aloe Vera Gel poate juca un rol esential in
acest demers.

STABILIZED
ALOE VERA GEL

338 FL Oz {1 Qe 1B FLOz) | Liter

[ FOREVER™ ]
Aloe vera contine peste 200 de compusi
benefici, iar efectele pozitive ale plantei sunt

numeroase — sustinerea tractului digestiv si
facilitarea, astfel, a absorbtiei nutrientilor,
inclusiv macronutrienti precum proteinele.
Acesta este motivul pentru care Forever Aloe
Vera Gel actioneaza sinergic cu celelalte
suplimente din gama Forever, dintre care
amintim: Forever Daily, Forever Active
Probiotic, Arctic-Sea si Argi+. Prin contributia
la mentinerea sanatatii tractului digestiv,
Aloe vera ajuta la o mai bund absorbtie a
nutrientilor. Cercetdri recente aratd ca,
administrand nutrientii impreuna cu
gelul de Aloe vera, biodisponibilitatea
acestora creste, in cazul vitaminei E de
pana la 3,7 ori.

Acesta este motivul pentru care consumul
de Forever Aloe Vera Gel reprezinta fundatia
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perfecta pentru o absorbtie sporita a
nutrientilor din Forever Daily, care ajutd la
furnizarea cantitatii optime de vitamine si
minerale ce ne lipsesc din dieta zilnicd, din
cauza felului in care ne hranim. Chiar si aceia
dintre noi care au o
alimentatie corecta si
sdnatoasa nu-si asigura un
aport adecvat de nutrientj,
asa cum se intampla cu 20,
50 sau 100 de ani in urma.
Solul pe care sunt cultivate
fructele si legumele nu mai
este atat de bogat in
substante nutritive, ceea ce
inseamna ca nici alimentele
pe care le consumdm nu mai
sunt astfel. Daca adaugam la
toate acestea si factorii de
stres la care suntem supusi
zilnic, precum toxinele din
mediul inconjurdtor, devine cu atat mai clar ca
trebuie sa avem grija sa ne asigurdm aportul
optim de vitamine si minerale. The Journal of
the American Medical Association, una dintre
cele mai prestigioase publicatii medicale
din intreaga lume, a publicat studii care
sustin consumul de suplimente de
vitamine si minerale in randul
populatiei adulte. Motivul principal
este cd, din cauza stilului modern de
viatd, avem nevoie de aceste
suplimente pentru a ne putea bucura
de o stare optima de sanatate. Si nu
uitati ca, prin administrarea Forever
Daily impreuna cu Forever Aloe Vera
Gel, biodisponibilitatea nutrientilor
creste semnificativ.

Fo v I
Y Sally

e 3t aeral, win 405

Aloe vera actioneaza, de asemenea, ca
prebiotic, pregatind terenul pentru Forever
Active Probiotic, care ajuta la sustinerea
biodisponibilitatii nutrientilor si la buna
functionare a metabolismului. Probioticele
sunt acele bacterii benefice care sustin buna
functionare a sistemului nostru imunitar si
starea generald de sanatate, precum si

foreverliving.ro

-

utilizarea optimd a nutrientilor din alimente.
Asa cum se intampla si cu vitaminele si
mineralele din hrang, stilul nostru de viata
poate influenta echilibrul fragil dintre
bacteriile ,bune”si cele ,rele” din corp. S-au
efectuat numeroase cercetari de specialitate
in ultimii ani despre beneficiile probioticelor.
Oamenii de stiintd si practicienii au devenit
din ce in ce mai constienti de rolul
microbiotei si impactul ei asupra sanatatii

intregului organism. Dezechilibrul

bacteriilor din tractul nostru digestiv nu ne

afecteaza doar digestia si absorbtia

nutrientilor, ci si nivelul de energie,

greutatea, sistemul imunitar si multe

altele. Forever Active Probiotic ajuta la

refacerea si sustinerea florei intestinale

benefice datorita celor sase tipuri de
bacterii pe care le contine, inglobate
intr-un amestec brevetat.

La fel ca si in cazul vitaminelor si mineralelor

care lipsesc, de cele mai multe ori, din dieta
noastra moderna, cercetdrile indica faptul ca
nu consumam o cantitate adecvata de acizi
grasi esentiali, extrem de importanti pentru
sandtatea creierului, a sistemelor nervos si
cardiovascular, precum si a ochilor. Ne
referim in special la acizii grasi esentiali
Omega-3, ce se gasesc in pestii de apa rece,
dar si in uleiul de calamar. Oamenii de
stiintd au descoperit ca proportia ideald
dintre acizii grasi Omega-6 si Omega-3 se
situeaza intre 1:1 si 1:4. Din cauza dietei
actuale, insa, proportia tinde cdtre 20:1 in
favoarea acizilor grasi Omega-6, respon-
sabili pentru o serie de afectiuni. Arctic-Sea
poate contribui la reechilibrarea acestei

Active Probiotic si Arctic-

proportii, oferindu-ne o cantitate optima de
acizi grasi, ce sustin buna functionare a
creierului, articulatiilor, pielii, ochilor si
sistemului cardiovascular. Cercetari recente au
pus in evidentd, de asemenea, si beneficiile
acizilor grasi Omega-3 asupra sistemului
digestiv, ceea ce transforma Arctic-Sea in
aliatul ideal pentru Forever Aloe Vera Gel,
Forever Active Probiotic si Forever Daily.

Elementul final al fundatiei Forever Living
pentru o sdndtate optima este Argi+.
Arginina este convertita in oxid nitric, ce ajuta
la relaxarea peretilor vaselor de sange si

sustine, astfel, sanatatea sistemului
cardiovascular. Polifenolii din amestecul
brevetat de fructe din formula
produsului (extracte de rodie, struguri si

coaja de struguri, precum si soc, zmeura si
coacdze negre) ajutd, de asemenea, la

/' mentinerea sanatdtii i elasticitdtii peretilor
vaselor de sange. Avand in vedere faptul ca

sistemul circulator preia nutrientii din tractul

gastro-intestinal si fi transporta catre celule si

tesuturi, Argi+ reprezintd modalitatea ideala de a

ne asigura ca substantele

nutritive de care corpul

nostru are nevoie pentru a

functiona in parametri

optimi ajung la celule si

tesuturi, iar deseurile

metabolice sunt eliminate

corespunzator.

Argi+, Forever Aloe Vera
Gel, Forever Daily, Forever

Sea creeazd fundatia
perfecta pe care sa
construim, sa mentinem si
sa ne bucuram mereu de o
stare optimad de sandtate!




m N

g

N Ty R

i
Tt

E MAI APROAPE DECAT CREZI

CU NOUL STIMULENT LANSAT PE 1 SEPTEMBRIE

Acceptd provocarea si pofi castiga pand la 800 Euro pentru excursia fa la Raliul Global de la londral

Inscriete n competifie, improspateazai echipa si da o noud dimensiune afacerii tale, indiferent de nivelul la care fe
aflil Ai sansa unica sa participi la cel mai asteptat eveniment Forever al anului 20141 Si nu uital E Tnfotdeauna mult
mai mofivant si mai emotionant s fii prezent la astfel de Tntélniri aldturi de prieteni si colaboratoril

Perioada de calificare:
1 septembrie — 31 decembrie 2013

Cerinte de baza pentru toate cele 3 niveluri:
» Trebuie sd-ti indeplinesti statutul de Activ (4 p.c.) in fiecare
luna petrecuta integral in FLP in timpul perioadei de calificare.

» Noii Distribuitori se pot califica la acest stimulent, dar trebuie
sa fie Activi in prima luna petrecuta integral in FLP si apoi in
fiecare luna a perioadei de calificare, exceptand situatia in care
Noul Distribuitor este inscris in luna decembrie, caz in care are
obligatia de a fi Activ (4 p.c.) in aceasta luna (decembrie). Data
inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul
de Tnscriere a fost introdus in baza de date a companiei.

» Toate liniile inferioare trebuie sponsorizate exclusiv pe
teritoriul Romaniei si al Republicii Moldova.

» Toate cerintele trebuie indeplinite in timpul perioadei de
calificare (1 septembrie — 31 decembrie 2013).

DE CE SA TE CALIFICI?

Acest stimulent a venit chiar la momentul oportun, dupa vacanta si
simtim ca este un nou impuls pentru afacerea noastra.Toti colaboratorii
nostri sunt foarte incantati si, alaturi de ei, ne-am facut deja strategia de
calificare. Stim ca avem un obiectiv clar, pe care trebuie sa-l indeplinim
pana la sfarsitul anului. Este un imbold nou pentru toti cei care vor sé-si
relanseze si sa-si consolideze afacerea, iar noi ne simtim foarte motivati si
deja am inceput instruirile in echipa.

Ramona & Eugen Olariu, Manageri

Prin calificarea la stimulentul Londra ai oportunitatea sa avansezi in Planul
de Marketing si sa fii recompensat de doua ori pentru aceeasi munca. Ai
ocazia sa-ti demonstrezi valoarea in afacere indiferent de nivelul la care te
afli. Noii tai parteneri inscrisi din 1 septembrie au si ei sansa sa se califice
si, astfel, este mult mai usor si pentru tine sa te califici. Ai sansa unica sa
mergi la Raliul Global din Londra si sa-i intalnesti pe cei mai buni
parteneri Forever din intreaga lume.

luliana Enache & Marius Albes, Asistent Manageri

NIVELUL 1

Reguli:

® Trebuie sa acumulezi un total de 15 p.c. noi (nu sunt incluse
cumparaturile personale).

Premii:
e 2 bilete la Raliul Global din 2014 (Arena 02 din Londra)

NIVELUL 2 4

Reguli:

 Trebuie sd acumulezi un total de 30 p.c. noi (nu sunt incluse
cumparaturile personale).

* Trebuie sd ai cel putin 2 Asistent Supervizori inscrisi personal care sa

acumuleze, fiecare, minim 5 p.c. in perioada 1 septembrie — 31 decembrie
2013.

Premii:

® 400 Euro + 2 bilete la Raliul Global din 2014 (Arena O2 din Londra)

NIVELUL 3: 8

Reguli:

e Trebuie sd acumulezi un total de 60 p.c. noi (nu sunt incluse
cumparaturile personale).

e Trebuie sd ai cel putin 2 Asistent Supervizori inscrisi personal care sa

acumuleze, fiecare, minim 10 p.c. in perioada 1 septembrie — 31
decembrie 2013.

Premii:
® 800 Euro + 2 bilete la Raliul Global din 2014 (Arena O2 din Londra)
Pentru detalii suplimentare despre conditiile de calificare consulta coperta 4, ia legatura

cu sponsorul sau contacteaza-ne la adresa de e- mail office@foreverliving.ro . Suntem
alaturi de tine si asteptam sa te regasim pe lista calificatilor la stimulentul Londra!

FOREVER |Romania & Republica Moldova | septembrie 2013 | 173



UNDE NE GASESTI?

Arad: m Str. Marcel Olinescu, Bl. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro
Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro

Bucuresti:m Sir. Traian 187 - 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762;
cluj@foreverliving.ro

Constanta: m Bd. Alexandru Lépusneanu nr. 175A. Tel: 0241 520 242;
Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving.ro

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444,
craiova@foreverliving.ro
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;

iasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
SEDIU CENTRAL:

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
PROGRAM: L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 9si 17
Republica Moldova:
Chiginau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39;
moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

PUNCTELE CREDIT

Un lider adevarat, asa cum esti tu, trebuie sa fie la curent cu situatia
punctelor credit n orice moment. Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2
variante simple sigure si eficiente.

1. Acceseazd foreverliving.com si logheazate ca distribuitor si vei
avea acces la situatia punctelor tale.

Dacd nu ai o parold sau ai uitat-o, o poti afla trimiténd un e-mail la
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia Departamentului
AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.

2. Trimite un SMS.cuwuser (foate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parolavinitiala este formata din uliimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
numérul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un
singur caracter spatiu. .

INF

IMPORTANT

® Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fis& pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute n urma activitatii desfasurate
in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisindu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile Tn cadrul
sectiunii ,Programul si adresele centrelor de distributie”).

M Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr.
asffel:

...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completata

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

Daca ne vizitezi in centrele de distributie, pofi achita produsele prin

intermediul cardului.

Poti alege s& achiti in orice sucursald CEC Bank in contul Forever Living

Products sau la BRD in contul RO74BRDE450SV01018054500.

Daca timpul nu i permite poti alege una din cele 2 variante extrem de

simple si de comode.
1. comenziforever.ro - poti plasa comenzi pand cel tarziu in
penulfima zi lucrdtoare a fiecdrei luni. Pentru coletele livrate Tn Bucuresti si
Ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmdtoarele localitdti din llfov se
acceptd plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu,
Popesti-Lleordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru. Totodatd poti face plata cu
cardul direct din fata calculatorului. Dacd plasezi comanda pénd in ora
13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile. Simplu, eficient si sigur.

PLATA SI COMANDA PRODUSELOR

2. Suné-ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021.222.00.22
de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi s&
i preludm comenzile pé&né cel tarziv in data de 25 a fiecdrei luni.
Fie c& alegi varianta TelVerde sau online poti achita contravaloarea
produselor la orice sucursald BRD in contul:

RO24BRDE4505V09924624500

Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si n
cazul in care produsele sunt deteriorate, infocmeste impreund cu acesta
un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp.
Nu vita cd plata produselor se face in lei la cursul euro/leu comunicat
de BNR (se iau in calcul doar primele doud zecimale).

foreverliving.ro




Supervizori

Nume Localitate Sponsori

Supervizori Benko Vasile Galati Adriana & Valentin Nitu

Distribuitorii care Maria Caraman Bucuresti Haidita Bastavela

au obtinut 25 de llinca & Ghiorghe David Bucuresti Maria Caraman

pc.in 2 luni Cosmin Hila Droasca Sibiu Ana Morariu

ng:;i':;};ce Petre Ignat Bucuresti llinca & Ghiorghe David

’ Svetlana & Marcel Mihai llie Ripiceni, BT Emanoil & Lacramioara Cretu

Nicoleta Neacsu Valul lui Traian, CT luliana Soare
Mirela Urziceanu Alexandria, TR lleana & Marin Paraschiv
Vladimir Childescu Ungheni, Rep. Moldova Constantin & Tania Popa

li felicitdm si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna august!
Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibild in varianta online a revistei.

Soaring Manageri
5 Manageri . .
Recunoscuti in
prima generatie Soarlng Managerl
FLPRY Nume Localitate Sponsori
Mircea & Maria Bagdasar Caracal Violeta & Liviu Haita

wesess — \\AN120 T 00

Managerii care
si-au reconfirmat

nivelul, acumu- Maria & Adrian Arghir
land 60 de p.c. . .
personale si Daniel & Maria Parascan

non-manageriale. . .
J Constantin & Tania Popa

siade: | Sponsorul lunii august

cele mai multe
persoane.

Maria & Adrian Arghir, din Constanta

e | SPONSOrUl saptamanii

Distribuitorii care

au inscris cele mai 12 - 17 august - Ana & Gabriel Piparca, din Jimbolia, Jud. Timis
multe persoane in

decurs de o 19 - 24 august - Laurentiu Marian Minea, din Constanta
saptamana. 26 — 31 august - Victor & Ludmila Sass, din Craiova

Felicitari tuturor si mult succes si in viitor!
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Top 10 non-managerial

1. Maria & Adrian Arghir 6. Zenovia & Catalin Riglea
2. Daniel & Maria Parascan 7. Adriana & Valentin Nitu
3. Constantin & Tania Popa 8. Angela & Valentin Gherghe
4. Catalina & Ovidiu Palancianu 9. Camelia & Daniel Dincuta
5. Carmen & Gabriel Larion 10. Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.
£ i i LT ﬁt;!
(al stiiiiitiacy
: =
73
1. Maria & Adrian Arghir 6. Cosmin Hila Droasca H
2. Catalina & Ovidiu Pédlancianu 7. Gicu & Gabriela Ceahldu
3. Constantin & Tania Popa 8. Elena & Toader Dumitrache
4. Corina & Constantin Constantinescu 9. Niculae & Nicoleta Manuela Stoian 8 (R Bt
< ! N Top 10 Noi Distribuitori
5. Constanta & Danut Mei-Rosu 10. Ana & Gabriel Piparca R R
; ; Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.
1. Aurel & Veronica Mester (1) 11. Smaranda Salcudean (8)
2. Camelia & Daniel Dincuta (2) 12. Maria & Adrian Arghir (20)
3. Maria Pop (3) 13. Marilena & Teodor Culisir (7)
4. Daniel & Maria Parascan (4) 14. Mariana luga (9)
5. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou) 15. Niculina & Viorel Ciuchea (11)
6. Carmen & Gabriel Larion (6) 16. Bucurel & Gyongyike Ghirda (13) Top 20
7. Vajda Katalin (5) 17. Cristiana & Eugen Dincutd (nou) Primii 20 de Distribuitori, in functie de
8. Constantin & Tania Popa (15) 18. Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) punctele totale, care au realizat statutul de
9. Ramona & Dorin Vingan (nou) 19. Elena & Virgil Angelescu (17) Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc
10. Mihaela Viorica Dumitru (nou) 20. Vasilica & Dumitru Craciun (16) de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).
STIMULENTUL | Petru & Emilia Trusca

Ramona & Dorin Vingan
Niculina & Viorel Ciuchea

Marilena & Teodor Culisir STIMULENTUL II
Cristiana & Eugen Dincuta Proaramul de masing
Angela & Valentin Gherghe Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 3

Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc

Vajda Katalin urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Carina & Sebastian lacata
Carmen & Gabriel Larion

Constanta & Danut Mei-Rosu STIMULENTUL I Pl{ncfe ciedif necesare Stimulent 1{Stimulent 2|Stimulent 3
Daniel & Maria Parascan Gizella & Marius Boti Prima lund 20 = 100
Maria Pop _ s Botly A doua lung 100 | 150 [ 200

i ] Camelia & Daniel Dincuta
Constantin & Tania Popa Aurel & Veronica Mester A freia lung 150 225 300

Smaranda Salcudean

. . Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.
Lucica & Gheorghe Tabacaru

foreverliving.ro



Adalinean Monica
Aitonean Dora Fugenia
Andreica Carmen Mioara
Andries Maria Marinela
Andro Petronela

Anghel Lenuta

Antonof Dana Elena
Ariton Veronica
Astefanoaei Pavel-Adrian
Bacalu Dan-Gabriel

Badea Marius

Bahrim Marioara Constantin
Balaceanu Constantin & Anca
Balacescu Marieta

Balcan Georgeta & Vasile
Balin Alexandru Gheorghe
Barsan Steluta

Baston Elena Carmen
Becheru Dumitru

Bejan Carol

Bendeanu Rodica Maria
Benedek Bernadett
Bercanu Nicolae

Biteanu Stela

Blaga Daniela Mariana
Bocse Maria Mihaela
Bolea Georgiana
Bordeianu Elena Florinel
Bragea Flena luliana
Brasovean Mihai Daniel
Briean Nicolae & loana lleana
Bucu Eduard Cristian
Budiu Mirela Victoria

Buf Dana & Guamnaccia Francesco
Butta Daniel & Maria Clara
(adar Selvinar

(alinoiu Emilia-Paraschiva
(alota Carmen Elena
(apusan Camelia Nicolae
(araman Vasile

(arp larina Elena

(atana Vasile Valer

(azacu Maria

(ebotari Liuba

(Cebotaru Mariana & Budeanu llarion

(ernatescu Ruxandra
(Chifa Stefania Alexandra
Chifor Simona

Asistent Supervizori

Distribuiforii care au obtinut 2 p.c. in 2

luni calendaristice consecutive.

(luj

Cluj
Bistrita
Piatra Neamt
Gheraesti
(onstanta
Mangalia
(onstanta
Oteleni
Bucuresti
(luj
Miroslava
Bucuresti
Targu Jiu
(onstanta
Medias
Braila
Bacau
Bucuresti
Butea
Satu Mare
(apilnita
Bucuresti
(onstanta
Satu Mare
Basarabi
(ostesti
Piatra Neamt
Com Magurele
(luj
Brasov
Bucuresti
Arad

(luj

(luj
(onstanta
Bucuresti
Ploiesti
(luj

Mun Chisinau
Falticeni
Arad
Chisinau
Chisinau
Ungheni
(uca
Bistrita
Baia Mare

Chiriac Viorica

Chirila Stela

Chirita Marian & lon
Chirvase loana Cristina
(hitan Ana & Dorin
(hitan Estera Lacramioara
Chiurtu lulia Marinela
(ioara Georgica-Cerasela
(ioata Radu

(iobanu Carmen

(iobanu loan

(iobanu lonica

(iobanu Oana Cristina
(iopraga Maria

(irlea Alexandra

Ciuberea Cristian

(lement Maria Aurora
(odreanu Maria

Cojocaru Florina Flena
(onstanda Alina Florentina
Corban Cristina

Coroiu Carmen Elena
(ostea Antonia

(ostea Marin

(ozaru Ovidiu Gheorghe
(raciun Mariana

(risan Simona Mariana
(ristache Ana Maria
(rucianu Claudia Petronela
Cumparatu Florin

Danila Nina-Ramona
Daraban Adrian Eugen
Dascalu Maricica

David Luiza Bianca
Dehelean Emil & Monica
Delvai Mina

Diaconu luliana

Dica lleana & Dumitru
Divrician Raul Eugen
Dobrin Cerasela Cristina
Dorobantu Marieta Mirela
Dorofte Maria Mihaela
Dragnea Silvia

Dragomir Carmen & Adrian
Dulghieru Natalia

Ene Sanda Felicia & Petre
Filip Flena

Firuti Veronica

Or Gahul
Dorohoi
(raiova

[asi

Botosani
Dersca
(raiova
Com.Cilieni
[asi
Tg.Neamt
Secuieni
(onstanta
Sabaoani
Botosani
Bucuresti
(ampia Turzii
Suceava
Cornu Luncii
Bucuresti
Giurgiu
Valenii De Munte
Naruja
Bucuresti
Chisoda
Brasov
Brasov

Arad

Buzau

[asi
Gheraesti
Tecuci

(luj

Valu Lui Traian
(onstanta
Arad
Giarmata
Com Roesti
Mioveni

(luj
Timisoara
Bucuresti
Bacau

Jilava
Bucuresti
Mun Chisinau
(onstanta
(raiova
Drobeta Tr.Severin

Florea Monica
Florescu Cristina Madalina

Florian Mariana & Adrian Constantin

Foltos Vasile

Furdui Daniel

Furnica Nicolai Diana
Gabor Adelaida

Gabor Lenuta

Gabor Lidiuta

Gal Erzsebet

Galusca Larisa

Ghinea Victor Laurentiu
Ghirasim Maria

Ghita Marinela
Gidea-Dumitrescu Camelia
Glodeanu Luminita Ligia
Gorea Adrian Vasile & Cosmina
Grama Bogdan

Grigore Gabriela Cristina
Grui Corina

Gunache lonel

Gurau Efrosinia

Gyorgy Jeno

Henning Nicoleta Carmen
Holom Luminita

Hotca Mariana Florica
Husti Monica

Hutanu Ana Maria
lacovidi Antuzia Ozana
chim Lucia

Iftimie Eugenia

Ignat Alexandru lulian
llea Daniela

llie Elena Daniela

Iliescu Luciana

lon George Razvan
lonasc Carmen & Cristian Mihai
lonescu Geanina Andreea
lonita Constantin

losub Maria

Irizan Mihail

urea Steluta

Jucan lulian Matei
Lapovita Marius Teodor
Lepadatu Mariana Luiza
Liciu loana Hermina

Luca Florentina

Luca lulia

Braila
Bucuresti
Bucuresti
Dambovita
Ludus

Or Gahul
Gheraesti
Onesti
Dofteana
0d.Secuiesc
Durlesti
Bucuresti
lasi

Rociu

Buzau

(luj

Periam
Bucuresti
lasi
Timisoara
Braila

Or Balti
Dumbraveni
Com Chiscani
Dumbraveni
Jimbolia
Timisoara
Suceava
Suceava
Ploiesti
Bacau
Ramnicu Sarat
Sibiu
Giurgiu
Bucuresti
Voluntari
Nasaud
(aracal
Lunca Cetatuii
Botosani

Or Gahul
(onstanta
(luj Napoca
Buzau

Com Gherghita
Dragasani
(onstanta
(onstanta



Lucica Volumia

Luculescu Mihai

Lungoci Cristina

Lungu Cornel

Lungu Tudorita

Lupu Marius

Lupu Nicolae

Macarie Gabriela

Marcuta loana

Marcuta Nicoleta

Margarit Carmen & Laurentiu Cez
Marineata Catalin Andrei
Marinescu Doina

Maruntis Cornelia

Matcas Oxana

Matei Otilia

Mateias lulian Viorel

Mateiu Liliana Maria
Mergeani Elena

Merlan Olga

Merlan Viorica

Miciu Rodica

Mihaila Nicoleta Florica
Mihailescu Mariana & George
Mihalache Victoria & Adrian
Mina lancu-Eduard

Mindricel Dumitra Dana

Mira Valeria

Mirescu Afrodita

Mirica Andreea

Mirica Gabriel Adrian & Daniela
Mitrache Rodica

Mocanu Maria Magdalena
Moldovan Petru

Molnar Lia

Molocia Adriana

Moromete Marius Florentin
Mosteanu Cristina Victoria & Liviu
Mot Octavian & Gabriela Mirela
Motoc Mariana

Muntean Doina

Munteanu Maria

Nagy Simona Ana

Nechita Aurel

Negru Luminita

Nesu Anghelica

Nicolaescu Andreea

Nicolescu Virginia

Timisoara
Bucuresti
Bucuresti
Botosani
(onstanta
Bucuresti
Mun Chisinau
Pitesti
(onstanta
(onstanta
Ploiesti
Bucuresti
(alimanesti
Moinesti

Or Gahul
Onesti
Galati
Sf.Gheorghe
(onstanta
Or Vulcanesti
Petrosani
Sieu Odorhei
Oradea
(onstanta
lasi
Bucuresti
Prahova
Teleorman
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Baia Mare
Bucuresti
Rapoltu Mare
St.Gheorghe
[asi
Teleorman
Bucuresti
Arad
Oradea
Arad
Roman
Tirgu Mures
Medias
(onstanta
Alexandria
Slatina
(onstanta

Nistor Letitia

Nistor Marius Laurentiu

Nitu Maria

(Odainic Maria

Olaru Georgeta

Oniu Roxana

Oprea Lenuta
Orasel-Codreanu Raluca
Padurariu Daniela

Pal Elena

Pana Ana (laudia & Emil Cristian
Papazian Alexandru

Pascale Claudia

Pascu Ovidiu Sorin

Pavel Maria

Pavliuc Adelina

Pavliuc Alexandru

Perci Reghina & Anton Vladimir
Petoanca Mihaela & Sorin Nicolae
Petrea Angela

Petrescu Ecaterina

Pinghiac Hlisabeta

Pirvu losif

Pitea Dana Maria & lulian Eugen
Placinta Anca

Popovici Constantin

Popovici Daniela

Predoaica Constantina Alina
Prunean Elena

Puleac Dionisie

Pupui Hortensia

Radu Anca

Radu Virgil Constantin

Rancz Andrei

Rauta Cristian Emil

Risteiu Atena Bety

Rotaru Lucica

Sabou luliu & Andrea Erzsebet
Sacaleanu Fugenia

Sajgo Zsolt

Salciuc Laura

Samescu Anisoara

Sandu Ciprian

Saracin loana Cristina

Sburlea Bogdan

Sburlea Doru

Schiau Elena

Sersea Elena Corina

Tirgoviste
Bucuresti
(onstanta
Soldanesti
Birmova
Bosanci
(onstanta
(raiova
(onstanta
Roman
Ploiesti
(onstanta
(onstanta
Petrosani
(onstanta
Suceava
Suceava
(luj
(onstanta
Bacau
Tirgoviste
Alesd
Oradea
Alba lulia
Murgeni
[asi

Bacau
(raiova
(luj Napoca
Vladimirescu
Sirbi
Bucuresti
|asi

Sf. Gheorghe
Bacau
Petrila
(asin
Sacaseni
|asi
St.Gheorghe
Suceava
Alexandria
(onstanta
(raiova
Suceava
Suceava
Murfatlar
Ploiesti

Simo Levente

Sipos Roberta

Sireteanu Georgeta
Slaniceanu Roxana Adela
Sosdean Adriana
Spatareanu Dana Maria
Spiridon Andreea Mihaela
Spiridon Nicoleta

Stan Emanuel David
Stanciu lleana

Stoica lleana

Stoica Mariana

Stoica Tereza & Anton
Straton Maria

Stratulat Ramona Alexandra
Surlari Marina

Suto Agnes Gsilla

Szekely Eva

Sz0¢s luliana Adriana
Taba Nita

Tamasan Ovidiu & Mihaela Flori
Taranu Andreea
Tarta-Bolba Camelia-Codruta
Tauteanu lulia

Tecar Alin Darius
Thellmann Sofia

Timofte Anca

Timofte Irina

Toader lonela Stefania
Tonea Aurora

Tuca Mihaita & Lavinia
Tuicu Eleonora
Ungureanu Carmen Rodica
Ungureanu Nicolae
Urziceanu Vicentiu George
Viarga Pompil

Ventura Stela

Vilsan Maria Violeta
Vladoi Anca Maria

Voicu Anca

Voicu Mariana

Vrinceanu Viorica

Zamfir lon

Baraolt
Bistrita
Frasin

Sacele
Timisoara
Bistrita
Giurgiu
(raiova
Rimnicu Vilcea
Com. Chiajna
Roman
Brasov

lasi

[asi
Comanesti
Bucuresti
Brancovenesti
Targu Mures
Petrila
(onstanta
Baia Mare
Bicaz

(luj Napoca
Valu Lui Traian
(avnic
Medias
Roman
Roman
Brasov

(luj

(raiova
Ladesti
Brasov
(raiova
Alexandria
Agnita
Bucuresti
(onstanta
Murfatlar
Braila

Com Brinceni
Lipova
(onstanta

Zugravescu Mihaela Bucurita & Nicolae  Bucuresti



STIMULENT EUROPEAN:
‘ A I I I N G 1 septembrie -
31 decembrie 2013

NIVELUL 1

Acumuleaza un total de 15 p.c. noi (nu sunt incluse cumparaturile personale)

Si castigi 2 bilete la Raliul Global (Arena O2 din Londra)

NIVELUL 2

Acumuleaza un total de 30 p.c. noi (nu sunt incluse cumparaturile personale)

€4

Si castigi 400 Euro + 2 bilete la Raliul Global [ASiSte"t Supervizor ] [ Asistent SuPeriZOF]
(Arena O2 din Londra)

minim 5 p.c. minim 5 p.c.

NIVELUL 3
Acumuleaza un total de 60 p.c. noi (nu sunt incluse cumpardaturile personale)
€ 8 ?* @ |

Si castigi 800 Euro + 2 bilete la Raliul Global A5|stent Superwzor A5|stent Superwzor
(Arena O2 din Londra) minim 10 p.c. minim 10 p.c.

Fiecare participant la acest stimulent trebuie sa realizeze necesarul minim de puncte credit conform celor exemplificate mai sus. Trebuie sa-ti
indeplinesti statutul de Activ in fiecare luna petrecuta integral in FLP in timpul perioadei de calificare. Perioada de desfasurare a stimulentului este 1
septembrie - 31 decembrie 2013. Toate cerintele trebuie indeplinite in timpul perioadei de calificare. Noii Distribuitori se pot califica la acest
stimulent, dar trebuie sa fie Activi in prima luna petrecutd integral in FLP si apoi in fiecare lund a perioadei de calificare, exceptand situatia in care
Noul Distribuitor este inscris in luna decembrie, caz in care are obligatia de a fi Activ (4 p.c.) in aceastd luna (decembrie). Data inscrierii
Distribuitorului va fi consideraté data la care Formularul de Inscriere a fost introdus in baza de date a companiei. Acest stimulent este aplicabil
numai Distribuitorilor din regiunea Europa. Toate liniile inferioare trebuie sponsorizate exclusiv pe teritoriul Romaniei si al Republicii Moldova. Toate
costurile, inclusiv cele de célatorie, mese si cazare aferente participarii la Raliul Global sunt in sarcina calificatilor. Fiecare Distribuitor este responsabil I: (_) R. I \.-" l; R.
sa se familiarizeze cu cerintele si conditiile de calificare la acest stimulent. Stimulentul include numai ceea ce este prezentat mai sus. Castigatorii vor = o

fi recompensati doar cu premiile corespunzatoare celui mai mare nivel de calificare realizat. Premiile nu pot fi combinate. Castigatorii vor fi anuntati

anterior datei de 15 februarie 2014. Premiile in bani vor fi platite in jurul datei de 15 martie 2014, in moneda nationald a tarii de calificare. Pentru

orice intrebari sau detalii suplimentare vd rugam sa contactati Sediul Central - Directorii Generali Forever Living Products Romania & Rep. Moldova.

Nu se vor face exceptii de la regulile prezentate. Premiile nu sunt transferabile.

www.foreverglobalrally.com

Raliul Global Forever, Arena 02, Londra - 2 & 3 mai 2014

Bd. Aviatorilor 3. cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24 5 Like
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sau
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.

Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.
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