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u trecut 36 de ani de cand am luat decizia

de a pune n practicd ideea credrii unei

companii pentru sandtate si prosperitate Tn
cadrul incredibilei industrii MUM. Asa cum am
spus de multe ori in mesaijele si discursurile mele,
am crezut Tntfotdeauna in proiectul pe care lam
demarat atunci si am visat cd se va transforma in
ceva care sd ajute oamenii din intreaga lume. Cu
foate acestea, trebuie s& va marturisesc faptul c&
privesc cu smerenie la ceea ce am realizat pand
acum. A fost un Tnceput bun si va rog s ma
credeti cand va& spun cd lucrurile sunt abia la
inceput. Nici macar nu ne-om apropiat de
afingerea potentialului maxim, niciunii dinfre noi.
Forever reprezini& suma eforturilor fécute de
oamenii care dau fot ce au mai bun pentru a-si
construi o viatd mai bund, astdzi si in viitor.
Asadar, caf& vieme compania nu a afins punctul
pe care, prin definitie, il numim ,top”, Inseamnd
cd niciunul dinfre noi nu a f&cuto. Sigur c& ne
descurcdm foarte bine si frdim viata pe care am
visato, dar nu suntem destul de multi in aceastd
situatie. Mai existd milioane de oameni care
frebuie s& audd mesajul FOREVER si s& simfd
sperania ce se naste din oporfunitatea pe care o
au de a lasa ceva semnificativ mostenire.

Succesul nu se m&soard totdeauna in cifre, dar
avem fotusi cativa indicatori impresionanti pentru
realizarile anului 2013.

= Am expediat peste 10.000.000 de baxuri

de produse de la fabrica din Dallas

B Am produs peste 31.000.000 de litri de

gel de Aloe vera

Mesajul Fondatorului Companiei

DESCOPERITIVA

MOTIVATIA

B Am fabricat peste 1 miliard de tablete

B Am oferit peste 21 de milioane de dolari in
cadrul Chairman'’s Bonus, primul progrom de
impdrfire a profitului din industrie

= Am organizat primul Raliu Global

B Am prezentat Echipa Globald de Lideri

B Am organizat prima Tnfélnire globald
dedicat& Eagle Managerilor

® Am lansat Forever Daily, FABX, noul Forever
Calcium si colectia Flawless by Sonya...

Si de curénd am lansat un nou pachet, de care
poate nu afi auzit incd, Vital®. Echipa de
markefing a sugerat urmdtorul slogan pentru acest
pachef — ,Nutrifie Avansatd in Pasi Simpli” = imi
place foarfe mult. Este un pachet pe care fiecare
persoand din lume ar trebui s& consume T mod
regulat, prin urmare potentialul este nelimitat!

V-am prezentat doar céteva dintre realizrile care
mi-au venit in minte... Exisi& cu siguranid, la nivel
local si regional, numeroase victorii de care v-afi
bucurat, Insa spatiul nu-mi permite s& le mentionez
pe toafe Tn acest mesaj. De-a lungul anilor mulii
s-au mirat de ce fac asta in continuare. ,De ce nu
iesi lo pensie, sd fe relaxezi?”, m-au inirebat.
Raspunsul meu este Tnfotdeauna acelasi: ,Glumitie
Am cel mai frumos loc de munc& din lume!” Sa
faci pe cineva s zémbeasca i d& un sentiment
incredibil. Asta este motivatia mea, de ce-ul meu,
motivul pentru care nu m& opresc. Ador s&i fac
pe oameni s& zdmbeascd! $i de-asfa pot spune
cd am cel mai frumos loc de muncg din lume.

Sunteti pregdfifi pentru 20142 V-afi descoperit sau
redescoperit motfivatia? Asigurativa cd stiti exact
de ce vafi implicat n Forever si ce dorifi sa
realizafi. F&rd o motivatie clard si puternica, veti fi
trasi Tnapoi de indoieli si de hotii de visuri. Dar,
dacs slifi care v& sunt obiectivele, vefi naviga prin
furtuni. Poate uneori vefi fi descurajati, dar vefi

reusi sG mergeti mai deporte si veli realiza mai
mult decét v& imaginati.

Asadar, cum ne identificam motfivatia? Se poate
ntémpla la capdtul unui infreg proces, asa cd
avefi rdbdare, o veli g&si. Pentru unii dinfre noi e
mai usor, alfii au nevoie de mai mult timp. Am
auzit un sfat bun de la Gregg: ,Descoperifi ce va
face sa pierdefi fimpul si vefi fi mult mai aproape
de a v& descoperi mofivatia.”

Suntem n plin sezon de sarbdtori si iubesc asfa.
Este cea mai bun& perioadd a anului. S& va
simfifi bine! Noi, cei din familia Maughan, sigur o
vom face.

V& mulfumesc tuturor. Suntem o companie de
giganti si fiecare dintre noi este un gigant. e
multumesc tuturor Country Managerilor, Directorilor
locali si regionali de vanzari si angajatilor care
muncesc confinuu pentru a ne ajuta s& construim
afacerea. V& mulumesc de o mie de ori. N-am fi
nimic fard voi. Staff-ul executiv si familia noastrd
de la Sediul Cenfral muncesc si se sacrifica pentru
ca noi sa reprezentdm cea mai mare oporfunitate
din lume.

Am realizat atét de multe in 2013 si ar trebui s&
fim mandri, dar cred c& suntem cu tofii de acord
cd nu ne-am afins incd potentialul maxim.
Sarbatori cu bine si Créciun fericit tuturor!

Mereu al vostru,

Rex Maughan

ey

CUM POT AFLA PUNCTELE CREDIT?

1. Acceseazd foreverliving.com si logheazgte ca
distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale.

Dacd nu ai o parold sau ai vitato, o poti afla trimitand un
e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic
Sediul Central din Bucuresti.

2. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului
FLP) si parola (parola initiald este formatd din ultimele 6
cifre ale ID-ului FLP), la numérul 0745.072.689. User-ul si
parola trebuie despdrtite printr-un singur caracter spatiu.

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

= companie si site - la adresa de email
markefing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - la numérul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi f&cut solicitarea). Acest
serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii

companiei, prin urmare, va rugdm s& mentionati numarul
dumneavoastrd de identificare Tn cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

u procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de email office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“in atentia Departamentului AS400”.
uinregistrarea fiscald, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - lo adresa de
e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea “n atentia
Departamentului de Contabilitate”.
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PERFECTE
SUNT CELE CARE AU

Suntem in febra sarbatorilor. Cunoasteti
multi oameni care sunt cuprinsi de ea. i
Tntélniti In supermarketuri, in marile inter-
sectii unde se blocheazd traficul, pe
paginile magazinelor online luate cu asalt
Tn fiecare decembrie.

Este o perioadd Tn care tofi vor s& cumpere.
E o dorinia generald de a simfi prosperi-
tatea si bundstarea. Este nevoia de a
ncheia anul ca pe o reusitd, cu dovada
palpabild ca n-a frecut degeaba. Si
atunci oamenii cautd lucruri care s& le
dea aceastd certitudine si satisfactie.

V-afi gandit, Tnsd, vreodatd ce anume Ti
determing sa scoatd cardul sau portofelul
si s plateascd pentru un obiecte Ce
confeazd de fapt atunci cand cineva
alege un anume produs dinfre doud sau
mai multe de calitate apropiafa?

Toate marile povesti de succes arafd ca
oamenii nu cumpdrd ceea ce faci, cumpdrd
motivul pentru care faci. Asadar, scopul
nu este sa facem afaceri cu foatd lumea
care are nevoie de ceea ce oferd compania
noastrd. Nu este de-ajuns nici faptul cd
acesfe produse raspund unor necesitdti
importante, nici ca-si dovedesc mereu
excelenta. Scopul este sa facem afaceri
cu oameni care cred in ceea ce credem

Mesaijul Fondatorului Companiei &

Mesaijul Directorilor Generali

Siluetd de sarbdtoare cu Forever Garcinia Plus

Psihologie si business

noi. De ei avem nevoie cénd
ne formdm sau ne imbogatim
echipa.

Oamenii cautd lideri care-i inspird. Pe
care Ti urmeaz& nu pentru cd frebuie, ci
penfru cd vor. lar noi, dacd suntem
hotdrati s& fim lideri, avem nevoie s& stim
cu adevarat in ce credem. Pentru ce motiv
existd Forever living Products in viata
noastrd? Dar pe noi, pe fiecare in parte,
ce ne face sd ne apucam de treabd n
fiecare dimineald? E o perioads foarte
bund penfru a ne aminti lucrurile acesfea.
O privire clard asupra anului care a frecut
deschide fofal sansele pentru succes Tn
anul care vine.

E bine s ne amintim si faptul ca oamenii
vor s& cumpere mult de sarbdtori. Pentru
cd Tsi doresc sfdri: sperantd, implinire,
bucurie, respect de sine, siguranid.

De aceea este o ocazie desavarsitd sd
facem cu tofii ceea ce stie Forever Living
Products atét de bine — s& oferim oamenilor
visul Tn care crede Rex Maughan, visul
care ne-a afras si pe noi in aceasta
echipd. Visul acesta Tsi coutd in continuare
oamenii care vor aceleasi lucruri, cred in
aceleasi solutii de viatd, au aceeasi
viziune generoasd asupra prezentului si
viitorului.

Fii tu schimbarea pe care o doresti in lume

Tu esti Forever

Forever in bucate

Eagle Day

living.ro

Oferiti cadourile afacerii voastre. Oferiti

cadouri Forever. Incepeti prin a vé& face
chiar voud darul unui produs Forever —
unul pe care vid dorifi si afi aménat s& vi
cumpdrafi, unul care va place cel mai
mult, v& inspird, va aminteste de lucrurile
n care credeli, pe care le iubiti.

Oferiti cadouri Forever si celor din familia
voastrd, si priefenilor. Acesfe daruri vor fi
mai mult decat niste pachete legate elegant
cu panglici colorate. Vor fi mesajul com-
paniei noastre in care se pot recunoaste
oamenii — impreund facem ca lumea in
care trdim s& fie mai bund, mai sdndtoasd,
Tmpreund ne Tmplinim maretia.

V& dorim sarbatori splendide si bucuria de
a face aceste daruri tuturor celor pe care
fi iubifil

Dr. Szécs Gébor & Dr. farm. Széces Déra
'f;%;r:j Q«:;a\ /L L"]—::T(-—_a En_’i_

Succes n echipd

INFO FOREVER

Calificarile lunii noiembrie




Oamenii iau in greutate din cauza stilului de viatd, a obiceiurilor
sedentare, a consumului excesiv de alimente bogate n calorii.
Garcinia cambogia te ajutd prin suprimarea apetitului si
reducerea aportului alimentar, indeparteaza nevoia de a ménca
pe fond emotional si previne transformarea caloriilor in exces n
grasimi. Aflam mai multe despre acest subiect de la domnul
profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul Stiintific al
Institutului de Cercetari Alimentare.

Originar din sud-estul Asiei si India, fructul de
Garcinia cambogia contine in coaja sa un
ingredient extrem de important — acidul
hidroxicitric (HCA) — un element rar intalnit in
naturd si care s-a demostrat a avea un rol-
cheie in pierderea in greutate si controlul
acesteia. Acidul hidroxicitric este cunoscut si
pentru efectul sdu de crestere a productiei de
caldura a corpului. Acest lucru duce la arderea
grasimilor si a caloriilor, intr-un mod
asemanator cu efectele create de exercitiile
fizice.

S-a demonstrat stiintific ca acidul hidroxicitric
impiedica transformarea surplusului de
carbohidrati in grdsimi. Dieta modernd ne
ofera un mare surplus de carbohidrati rafinati,
cu absorbtie rapida, care raman de regula
neutilizati ca sursd imediata de energie, iar
ulterior sunt transformati in grasimi la nivelul
ficatului si apoi depozitati fie in tesuturile
adipoase, fie in endoteliul arterial, generand
placile de aterom, cauza a bolilor coronariene
(infarct de miocard) sau cerebrovasculare
(accident vascular cerebral). Acidul
hidroxicitric din Garcinia cambogia inhiba
enzima citrat liaza, care transforma
carbohidratii in grasimi. Ca rdspuns la acest
fenomen, corpul va arde depozitele de grasimi
existente pentru a-si asigura nevoile

energetice, ceea ce in mod practic se va
traduce prin pierderea in greutate. Pe de alta
parte, normalizarea nivelului glicogenului
hepatic informeaza creierul asupra cantitatii de
hrana ingeratd, conducand la instalarea reflexa
a senzatiei de satietate. Astfel, apetitul este
diminuat si in consecinta scade si dorinta de a
mai manca, iar astfel este intrerupt cercul vicios
al consumului compulsiv de alimente.

Studiile clinice au demonstrat cd extractul de
garcinia regleaza nivelul hormonului de stres
cunoscut sub numele de cortizol. De
asemenea, ajuta si la imbunatatirea eliberarii si
biodisponibilitatii serotoninei,
neurotransmitatorul cheie responsabil cu
controlarea apetitului si reglarea
comportamentului alimentar, precum si cu
starea de bine si fericire. Pe langa faptul ca este
sigur si eficient in suprimarea apetitului, prin
cresterea nivelului de serotonind extractul de
Garcinia cambogia este benefic si pentru
probleme precum insomnia, migrenele si
depresia.

Spre deosebire de substantele chimice de
sinteza folosite in mod obisnuit in produsele
pentru slabit, extractul de Garcinia cambogia
nu provoaca insomnie, nervozitate sau
fluctuatii ale tensiunii arteriale si nu
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diminueaza in timp activitatea cordului.
Actionand asupra tuturor celor trei mecanisme
care controleaza greutatea corporala, rezultatul
este cel firesc: pierderea kilogramelor in exces.

Scaderea apetitului alimentar atrage un numar
mai mic de calorii intrate in circuitul metabolic
si astfel se evitd crearea acelui surplus pe care
organismul il depoziteaza sub forma de
grasime. De asemenea, reducerea poftei de
dulce datoratd cromului din formula are efecte
pozitive clare in controlul greutatii.

Blocand formarea celulelor adipoase prin
interventia in metabolismele glucidic si lipidic,
extractul de Garcinia cambogia elimind cauza
initiala a aparitiei cresterii in greutate.

Datorita interventiei in procesele metabolice,
garcinia reuseste nu doar sa inhibe formarea de
noi celule adipoase, ci determina si
transformarea celor existente in energie
necesara organismului, diminuand treptat
madrimea acestora pe mdsura reconvertirii din
grasime depozitatd in energie — proces
cunoscut ca arderea grasimilor.

Tn afara de acidul hidroxicitric, tot coaja
fructului este cea care contine si peste 40 de
xantone, unii dintre cei mai puternici
antioxidanti descoperiti pana in prezent, cu
efecte in mentinerea echilibrului microbiologic
din organism si in buna functionare a
sistemului imunitar.

Potrivit dr. Lindsay Duncan, doctor naturopat si
nutritionist certificat, xantonele din compozitia
fructului de garcinia prezinta activitate
antioxidanta puternica. Xantonele pot ajuta la
reducerea numarului de enzime inflamatorii
din corp. Acest lucru face ca fructul sa fie
benefic si pentru urmatoarele afectiuni
inflamatorii: boli cardiovasculare, artrita
reumatoida, cancer, lupus, boala Crohn si colita
ulcerativa.

Capacitatea de a-ti mentine greutatea depinde
de stilul tau de viatd si de dieta. Daca iti
schimbi stilul de viata cu unul mai sdnatos, cu
aport alimentar optim si exercitii fizice regulate,
nu te vei ingrasa inapoi. Daca, in schimb, revii la
obiceiurile vechi, vei lua din nou in greutate.
Raspunsul la aceasta intrebare depinde de tine.
Cel mai bine este sa faci cateva schimbari in
stilul de viatd in timpul administrdrii capsulelor
de garcinia si sa le continui si dupa ce ai
obtinut greutatea ideala.

foreverliving.ro

Forever Garcinia Plus aduce si alte efecte
benefice in afara celui de pierdere in greutate.
Un nivel optim de serotonind, numita si
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hormonul fericirii, determina un plus de energie,
un somn mai profund si mai odihnitor si o stare
generald de bine, iar interventia asupra proceselor
fizico-chimice are ca rezultat si reglarea secretiei
de insulina si scaderea nivelului colesterolului,
aspecte de asemenea importante in ansamblul
stdrii generale de sdnatate.

Stresul psiho-emotional este una dintre cauzele
majore ale consumului compulsiv de alimente,
ce determina supraponderalitatea si obezitatea,
fenomene care au luat o alura epidemica in
societatea moderna si cresc dramatic riscul de
aparitie a tuturor bolilor cronice. Prin efectele
sale, produsul Forever Garcinia Plus ajuta si la
combaterea stresului psiho-emotional.




DEZVOLTA-TI AFACEREA

POIHOLOGIE M

Psihologia este disciplina care se ocupd cu studiul functiilor mentale si al
comportamentului uman. Bunul mers al unei afaceri este influentat de factori
precum percepfia, afenfia, emotiile, motivarea, trasaturile personqlitétii sau
relafiile inferumane. Toate aceste concepte se regasesc in psihologie. Cu cat

le vei cunoaste si nfelege mai bine, cu afdt mai usor va fi s&i atingi

obiectivele, pe calea catre libertate financiard si implinire personald, n

cadrul afacerii Forever.

I n cazul omului gandirea se deruleaza

predominant in subconstient. De aceea

este foarte complexa si greu predictibila.
Procesele si fenomenele acestea au fost, insa,
observate si studiate de-a lungul timpului.
S-a ajuns astfel la o intreaga stiinta care
structureaza legi si reguli clare in privinta
comportamentului uman.

Starile emotionale influenteaza deprinderile
si alegerile pe care le fac oamenii. Aceste
stari pot fi identificate punand intrebari,
ascultand cu atentie rdspunsurile, citind
limbajul corpului, tratand lucrurile cu calm,
fiind sensibil la nevoile celor din jurul tau. In
felul acesta afli ce este important pentru
clientii tai potentiali, valorifici semnificatia
acestor stari si poti avea impact pozitiv
asupra procesului de luare a deciziei pentru
achizitia produselor sau asupra hotararii de
inscriere in afacere.

Factorii care influenteaza oamenii in
procesele decizionale pot fi impartiti in patru
mari categorii:

IMAGINEA DE SINE.

Ambitia si puterea conduc oamenii spre
alegeri care i ajutd sa primeasca mai
mult de la viatd si sa aiba control, mai
ales asupra propriului destin.
Oportunitatile oferite de afacerea
Forever, de la libertatea financiard si
pana la dorinta de a fi propriul tau
stapan, se incadreaza perfect aici.

RISCUL.

In prezentarile pe care le faci, subliniaza
siguranta pe care o ofera Forever pe
doud planuri. Stilul de viata sdnatos,
combinat cu consumul regulat al
produselor asigura preventie impotriva
bolilor, confera energie si putere sporita
de a face fata problemelor inerente ale
vietii. In acelasi timp, riscul financiar este
mult diminuat prin veniturile
substantiale care pot fi asigurate de
afacere.

FACTORI SOCIALI.

Oamenii sunt dornici sa faca parte dintr-un
anumit grup si isi pot satisface aceasta
nevoie atat prin intrarea lor in echipa
Forever, cat si prin achizitionarea de
produse. Consumul acestora confera un
anumit status si pozitioneaza utilizatorii
pe un palier social inalt.

FACTORI HEDONICI.

Existd o anumitd bucurie si placere
atunci cand intri in posesia unui produs
Forever si il folosesti ca parte a propriului
stil de viatd. Subliniaza acest aspect in
conversatiile cu ceilalti pentru a creste
gradul de atractivitate, atat pentru
produse, cat si pentru afacere.

In subconstient, oamenii se impart in doud
moduri de a gandi: cei dominati de emisfera

stangd a creierului, care raspund la motivatii
secventiale, logice, si cei dominati de
emisfera dreapta, care raspund la impulsuri
estetice, afective, emotionale. De aceea,
atunci cand faci o prezentare in fata unui
public pe care nu-I cunosti inca, e bine sd te
adresezi ambelor emisfere. Pentru cei,,de
stanga” e bine sa ai o logica, sa introduci
numere, etape, liste si cat mai multe detalii,
caracteristici, performante. Ei vor sa stie de
ce, cat si cum. Pentru ceilalti trebuie sa
apelezi la imagini, culori, gusturi, sunete. Lor
trebuie sa le angajezi simturile, sa le folosesti
imaginatia.

lar in privinta simturilor, e bine sa tii cont

n activitatea ta de o regula studiata si
confirmata practic de psihologie. Ea se
bazeazd pe urmatoarea afirmatie: un client
potential nu poate lua o decizie de cumpa-
rare pana nu traieste sau nu-si imagineaza o
stare senzoriala dintr-un moment post-
achizitie. Cum poti valorifica in favoarea ta
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aceastd informatie? Foloseste mostre si
ncurajeaza-i pe clientii potentiali sa consume
produse pentru a simti efectele lor benefice.
Araté-le imagini de la ultimul raliu si
indeamna-i sd-si inchipuie sentimentul pe
care il vor trai atunci cand vor participa si ei.
Oferé-le posibilitatea de a pipdi, gusta sau
mirosi produse. Adu-i la Success Day pentru

a trai entuziasmul acestor intalniri.

Se stie cd intre 70% si 90% din deciziile de
cumparare se fac in subconstient. Stim, de
asemenea, ca declicul se produce pe

E;\hconsiderente emotionale, dar ca ne folosim
AN

1

“de argumente logice pentru a justifica aceste
decizii. Cu alte cuvinte, cumpdram pe baze
afective si abia apoi justificam logic. Pentru a
accesa si influenta subconstientul exista o

. ,{’fnealté psihologica redutabild: repetitia.

" Asta presupune pastrarea legaturii cu

potentialul client fara a-l presa in vreun fel.
Cheia aici este ca, la fiecare reluare a legaturii,
sd vii cu ceva nou, util, interesant, important.
In locul argumentelor, e de preferat s& prezinti
informatii, pentru a-l ajuta sa ia o decizie
inteleapta. li vei lasa astfel convingerea ca a
fost propria sa decizie. El alege sa cumpere
de la o persoana care incearca sa-i rezolve
problemele, nu de la cineva care doreste sa-I
convingd asupra unui punct de vedere.

Cunostintele de psihologie pot avea o
influenta pozitiva si asupra propriei persoane.
Spre exemplu, repetand in minte, pe o peri-
oada mai indelungata, o anumita afirmatie
(ex.,Voi deveni Safir Manager in maximum
doi ani”) iti ,programezi” subconstientul sa

i

&%&

creadd acest lucru si sa actioneze in conse-
cintd, cautand si gdsind solutii pentru a
indeplini telul propus.

Autodisciplina este, probabil, cel mai
important efect pentru cel care doreste sa-si
cunoasca si sa-si stapaneasca emotiile si
comportamentul. Ea poate fi definitd ca
vointa de a te forta singur sa faci ceea ce stii
ca trebuie sa faci, atunci cand trebuie sé o
faci, chiar daca iti place sau nu. Pentru a-ti
creste gradul de autodisciplind trebuie sa
lupti cu comportamente umane naturale

precum comoditatea, egoismul sau ignoranta.

Asta inseamna sa te trezesti dimineata mai
devreme si sa te apuci de programul zilnic,
chiar daca ai mai sta in pat cateva minute.

Inseamna s fii organizat si ordonat, chiar
dac3 acest lucru presupune efort. Inseamna
sd te abtii de la tentatia de a petrece ore
intregi, in fiecare zi, in fata televizorului si, in
schimb, sa citesti, sa faci sport sau sa te
autoperfectionezi studiind materiale legate
de afacere si participand la intalniri de
instruire.

Traiesti si respiri psihologie, in fiecare zi, in
afacerea ta. Constientizeaza fenomenul si vei
desoperi ca poti alege: fie iti lasi gandirea si
comportamentul sd te saboteze, intr-o lupta
continua pentru atingerea obiectivelor, fie
decizi ca le vei valorifica, pentru a fi implinit
in fiecare zi a vietii tale.

J

Subconstientul are la dispozitie intreaga ta memorie, logica,
experientele si emotiile. El le foloseste pentru a lua decizii, dar nu

imparte intotdeauna cu constientul aceste resurse. Dar acestea pot

fi accesate si altfel.

Gandeste-te la o problema care te framanta, pentru care cauti

rezolvare. Foloseste-ti imaginatia pentru a aborda aceasta problema

in trei pasi simpli:

Pune-ti o intrebare directd, intr-o maniera pozitiva. De ex.,Ce
trebuie sa fac pentru a dedica mai mult timp afacerii?”

Continua sa-ti pui aceasta intrebare, pana iti vei da / vei primi un
rdspuns, venit din subconstient.

foreverliving.ro
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Nu accepta rezultatul decat daca iti ofera un raspuns corect la
intrebare. Altfel, continua sa te intrebi.

Aceastd metoda chiar functioneaza. Deoarece cu cat te intrebi mai
mult si elimini raspunsurile irelevante, nefolositoare, cu atat mai
multe resurse sunt alocate de subconstient, cdci acesta va
recunoaste importanta rezolvarii problemei.

Incepe exercitiul acum. Peste o or3, o zi sau o sdptamana vei gasi
cea mai buna rezolvare a problemei tale.

Alexandru Israil
Specialist marketing



Familia de Soaring Manageri Forever sa imbogdtit cu

noi membri. In paginile urmdtoare va invitdm Tniro
incursiune in ,aventura” Forever a familiei Maria &
Mircea Bagdasar. lata marturia lor de suflet si
amadnunte despre drumul pe care au parcurs pénd la
succesul de care se bucurd astazi in Forever.

Cu ce va ocupati inainte de Forever
si cum ati cunoscut aceastd
oportunitate?

Am inceput parteneriatul cu Forever in
septembrie 2001. Eram amandoi ofiteri de
politie, parinti a doua fete minunate, viata
noastrd era pe un fagas aparent bun, pe care
multi si l-ar fi dorit. Totusi, nu gdseam

solutii la problemele frecvente de sdnatate
cu care se confruntau fetitele noastre si
aveam totodata o stare de gol interior, de
neimplinire. Eram intr-o cdutare pe care

mai tarziu am inteles-o ca necesitatea

de a ne implini menirea de oameni liberi,
neconstransi de convenientele sociale si
rigiditatea inerenta sistemului din care
faceam parte. Asa ca am spus,DA” atunci
cand prietenii si, ulterior, indrumatorii nostri
directi, familia Violeta si Liviu Haitd, ne-au
propus sd participam la o intalnire cu linia lor
sponsoriald din Craiova, doamna Marinela
Tutuleasa si doamna Emilia Truscd. Asa a
inceput totul.

Care erau obiectivele
dumneavoastra cénd ati inceput
afacerea Forever?

Prima dragoste in Forever au fost produsele.
Ele au facut diferenta in starea noastra de
sanatate. Impartasirea experientei personale
cu familia si prietenii a urmat firesc, apoi am
avut sansa, tot in luna septembrie 2001, sa
participam la o instruire sustinuta de Gizella
si Marius Botis (suntem a cincea generatie

pentru ei) la Craiova. Cu
acea ocazie am inceput sa
ne dam seama ca stilul de
viata Forever pe care
acesti lideri deosebiti il
trdiau ni s-ar fi potrivit si
noua si ne-ar fi implinit multe dintre

nevoile de atunci. Desi aveam salarii bune,
conceptul de independentd financiara
prindea raddcini in mintea noastra,

mai ales ca aveam si posibilitatea sa facem
comparatie cu afacerea clasica pe care
parintii nostri o gestionau si care a generat
mult stres si pierderi financiare in familiile
noastre. Apoi, ideea de a cdldtori in alte tari
(la vremea aceea nu era ceva obisnuit) si, mai
mult decat atat, de a primi viza pe 10 ani
pentru Statele Unite ne-a atras de asemenea,
precum si faptul cd afacerea poate fi ldsata
mostenire. Au fost si alte obiective, dar
acestea erau cele mai importante.

Ce v-a motivate

Motivatia principala o reprezentau fiicele
noastre. Incepeam sa intelegem ca suntem
datori, pentru ele, sa ne aducem contributia
la o lume mai bund, mai sdnatoasa sub toate
aspectele. Una dintre cartile de referinta
pentru noi a fost si este ,Eficienta in sapte
trepte sau un abecedar al intelepciunii’,
scrisa de Stephen Covey, in care am gasit
pentru prima oara ideea de a actiona cu
gandul la final. Adica te imaginezi la varsta
cand iti faci un bilant si te intrebi ce-ai facut
cu viata ta. Si aceasta a fost o motivatie
puternica, sa putem raspunde, fara regrete
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tardive, ca nu ne-am irosit viata, cd am folosit
si, de ce nu, chiar inmultit darurile pe care

le-am primit si noi, ca orice fiinta umana, atat
in folosul nostru, cat si al celorlalti.

Cum v-a schimbat Forever viata®

Forever ne-a schimbat viata intr-un mod
minunat. Daca privim in urma, la persoanele
care am fost (si incercam sa facem deseori
asta, pentru a nu uita de unde am pornit,
pentru a-i intelege si a avea rabdare cu cei
care ni se aldtura), ne dam seama cd
intotdeauna cel care cauta sincer va fi
indrumat exact acolo unde este necesar sa
fie. Stim ca alegerea pe care am facut-o a
fost cea mai buna - intre timp, amandoi
ne-am dat demisia si lucram full-time in
Forever. Relatia noastra de cuplu s-a
imbunatatit foarte mult, la fel si relatia cu
copiii nostri, cu parintii si, speram, cu
oamenii din echipa. Suntem sanatosi,
impliniti si constienti cd procesul schimbdrii
se deruleaza in continuare, mereu la un alt
nivel.

Ce obstacole ati intalnit in cdldtoria
spre succes si cum le-ati depdsit?

Drumul nostru nu a fost unul neted. De
altfel, nu am auzit pana acum vreun lider
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Forever spunand cd a avut parte doar de
suisuri. Drumul a fost si este presarat cu
succese si, totodata, cu provocari care, la
prima vedere, ar pdrea esecuri. Ne-am
confruntat si noi cu refuzuri, relatii care s-au
incheiat, neseriozitate, colaboratori care au
renuntat etc. Am cdzut de multe ori, ne-am
ridicat si am continuat. Esential a fost faptul
ca avem numeroase exemple de oameni
care au reusit, care sunt modele adevarate si
care ne-au sustinut si inspirat. Ne face

o reald placere sa edificam linia sponsorialg,
oamenii din echipa, Directorii Generali si
multi alti lideri din lumea Forever pe care i
cunoastem si fi apreciem, atunci cand le
vorbim altora despre afacerea noastra.
Desigur, nu toatd lumea reuseste, multi se
pierd pe drum. Am inteles, insa, ca noi si
numai noi decidem pe cine vrem sa
urmam. lar daca ti-ai asumat fata de altii o
responsabilitate, nu mai e vorba doar de
tine, ci de oameni cdrora le esti dator cu
propria ta transformare.

Tuturor celor care aspira sa atinga nivelul de
Soaring Manager si nu numai le amintim ca,
pentru a descoperi scoicile ce produc perle,
este necesar sa depuna efortul de a cauta cu
rdbdare si perseverentd, printre sute de
scoici, pe cele cateva, cel putin cinci, care au
inteles cd, pentru a scdpa de disconfortul
firului de nisip ce s-a strecurat nevazut in
interiorul lor, trebuie sa-I transforme, cu

ajutorul straturilor de sidef, intr-o capodopera.

Nu uita ca si tu ai fost, pentru altii, o scoica
ce avea in interior potentialul de a crea o
perld, intre atatea alte scoici. Deci, pentru a
gasi acei oameni dispusi sa-si schimbe viata,
“fii tu schimbarea pe care o doresti in lume’,
cum a transmis lumii prin exemplul sau
personal marele Gandhi.

Avem in echipa sapte Manageri, cinci in
prima generatie si doi in cea de-a doua.
Primii patru Manageri directi au realizat
acest nivel in Romania, o familie in 2005, o
alta in 2007, urmdtoarele doua in 2008 si
ultima calificare la acest nivel a avut loc in
Spania, in august 2013, unde o romanca
energica si perseverentd, Lucretia Ciobanu,
fmpreuna cu un spaniol, Alejandro Martin
Portal, au construit, cu sprijinul si indrumarea
noastra, o echipd puternica de oameni motivati
si entuziasti. Fiica ei, Camelia Voicu, este
Asistent Manager. Posibilitatea de extindere
globala a acestei afaceri a reprezentat
mereu 0 provocare pentru noi. Acum avem
colaboratori pe toate continentele, am
primit cecuri din Mexic, Irlanda, S.U.A,, Italia,
nu mai vorbim de Spania. Totusi, cei mai
multi bani i-am castigat aici, in Romania.

Pentru 2014 ne propunem sa realizam din
nou Programul de Masing, sa ne calificam la
Raliul Global din 2015 si sa avem cel putin
cinci Manageri noi in echipa, din care cel
putin doi in prima generatie, precum si un
Asistent Manager in prima generatie.

Pentru viitorul afacerii noastre Forever
lucrdm acum, in prezent. Ne straduim sa

501 E. McCORMICK PARKWAY

facem tot ceea ce depinde de noi si ceea ce
simtim ca ni se potriveste, pentru a gasi
mereu alti oameni impreund cu care sa
construim structuri puternice. Restul il ldasam
in seama lui Dumnezeu.




Gazde: Carina & Sebastian lacata, Soaring Manageri
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Pe 16 noiembrie ne-am reintalnit la ultimul Success Day
al anului, moderat cu pasiune si implicare fofala de
Carina si Sebastian lacata, Soaring Manageri. Fam
primit cu brafele deschise si domici sa invatam din
experienta lor bogatd pe invitatii nostri speciali,
Jeanette Magnusson, Safir Manager, Forever
Scandinavia si UIf Oscarson, consultant Forever.

Din mesajul Directorilor Generali Forever Living
Products Romania, Dora & Gabor Sz8cs, am inteles ca
succesul depinde foarte mult de perseverenta de a-ti

urma visul si de puterea sa nu renunti,
in ciuda oricaror obstacole. Exemplele
unor reusite remarcabile inregistrate
de oameni care nu s-au dat batuti
ne-au intdrit convingerea ca depinde
de noi sa ne atingem telurile, alaturi
de un partener de incredere: Forever
Living Products.

Alaturi de doamna Niculina Ciuchea,
Senior Manager si Eagle Manager, am
patruns in secretele afacerii secolului
21 si am identificat atuurile Network
Marketing-ului. Cu profesionalism si
spirit practic, doamna Ciuchea ne-a
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dezvaluit
avantajele
parteneriatului cu
Forever Living
Products si am
inteles, astfel, ca
suntem in
afacerea viitorului
si avem sansa
uriasa sa traim
viata pe care ne-o
dorim. De la
doamna doctor
Carmen Larion,
Senior Manager,

Jeanette Magnusson am aflat c avem

Safir Manager, Forever Scandinavia laindemana pur si
simplu cele mai

bune produse
care, incluse in
rutina noastra
zilnica, ne ajuta sa
fim mereu in
forma, sa fim = K ]
mereu pregatiti Niculina Ciuchea Dr. Carmen Larion
pentru noi Senior Manager, Eagle Manager [ Senior Manager
performante. lar

un exemplu elocvent in acest sens a fost prezenta pe scend, in cadrul
acestui moment, a lui lonut Parju, campion european la arte martiale -
sectiunea qwan ki do, consumator fidel al produselor Forever Living.

Dr. Szé6cs Gabor Dr. farm. Szécs Déra
Director General Director General

g \ Am trdit emotia celor care au mai avansat un nivel in Planul de Marketing
¢ N si ne-am bucurat alaturi de cei mai proaspadt calificati la nivelul de Soaring

Ulf Oscarson Manager, Maria & Mircea Bagdasar, sustinuti de intreaga echipa a Olteniei.
Consultant Forever

Si pentru ca un astfel
de eveniment nu se
putea incheia decat la
fnaltime, i-am primit
cu aplauze furtunoase
pe invitatii nostri de
onoare, Ulf Oscarson
si Jeanette Magnusson.
Profund impresionati
de primirea calda pe
care le-am pregatit-o,
ei ne-au impartasit din
experienta si drumul
lor alaturi de Forever.
Am constientizat,
astfel, ca, in ciuda
oricaror dificultati
impuse de

foreverliving.ro '| '|



circumstantele exterioare,

piata romaneasca are un .
potential imens de care '
trebuie sa profitam pentru a

ne dezvolta afacerea. Am i L 5=
inteles ca depinde de noi I n\

sa identificam visurile - ,
pentru care luptam, sa ne v .
facem planuri indraznete si, g 3.', :
in acelasi timp, realizabile, ,

sa respectam aceste planuri,

sa zambim, indiferent cat

de greu ne e uneori si sa nu

r.l i
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-
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Lucia Dumitrescu

Dr. Catalina Palancianu
Manager

Reprezentantii echipei Bucuresti au primit
premiul pentru cea mai buna galerie

IZEER
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renuntam niciodata sa ne
gasim noi motivatii care ne
duc inainte pe drumul spre
succes.

Am cantat impreuna cu Lucia
Dumitrescu si am dansat
alaturi de cei din trupa The

Sky, bucurosi ca ne putem energiza cu noul
FABX, lansat in cadrul intalnirii. Ne-am
incarcat cu energie si motivatie si am invatat
de la cei mai buni, pregatiti sa incheiem
acest an cu rezultate remarcabile, pentru ca

2014 sa porneasca in forta
pentru fiecare dintre noi.

Va dorim tuturor sa
petreceti sarbatorile in
liniste si bucurie,
inconjurati de familie,
prieteni si echipe si sa
aveti parte de un An Nou

N
asa cum va doritil

Recunoasteri Eagle Day [l

Calificari Asistent Supervizori

foreverliving.ro '| 3



pand la goana dupd cumpardturi, suntem

PENTRU SOS: m sare
m 1 avocado m piper
g m sucul de la 2 [amai
m 1 ceasca de Forever PENTRU SALATA:

FOREVER Aloe Vera Gel = 3 frunze salata
ALOE VERA . ..
GEL™ m Y4 ceapa m 10 rosii cherry
Pt m Y4 ceasca iaurt natur  m 2 andive
sinepe e e m 1 catel de usturoi m Y4 ceapa

m > castravete
® 2 oud fierte

m 4 linguri ulei de
masline

m 500 grame piept de curcan
m 3 catei de usturoi feliati

m 4 linguri ulei de masline extra virgin
m 6 linguri de Forever Bee Honey

m zeama de la o jumatate de portocala
m 0 lingurita de busuioc uscat

m 0 lingurita de oregano uscat

m 2 lingurite de sare de mare

m 0 lingurita de piper macinat

Fo reyer

Frenezia sarbatorilor de iarnd este molipsi

toare. De la sirazile si mogazinele frumos Tmpodobite si
prinsi cu fofii Tn aceastd atmosferd febrild. Daca afi

decis sa ramaneli acasd si s& pregdtiti mesele de sarbatori cu si pentru familie si prieteni, ne
alaturam initiativei si va invitdm s& aflam 1

mpreund cum aducem ,Forever in bucate”.

lata cateva sugestii pentru un meniu cu care sa va surprindeti musafirii (adaptati cantitatile in functie de numarul
persoanelor invitate la masa):

MOD DE PREPARARE:

1. Taiati rosiile cherry in jumatati, ceapa in felii subtiri,
iar castravetele cuburi.

2, Curatati avocado si puneti-l in blender, impreuna

cu celelalte ingrediente pentru sos.
3. Condimentati cu sare si piper.
¥ 4, Decorati un platou cu frunzele de salata.
o Puneti frunzele de andive peste, apoi legumele si
ouale fierte taiate felii. La final, turnati sosul si serviti.

Curcan glazurat cu miere

MOD DE PREPARARE:

1. Spala bine pieptul de curcan si inteapa-l din loc in loc cu un cutit.

2. Amesteca toate ingredientele pentru a pregdti o marinada. Aseaza
pieptul de curcan intr-un bol si toarna marinada peste. Acum este
momentul sa introduci la rece pentru 3 ore, astfel incat pieptul sa traga
din arome.

3. Dupa ce se scoate de la rece, se ruleaza si se leagd cu sfoara.

4. Introdu pieptul de curcan la cuptor pentru 35 de minute, la
temperatura mare.

Cand este aproape gata, adauga peste piept toate
ingredintele folosite la marinada. Serveste pieptul
de pui cu legume la cuptor si salata.

Poftd bund s1 sarbdtor1
savuroase, cu bucuriel
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u acest mesaj in minte, un grup de

lideri determinati au acceptat si au

dus la bun sfarsit provocarea
lansata de companie in luna iunie, la
Intalnirea Anuald a Managerilor de la
Poiana Brasov. Cei care au facut primii
pasi spre calificarea la stimulentul Eagle
Manager au petrecut, pe 3 decembrie,
alaturi de Directorii Generali ai

foreverliving.ro
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EAGLE DAY

Nimic nu e prea greu daca e impartit in pasi mai mici
spunea Henry Ford.

companiei, Dora & Gabor Szdcs, o zi
speciala la inaltime.

A fost o intalnire de suflet, relaxanta,
intr-o locatie speciald. Ca o echipa
adevarata, toti cei prezenti acolo si-au
impartasit experientele in afacere si au
invatat, la concursul de tir, sa aiba
mereu tinta n vizor, pentru ca astfel sa
fie mereu cu privirea
atintita asupra telurilor
pe care si le-au stabilit.
Bucatele traditionale
romanesti si focul de
tabara au contribuit la
atmosfera de relaxare,
buna-dispozitie si
entuziasm. Cu totii au
plecat spre case cu idei
noi si solutii pentru ca
anul 2014 sa fie unul
mult mai bun pentru
fiecare in parte si
pentru intreaga echipa
Forever Romania.

15



Succes in echipa

luna care tocmai s-a incheiat a fost bogatd in evenimente pentru familia Forever. Ne-am bucurat de
prezenfo In Roménia a doi lideri cu experienid n conducerea si construirea unei afaceri de succes Forever.

TRAINING SPECIAL
PENTRU ACTIVI

Pe 15 noiembirie, la Sala Titulescu de la Romexpo, din Bucuresti, toti
cei care au fost Activi in luna octombrie au avut privilegiul de a
participa la o sesiune de instruire sustinuta de Ulf Oscarson,
consultant Forever si Jeanette Magnusson, Safir Manager, Forever
Scandinavia. Am aflat ca succesul individual in aceastd afacere este un
concept care se bazeaza pe impactul limbajului, incredere in
companie si produse, in industrie si in tine insuti, iar rezultatele vin
catd vreme esti dispus sa treci la actiune. Si am inteles ca e nevoie de
timp, dedicare, implicare, seriozitate si rabdare pentru a construi o
afacere de proportii si depinde doar de noi sa ne pdstram mereu
motivatia vie, sa stim sa ne asumam riscurile necesare si sa avem
mereu atitudinea potrivitd pentru a reusi.

O SEARA SPECIALA
DEDICATA
INVINGATORILOR

Pe 16 noiembrie am petrecut impreuna o zi incdrcata
de emotie, bucurie si sarbdtoare la Success Day. Si cum
altfel se putea incheia o asemenea zi decat cu o cina in
compania invitatilor nostri speciali, dedicata celor
calificati la nivelurile 2 si 3 ale stimulentului Winter
Challenge. Felicitari tuturor pentru reusita si fie ca anul
care se apropie cu pasi repezi sa fie unul mult mai bun
pentru noi toti!

D @i




24 decembrie

PROGRAM

25-26 decembrie INCHIS
31 decembrie

DE SARBATORI

PROGRAM NORMAL

PROGRAM NORMAL
(EXCEPTIE: DEPOZIT BD. AVIATORILOR 8-17)

INCHIS
INCHIS (Inventar anual)
PROGRAM NORMAL

1-2 ianuarie
3 ianuarie
4 januarie

(EXCEPTIE: DEPOZIT BD. AVIATORILOR 8-17)

UNDE NE GASESTI?

SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
PROGRAM: Depozit - Luni-Vineri: 8-20; Sambata: 9-17
Departamente - Luni - Vineri: 9-17
Arad: m Str. Marcel Olinescu, Bl. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro
Brasov: m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro
Cluj: m Str. Dorobantilor nr. 32 - 34, Cod 400117. Tel: 0264 418 765;
Fax: 0264 418 762;
cluj@foreverliving.ro
Constanta: m Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175A. Tel: 0241 520 242;
Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving.ro
m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444,
craiova@foreverliving.ro
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;
iasi@foreverliving.ro

Craiova:

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Republica Moldova:

Chisinau: m Str. Mihail Kogalniceanu nr. 58. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08;
moldova@foreverliving.ro

PROGRAM: L - V: 9-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

IMPORTANT

HFormularele de Inscriere trebuie semnate personal.
Nu se accepta nici Formularele de Inscriere semnate de dlicineva, nici cele
semnate Tn baza unei imputerniciri in fata notarului public.

Hin fermen de maxim 40 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa va deplasafi la sucursala BRD indicatd pe fisa
pentru a infra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din
Chisindu (adresa si numérul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:
la rubrica ,Explicatie” ftrebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrator” trebuie completatd astfel:

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

CUM AFLI BONUSUL LUNAR

Bonusul Recapitulativ al |unii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com , in contul dvs. de distribuitor. Pentru detalii,
adresati-vd Managerului dumneavoastrd sau sediului central din
Bucuresti, la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

PLATA S| COMANDA PRODUSEIgOR),

Dacd ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin

intermediul cardului.

Poti alege sa achifi in orice sucursald CEC Bank in contul Forever Living

Products sau la BRD n contul RO74BRDE450SV01018054500.

Daca fimpul nu i permite poti alege una din cele 2 variante exirem de

simple si de comode.
1. comenziforever.ro — pofi plasa comenzi pénd cel tarziu in
penultima zi lucrdtoare a fiecdrei luni. Pentru coletele livrate Tn ucure,sh si
lIfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmétoarele localitatidifi lfov se
acceptd plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, quelu,
Popesti-Leordeni, Jilava, Mdagurele, Bragadiru. Totodatd poti face plata cu
cardul direct din fata calculatorului. Dacd plasezi comanda pénd in ora
13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile. Simplu, eficient si sigur.

-
o

-

foreverliving.ro

2. Sund-ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021.222.00.22
de‘hu‘y pénd vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi s&
|h _prelu@m comenzile pand cel tarziu in data de 25 a fiecdrei luni.

) ‘Fie c& alegi varianta TelVerde sau online poti achita contravaloarea
produselor 'h:_quce sucursald BRD in contul:

@43RDE450§V09924624500

Te rugdm sa verifici integritatea coletului in prezenfa curierului si Tn ...
cazul in care produsele sunt deferiorate, infocmeste impreund cu ocest
un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt

Nu vita g plcta produselor se face in lei la cursul euro/leu comunic l

de BNR (se iau in calcul doar primele doud zecimale).
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Supervizori

Nume Localitate Sponsori

Titica & Constantin Achim Bucuresti Vica Strambeanu
Supervizori Agnes Adam Targu-Mures Nora Sylvana Luca
Distribuitorii care Aurelia Craciun Giurgiu Radita Stanisteanu
a‘i"iﬁﬁznlttnffs de Maria Gyure-Rotariuc Satu-Mare Mariana & Alexandru Danciu
Eéléndaristice Nora Sylvana Luca Targu-Mures Gizella & Marius Botis
consecutive. Mathe Edit Gizella Sighisoara Bandi Atila & Izabela

Oana Mihaela Pruneanu Vladimirescu, Jud. Arad Adrian & Cosmina Gorea

Dumitru Roman lasi Maria & Adrian Arghir

Vica Strambeanu Bucuresti Monica Ene

Camelia Livia Vladau Bucuresti Gabriel & Daniela Mirica

Adriana & Valentin Nitu

Liliana VIaduianu Galati

li felicitam si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna noiembrie!
Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibilé in varianta online a revistei.

Manager 60
Managerii care I\/\ a n a e r 60
si-au reconfirmat

nivelul, acumu-

land 60 f'e pC. Maria & Adrian Arghir Daniel & Maria Parascan
personale si . . . o viule . e vy .
non-manaéeriae_ Camelia & Daniel Dincuta Catalina & Ovidiu Palancianu

Felicitari Managerilor care in luna noiembrie au acumulat cel putin 60 p.c. personale si non-manageriale!

Sponsorul lunii

s | Sponsorul unii noiembrie

cele mai multe
persoane.

s, Sponsorul saptamanii

Distribuitorii care
au inscris cele mai 11 - 16 noiembrie - Gizella & Marius Botis, din Corunca, Jud. Mures

Gizella & Marius Botis, din Corunca, Jud. Mures

multe persoane in . . o o
decurs de o 18 — 23 noiembirie — Lavinia Brustureanu, din Timisoara

sdptamand. 25 — 23 noiembrie - Gizella & Marius Botis, din Corunca, Jud. Mures

Felicitari tuturor si mult succes si n viitor!
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Top 10 non-managerial

1. Catalina & Ovidiu Palancianu
2. Daniel & Maria Parascan

3. Maria & Adrian Arghir

4. Camelia & Daniel Dincutd

5. Carmen & Gabriel Larion

1. Didina Ahalani

2. Aurelia Craciun

3. Ana & Gabriel Piparca

4, Catalina & Ovidiu Palancianu
5. Elena & Toader Dumitrache

lop 20

1. Aurel & Veronica Mester (1)

2. Camelia & Daniel Dincutad (2)

3. Gizella & Marius Botis (5)

4. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4)
5. Daniel & Maria Parascan (3)

6. Carmen & Gabriel Larion (8)
7.Vajda Katalin (6)

8. Ramona & Dorin Vingan (7)

9. Mihaela Viorica Dumitru (nou)

10. Kele Moénika (10)

STIMULENTUL |

Niculina & Viorel Ciuchea
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Carina & Sebastian lacata
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu

6. Niculina & Viorel Ciuchea

7.Violeta & Dumitru Luca

8. Mariana & Silviu Ursu

9. Aurel & Veronica Mester

10. Toma Mihdly Zsolt & Mihaela Elena

6. Corina & Constantin Constantinescu
7. Titica & Constantin Achim

8. Catalina Bejan

9. Silvia & Alexandru Stan

10. Cosmin Hila Droasca

11. Smaranda Salcudean (9)

12. Bucurel & Gyongyike Ghirda (13)
13. Constantin & Tania Popa (15)

14. Mircea & Dana Olariu (nou)

15. Marilena & Teodor Culisir (12)
16. Niculina & Viorel Ciuchea (11)
17. Maria & Adrian Arghir (nou)

18. Cristiana & Eugen Dincutd (18)
19. Elena & Virgil Angelescu (nou)
20. Marinela Tutuleasa (nou)

STIMULENTUL Il

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

STIMULENTUL Il

Gizella & Marius Botis

Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.

Top 10 Noi Distribuitori
Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

Top 20

Primii 20 de Distribuitori, in functie de
punctele totale, care au realizat statutul de
Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc
de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).

Programul de masina
Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Daniel & Maria Parascan Camelia & Daniel Dincuta Puncte credit necesare Stimulent 1[Stimulent 2|Stimulent 3
) Aurel & Veronica Mester Prima lund 50 75 100

Maria Pop

Constantin & Tania Popa A doua lung 100 [ 150 | 200

Lucica & Gheorghe Tabacaru A freia lung 150 225 300

Petru & Emilia Trusca

Lo Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.
Ramona & Dorin Vingan

foreverliving.ro



Adem Naghihan

Ailincai Georgeta

Ajitaritei Alina Gina & lonel

Albu Denisa Cristina

Alexandru Felicia

Almasi Tunde

Amarandei Andreea Otilia & Baschir Ale
Anastasescu Simona & Sebastian
Andras Maria

Andreescu Magdalena Jeni
Andrei Lenuta

Andreiu Fabiola Catalina

Andro Roxana Georgiana

Anghel Ana

Antici losofina

Apostol Mihaela

Arsene Victoria

Artene Claudiu Costel Cobzac Marinel
Astilean Daniela Flena
Aturcanitei Camelia

Avram Valeria

Babolea Victorita

Badalau Nicoleta

Baitan Janeta

Bako Rudolf Otto

Balan Smarandita

Balasi Nicolae Adrian & Maria Manuela
Balde Mariama Sophie

Balog Gavril

Balteanu Mihnea-Sorin

Banu Stefania Mihaela

Bardocz Maria

Bercea Violeta

Besleaga Maria Magdalena
Birlica Tamara

Blidariu Tiberiu

Boboc Gabriela

Boboc Marin & Elena Florentina
Boca Valer

Bodur Oana Delia

Boldis Dorina

Bolohan Vasilica

Bora lulia

Bortscher-Zaiak Verginica Simona

Asistent Supervizori
Distribuitorii care au obfinut 2 p.c. in 2
luni calendaristice consecutive.

Medgidia
Com Dridu
Tg.0cna
Timisoara
Slatina

Sat Dorolt
Pandino
Sibiu

Sibiu
Bucuresti
Fagaras
Provita De Jos
Gheraesti
Ploiesti
Gheraesti
Bucuresti
Rnul Hincesti
lasi

(luj Napoca
lasi
Bucuresti
(raiova
Giurgiu
Satu Mare
Baia Sprie
Bucuresti
Brasov

(lyj

Com. losu Mare
(raiova
Baicoi
0d.Secuiesc
(onstanta
Falticeni
Bacau

Arad

Pitesti
Bucuresti
(lyj
Bucuresti
Oradea
Roman
Bacau
Periam

Breje Maria

Brinzan Lucia

Bucur Roxana Georgeta
Bufanu Luminita Cornelia
(acovean Emanuel

(adaru Florenta

(apusan Vlad

(arpov Evdochia

Chereja Magda

Cherhat Olivia

Chimiuc Constantin
Chimoaica Alexandru Florentin
Chiorean Octavian

Chirila Alina Maria

Chirila Emil Oana Maria
(his Daria Mihaela

Ciancio Diana Edgardo
(Cimpan Alexandra
Ciobotaru Georgian

Cioran Maricica

Ciotlos Corina Madalina
Cipleu Viorita

Ciugulin Mihaela

(iurdea Madalina loana
Cohal Simenia Nina

Coloji Anica

Condrei Mircea Daniel
Corchis Marius

Cosbic Nicoleta

(otea Andrea Mihaela
(retu Ana

(ristea Aurica Mania
Crucean Alexandru

(seros Magdalena Ladislau
Cudrici Madalina Anamaria
(urca Nicolae Mihaela
Curiciac Ecaterina & losif Zoltan
Dafincescu Ana Madalina
Dascalu Ramona Maria
Dasoveanu George & Stoica Roxana
Deciu Sanda Carmen
Demeter Miklos

Diaconu Gigi

Dogaru Florin

Zalau
Tg-Jiu

(om Sotinga
Bucuresti
Sibiu
Brusturoasa
(luj
(onstanta
Orheiu Bistritei
Baia Mare
Ulma
Bucuresti
(luj Napoca
Tg.Neamt
Floresti
Timisoara
(luj

Dej

Buzau
Vrancea
Palanca
Bratca
(raiova
Roman
Botosani
Tarqu Mures
Jimbolia
Turda
Poarta Alba
Rimnicu Vilcea
P Neamt
Bacau

Arad
Marghita
Satu Mare
Hoghiz
Oradea

Com Prundeni
Bacau
Bucuresti
(raiova
(rSecuiesc
Dofteana
Com. Asau

Dogaru lonel

Domokos Alexandra Andreea
Dorcu Valerica

Dorgo Monica

Dospinescu Ana Karina
Dragomir Daniela

Droasca Dumitru Dan

Duica Maria-Georgiana
Dumitrescu Carmina
Dumitrescu Viorica

Feisan Dragos lonut & Florina Madalina
Feurdean Monica Delia & Adrian Eugen
Filoti Carmen

Focsa Liliana

Fugaretu lonela Natalia

Furca Paraschiva

Gaspar Elisabeta

Gaspar Gheorghe

Gavrilescu Gabriel Bordei & Diana
Gereb Tibor Renata Beatrice
Ghinea Mariana

Ghita Antonela

Ghita Maria Liliana

Gogu lonut Leonard

Goran Constantin & Cristina loana
Goroneanu Cristina

Greab Augustin

Grigore Ana

Gutu Mariana & Cornel-Florin
Handra Fva

Harja Georgeta

Herman Mihaela Adina
Hingan Mariana

Hulea Patricia Cristiana

lancu Mihaela Maria

lanos Veronica

Ibanescu Mihaela

Ibrac Leontina

llas Mihaela

Ilasi Liliana

Ilie Alina Florentina

[lie Roxana

lliescu Gheorghe

lonescu Robert Florin

Com. Asau
Onesti
Roman
Reghin
Brasov
Bacau
Badeni

[asi
Voluntari
Jidvei

Alba lulia
(luj Napoca
[asi

lasi

Tarqu Mures
Deva

Sat Viile Satu Mare
Simleu Silvaniei
Piatra Neamt
(luj Napoca
(raiova
Bucuresti
Bucuresti
Com.Casin
Bucuresti
Ploiesti
Medias
Ploiesti
Hunedoara
Ozun
Reghin
Chisineu Cris
Tarqu Mures
(onstanta
Sebes

[asi
(onstanta
Topliceni
lasi

P Neamt
Chiajna
(onstanta
Bacau
Blejoi



|osif Rozalia Noemi

[vascau Gabriel Nicolae
Jereghi Rodica

Jescu Corneliu

Kardos Erzsebet & Andras
Kerti Eric Gabriel

Kovacs Coloji & Nicoleta
Kudilliana

Lakatos Maria

Laszlo-Gergely Angella Renata
Lauruc Mihaela

Lazar Emanuela

Lobont Maria & Vasile

Luca Luciana

Lungu Steluta Adriana & Marian
Lupu Camelia Lia

Maghiar Florin

Manolea Raluca Nicoleta
Marian Tanase

Marici Mihai Liviu & Elisabeta
Marin lonut Florentin

Marin Nicolae

Marin Reka Laura

Martin Ruxandra Elena

Matei Bogdana Marcela
Matei Valeriu

Merla Vasile

Mihaila Maria Rodica

Mihaiu Nicoleta Lucica
Mihalache Nicoleta

Milescu Maria

Minculescu Claudia
Minculescu lon

Mitrea Simona Daniela & Vasile
Moga Mihaela Constanta & Hulea Claudiu
Moise Liliana Monica

Moise Mihai

Moisii Cornelia

Molnar Barna losif & Tunde
Mot Valentina

Muntean Stela

Muresan Mariana Florentina
Muresan Marinela & Emil
Nazare Mariana

Tg.Mures
Zalau

Or Straseni
Paun
Curteni
Satu Mare
Tirgu Mures
Sibiu

(iceu
Gheorgheni
Satu Mare
Arad

Satu Mare
Tulcea
Giurgiu
Arad

Sf. Gheorghe
Bucuresti
Brasov
Radauti
Bucuresti
Rimnicu Vilcea
Johannisberg
Ploiesti
Ludus

Valu Traian
Siret
Bucuresti
Com Belint
(onstanta
Bucuresti
Ploiesti
Com Bujoru
Bucuresti
(onstanta
Onesti
Dulcesti
Baia
Marghita
Bucuresti
Or Briceni
(luj Napoca
(luj Napoca
Hudesti

Neag Ancuta

Nechifor Tudor & Maria

Nicolae Andra Diana

Nicolae luliana

Nicorescu Emilian

Oana Cristina

Olari Diana Adriana

Onofrei Lidia Manuela

Onute Alina Stefania & Daniel
Oporanu Maria

Pal Marton

Paramanov Vanea & Maria

Paun Nicoleta

Paun Nicu

Pavalache Cecile

Pavel Petra

Penciu Daniela

Perdei Maria

Petre Dumitru

Petrea lulia Cristina & Ciprian Milovan
Pintea Raluca Alina

Pintenaru Virginia

Pinzariu Veronica

Piron Maria

Pitigoi Viorica-Daniela

Pitiu Ana Maria

Pop Dorina

Popa Alexandra Elena & Pompiliu
Popescu Raluca

Potra Elena

Preotu Florentina Simona
Pricope (ristina Maria & Valentin
Radu Tatiana

Ratiu Felicia Fugenia & Marin Alexandru
Reoneac Gheorghe

Rimocea loan

Romaniuc Mihai

Rotaru lonut Marius

Roxin Elvira Luminita & Marcel Gheorghe
Ruja Viorica

Salagean Ana

Salbatecu Daniela Flena

Sarbu Aurica Mariana
Scumpieriu lulian Alin

(luj

Buzau
(raiova
(raiova
Piatra Soimului
Valu Lui Traian
Timisoara
Botosani
Brasov
Slatina

Sf. Gheorghe
Botosani
Bucuresti
(om Comana
Piatra Neamt
Bucuresti
Com Tirgsoru Vechi
Sibiu
Navodari
Recas
Sighisoara
Giurgiu
Singeorz Bai
(onstanta
(raiova
Bucuresti
Reghin

Sibiu

(raiova

(luj

(raiova
Onesti
Medgidia
Oradea
laloveni

Baia Mare
[asi
(onstanta
Arad

Arad

Brasov
Bucuresti
(luj

(raiova

Serban Silvia

Seres Rodica Lidia
Simionca loana Teodora
Sirakas Paula Luisa
Solomon Anca
Stamboliu Carolina
Stefanopol Aurelian
Stelian Benoni

Stoian loana

Strimbu Ana lonela
Sule Csaba Attila
Surdea llie

Tamas Maria

Tanase Sanda

Tanasie Mariana & Dumitru
Taranu lulia

Tiron Alexandru Stefan
Todea Danut Nicolae
Todirica Maria-Nicoleta
Toncu (ristina

Torcea lonela lon

Tudor Cristian Valentin
Tulbur Angela

Turea Lavinia-Sorina
Udeanu Gabriela Silvia
Ungureanu Mariana
Vacarasu Anica
Valcauan Cristian Eugen
Vasilica Ramona lonica
Vasiliu Elena & Victor
Veliscu Bogdan Daniel
Veliscu Dorin Gabriel Marin & Raluca
Vinerica Ana Maria
Voicu Mariana

Wotsch Maria Claudia
Zara-Rosu Dorica
Zeadin Esan

Zincuta Valentina-Elena

Zsombori Csaba

Brasov
Alesd
Lunca
Bucuresti
Ploiesti
Arad
Giurgiu
Bacau
Bucuresti
Patulele
Oradea
Timisoara
Bacau
Giurgiu
(raiova
(Comanesti
Bacau
Oradea
Roman
Agas
Targoviste
Bucuresti
Mun Chisinau
(raiova
Com Cateasca
Slatina
(umpana
(om Sarmaag
[asi
Mangalia
(raiova
(raiova
Bacau
(raiova
Bucuresti
Suceava
Mangalia
Bucuresti

Baraolt
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in cecuri
Chairman’s Bonus

Lansari de
o) produse noi

Asculta-i pe
’ 3l

VIZITEAZA LONDRA
2 & 3 MAI 2014 - ARENA 02

BILETELE PENTRU NECALIFICATI SE VOR PUNE IN VANZARE iN IANUARIE 2014

Viziteaza www.foreverglobalrally.com pentru mai multe detalii




