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nceputul anului este Tnfotdeauna o

perioadd propice sd reflectam. La

alegerile noastre si la succesul sau
esecul la care ne-au condus. Toate
acesfea reprezintd un pas foarte important
Tn evolutia noasira. Dacd repetdm
aceleasi greseli, nu ne putem asfepta la
rezultate diferite. Dacd, insd, invat&m din
reusitele noastre si multiplicdm pasii care
ne-au condus la succes, 2014 va fi un an
al oportunitatilor.

Am avut realizari minunate in 20131 Sunt
foarte mandru de voi tofi, de faptul c& afi
contribuit semnificativ la viata oamenilor,
Tmpartasind oportunitatea de afaceri
Forever si urmanduvd visurile. 2014 se
asterne n fata noastrd ca o coald albd
de hartie si doar noi ne putem stabili
telurile si felul in care vom munci pentru a
le transforma in redlitate.

Exist& mai multe c&i ce duc spre implinire.
Indiferent care dintre ele vi se potriveste,
mesajul principal rdméne acelasi: nu
existd niciun moment mai bun decat
prezentul pentru a incepe.

ACUM ESTE
MOMENTUL P

Fiti inspirati. Petrecefi timp alaturi de
oamenii pe care-i admirati. Eu sunt mereu
Tnconjurat de angajati, distribuitori,
membri ai familiei care ma inspird si ale
c&ror vieti s-au schimbat al&turi de
Forever. Nici nu v& pot spune cat de
multa energie si incurajare Tmi aduc
oamenii de l&ng& mine! Construirea de
relafii puternice, pe care fe pofi baza, te
0jutd s& ai acea Incredere care fe
conduce spre succes. Stabilifiva intalniri
regulate cu sponsorul, precum si cu
partenerii vostri in afacere. Colaborénd
cu ei va& putefi ajuta reciproc s& va
afingeli felurile.

Fiti organizati. Dups ce refleciati la
anul 2013 si va stabilifi obiectivele pentru
2014 acordati timp pentru a va planifica
strafegia prin care s& le mpliniti. Indiferent
ca telul vostru este s& castigali un venit
suplimentar sau un cec Chairman’s Bonus,
puneli pe héartie pasii care va duc acolo
unde v& doriti. Céate telefoane trebuie s&
dati si cate relatii trebuie s& stabilitie
Asigurafiva cd notafi fotul pe hartie,
pentfru a fi siguri c& 1l veti regdsi acolo pe
urmatorul Eagle Manager din echipa
voastrd. Planificarea este esentiald si vé
ajutd s& nu va abatefi din drumul spre
obiectivele voastre.

Mesajul Fondatorului Companiei

ERFECT

Porniti la drum. Odatd ce afi frasat
harta catre implinirea obiectivelor, pornifi
la drum! Simpla planificare nu este
suficientd. Luati tof ce a fost mai bun n
2013 si descoperifi motivatia ce se
ascunde n spatele pasilor pe care
urmeazd s&-i faceti. De cate ori m& simt
blocat sau sunt tentat s& aman, mi
amintesc de ,Regula celor doud minute.”
Aceastd reguld spune cd, dacd un lucru
poate fi fcut in mai putin de doud
minute, atunci ar trebui f&cut acum. Cu
cat indepliniti mai multe astfel de ,sarcini
de doud minute”, cu atd@t mai increzdtori
veli deveni si cu atdt mai multe sanse veti
aveo s va afingeli obiectivele.

Dacd urmati aceste sfaturi simple vefi fi
surprinsi cat de prosper va fi anul 2014.
V& provoc pe fiecare dintre voi s§ va
faceti un plan si s&1 urmati cu strictete.
Impreund vom face din 2014 cel mai bun
an de pand acum.

Mereu al vostru,

Rex Maughan

S

CUM POT AFLA PUNCTELE CREDIT?

1. Acceseazd foreverliving.com si logheazé-te ca
distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale.
Dacd nu ai o parold sau ai vitato, o poti afla trimitand un
e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic
Sediul Central din Bucuresti.

2. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului
FLP) si parola (parola initiald este formatd din ultimele 6
cifre ale ID-ului FLP), la numdrul 0745.072.689. User-ul si
parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu.

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

¥ companie si site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “in atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

companiei, prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul
dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

" procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“in atentia Departamentului AS400”.
®inregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de
e-mail office@foreverliving.ro, cu menfiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.
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Ne plac inceputurile de an. Tuturor ne plac,
deoarece suntem convinsi c& aduc sanse
noi, pe care de dafa asta le vom folosi
complet.

De aceea pasim in 2014 cu sperante
rendscute, cu p\cnuri mari si cu sentimentul
c& In urmdtoarele 12 luni o s& mutdm muntii
din loc.

Este o stare foarte folositoare si avem nevoie
de ea. Suntem ca atlefii care trebuie s&
tasneascd n fortd de la linia de sfart ca sd
le creasca sansele de a ajunge campioni la
sférsitul cursei. Suntem la fel ca Tniro competitie
de alergdri - e important s& nu ne mulfumim
doar cu inceputul.

Aducetivd aminte cum procedeazd
adevaratii vulturi si dacd vreti s& zburati la
mare Tndltime, renuntati la tot ce v&
ngreuneazd viata. Tot ce va sfabilifi ca scop
pentru anul acesta poate sa deving realitate
daca dorinfa sa atingeli acest scop e mai
mare decét frica de a nu reusi. Si puteti face
asta, pufeti privi frecutul pentru ol infelege
mai bine si pentru ol accepta.

Nu aveti cum s& schimbati anul 2013. Daca
sunfefi mullumiti de acea perioadd sau daca
nu suntefi satisfécuti de rezultatele voastre de
p&nd acum — nu mai puteli interveni Tn frecut.
Dar v& st& cu adevérat in puteri s modificai
prezentul, s& fifi la pupitrul de comands al
urmdtoarelor 12 luni.

Exista un poTenﬁo| urias in fiecare dintre voi
si in Romania. Confeazd acfiunile pe care ni
le propunem pentru 2014. Céaf de mult ne

Mesaijul Fondatorului Companiei &
Mesaijul Directorilor Generali

Detoxifiere la puterea FOREVER

Paradoxurile fidelizérii

Un start proaspdt in afacere cu
noul Touch of Forever

living.ro

implicdm in afacere si cat de
bine o aducem si altora la
cunostintd. Afi observat ce bine
merg relafiile atunci cand cei
doi sofi sunf persoane deosebite, se preuiesc
unul pe altul si se iubesc? Cuplurile in care
existd fidelitate sunt cele mai longevive si mai
armonioase. Cele mai prospere si mai
implinitoare.

legea fidelitdtii functioneazd la fel si in
Forever. Produsele pe care le oferd
compania, Planul de Marketing pe care nil
pune la dispozitie, programele stimulafive si
foate evenimentele pentru care ne putem
califica nu au concurentd. Conteazd
fidelitatea noastra fatd de produse si fafd de
principiile Forever.

Cu noi Tncepe succesul echipei noastre.

Noi sunfem cei care avem grijd sd pregdtim
semintele reusitelor. Consumam produsele
companiei? [i vom inspira si pe colaboratorii
nostri s& facd la fel. Ti vom inspira si pe
cumpdrdtorii care se apropie de companie
daforitd acestor produse, le devin fideli si
apoi sunt din ce In ce mai interesali de
Planul de Marketing.

Dar aceasfd fidelitate inseamnd in primul
rand s finem leg&tura cu oamenii. S&-i
aducem Tn Forever nu esfe indeajuns. Farg sa
le acord@m atentie constant si fard sa
mentinem un contact periodic cu ei, inferesul
lor scade, iar obstacolele ncep s3 i se pard
mai mari decat beneficiile. T aducem si
pleacd. Sau inscriem un om si vreme de un
an nu mai face nicio comands.

De 15 ani slefuim impreund
diamantul Forever Romania

Ce iti rezerva 20142

De la hértia pe care sia pus semnditura la
realitate este un drum care depinde cu
adevérat de noi, cei care i-am recrutat.
Avem mijloace s& pasiram aceasfd legaturg
—1i sundm pentru o anunia despre Tntalnirile
cu echipa, despre calificari si programe,
despre Success Day, despre promotii. i
sundm pentru a-i Intreba cum se descurcd si
peniru a ne oferi ajutorul. Pentru ari face s&
simt& c& sunfem cu fofii o mare familie.

Anul 2014 este anul fidelizarii. Anul in care
a fi aproape de echipa noastrd si de
consumatorii nosiri este sansa pe care o
folosim s& ajungem 1n vérf, acolo unde ne
asteaptd telurile indraznefe pe care ni leam
stabilit. A fi aproape Inseamn& a avea acces
la tof ce este important — incredere, fortd
inferioard, bucuria solidaritafii si bogatia
experienfei celorlalfi.

Suntem fideli companiei, produselor, liderilor
si oamenilor care o fac s& creasc&? Si
succesul ne va fi la randul lui fidel.

V& dorim un an la indltimea visurilor voastrel

Dr. Szécs Gdabor & Dr. farm. Szécs Déra

Tades Cllo X Cil o)

O companie MLM de incredere

Nutritie echilibratd si ingrijire la superlativ cu noile
pachete Mini Touch of Forever

Noi vrem clienti Forever forever

INFO FOREVER

Londra Tsi asteaptd calificatii

Calificarile lunii decembrie




IN FORMA MAXIMA

Detfoxitiere la puterea

FOREVER

Facem dus de doud ori pe zi, ne spalam pe dinfi de cel
putin doud ori pe zi, ne spalam parul o datd la doud zile.
Ce facem, insd, cu interiorule Ce facem cu colonul, numit

,groapa de gunoi” a organismului®

Statisticile acestui sfarsit de secol avertizeaza:

® 60% dintre decese sunt provocate de
modul gresit de viata

® 20% de mediul poluat in care traim (aer,
apa, radiatii)

® 20% de cauze congenitale sau accidentale

DE UNDE PROVIN
TOXINELE?

Un studiu al Organizatiei Mondiale a
Sanatatii desfasurat intre anii 2006 si 2009 in
25 de orage europene a pus in evidentd un
fapt ingrijorator: concentratia de particule
toxice pe metrul cub este de aproape patru
ori mai mare decat limita maxim admisa, iar
acest fapt conduce la o scadere cu aproape
doi ani a sperantei de viata.

Tot Organizatia Mondiald a Sanatatii a spus,
in 2013, ca Bucurestiul este cea mai poluatd
capitala europeana, cu 260 — 280 de tone de
praf / kilometru patrat zilnic, comparativ cu
media europeana de 20 de tone / kilometru
patrat. Efectul? O scadere cu patru ani a
sperantei de viata.

CARE SUNT CAUZELE
EXCESULUI PONDERALe

m stresul
m sedentarismul

® abuzul de medicamente / reactii
adverse / automedicatie

® stilul modern de viata

® fumatul

u radicalii liberi

CUM APAR TOXINELE LA
NIVELUL COLONULUIe

Colonul elimind elementele din hrana care
nu au fost asimilate in timpul digestiei. Daca
detoxifierea colonului este necorespunza-
toare, deseurile intarzie mai mult in intestin
si incep sa se depuna pe peretii acestuia.

SIMPTOME ALE
DETOXIFIERIT
NECORESPUNZATOARE:

m Stare de oboseala permanenta, care
devine din ce in ce mai intensa si mai
greu de combdtut

® Tulburari psihice: depresie, anxietate,
stare de iritabilitate, isterie, lipsa puterii
de concentrare, plictiseald, indispozitie,
lipsa initiativei

B Transpiratie care devine urat
mirositoare

® Tulburari intestinale: scaunul are
miros fetid destul de puternic, ceea ce
demonstreaza incarcarea si perturbarea
florei intestinale, acest simptom fiind
insotit de tulburdri ale tranzitului

intestinal, manifestate in special prin
constipatie

B Limba este incarcata dimineata, cu
depozite albicioase care se pot acumula
si in jurul buzelor, iar respiratia este urat
mirositoare

B Scaderea imunitatii: raceli frecvente,
recidive ale unor boli (herpes,
candidozad), aparitia unor boli infectioase
sau metabolice

® Migrene: dureri de cap frecvente si
stdri de somnolents, insotite deseori
chiar de greata

m Cresterea poftei pentru alimentele
cunoscute ca fiind nesanatoase, in
special pentru dulciuri
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m Cresterea in greutate, chiar daca
tineti dieta

® Probleme cutanate: acnee, urticarie,
pete, colorare pigmentara, celulitd

m Perturbari ale apetitului sexual si ale
ciclului menstrual

B Respiratia devine mai slaba,
amplitudinea cutiei toracice scade

® Tulburari ale somnului: simtiti nevoia
sa dormiti tot mai mult, iar cand va treziti
aveti in continuare senzatia de oboseals,

ca si cum n-ati fi dormit decat o ora.

DETOXIFIERE — CUM?

B Prin alimentatie sandtoasa
B Prin combaterea stresului si a
sedentarismului

CLEAN 9

B Asigurd o detoxifiere profunda

B Furnizeazd organismului un aport
adecvat de substante nutritive

B Regleazd metabolismul

m Ajuta la dobandirea unui stil de viata
sanatos si a unor obiceiuri alimentare
corecte pentru toata durata vietii

Domnul profesor doctor Gheorghe
Mencinicopschi, Directorul Stiintific al
Institutului de Cercetari Alimentare, ne-a
impartasit parerea domniei sale despre
programul Clean 9.

,Cele patru produse ale pachetului Clean 9
au efecte de scadere a incarcaturii glicemice
a celorlalte alimente pe care le consumam.
Fibrele continute in Forever Aloe Vera Gel
tempereaza absorbtia rapida a glucidelor in
sange, precum si a lipidelor, dar si
reabsorbtia bilei din colon in sdnge. Toate au
efecte antiinflamatoare, de echilibrare a
metabolismului, de stimulare a dezvoltarii
tesutului muscular slab si, in final, de
prevenire a aparitiei supraponderalitdtii si
obezitatii. Mai mult, gelul creste indicele de
satietate al celorlalte alimente, franand
aparitia poftelor irezistibile pentru

dulce, restabilind

extrem de
fragil si
important
foame -
satietate.
Avand in
vedere ca
alimentele
industriale,
devitalizate,
rafinate au
un indice de
satietate
foarte mic,
cu alte
cuvinte
mancam fara sa ne saturam, Garcinia este
binevenitd tocmai pentru a restabili
echilibrul foame - satietate. Polenul este
cunoscut ca unul dintre alimentele
complete, deoarece graunciorii de polen
contin toti aminoacizii esentiali necesari
reechilibrarii metabolismului si accelerarii
arderilor, cu precadere a masei de grasime.”
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—
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FOR A AL THIER YOL

O DETOXIFIERE NU POATE FI
COMPLETA, MAI ALES LA INCEPUT
DE AN, FARA DETOXIFIEREA
SUFLETULUI. IATA CUM POTI
PORNI LA DRU/\/\VTN ACEST AN CU
INIMA CURATA

ZAMBESTE. Se spune ca zambetul este
cel mai ieftin, dar cel mai frumos
accesoriu pe care cineva poate sa-l poarte
ca sa-si infrumuseteze garderoba.

SPUNE MULTUMESC. A spune
»multumesc” nu e mare lucru, dar nu
toatd lumea face acest lucru. De ce?

AMINTESTE-TI DE PRIETENII VECHI.
Poti sd le faci o surpriza si sa-i suni sa vezi,
pur si simplu, ce mai fac.

SPUNE DA. Daca ai timp si poti, spune
da cererilor celor din jurul tau.

SPUNE NU. Uneori este foarte greu sa
spunem nu, pentru ca ne este frica sa nu
le ranim celorlalti sentimentele. Tns3,
pentru a mentine relatii sdndtoase si
durabile si a fi in armonie cu noi insine,
este mai bine sa stim cand sa spunem nu,
pentru a nu crea asteptari si sperante
false.

FA-TI CURAT IN DULAP si ofera in dar
lucrurile pe care nu le mai porti. Le vei
face o mare bucurie celor care nu au.

RECICLEAZI'\-'[I ELECTRONICELE.
Atunci cand te hotarasti sa-ti cumperi un
televizor nou, nu-l arunca pe cel vechi, ci
doneaza-| unei case de copii, unui camin
de batrani, unei organizatii non-profit.

FIl VOLUNTAR. Implica-te in actiuni de
acest fel. Peste tot e nevoie de 0 mana de
ajutor.

PLANTEAZA UN COPAC.

DONEAZA BANI. Daca nu ai bani de
donat, poti sa redirectionezi cei 2% din
impozit catre o fundatie, cétre o
organizatie care sprijind educatia, catre
familii cu posibilitati materiale reduse,
catre cei care au nevoie. Posibilitdtile sunt
numeroase. Alegerea este a ta.

DONEAZA SANGE. Daci nu ai nicio
problema medicald, poti dona sange.
Vietile multor oameni depind de
transfuziile de sange.

Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de
FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi
utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic
sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni.
In cazul in care va confruntati cu o problemd medicalda
trebuie sd consultati medicul de familie.




PARADOXURILE

FIDELIZARII

Verbul “a fideliza” nu existd in dictionarul explicativ al limbii romane. In schimb, Google oferd 380.000 de
rezuliate la cdutarea dupd cuvantul “fidelizare”. In majoritate acestea se referd la acfivitdti legate de marketing
si v&nzdari: programe de loializare, carduri de fidelitate, construirea de baze de date ale clientilor, modalitafi
de afragere si pastrare a acesfora. DEX-ul nu a verbalizat incd adjectivul “fidel”. Realitatea din business,
Tns&, da. Fenomenul se datoreazd extraordinarei importante pe care o are, in afaceri, efortul de a pastra si
cultiva un client, odatd ce teai straduit si ai reusit s& castigi.

De felul in care ai determinat un nou
distribuitor sa intre in marea familie Forever
depinde si viitorul sdu aici. Cu o temelie
solidd de la bun inceput, constructia afacerii
este greu de ddramat. De aceea, asigura-te
ca noul distribuitor este potrivit pentru acest
rol si porneste la drum cu convingerea ferma
ca va reusi. Jumatatile
de mdsura nu-si

au locul aici. Poate
suna contradictoriu,
dar daca ai banuiala
ca a semnat
formularul din
obligatie sau doar
pentru a scdpa de
insistente, atunci
revino asupra
procesului de
inscriere. Afla care fi
sunt indoielile sau
semnele de
intrebare si
raspunde-le
pertinent si
convingator. Fara
entuziasm initial,
noul distribuitor nu
va avea resursele
necesare dezvoltarii
si va "opri
motoarele”in fazele
urmdtoare.

Fidel, ca adjectiv,
defineste o atitudine.

E vorba despre statornicie, devotiune,
loialitate. A fideliza, insa, ca verb, presupune
actiune. Ea se manifestd prin pastrarea
contactului, prin initierea noului distribuitor
in tainele afacerii, prin dispozitia de a
raspunde la intrebari, prin participarea in
echipd la diverse actiuni, prin a-l incuraja
permanent. Timpul si efortul depus in

aceste directii sunt o investitie si trebuie
tratate ca atare. Dacd te opresti la un
moment dat din aceste eforturi, tot ce ai
investit pana atunci a fost degeaba. Cu cat
ai investit mai mult in relatie, cu atat mai
importantd devine persoana respectiva, iar
grija cu care o tratezi merita sa creasca
exponential. Nu lua niciodatd drept sigura o
astfel de relatie, ci
straduieste-te tot
timpul sa o cultivi si
sa o dezvolti.

Un al doilea inteles
al cuvantului "fidel”
esteaceladea
urma cu exactitate
un model, o norma.
Putem asadar
interpreta
fidelitatea fata de
afacerea Forever si
drept dispozitia de
aintra in ritmul
propus si de a
respecta sugestiile
primite. Urmand
modelele de lucru
stabilite, succesul
afacerii tale e casi
asigurat. Elementele
pe care le regasesti
in oricare dintre
aceste modele sunt:
consumul de
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produse, dezvoltarea si urmarirea unui plan
al afacerii, acumularea a 4 p.c./luna,
realizarea de prezentari de produs si de
oportunitate, pastrarea relatiilor si
sponsorizarea constanta. Cel mai eficient
model este cel bazat pe Reperele Maretiei:
recrutarea, fidelizarea, dezvoltarea si
productivitatea.

Numai cei loiali afacerii vor ajunge sa
inteleaga valoarea fidelitatii. Pare o afirmatie
paradoxald. Dar numai activand constant, un
timp indelungat in Forever ajungi sa-ti dai
seama cu adevdrat de beneficiile si influenta
pozitiva a afacerii asupra vietii tale si a celor
din jur. Si i vei deveni fidel. Afirmatia se
aplica si celor cu statut de consumator —
odata ce observa, in timp, efectele benefice
ale produselor, devin consumatori fideli.

Distribuitorii se alatura unei companii de
multilevel marketing datoritd produselor si
planului de marketing si raman activi pe
termen lung datorita elementelor care le pot
asigura succesul, de la un sponsor si o echipa
de calitate pana la programele de training
sau intalnirile de recunoastere si motivare.
Forever pune la dispozitie un cadru de
exceptie pentru toate cele de mai sus. Dar
este nevoie de efort constant si din partea
distribuitorilor, pentru a le valorifica. lar la
capitolul fidelizare, sponsorii au rolul
principal.

Noua realitate economica obliga oamenii de
afaceri la o mai buna utilizare a resurselor. Ei
stiu cd cei cu care fac deja afaceri au devenit,

Tt ]
—
f-lhrq ity

Fidelitatea se bazeaza pe incredere. Ceea ce credem,
convingerile noastre afecteaza tot ceea ce facem (sau nu) in
viatd. Ca sponsor, ai patru fronturi de lupta pentru a te asigura
ca cei din echipa ta actioneaza corect pe calea spre succes:

m increderea in produsele si Planul de Marketing Forever
m Increderea in afacerea proprie

m increderea in multilevel marketing

m increderea in sine.

Initiaza cate o conversatie cu fiecare persoand din echipa ta si fa
o analiza a acestor puncte critice. In urma discutiei si a

foreverliving.ro

in acest context, si mai valorosi. Ai nevoie de
sase ori mai mult efort ca sa realizezi un
anumit volum de vanzari prin castigarea de
noi clienti decat prin lucrul cu clientii actuali.
Chiar daca pare o afirmatie contradictorie,
ea se demonstreaza, de exemplu, prin
faptul ca este mult mai greu sa determini
0 persoana sa devind consumator de
produse Forever decat sa largesti

volumul unei tranzactii catre cineva

care cunoaste deja efectele benefice

ale produselor. De aici valoarea

crescuta a resurselor pe care le

investesti in fidelizarea

consumatorilor actuali. O afacere
sdndtoasa are nevoie insa in

permanentd de noi consumatori si
distribuitori. Asadar, timpul si efortul

tau trebuie impartite intre cele

doua tipuri de activitati.

La fel ca orice relatie personala, si o
relatie de afaceri se construieste si
se intretine permanent. Gandeste-te
ce faci acum pentru cei apropiati

tie, fie sot, sotie, parinti sau copii.
Petreci timp cu ei, le asculti
problemele, incerci sa-i ajuti in
rezolvarea lor, faci tot ceea ce poti

sa le fie bine. Tot acest efort este
dezinteresat. Translateaza aceasta
stare de lucruri si in planul relatiilor
de afaceri. Gandeste-te ce poti face
pentru cei din echipa ta si pentru
clientii tdi, ca sa le fie mai bine. Pune
in practica astfel de activitati,
trateaza-i ca pe propria ta familie, iar
efortul iti va fi raspldtit prin fidelitate

EXERCITIU

pe termen lung, reflectatd in prosperitatea
afacerii tale.

experientelor pe care le-ai avut de-a lungul timpului, acorda
cate o nota pentru fiecare dintre aceste aspecte, notandu-le in
sistemul tau de management al contactelor. Colectand
rezultatele acestui studiu vei afla punctele tari si cele slabe,
atat la nivelul intregii tale echipe, cat si la nivel individual.
Observa evolutia notelor de-a lungul timpului. Astfel vei sti ce
aspecte trebuie sa imbunatatesti pentru a creste gradul de
retentie si a avea alaturi de tine coechipieri fideli si decisi sa
izbandeasca.

Alexandru Israil
Specialist marketing



NOUTATI LA INCEPUT DE AN

UN START PROASPAT IN AFACERE CU NOUL

TOUCH OF FOREV

Daca ai participat pana acum la o intalnire de oportunitate, cu
siguranta ai auzit vorbindu-se despre deja ,celebra” cutie Touch
of Forever, descrisa de cei mai multi colaboratori drept pachetul
e de start in afacere, pe care trebuie sd-I cumperi daca vrei sa-ti

A TOUCH OF FOREVER construiesti propria echipa si sé fii un om de afaceri de succes in
Forever. Perfect adevarat!

p—

-

lar un motiv in plus sa pornesti in forta anul acesta este ca Touch of Forever are acum o noua
componenta. Vei gasi acolo si bauturile tale preferate pe baza de Aloe vera, si suplimente
alimentare care te ajuta sa fii mereu in formd, si produse de ingrijire personala si igiena nelipsite
din orice casa. Produse pe care milioane de consumatori le cumpara, le folosesc si le recomanda
luna de luna. Produse pe care meritd sa le incluzi si tu in rutina zilnicd pentru tine si cei dragi.

oM

e ks o s Asadar, ce contine NOUL Touch of Forever?

Bauturi nutritive pe baza de
Aloe vera - cartea de vizitd
a companiei noastre

B Forever Aloe Vera Gel FOREVER M'E BERRY
M Forever Aloe Berry Nectar ALOE VERA NECTAR'
B Forever Aloe Bits N’ Peaches GEL" i

AR G, {0k LR G L
P Forever ]

i

sTAmLIZED
ALOE VIRA GEL

18R O {1 Qe LBALOx] | Lier

M Forever Freedom
B Aloe Blossom Herbal Tea

ALOE BLOSSOM
HERBAL TEA®

bl

Suplimente alimentare — nutrienti de
cea mai bunda calitate, pentru o dietd

echilibrata

B Arctic-Sea

B Gin-Chia

B Absorbent-C

B Forever Active Probiotic
M Forever Kids

M Vitolize Men

M Vitolize Women

M Forever Daily
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Produse apicole — energie purd din naturd
I Forever Bee Pollen

I Forever Bee Propolis

™ Royal Jelly

I Forever Bee Honey

Produse de ingrijire personald si igiend —
curatare, hranire, hidratare si revitalizare
cu proprietdtile de exceptie ale gelului de

Aloe vera l-l
4
GENTLEMAN S

B Aloe First

B Aloe Vera Gelly

B Aloe Moisturizing Lotion
B Aloe Heat Lotion

B Aloe Bath Gelee “_{EE.
® Aloe Lips (2 bucati) =
B Forever Bright Toothgel [rorevie}

B Aloe Hand & Face Soap

B Aloe Ever Shield Deo Stick

B Gentleman'’s Pride

B Aloe Jojoba Shampoo

B Aloe Jojoba Conditioning Rinse
B Aloe Hand Sanitizer

i St Mt
WL OF ) pr) T
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De ce Touch of Forever?

B Reuneste cele mai importante produse Forever intr-un ambalaj practic si
foarte prezentabil.

B Este instrumentul ideal pentru a sustine o prezentare de succes a oportunitatii
Forever.

B Reprezinta o investitie in succesul tau viitor, investitie care se va intoarce catre
tine sub forma bonusului, pe masura ce-ti construiesti echipa.

B Acumulezi direct 2 puncte credit, ceea ce iti asigura califcarea rapida la nivelul
de Asistent Supervizor si, implicit, posibilitatea de a cumpara produsele la Pret de
depozit.

Ce avantaje ai cumpdrand pachetul
Touch of Forever?

M Beneficiezi de un start rapid pentru o afacere de succes.

W Poti folosi produsele impreuna cu familia, devenind astfel un,,produs al
produsului” sau

B Poti vinde produsele din TOF cdtre consumatori, ceea ce inseamna inca o
posibilitate de castig pentru tine.

M Primesti gratuit, din partea companiei, un Manual de Produse, un Formular de
Tnscriere si unul de comands, precum si un CD,De la plant la produs’. Asadar,
primul tau partener in afacerea Forever, pe care urmeaza sé-| sponsorizezi, e mai
aproape decdt crezi.

B Deloc de neglijat sunt si avantajele financiare pe care ti le ofera achizitia Touch
of Forever. O simpla privire in tabelul de mai jos si vei intelege despre ce vorbim:

TOUCH OF FOREVER
Cét costd sa Cét costd pachetul Cit economisesti
cumperi produsele | Touch of Forever? cumpdrind Touch
separat? of Forever?
Pret
Recormandat | 532,14 Euro + TVA 421 Euro + TVA 111,14 Euro + TVA
de Vinzare
Pret NDP 452,38 Euro + TVA 357,85 + TVA 94,53 Euro + TVA
Pret depozit | 372,57 Euro + TVA 295 Euro + TVA 77,57 Euro + TVA

foreverliving.ro

Noi facem doar un calcul si te ldsam pe tine sa descoperi toate avantajele
Touch of Forever:

Gandeste-te cd ai un client indragostit de produsele Forever. Daca si-ar
cumpdra toate produsele din Touch la Pret Recomandat de Vanzare ar
plati 532,14 Euro + TVA. Daca devine partenerul tau in afacere poate
cumpara pachetul cu o reducere de 174,29 Euro + TVA. Cat de serios
crezi ca se va gandi la propunerea ta de colaborare?

Succesul tau depinde doar de tine. Nu lasa pe maine, pe poimaine, pe
luna sau pe saptdmana viitoare. Nu astepta momentul ideal, pentru ca
totdeauna va exista ceva care te va opri sau te va intoarce din drum. la
decizia astazi. Alege Touch of Forever si ai facut deja primul pas spre o
viata mai buna.

Recomanda-I si membirilor echipei si incurajeaza-i sa demareze cu
dreptul pe drumul succesului in Forever.

Rezultatele pot fi extraordinare: cresterea afacerii, o viata mai prospera, o
atitudine pozitiva si optimistd si o stare generala excelenta.

La Multi Ani si mult succes
n afacerea ta i 20141

Cod #001
2 p.c.
Pret depozit - 295,00 Euro + TVA

Pret NDP - 357,85 Euro + TVA
PRV - 421,00 Euro + TVA




ANIVERSARE

De 15 ani slefuim impreund diamantul

Forever Romania

Se spune c& e nevoie de cateva mii de ani pentru formarea
unui diamant. V-afi intrebat vreodata de unde provine si ce
Tnseamnd cuvantul ,diamant” Din termenul grecesc
,adamas”, care nseamnd indestructibil.

Cu mai bine de 15 ani in urma a inceput Cu rabdare si perseverenta, cu pasiune
formarea diamantului Forever Living si eforturi sustinute in echipa, cu
Products Romania. incredere intr-un viitor mai bun, am
depasit impreuna
perioadele mai dificile,
ne-am bucurat de realizari
exceptionale si privim cu
incredere spre anii care
vor urma. Aventura
Forever Romania a
inceput cu 0 mana de
oameni hotdrati, pentru
care nimic n-a fost prea

y greu. Oameni care
traversau saptamanal
granita spre depozitele din

ianuarie 1999, cu pasul decisiv care a dat
Ungaria pentru fiecare startul dezvoltarii unei afaceri de proportii.

comanda. Apoi a venit luna

In cei 15 ani care au trecut
de-atunci reteaua centrelor de
distributie s-a dezvoltat. Astazi
ne gdsiti in Arad, Brasov,
Bucuresti, Cluj, Constanta,
Craiova, lasi, precum si la
Chisinau, in Republica Moldova.
lar prin intermediul site-ului
comenziforever.ro mii de colete
cu produsele noastre ajung in
fiecare colt al Romaniei.
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Milioane de oameni au devenit
consumatori ai produselor noastre. Am
crescut impreuna, am particpat la peste 100
de evenimente Success Day, la 10 editii ale
crosului Fii Sanatos cu Aloe Vera, la peste 50
de evenimente internationale, am scris
peste 3.500 de pagini in cele 177 de
numere ale revistei Forever, am consumat
peste 200.000 litri de Forever Aloe Vera Gel
si milioane de produse care ne ajuta zi de zi

foreverliving.ro

sa ne bucuram de un stil de
viatd sanatos.

De 15 ani in Forever Romania
se formeaza lideri adevarati,
oameni cu o motivatie uriasa
pentru schimbare si
dezvoltare. In fiecare zi
slefuim impreuna cel mai
frumos si mai accesibil
diamant - afacerea Forever.

Iti multumim c& ne-ai fost
alaturi in acesti 15 ani! Acesta
este doar inceputul! Te
invitam sd ni te alaturi in
caldtoria spre excelenta si
maretie, in cdlatoria catre
Diamantul din tine!

La wmudft ani
Forever Living
Produets Romanial
La wwbb}‘u oL
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Foloseste si tu acest principiu ca sa-ti dezvolti afacerea prin
stabilirea telurilor pentru acest an. Planul de Marketing
include obiective clare pe care sa-ti construiesti strategia:
avansarea la un nou nivel, calificarea la Bonusul de
Conducere, Programul Stimulativ de Merit, Eagle Manager,
Bonusul Nestemata, Raliul Global si Chairman’s Bonus. Primul
pas este sa decizi ce tintesti in 2014.

Dupa ce ti-ai stabilit obiectivele, urmatorul pas este sa-ti faci
un plan scris pe zile, sdptamani si luni pentru a le atinge. De
exemplu, daca telul tau este sa te califici la nivel de
Supervizor, ai nevoie de 25 p.c. in doua luni calendaristice
consecutive. Ai putea acumula aceste puncte lucrand cu4 -5
distribuitori care sa realizeze fiecare cate 4 p.c. pe luna. Pentru
a sponsoriza 4 - 5 distribuitori care sa fie Activi, ai nevoie sa
prezinti oportunitatea la 20 — 30 de persoane, cu o medie de
3 - 4 pe saptamana.

Apoi telul tau are nevoie de un termen - limita. Altfel ramane
doar un vis. Daca prezinti oportunitatea unui numar de 3 - 4
persoane pe saptamana, atunci ai nevoie cam de 5 -6
saptamani pentru a sponsoriza acei distribuitori Activi. Avand
n vedere ca trebuie sa le acorzi cam patru sdaptdmani pentru a
genera totalul de 25 p.c., inseamna ca poti atinge acest
obiectiv cam in 2 - 3 luni. Daca pe 1 ianuarie decizi ca acesta
este telul tau, termenul - limita va fi 31 martie.

Ai acum un obiectiv, cu un plan clar si un termen - limita. Este
foarte important sa-ti asumi angajamentul de a respecta ceea
ce ai stabilit si de a face tot ceea ce depinde de tine pentru a-I
implini. Asta inseamna sa faci ceea ce ti-ai propus sa faci,
atunci cand ti-ai propus sa faci, indiferent daca ai sau nu chef.
Inseamna sa-ti ajustezi planul atunci cand e nevoie, dar sa nu
precupetesti niciun efort. Inseamna sa lasi deoparte activitatile
care te distrag si sa-ti concentrezi toata energia asupra
scopului tau.

Si nu in ultimul rand este esential sd ai un plan scris cu sarcinile
zilnice si sa-ti notezi fiecare pas pe care-l faci spre atingerea
obiectivului tau. La finalul zilei, acorda-ti cateva momente
pentru a scrie in agenda lucrurile pe care le-ai rezolvat si care
te-au adus mai aproape de telul tau sau, dimpotrivd, lucrurile
pe care trebuia sa le faci si nu le-ai facut. Apoi noteaza ce vei
face maine pentru ca totul sa mearga mai bine.

Acest plan de stabilire a telurilor este atat de simplu, incat
oricine il poate aplica. Te incurajam sa-l folosesti si tu din plin,
alaturi de echipa, pentru a-ti extinde afacerea in acest an.

Ce fiti va aduce anul 2014? Raspunsul la aceastd intrebare va fi
determinat de telurile pe care ti le stabilesti acum. Mult succes
in tot ceea ce iti doresti sa realizezi!



FIDELIZARE

Noi vrem cliengi Forever

forever

Conceptul de fidelizare este abordat tot mai mult in zilele noastre n tof
ceea ce Tnseamnd comert, servicii si alte domenii, iar asta se petfrece

din motive bine intemeiate.

Acest concept nu este o noutate, mai ales cand ne gandim la
mefodele de stimulare pe care le foloseau cu veacuri in urma cei care
vindeau Tn piefe, practicate si in zilele noastre: ,cumperi 5 kg de
cartofi si primesti bonus 2 cepe”. Si acesti piefari stiau si stiu foarte
bine de ce au f&cuto si de ce o fac in continuare.

elementele esentiale ale oricdrei afaceri de
succes pe termen lung, prin urmare si a
afacerii noastre Forever.

F idelizarea reprezinta unul dintre

N-as dori sa scriem o noua carte despre
fidelizare, ci doar sa ne reamintim (unii) si sa
invatam (ceilalti) acele elemente ale fidelizarii
care trebuie sa se regaseasca in activitatea
noastra Forever desfdsurata pe teren zi de zi.

Ce inseamnd, de fapt, fidelizarea?
Ce trebuie si pe cine trebuie sa
fideliz&m?2 Sunt intrebarile la care vom
incerca sd raspundem pe parcursul acestei
teme.

Cu totii stim ce inseamna fidelitatea: statornicie
in convingeri, in sentimente, in atitudine,
devotament, loialitate, etc. si ne dorim foarte
mult sa avem soti, sotii, prieteni, colegi,
parteneri fideli.

Fidelizarea este 0 componenta foarte sensibild
a relationdrii interumane, prin care se pot crea
legaturi profunde in timp. Prin urmare, ea
reprezintd mai mult decat o simpla relatie intre
un ofertant si un client, caci poate fi transformata
la un moment dat intr-o adevarata artd a
comunicadrii. $i, fara sa exageram, fiind vorba
despre afacerea noastra Forever, acei
distribuitori care insista sa se pregdteasca
pentru a deveni maestri in arta fidelizarii o sa
beneficieze in viitor de cele mai explozive
succese care se pot obtine din parteneriatul cu
compania Forever Living Products.

Fidelizarea inseamna actiune cu scop clar. Noi
vrem clienti si colaboratori Forever forever!
lar exemplul cel mai bun il avem chiar de la

foreverliving.ro

companie, care pe tot parcursul celor 15 ani de
cand este prezentd in Romania s-a preocupat
permanent de fidelizarea clientilor si partenerilor
sdi, pe care am simtit-o chiar si noi personal

prin toate imbunatatirile pe care le-a facut,
pentru ca Planul de Marketing sa fie mai
generos, iar la dispozitia consumatorilor
Forever sd se gdseasca tot ce este mai bun, ca
sd arate si sa se simta bine.

O sa discutam in cele ce urmeaza despre doua
directii in care trebuie sa urmdrim si sa realizam
fidelizarea:

1. Fidelizarea clientilor (consumatorilor)
2. Fidelizarea colaboratorilor (echipei)

Dar inainte de a trece sa le discutam,
consideram ca intotdeauna fidelizarea
incepe cu TINE - ,autofidelizare”.

Si sigur poti sd-ti rdspunzi la intrebarile: ,Sunt
eu fidel:”

a) Companiei Forever Living Products?
b) Produselor Forever?

c) Afacerii Forever?

d) Echipei care ma urmeaza?

e) Sponsorului de la care am primit
informatia?

Testeaza-te si da-ti singuronotd dela1-10
la fiecare dintre cele cinci intrebdri de mai
sus, iar daca nu promovam cu,Magna cum
laudae” la fiecare intrebare inseamna cd a
venit timpul sa trecem serios la actiune,
deoarece NOI AVEM NEVOIE s& devenim cu
adevarat profesionisti in fidelizare, daca
dorim CRESTEREA CEA MARE in propria
afacere Forever. lar schimbarea incepe cu
TINE si cu MINE.

-Va urma-

Felicitari tuturor distribuitorilor
care au dat dovadd de un inalt
grad de fidelitate in perioada
celor 15 ani de activitate Forever

in Romania. La Multi Ani FLP
Romanial
Gizella & Marius Botis

Diamant-Safir Manageri,
membri Key Leaders’ Council
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LONDRA ISI ASTEAPTA

CALIFICATII

Felicitari tuturor celor care au acceptat provocarea si sau calificat la sfimulentul London Calling! Capitala Marii
Britanii i asteaptd la un eveniment de exceptie — Raliul Clobal 20141

NIVELUL 1

2 bilete la Raliul Global

Alexandru & Ala Bragari

Victoria Fauras

Filip Cirlea

Nora Sylvana Luca

Daniel & Maria Parascan

Agnes Adam

Aurelia Craciun

Stefan & Paulica Spiridon

Carmen & Gabriel Larion

Doina Ligia & Neculai lordache
Vajda Katalin

Camelia Despa

Palaghia Pop

lon & Dorina Ciolac

Daniel & lonela Claudia Gagea
Dorin Gabriel & Raluca Veliscu
Liliana & Ciprian Lazar

Maria Flavia & Cristian Nicula
luliana Mirela Popescu

Elena & Virgil Angelescu

Vasilica & Dumitru Craciun

Mariana Lacrdmioara & Daniel Silviu Stancu
Marius Ciprian & Milentina Marcus
Elena & Toader Dumitrache

Catalina Trache

luliana Monica & Cristian Florentin Lepadatu
Simina Lazar

Carmenuta & Aurel Dinicd

Alice loana & Laurentiu loan Negoitescu
lonut Marius Rotaru

Ana & Gabriel Piparca

Lucian Vasile Valea

Doina & Gavrila Trif

Livia & Gheorghe Cusiac

Marina Carmen & Vasile Gandulescu
Nagy Ern6 & Irma

Mircea & Dana Olariu

Marilena & Teodor Culisir

Georgeta & lon Zamfir

Lucica & Gheorghe Tabacaru

Viorica & Marcel Cismaru

Smetan Erika & Ciprian

Marcela Stoica

Carina & Sebastian lacéta

Emilia & Constantin Merauti

Silvia & Alexandru Stan

Cristina Toncu

Florentina & Benone Gavrilescu
Cristina Claudia Timofte
Mihaela Ibdnescu

Dinka Stefan & Edit Gizella
Constanta & Danut Mei-Rosu
Toma Mihaly Zsolt & Elena
Petru & Mariana Gorea
Diana & Giani Podasca

Aurel & Cornelia Duriga
Valeriean & Viorica Stanila
Mariana & Silviu Ursu

NIVELUL 2

2 bilete la Raliul Global -
si 400 euro €4®@

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Maria Reoneac

Gizella & Marius Botis

Marius Toader

Mioara Cristina Cimpoi
Catalina & Ovidiu Palancianu
Gabriel Adrian & Daniela Mirica
Catdlina Elena Visanoiu
Violeta & Dumitru Luca

loana Guiu

Adrian Vasile & Cosmina Gorea
Claudia & Daniel Stanciu
Georgeta Stanciu

Gheorghe Militaru

Gicu & Gabriela Ceahldu

Vlad Cépusan

Elena Tarna-Bacosca

Elena & Ovidiu Veliscu

Kele Ménika

Elena & Adrian Cristache
Catdlina Bejan

Ballé Janos Barna & Gsilla Ibolya
Cosmin Hila Droasca

Gabriela & Vasile Ghiviriga
Maria & Petru Frentiu

Mihaela & lon Vasile

Delia Cristina & Victor Marius Bota

Emanoil & Lacrdmioara Cretu

Cristina Victoria & Liviu lonut Mosteanu

Cristiana & Eugen Dincuta
Mircea & Raluca Fage
Victor & Ludmila Sass

Eugen & Laura Tatic
Marinela Tutuleasa
Smaranda Salcudean
Bucurel & Gyongyike Ghirda
lon Hanescu

Mihaita Elena Postelnicu
Marius Florentin loncescu
Virginia Elena Radu
lleana-Alina Tanase
Gherghina Murgoci
Cristina Dobrin

Elena Gherghina Ciocartea
Didina Ahalani

Adriana Mosinschi

lon Tomescu

Loredana Mirela Bogoi
Eleonora Postelnicu
Elena Cristina Tatomir
Maria & Adrian Arghir
Niculina & Viorel Ciuchea
Adriana & llie Carciuc
Constantin & Tania Popa
Bandi Atila & Izabela
lonut Burta

Adriana & Valentin Nitu
Mihai Gherghel

Anda Rodica Postelnicu

¥

FOREVER | Romania & Republica Moldova ianuarie 2014 | 172



O COMPANIE MLM
DE INCREDERE

Forever living Products se mandreste cu faptul ca este una dintre cele mai bune companii din industria multilevel
markefing, industria care le oferd si oamenilor cu posibilitdfi financiare limitate oportunitatea de a-si incepe propria
afacere si de a se bucura de veniturile si stilul de viatd la care viseazd. N&scut in 1946 din industria vanzarilor
directe, multilevel marketing-ul 7i ré@spldteste pe oameni nu doar cu bonusuri In urma vénzarilor personale, ci si cu
posibilitatea obtinerii de venituri considerabile din construirea unei refele de parteneri si consumatori.

neori, oamenii care nu stiu prea multe
U despre industria noastra confunda

adevdratul multilevel marketing cu
sistemele piramidale. Acestea sunt scheme
in care oamenii spera sa primeasca un
anumit venit sau beneficiu dacé-i conving pe
altii sa-si investeasca banii. Este o schema
ilegald peste tot in
lume.

Intelegand
diferentele
fundamentale
dintre sistemele
piramidale ilegale si
adevdrata industrie
MLM, le putem
explica apoi foarte
usor potentialilor
nostri colaboratori.
Haideti sa vedem
care sunt
caracteristicile unui
sistem piramidal.

Este nevoie sa
investesti o anumita
suma de bani
pentru a-ti cumpara
o pozitie. Recrutilor
li se spune cd,nu
trebuie sa vanda
nimic”, ci doar sa-i sponsorizeze pe altii,
pentru ca astfel sa primeasca un procent din
banii investiti de recrutii lor. Daca este
implicat si vreun produs anume, accentul nu
cade niciodata pe promovarea acestuia.
Acest sistem conduce de obicei la un volum
mare de oameni implicati, urmat in cativa
ani de colaps. Singurii care beneficiaza sunt

foreverliving.ro

fondatorii companiei si cativa distribuitori
care s-au implicat de la inceput. Toti ceilalti
sfarsesc prin a pierde tot ce au investit.

La polul total opus se afla oportunitatea
MLM oferita de Forever Living Products. Nu e
nevoie de investitii, iar distribuitorii platesc

Li

doar produsele pe care le cumpara pentru
consumul propriu sau pentru clientii lor.
Accentul cade pe distribuirea produselor si
pe profitul care decurge din aceasta
activitate. Atunci cand i sponsorizdm pe altii
in echipa noastrd, ne asteptam ca ei sa-si
formeze, la randul lor, un grup de clienti, in
loc sa le ceara sa investeasca in produse

pentru a atinge un anumit nivel din Planul
de Marketing. Asta conduce la o crestere
stabild, fara riscul confruntarii cu un colaps.
In Forever oricine munceste castiga. Si
singurul mod in care un distribuitor poate
creste este ajutandu-i pe altii, din echipa lui,
sa creasca.

i ! @ Data viitoare

cand cineva
confunda
Forever cu un
sistem piramidal,
ajuta-l sa
inteleaga
diferenta.
Adevaratul MLM
este cel mai
cinstit fel in care
produsele de
calitate ajung de
la fabricant la
consumator. Inca
de cand s-a
lansat, a fost una
dintre industriile
cu cea mai
rapida crestere, o
industrie care a
ajutat oameni
din intreaga
lume sa obtina
venituri la care nici nu indrdzneau sa viseze.
Asadar, fiti mandri ca reprezentati industria
MLM in general si compania Forever Living
Products, in special, pentru ca este cea mai
buna companie din cea mai buna industrie!

nTr -
T

Articol preluat si tradus din revista Forever SUA.
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NOU

Nutritie echilibratd si ingrijire
la superlativ cu noile pachete

MINI TOUCH OF FOREVER

Sau regdsit in 2013 Tn topul produselor preferate de cei mai mulfi
distribuitori si consumatori Forever Living din fara noastrd. Sunt produse care
ne reprezinid, adevdrate carti de viziid ale companiei si pe care leam reunit

in NOILE pachete Mini Touch of Forever Nutritie s ingrijire personalé.

MINI TOF - NUTRITIE

B&uturi pe bazad de Aloe vera
M Forever Aloe Vera Gel

B Forever Aloe Berry Nectar

M Forever Freedom

M Aloe Blossom Herbal Tea

B Forever Active Boost

Produse pentru controlul greutatii
B Fast Break Energy Bar

Produse apicole
M Forever Bee Pollen

Suplimente alimentare

B Arctic-Sea
B Absorbent-C
M Fields of Greens
M Forever Calcium
W Forever Active Probiotic
M Forever Kids
B Forever Daily
T —
— il
¥ ’

A TOUC 2
15 ( LL.I.Itl‘a|-.J-t}E{i€‘L'J-il<

L8 Cod#075

1p.c.

Pret depozit - 160,00 Euro + TVA
Pret NDP - 194,23 Euro + TVA
PRV - 228,50 Euro + TVA
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MINI TOF - INGRIJIRE PERSONALA

® Aloe First

B Aloe Propolis Creme

B Aloe Vera Gelly

B Aloe Lotion

B Aloe Moisturizing Lotion
B Aloe Heat Lotion

B Aloe MSM Gel

B Aloe Activator

B Aloe Bath Gelee

B Aloe Lips

B Forever Bright Toothgel

B Aloe Hand & Face Soap

B Aloe Ever Shield Deo Stick

B Gentleman'’s Pride

B Aloe Jojoba Shampoo

B Aloe Jojoba Conditioning Rinse
B Avocado Face & Body Soap
M Forever Aloe MPD 2X Ultra

B Aloe Hand Sanitizer

T —— -

.*‘L'IU[-'(ZII()I’ l5{3|if".'\-'F':F{ !
} " v |y '
- '

"
SN
o L L @

FOREy . Cod#076
1p.c.
Pret depozit — 160,00 Euro + TVA
Pret NDP — 194,23 Euro + TVA
PRV — 228,50 Euro + TVA

2014 este anul fidelizarii Forever. Profita si tu de noutatile propuse de
companie si reia legdtura cu clientii tai. Ai la indemana noile pachete cu cele
mai apreciate si utilizate produse Forever Living. Un consumator fidel poate
economisi acum pana la 50 de euro semnand formularul de inscriere si
achizitionand aceste pachete. lar la cumpdrarea produselor la pret de depozit,
reducerea depaseste 85 de euro fata de Pretul Recomandat de Vanzare.

Lo multi ani si cat mai multi colaboratori si clienti fidelil
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UNDE NE GASESTI?

SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24

PROGRAM: Depozit - Luni-Vineri: 8-20; Sambata: 9-17

Departamente - Luni - Vineri: 9-17
Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro
Brasov: m Sir. Lungd 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro
Cluj: m Str. Dorobantilor nr. 32 - 34, Cod 400117. Tel: 0264 418 765;

Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving.ro

Constanta: m Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175A. Tel: 0241 520 242;
Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving.ro

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444;
craiova@foreverliving.ro
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;

iasi@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Republica Moldova:

Chisinau: m Sir. Mihail Kogainiceanu nr. 58. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08;
moldova@foreverliving.ro

PROGRAM: L - V: 9-18;
Ultima sdmbata a fiecarei luni, de la 10-13.

CUM AFLI BONUSUL LUNAR

Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com , in contul dvs. de distribuitor. Pentru detalii,
adresati-vé Managerului dumneavoastra sau sediului central din
Bucuresti, la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

IMPORTANT

mFormularele de Inscriere trebuie semnate personal.
Nu se acceptd nici Formularele de Inscriere semnate de altcineva, nici cele
semnate in baza unei imputerniciri in fafa nofarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului frebuie s& va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa
pentru a infra in-posesia cardului.

M Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
.Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:
la rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MIM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE4505V01007574500

Banca: BRD-SMC

PLATA S| COMANDA PRODUSELOR

Dacad ne vizitezi in centrele de distributie, pofi achita produsele prin

intermediul cardului.

Poti alege s& achiti in orice sucursald CEC Bank in contul Forever Living

Products, la BRD in contul RO74BRDE450SV01018054500 sau prin

infermediul automatelor de platd ROMPAY.

Daca timpul nu i permite poti alege una din cele 2 variante exirem de

simple si de comode.
1. comenziforever.ro - poti plasa comenzi pand cel tarziu in
penultima zi lucrdtoare a fiecarei luni. Pentru coletele livrate Tn Bucuresti si
Ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmdtoarele localitdti din Ilfov se
acceptd plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu,
PopestiLeordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru. Totodatd poti face plata cu
cardul direct din fata calculatorului. Dacd plasezi comanda pand in ora
13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile. Simplu, eficient si sigur.

foreverliving.ro

2. Sund-ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021.222.00.22
de luni pand vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa
i preludm comenzile pand cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni.
Fie ca alegi varianta TelVerde sau online poti achita contravaloarea
produselor la orice sucursald BRD in contul:

RO24BRDE4505vV09924624500

Te rugd&m sd verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in
cazul in care produsele sunt deferiorate, intocmeste impreund cu acesta
un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp.
Nu vita c& plata produselor se face in lei la cursul euro/leu comunicat
de BNR (se iau in calcul doar primele doud zecimale).
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Supervizori
Distribuitorii care
au obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice

consecutive.

Asistent Manageri
Distribuitorii care
au obtinut 75 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Manageri
Distribuitorii care au
obtinut 120 de p.c.
n 2 luni calenda-
ristice consecutive.

Senior Manageri
Distribuitorii care au

2 Manageri recunos-
cuti in prima linie
sponsoriala.

Supervizori

Nume

Felicia Alexandru
Mihaela Roxana Calin
Camelia & Nicolae Capusan
Vlad Capusan

Mioara Cristina Cimpoi
Filip Cirlea

Florentina & Claudiu Costel Damian
Camelia Despa

Simion Adiel Dincuta
loana Guiu

lon Hanescu

Mihaela Ibénescu
Maria lonita

Cristina & Mihai Lutu
Valeriu Matei
Gheorghe Militaru
Vadim Cristian Pache
Eleonora Postelnicu
Anda Rodica Postelnicu
Marilena Postelnicu
Stancu Stefan Réchitan
lonut Marius Rotaru
llie Surdea

Elena Cristina Tatomir
Marius Toader

Cristina Toncu

Anica Vacarasu

Dorin & Raluca Veliscu
Catalina Elena Visanoiu
Elena Natocenco
Gheorghe Reoneac
Maria Reoneac

Localitate
Slatina

Baia Dobrogea, TL
Cluj-Napoca
Cluj-Napoca

Covasna

Bucuresti

Onesti

Medgidia

Bucuresti

Pitesti

Titesti, AG

Constanta

Bucuresti

Bucuresti

Valu lui Traian, CT
Mioveni, AG

Bucuresti

Bucuresti

Botesti, AG

Botesti, AG

Drobeta Turnu Severin
Constanta

Timisoara

Bucuresti

Bucuresti

Agas, BC

Cumpdna, CT

Craiova

Bucuresti

Straseni, Rep. Moldova
laloveni, Rep. Moldova
laloveni, Rep. Moldova

Asistent Manageri

Sponsori

Violeta & Dumitru Luca
Vadim Cristian Pache
Aurel & Veronica Mester
Camelia & Nicolae Capusan
Stancu Stefan Rachitan
Elena Cristina Tatomir
Aura & Mihai Lucian Dima
Georgeta Stanciu
Camelia & Daniel Dincuta
Mioara Cristina Cimpoi
Gheorghe Militaru

Anica Vacdrasu

Cristina & Mihai Lutu
Mihaela Roxana Calin
Niculina & Viorel Ciuchea
Catalina Elena Viganoiu
luliana Enache & Marius Albes
Adriana Mosinschi
Eleonora Postelnicu

lon Hanescu

Filip Cirlea

Maria & Adrian Arghir
Adriana & llie Carciuc

lon Tomescu

Anda Rodica Postelnicu
Didina Ahalani

Loredana Mirela Bogoi
Elena & Ovidiu Veliscu
Marius Toader

Maria Reoneac

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Gheorghe Reoneac

li felicitam si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna decembrie!
Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibilé Tn varianta online a revistei.

Manager 60
Managerii care
si-au reconfirmat
nivelul, acumu-
land 60 de p.c.
personale si
non-manageriale.

Nume Localitate Sponsori

Didina Ahalani Cuchinis, BC Petru Costescu

Elena Gherghina Ciocartea Clinceni, IF Gherghina Murgoci
Alexandra Cirlea Bucuresti Liliana Maria Mateiu

Petru Costescu Bacau Mihaela Patrasc

Cristina Dobrin Bucuresti lleana-Alina Tanase

Silvia Dragnea Jilava, IF Corina Bélan

Liliana Maria Mateiu Sf. Gheorghe Silvia Dragnea

Adriana Mosinschi Bucuresti Cristina Dobrin

Gherghina Murgoci Clinceni, IF Alexandra Cirlea

Mihaela Patrasc Roman Catdlina & Ovidiu Pélancianu
Virginia Elena Radu Bucuresti Marius Florentin loncescu
lleana-Alina Tanase Fierbinti-Targ, IL Virginia Elena Radu

lon Tomescu Curtea de Arges Elena Gherghina Ciocartea
M |

Nume Localitate Sponsori

Corina Balan Bucuresti Mihdita Elena Postelnicu
Marius Florentin loncescu Bucuresti Mihdita Elena Postelnicu
Senior M |

Nume Localitate Sponsori

Mihadita Elena Postelnicu

Manager 60

Maria & Adrian Arghir
Corina Balan

Camelia & Daniel Dincutd
Bucurel & Gyongyike Ghirda
Marius Florentin loncescu

Bucuresti

Carmen & Gabriel Larion
Violeta & Dumitru Luca
Aurel & Veronica Mester
Adriana & Valentin Nitu
Daniel & Maria Parascan
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Dragos Liviu Postelnicu

Catdlina & Ovidiu Pélancianu
Mihaita Elena Postelnicu
Toma Mihdly Zsolt & Mihaela Elena



Sponsorul saptamdnii

2 — 7 decembrie
9 - 14 decembrie
23 - 28 decembrie

- Maria & Adrian Arghir, din Constanta
- Lavinia Brustureanu, din Timisoara
- Carina & Sebastian lacata, din Bucuresti

Sponsorul lunii decembrie

Carina & Sebastian lacatd, din Bucuresti

Top 10 non-managerial

1. Mihdita Elena Postelnicu
2. Marius Florentin loncescu
3. Virginia Elena Radu

4, Daniel & Maria Parascan
5. Corina Balan

6. lleana-Alina Tanase

7. Liliana Maria Mateiu

8. Gherghina Murgoci

9. Catalina & Ovidiu Palancianu
10. Cristina Dobrin

Top 10 Noi Distribuitori

1. Didina Ahalani

2. Cristina Toncu

3. Silvia & Alexandru Stan
4. Constantin & Tania Popa
5. Carina & Sebastian lacata

Top 20

1. Aurel & Veronica Megster (1)

2. Mihdita Elena Postelnicu (nou)
3. Camelia & Daniel Dincutd (2)

4. Daniel & Maria Parascan (5)

5. Carmen & Gabriel Larion (6)

6. Gizella & Marius Botis (3)
7.Vajda Katalin (7)

8. Ramona & Dorin Vingan (8)

9. Marius Florentin loncescu (nou)
10. Virginia Elena Radu (nou)

STIMULENTUL |

Niculina & Viorel Ciuchea
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Carina & Sebastian lacata
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
Daniel & Maria Parascan
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Lucica & Gheorghe Tabacaru

foreverliving.ro

6. Ana & Gabriel Piparca

7. Adriana & Valentin Nitu

8. Maria & Adrian Arghir

9. Carmenuta & Aurel Dinica

10. Doina Ligia & Neculai lordache

11. Bucurel & Gydngyike Ghirda (12)

12. lleana-Alina Tanase (nou)
13. Smaranda Salcudean (11)

14. Cristiana & Eugen Dincutd (18)

15. Cristina Dobrin (nou)
16. Kele Ménika (10)

Sponsorul saptamanii

persoane in decurs de o sdptamana.

Sponsorul lunii

Distribuitorii care au inscris cele mai multe

Distribuitorul care in decursul lunii a adus in

echipa sa cele mai multe persoane.

Top 10 non-managerial

Primii 10 distribuitori care au acumulat cele

mai multe puncte non-manageriale.

Top 10 Noi Distribuitori

Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

=

Top 20

17. Mircea & Dana Olariu (14)
18. Constantin & Tania Popa (13)

Primii 20 de Distribuitori, in functie de
punctele totale, care au realizat statutul de
Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc

19. Adriana Mogsinschi (nou)
20. lon Tomescu (nou)

Petru & Emilia Trusca
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL I

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

STIMULENTUL Il
Gizella & Marius Botis

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).

Programul de masina

Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc

urmdtoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Puncte credit necesare Stimulent 1[Stimulent 2|Stimulent 3
Primar lung 50 75 100
A doua lun& 100 150 200
A freia lung 150 225 300

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.




Adjudeanu Danut
Amariei Oana Anca
Andrascu Lucia Ligia
Apetre Eugenia
Apostol Mircea
Arcana Stefania & Stefan
Arteni Roxana
Aursachioaie Valeria
Balan Constantin Danut
Balasa Cristian Nicolae
Baleanu Ecaterina
Baltag Lilian

Bandila Gaby

Barbieru Liliana

Barda Elena

Barla Gabriela

Batrinu Laura

Belciug Vasile

Berciu Mihaela luliana
Bila Vasile

Biro Valter Levente
Blanaru Maria
Boghean Dimitrie & Aurica
Boligrad Gheorghe
Bololoi Adela

Bondar Eszter

Bora Cleo

Borbely Istvan

Branica lon

Bratu Maria

Brumaru Carmen
Bujor Violeta

Bulat Petru

Buta Maria Nicoleta
Buzila lonas & Mihaela
(adaru Cosmin
(alugar Raluca Maria
(apatina Florin
(apraru lulica

(atana Marius Adrian
Ceaicovscaia Olesea
Chelariu Veronica
(hele Margareta

Asistent Supervizori

Disfribuiforii care au obtinut 2 p.c. in 2

luni calendaristice consecutive.

Ploiesti
Radaseni
Botosani
Suceava
Roman
Rotunda
[asi
Bucuresti
Tirgu Jiu
(onstanta
Targoviste
Chisinau
Roman
Tg.0cna
Horia

(luj
(onstanta
Veresti
Sibiu
Slatina
Oradea
Onesti
Moreni
(onstanta
Bucuresti
Oradea
(onstanta
Feliceni
Bucuresti
(onstanta
Panciu
Tg.0cna
Or Ungheni
Timisoara
Bucuresti
Brusturoasa
(luj Napoca
Giurgiu
Bucuresti
Alba lulia
Mun Chisinau
Botosani
PNeamt

Chireata Mihaela-Dorina
Ciambur Mihail
(iobanescu Marian Sorin
Ciolan Vasile

Ciornodolea Vasile
Cirmanu Oleg

Ciubotariu Rodica

Cocir Lidia-Adela

(ojocaru Valentin

(olacel Constantin

Comsa Ana Maria
(onstantin Ovidiu-loan
Corduneanu Tiberiu Stefan
(ota Floare

Cotoi Cornel

(otoi Toma

Covaci Genoveva

Cretu lonela-Ancuta
(rismariu Estera

Cucer Tatiana

(zont Attila

Darabont Noemi Tunde
Davidel Anica

Denes Izabella

Derscanu (ristina Rodica
Despa Robert George
Diaconu Mariana

Dima Marin & Ana

Dinca Corina Gabriela
Dobre Lenuta

Dochitoiu Constantin & lleana
Dorhoi Vasile Flavium
Dragan Jolan

Draganoiu Mariana
Dragomir Mariana Gabriela
Dragomirescu Anisia & Daniel
Dragota Tudor Marcel
Draqut Aurelia Gabriela
Eftimie Daniela

Elisei Catinca

Elisei Rodica

Enache Irina

Fedoreac Bogdan & Delia Lucia

Tg Carbunesti
Covasna
(onstanta
Giurgiu
Veresti
Brasov

P Neamt
Ghiroda
Tg.Neamt
Asau

Brasov
Bucuresti
Botosani
Tautii Magherus
Draganesti -Olt
Reghin
Brusturoasa
Letea Veche
Hemeius

Or laloveni
Miercurea Ciuc
Pericei

Baia
Com.Dirjiu
Suceava
Medgidia
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
(raiova
Bucuresti
Budesti Finate
(luj
(onstanta
Bucuresti
Prundeni
(ampia Turzii
Pitesti
Bucuresti
Sarata

Bacau
Tamaseni
Floresti

Floriska Eva

(Ganta Mariana & loan
Garbatiuc Genoveva
Gaspar Laszlo

Gheorghe Ecaterina
Gheorghi Mihaela
Giurgila Elisabeta
Glodan Csilla Melinda
Gocan Paul lonut
Grama Florica

Grama loan

Griffet Doina

Grigore Cecilia Liliana
Grigore Stelian

Grossu Florian Mihai
Hajdu lldiko luliana
Hindea Elisabeta lonela
Humeniuc Brindusa Magdalena
lancu Tudora

Ibadula Nurten

Ilea loana Teodora Maria
lonita Florin Alexandru
onita Geanina Florentina
lonita lon

onita Lenuta

lovu Ecaterina

Isachi Alexandru Cosmin
Kardos Dezso

Katona Carol Ladislau
Kiraly Gyongyver
Kurtuly Istvan

Ladariu Maria

Laszlo Eva

Lelea Daniela Felicia
Lucaciu Roxana

(luj Napoca
Arad
Tg.Neamt
Lazarea
Bucuresti
laza
Adjudeni
(luj Napoca
Cluj

Piatra Neamt
Reghin
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Seini Mm
Tismana
Siret
Bucuresti
(onstanta
Floresti
Urziceni
(onstanta
Bucuresti
Palanca
Slatina
Pascani
Timisoara
Oradea

Cluj

Sfantu Gheorghe
Gherla

0d. Secuiesc
Timisoara
Floresti

Manolescu (ristian-George & Doina-Luiza Ploiesti

Mardarovici Ecaterina

Marinoiu Rodica

Matache Mioara

Mate Nedelka & Timea Erzsebet
Matei Maria

Mihaescu Filofteia

Mihaila Alexandru

Stauceni

Tirqu Jiu

Bucuresti

Brasov

Falticeni

Mihail Kogalniceanu
Bucuresti



Mihaila Marieta & Petre
Mihaileanu Alexandru

Mihalcea Alina Mihaela & Marian

Mihit Danut loan Zenobie
Mircea Constantin & Emilia
Miron Horea Tudor
Mistreanu Tatiana & Hristache
Mocanu Florina Alina
Mocreanschii Gheorghe
Moldovan Violeta

Morea Alexandru loan
Muntean Laura Monica
Munteanu Danut

Nafornita Dora

Nastase Andra Valentina
Nastasi Tatiana

Neagu Adina

Neculai lonut

Nicola Anca Gabriela Rodica
Nicola Raluca Nicoleta
Ninicu Maria

Nistor Anca Mariana

Nistor Paraschiva Simonela
Nistor Reimond Gabriel
Nivaci loana

Olteanu Cornelia

Palii Marta

Pall Erzsebet Kinga
Pangratie Maria

Paraipan Claudia

Pascaru Sergiu Liviu

Pasla Alexandra

Patalau Liliana & Mircea
Patrascu Dumitria

Pavel Adrian Sotir

Pavel Liliana Cornelia & Paul
Pavel Roxana Maria

Perju Cristina

Petrasuc Alina Nicoleta
Petre Dumitru

Petrea Adrian

Petrea Marie

Petrescu Ana Maria Alexandra

Ploiesti
Bucuresti
Com Fratesti
Arad

Piatra Neamt
(luj Napoca
lasi

Pitesti

Rnul laloveni
[asi

(luj Napoca
Com.Firdea
Udesti
Gheorghieni
Bucuresti
Patrauti
Bucuresti
Insuratei
Magura
Bucuresti
Mun Chisinau
Sibiu

Vicovu De Sus
(ampina
Medgidia
(onstanta
Chisinau
Poian
Bucuresti
Jorasti

P Neamt
(raiova
Oradea
Sagna

[asi
Ciorogirla
Bucuresti
Agigea
Bucuresti
Ploiesti

(luj

(luj
Bucuresti

Piersinaru Dan

Pirnau Lucia

Pirvulescu Adriana
Plesanu Andra

Podasca Alexandru Gabriel
Pop Marioara & loan

Popa Andreea & Viorel Vlad
Popa Georgeta

Popa Mara & Vasile Razvan
Popa Oprica & Alexandru
Popescu lonela Monica
Popescu Steliana

Popovici Carmen Daniela & Sorin

Popovici Elisabeta Karmela
Popovici Sorin lleana
Radasanu Gheorghe Cristian
Rascu Radu

Rata Oana Elena & Ovidiu
Rebiga luliana

Redai Marcela Florinela
Robu Viorel

Roiu Rodica

Rosculescu Elena Madalina
Rupa Alexandra-Ana

Rusu Victor Gabriel
Salavastru Marinel
Samara (ristina

Samoila Mihaela

Sandu lonel

Sava Gheorghita

Savu Adrian Florin

Sciop Marinela Daniela
Simedrea Ramona Ariana
Simon Roxana & Adrian
Sivriu Lenuta

Smochina Daniela

Soare Sorina

Sofronie Dumitru Daniel
Somcutean Anca Teodosia
Somodi Julia

Spataru Mariana

Spiridon loana & Teodor
Stan Fanica

Tirgu Jiu

Or Straseni
Tuzla
Malaia
Pitesti
Baciu

(luj Napoca
Bucuresti
Arad
Bucuresti
Sat Grivita
Ploiesti
Bucuresti
Brasov
Arad

lasi

Mun Chisinau
Bacau
Cernavoda
Oradea
Vaslui

lasi
Bucuresti
Bucuresti
Stanisesti
lasi
(onstanta
Bucuresti
Com Holboca
Botesti
Com Slatioara
Sofronea
(luj Napoca
Timisoara
(onstanta
Faurei
Bucuresti
Mihaileni
Tautii Magheraus
Brasov
Brasov
Bacau
Matca

Stan Gigi

Stan loana

Stanciu loan

Stancu Elena

Stancu Mihaela
Stanculescu Mihaela
Sticea Vasilica
Strateanu Lidia
Strava Tatiana
Surugiu Jeni Luciana
Susa Diorela

Suseanu Lucian-Horia
Tapaszto Clara Mioara
Tarnavean Raul
Teleanu lonela

Tenea Elena Rebeca
Tenea Florea

Timpea Corina

Tinca Petru

Tirhas Cristina Aneta
Toader Mariana Nicoleta
Tocut Flore

Toma Mirela

Toncu loan

Topciu Geanina Andreea
Tudor Cristina Daniela
Tudorica Gheorghe
Ursulean Elisaveta
Valea Lucian Vasile
Vasile Elena

Vasile lonut

Vengher Tudora
Vijdea Anca Marina
Vlad Mirela Claudia
Voiculescu Cristian
Voiculescu Stefania
Voiculet Dumitra
Voinescu Elvira

Zah Mariana

Ploiesti
Plopeni
Filiasi

lasi

Ploiesti
Bucuresti

lasi

Botosani
Mediasi

Com Contesti
Baia Mare
Falticeni
Arad

(ampia Turzii
Bucuresti
Tirgoviste
Tirgoviste
Sinpetru
Budacu De Sus
Clyj
Bucuresti
Timisoara
Bucuresti
Agas
St.Gheorghe
Com Vilcanesti
Greaca
Brodina

Clyj
Bucuresti
Hiliseu Horia
Bucuresti
Bucuresti
Slatina
Slatina
Slatina
Slatina
Bucuresti
Cluj
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Raliul Global Forever din Arena O2 de la Londra va fi 0 experienta unica.
Pur si simplu trebuie sa fii acolo.
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GLOBAL RALLY

LONDON

27APRIL-SMAY

Forever Living Products Roménia & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24 facebook
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinati folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sau
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabild a Forever Roménia.
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