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CUM NE PUTETI
CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:
= companie, produse, site -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Marketing”.

n utilizarea produselor - la
numdrul de fax 021 222 89 24
sau la adresa de e-maill
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor
fi trimise in cel mult 48 de ore,
prin e-mail sau fax (in functie de
modul in care afi facut
solicitarea). Acest serviciu este
disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin
urmare, va rugdm sa mentionati
numadrul dumneavoastrd de
identificare Tn cuprinsul
solicitdrii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau
prin telefon.

m procesarea inscrierilor si
a comenzilor - la adresa de
e-maiil office@foreverliving.ro,
cu mentiunea “In atentia
Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald,
emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Contabilitate”.

CUM POT AFLA BONUSUL
LUNAR?

= Bonusul Recapitulativ al
lunii precedente poate fi
vizualizat pe
www.foreverliving.com. Pentru
detalii, adresati-va
Managerului superior sau
sediului central din Bucuresti,
la adresa de e-mail
office@foreyerliving.ro, cu
mentiunea In atentia
Departamentului AS400.
uPrin SMS la numarul

0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola
bonus despartite de un
singur caracter spatiu.
Bonusurile lunii precedente vor
fi afisate incepand cu data de
15 a lunii viitoare.

SUCCESS DAY

Vino alaturi de cat mai
multi prieteni
la intalnirea aniversara
din 29 ianuarie 2011,
de la Sala Palatului
din Bucuresti.

LECTIA

Odata cu finalul
lui 2010 vine
momentul sa
facem bilantul si
sa reflectam
asupra succeselor
si provocarilor din ultimele douasprezece luni.
Am inceput acest an incredibil stabilind
lucrurile pe care ne doream sa le realizam. Cu
siguranta am atins majoritatea obiectivelor
propuse, la fel cum, probabil, au si ramas
cdteva pe care nu prea am reusit sa le bifam
pe lista noastra sau pe care nici macar nu am
reusit sa ne punem in pozitia de a le realiza.
Este in reguld. Trebuie sa ne amintim
permanent cd viata este un proces, o calatorie.
Este important sa ne atingem obiectivele, dar
cred cd cea mai mare satisfactie vine din lupta
continud de a merge Tnainte, indiferent de
obstacolele care ne ies in cale, si din
invatamintele pe care le extragem din toatd
aceasta experienta.

Poate ca cea mai importanta lectie pe care o
putem fnvata in anul ce vine este intrupata in
filosofia lui Charles Schultz, creatorul benzilor
desenate ,Peanuts”. Nu incercati sa raspundeti
la urmatoarele intrebari, cititi pur si simplu si
ganditi-va la ceea ce incearca sa ne invete
Charles.

1. Care sunt cei mai bogati cinci oameni
din lume?

2. Care sunt ultimele cinci castigdtoare
ale concursului Miss Univers?

3. Numiti zece dintre cei care au
castigat premiul Nobel sau premiul
Pulitzer.

4. Numiti-i pe ultimii sase care au
castigat Oscarul pentru cel mai bun
actor.

5. Numiti-i pe cei care au castigat Cupa
Mondiald de Fotbal in ultimele doua
decenii.

Ideea este ca niciunul dintre noi nu-si
aminteste titlurile zilei de ieri. Acestia nu sunt
invingatori de mana a doua, ci sunt cei mai
buni din domeniile lor, dar ropotul de aplauze
se opreste, premiile Tsi pierd stralucirea,
realizarile sunt uitate. Distinctiile si
certificatele sunt ingropate impreuna cu
proprietarii lor.

Dar,ia z“lhun alt chestionar. Sa vedem cum va
descy 'gi la acesta:

UNEI CALATORII UNICE

- Mesajul Fondatorului Companiei

g i, A |

1. Faceti o lista cu cativa dintre
profesorii care v-au ajutat mult n
scoala.

2. Numiti trei prieteni care v-au ajutat
in momente dificile.

3. Numiti cinci persoane de la care ati
Tnvatat ceva important.

4. Ganditi-va la cativa oameni care v-au
facut sa va simtiti apreciati si speciali.
5. Ganditi-va la cinci persoane care au
contribuit cel mai mult la caldtoria
voastra in Forever.

Mai usor, asa-i? Lectia: oamenii care conteaza
cu adevarat in viata noastra nu sunt nici cei
mai celebri, nici cei mai bogati, nici cei mai
premiati. Sunt cei carora le pasa. Gasiti-va
timp de sarbatorile care se apropie pentru a le
multumi oamenilor care chiar au contribuit cu
ceva la viata voastra. Spuneti-le ca au avut o
influenta binefacatoare asupra voastra si ca
apreciati dragostea si bunatatea pe care vi le
arata.

Apoi incercati ceva si mai important - faceti un
gest care poate conta cu adevdrat Tn viata
altcuiva. Poate n viata noului vecin pe care
n-ati apucat sa-| cunoasteti prea bine sau in
viata unei rude cu care nu v-ati mai vazut de
ceva timp. Poate Tn viata cuiva la care va tot
ganditi de un timp, ca i-ar prinde bine
oportunitatea Forever, dar nu era niciodata
momentul potrivit. Sunt multi oameni pretutindeni
care au nevoie de apreciere si generozitate. Fiti
voi cei care le ofera toate acestea. Nu numai ca
le veti influenta vietile Tn bine, dar veti face o
mare diferenta si in vietile voastre - intr-un
mod pe care nici nu vi-| puteti imagina inca.

Am fost binecuvantati cu atat de multe! Pentru
mine, fiecare dintre voi, cei care va implicati in
Forever, inseamna cate o noua binecuvantare
minunata. Va doresc tuturor sarbdtori pline de
fericire si sanatate. Va multumesc pentru ca ati
colaborat cu noi anul acesta si va invit cu drag
sa ne fiti aldaturi incd mult timp de acum
Tnainte. Va fi o cdlatorie minunata, pe care cu
siguranta nu vreti sa o pierdeti!

Al vostru pentru totdeauna,

Rex Maughan

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



Mesaijul Directorilor Generali

DARUITI S| LUMEA VA
DEVENI MAI BUNA

in fiecare an se petrece la fel. Luna
decembrie vine cu forfota orasului. Cu
gandul sa pregatim tot ce e mai bun pentru
sdrbatori. Avem de facut aceleasi drumuri
prin magazine, aceeasi curatenie generala
acasa, aceleasi mancaruri care nu pot lipsi
de pe masa de Crdciun si de Anul Nou.
Desigur, avem de cumparat si de impodobit
bradul, de ales pentru cei pe care-i iubim
cadourile pe care le ascundem intr-un loc
sigur pana in ziua cea mare. Avem apoi
sarbatoarea. Care, desi am facut totul la fel
ca in alti ani, e mereu proaspatda, e mereu o
surpriza incantatoare.

Cum vorbim despre aceasta bucurie
amestecata cu emotie si dorinta de a fi
impreunad cu familia, cu prietenii? Spunem
ca e vorba de spiritul Craciunului. Si nu
simtim nevoia sa fim originali. Ne bucuram
ca trairile acestea nu se uzeaza, nu se
banalizeaza, chiar daca decembrie vine la
fel in fiecare an si vorbim despre el aproape
cu aceleasi cuvinte. Ne mai gandim ca e o
dovada de omenie sa avem grija si de altii,
chiar de straini, de cei mai putin norocosi,
pentru care Craciunul risca sa ramana doar
un joc de lumini colorate in vitrina
magazinelor.

Am ajuns iar Tn prag de sarbatori si suntem
convinsi ca e nobil, e minunat sa le fim
celorlalti de folos. Multi dintre noi chiar o
facem, exact cum am facut si iernile
trecute. Dar va propunem ca in acest sfarsit
de an sa privim lucrurile din alta
perspectiva. Adevarul este ca nu facem bine
in primul rand celorlalti. Chiar daca asta
este intentia noastrd. In primul rand ne
facem noud Tnsine bine. Intotdeauna. Cand
fi ajutam pe ceilalti, Tntr-un fel sau altul, ne
ajutam propria fiintd. Asta nu Tnseamna ca
suntem egoisti. Ci lucizi.

Totusi, unii dintre noi se tem sa recunoasca
faptul ca ei au Tn egala masura parte de
darurile pe care le ofera altora. Se sperie
cand intrezaresc ideea ca pun un pachet cu
hainute si jucdrii pentru copiii saraci,
doneaza bani ori duc alimente batranilor
din asezamintele sociale, pentru ca ei au la
fel de multa nevoie de asemenea gesturi ca
semenii nostri defavorizatiyj

Le e frica sa accepte acest lucru, deoarece
asemenea oameni doresc sa creada n
continuare ca ajutandu-i pe altii pun
umarul la constructia unei lumi mai bune. Si
stiti care este realitatea? Chiar asta fac.
Numai ca lumea nu devine mai buna fiindca
un om de pe strada are azi de mancare
datorita noua. Nici pentru ca un copil se
bucura ca a venit si la el Mos Craciun.
Lumea devine mai buna fiindca noi devenim
mai buni. Fiindca marile transformari
sociale incep Intotdeauna cu noi. Si tot
acolo se intorc. Este un cerc al binelui care
se hraneste din el Tnsusi.

De aceea, dragi prieteni, e momentul
perfect sa ne deschidem inima si sa daruim
celor din jur ceea ce stim ca-i bucura. Ceea
ce stim ca le este necesar. Sa le oferim
sprijin material, incredere, afectiune, timp.
Sa le daruim produsele Forever, care, stiti
prea bine, sunt mai mult decat cadouri.
Sunt sanatate curata. Si nu vom obosi
niciodata sa va indemnam - folositi-le si
voi, zi de zi, ca pe o rasplata meritata din
plin. Haideti sa daruim miracolul Planului de
Marketing Forever tuturor celor care cauta o
noud sansd. in felul acesta ne diruim si
noua posibilitatea sa modelam viitorul dupa
viziunea inspirata a lui Rex Maughan, care a
stiut sa ridice afacerea aloe la nivelul unui
stil de viata. Mai buna, mai fericita, mai
frumoasa. O viata asa cum ni se cuvine.

Vreti sa punem umarul la ridicarea unei
asemenea lumi? Daruiti si lumea deja va
deveni mai buna. Pentru ca noi toti vom
incepe sa devenim mai buni.

Va uram sarbatori extraordinare si puterea
de a darui continuu,

Cu drag,

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Sz6cs Doéra
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SUPLIMENTUL ALIMENTAR COMPLET

Oamenii de stiinid nu se Incumetd prea des sa spund ,miracol”, dar exact acesta esfe fermenul pe care Tl
folosesc atunci cand descriu efectele L-argininei, un aminoacid atét de benefic pentru starea generala de

séndatate a organismului, incat mai este denumit si ,molecula miracol”.

CE ESTE LLARGININA,
MAI EXACT?

Arginina este un aminoacid foarte
important, studiat mai mult de 50 de
ani. Aminoacizii sunt ,caramizile”
proteinelor, iar proteinele sunt
materia din care sunt construite toate
celulele vii. Cea mai mare parte din
masa unui organism uman, dupa apa,
o constituie proteinele. Un ficat
sanatos poate sa produca aproximativ
80% din aminoacizii necesari
organismului. Arginina este
convertita, Tn organism, n oxid nitric,
substanta care sprijina o buna
circulatie a sangelui. Fluxul sanguin
imbunatatit contribuie la o tensiune
arteriala normala si, in general, la
sdnatatea sistemului cardiovascular.
Totodata, L-arginina sprijina
organismul in sinteza creatinei, o
proteina foarte importanta care
contribuie la formarea masei
musculare. S-a descoperit chiar ca
L-arginina creste rezistenta si sprijina
functia imunitara a organismului. Este
totodata o componenta a colagenului,
contribuie la crearea de noi celule
osoase si este benefica pentru
intarirea articulatiilor si a tesutului
conjunctiv.

PE SCURT, CATEVA DINTRE
BENEFICIILE APORTULUI DE
LARGININA PENTRU ORGANISM:

® mentine tensiunea arteriala la un

nivel sanatos

B Tmbunatateste starea generala de
sanatate a aparatului cardiovascular

m imbunatdteste functia imunitara
m contribuie la cresterea masei
musculare

m are rol in cresterea si refacerea
oaselor si a tesuturilor

® imbunatateste metabolismul
grasimilor si al glucozei

B Tmbunatateste functia sexuala
masculina

m contribuie la eliberarea hormonilor
anti-imbatranire

m reduce la minim cantitatea de
deseuri metabolice

m elimina radicalii liberi

SE POATE SUPUMENTA
CANTITATEA DE L-ARGININA
IN ORGANISM2

Din fericire, da! Forever Living
Products a creat Forever ARGI+, un
supliment alimentar de ultima
generatie, care contine 5 grame de
L-arginina per portie. ,+"- ul din
denumirea produsului se refera la
plusul de vitamine si antioxidanti, un
amestec brevetat, alaturi de care
acest produs devine singurul
supliment complet pe baza de
arginind, datorita caruia organismul
tau va fi mereu in cea mai buna
forma.

FOREVER ARGI + aduce

organismului toate beneficiile
L-argininei, si in plus:

m pe cele ale rodiei, binecunoscuta
pentru proprietatile sale antioxidante
puternice;

m extract de vin rosu, pentru
mentinerea colesterolului la un nivel
normal;

m coaja de struguri, pentru cresterea
imunitatii;

® sucuri de fructe uscate, inclusiv de
coacaze negre, ce contin diversi
nutrienti, precum acidul gama
linoleic, acizii grasi esentiali si alte
substante cu eficienta doveditad n
ajutorul si sprijinul sanatatii mentale;
m cirese morello, despre care s-a
demonstrat ca au rol in mentinerea
sanatatii articulatiilor, datorita
flavonoidelor si celorlalte substante
pe care le contin, precum si coacaze,
mure, zmeura si soc, care ajuta la
neutralizarea radicalilor liberi, asociati
cu o imbatranire prematura a
organismului.

impreund, toate aceste ingrediente
alcatuiesc un supliment de ultima
generatie, pentru o stare optima de
sanatate a Tntregului organism.

Cu o singurd masurd de Argi+
mixatd cu apa sau cu bautura ta
favorita pe baza de Aloe vera asiguri
un nivel optim de performanta
aproape fiecarui sistem al
organismului.

b__).,]- Cod 320

é]‘ Pret depozit — 39,39 euro + TVA

@) Pret NDP - 47,81 euro + TVA
-t

h_)]‘ Pret Recomandat de Vénzare -
&£/ 56,25 euro + TVA

é} PC - 0.303

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.
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,Asa cum nea obisnuit compania, fiecare produs Forever are la baza o refetd unicd, prin care valorifica
ceea ce natura ne-a oferit mai bun, dar si ulimele descoperiri stintifice. Toate acestea au sfat la baza noului
produs Forever Argi+, un sistem nufrifiv complet si unic pe bazd de argining, ce ajutd la menfinerea unui |
nivel optim de oxid nitric in organism. Specialisfii companiei au finut cont de cercetdri, care in anul 1998
au fost incununate de obfinerea unui Premiu Nobel in stiinfe medicale. Oxidul nitric este molecula ,cea mai
cercetatd din istoria modemd a lumii stiinfifice”. Este sintetizatd n cea mai mare parte la nivelul endoteliului
vascular, de unde, eliberatd in fluxul sanguin, confribuie la relaxarea musculaturii netede din perefii
vasculari, imbundtsfind circulatia séngelui in infregul sistem cardiovascular si sustindnd buna functionare a
* futuror organelor. Asffel, cei care vor folesi Argi+ vor beneficia de absorbtia unei cantitdti suficiente de
arginind necesard sintezei oxidului nitric, de vitaminele necesare unei conversii eficiente a argininei in oxid
nifric si de un amesfec brevetat de fructe cu rol antioxidant. Tn concluzie, consumatorii 7si vor Tmbunafdti
calitatea viefii, menfindndusi tinerefea, se vor simfi mai bine si vor ardta mai bine, ceea ce va dorim si noi,
alaturi de urarea de La Mulfi Ani cu séinditate futuror cititorilor revistei si infregii echipe Forever Romanial”
.

e

o Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion,
Senior Manageri si membri President's Club
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I, /cining MLM

TENACITATEA. in panopLia Ta

Multi Level Marketing nu este o cale rapida spre imbogdatire. Este, in schimb, o industrie care Ti rasplateste
pe cei perseverenti. E nevoie de timp, gandire strategica, discipling si efort constant pentru a transforma in
realitate ceea ce i doresti. De alifel, aceastd axiomd este valabild in oricare infreprindere umand. Staruinta
este o cale sigurd spre Tmpliniri majore.

in afacerea Forever, oamenii care nu
reusesc sa-si indeplineasca visurile sunt
cei care renunta prea devreme, pentru
ca nu sunt hotarati. Sau Tsi stabilesc
obiective mai putin realiste, nu vad
rezultatele aparand in timpul preconizat
si abandoneaza lupta.

Atunci cand intra in afacerea Forever, un
distribuitor isi doreste, in mod normal,
sd prospere, sa urce in Planul de
Marketing. Nu este un drum usor. Apar
piedici de tot felul, realitatea din teren
se dovedeste uneori alta decat cea din
viziunea sa initiald, nu gdseste
suficiente resurse interne sau isi pierde
elanul de inceput. Intervin auto-
justificarile, explicatiile, comoditatea.

n momente de cumpind, omul in cauzi
ar putea sa se intrebe cat de importanta
este, pentru el, afacerea Forever?

Daca el sau cineva apropiat ar avea o
problema majora de sanatate, cat de
important ar fi obiectivul de a Tnvinge
boala? Cate resurse ar fi dispus sa aloce
in aceasta directie? Ar renunta vreodata?

La prima vedere, cele doua situatii nu se
pot compara. Si totusi, daca afacerea
s-ar pune n acelasi plan cu sanatatea,
cata importanta i s-ar acorda?
Paradoxul provine din faptul ca afacerea
Forever fnseamna si pastrarea sanatatii.

A renunta la lupta in afacerea Forever
inseamna, asadar, a nu-i mai acorda
importanta cuvenitd. Pur si simplu
coboara pe un loc inferior n lista de
prioritati. Cum se ajunge la o astfel de
situatie? lata cateva posibile raspunsuri:

Distribuitorul nu mai are incredere

in sine. Descopera ca, de fapt, ,nu
este potrivit pentru afacere”. O astfel
de situatie poate fi rezolvata de
sponsor. Suportul oferit in atingerea

PrD6

urmatoarelor obiective va demonstra
contrariul. Solutia poate veni si din
interior - de multe ori ajuta simpla
repetare a afirmatiei ,Sunt cel mai bun!
Pot sa o fac!” O alta resursa o constituie
cartile de Tmbunatatire a abilitatilor
personale, care trateaza pe larg acest
subiect.

Distribuitorul nu mai are incredere

Tn afacere sau in produse. Aici,
rezolvarea este simpla. Demonstratia
vine de la sine, in cifre: 32 de ani de
succes in 145 de tari pentru aproape 10
milioane de distribuitori. Coplesitor.

Distribuitorul este influentat de

persoane apropiate si convins sa
renunte. El pierde, in acest fel, intreaga
investitie de timp, energie sau resurse
materiale pe care le-a alocat, pana
atunci, afacerii. Balanta se incling, intr-o
astfel de situatie, in favoarea
continuitatii.

Apar factori externi, justificativi,

precum recesiunea economica. Si
argumente de tip ,Oamenii nu-si mai
pot permite.” De fapt, traducerea este
“Nu am gasit inca destui dintre oamenii
care-si pot permite”. Si revenim la
nevoia de perseverenta. Pentru ca, la
fiecare 9 refuzuri, poate veni si o
acceptare. Ceea ce inseamna ca din 100
de raspunsuri, 10 pot fi ,DA”.

The Chartered Institute of Marketing &
Supply din Marea Britanie spune, intr-un
studiu, ca 92% dintre profesionistii in
marketing si vanzari se opresc dupa ce
clientul a spus ,NU” de patru ori. in
acelasi timp, 73% dintre cumparatori
spun ,NU” de cel putin 5 ori inainte de a
cumpara. Acest lucru Tnseamna ca 8%
dintre vanzatori au 73% din piata.

Un alt studiu, din Network Marketing de
data aceasta, arata ca 50% dintre cei

activi in industrie contacteaza un

potential cumparator sau distribuitor
doar o singura data, apoi renunta. 18%
o fac de doua ori, 7% de trei ori, 5% de
patru ori. lar restul de 20% revin de 5
sau mai multe ori. Dar 80% dintre
vanzari si inscrieri se fac dupa cel putin
cinci contacte. Asadar, doar 20% dintre
distribuitori sunt cu adevarat tenace -
lor le revin 80% din vanzari.

Tenacitatea este o arma in panoplia
invingatorilor. A celor care ajung sa-si
indeplineasca visurile. Viata lor se
profileaza prin alegerile pe care le fac. A
fi perseverent este, in cele din urma, o
astfel de alegere.

TU CUM ALEGI?

Alexandru Israil
Specialist marketing

Aloe vera. Sinatate. Prosperitate. impreuna.



ORGAI\HZEAZA—T\ AFACEREA.
PLANIFICATI SUCCESUL PENTRU PX-YE]

2010 se apropie de sfarsit si sunfem convinsi ca v-afi facut deja planurile si lista de rezolutii pentru anul
viitor. Si Tntrucat stim cd primul pas spre o afacere prosperd este planificarea, v-am pregdtit instrumente

valoroase care sa va sprijine in acest demers.
"B CALENDARE DE PERETE

| DE BUZUNAR 2011

aceste calendare

ntre +« deosebitd,
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care va ofera er din eoset dou potrivit pe " ul ca banii incasat
evenimentelor ForeV totodata, unt::ea in acest an, esté fapt‘:“
ou ' te VO
2011. afaceri. N » calendarelor de pere ' e
din vanzare inivea unei cauz thasy,,
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o Cu E suma atat de mica,

fiecare dintreé noi are
sansa sa demo.nstr.ez%
cafipasd de cevllalt,l, ca
se aflacu adevara.t in
afacerea dragostel-

fi donati P
umanitare.
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< PROGRAMUL CENTRELOR DE DISTRIBUTIE FOREVER
" IN PERIOADA SARBATORILOR DE IARNA

".‘ﬁ.

ROMANIA
Sadmbatd, 25 decembrie — inchis

Luni, 3 ianuarie — inventar

Marti, 4 ianuarie — prima zi de comenzi

REPUBLICA MOLDOVA

Vineri, 31 decembrie — 9-14

Luni, 3 ianuarie — inventar

Marti, 4 ianuarie — prima zi de comenzi
Vineri, 7 ianuarie — inchis (Crdciun)
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Este din nou acea perioadd din an
in care frigul vesteste Craciunul,
copiii asteaptd vacanta, pe Mosul si
bunatatile traditionale, iar noi ne
bucurdm c¢& vine momentul s3

petrecem mai mult timp al&turi de
cei dragi, i jurul bradului impodobit
si al cadourilor. N-ar fi Cr&ciun fard

cadouri. Te asfeptam pand la
sfarsitul lunii decembrie in toate
centrele de disfributie din Romania si
Republica Moldova ca s& descoperi
ce cadouri fi-a pregatit Forever de
sarbatori. Accesand

http://mail foreverliving.ro/distribuitor
poti descarca brosura de prezentare
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a promaotiilor de iarng.

Ofera in dar celor pe care-i
prefuiesti sGndtate, frumusete si c|i|oe
de relaxare! Alege pachetele
promotionale pe care fi le-am

pregdfit pentru aceste sarbdfori si
bucurdte de darurile speciale care
Tnsofesc produsele noastre minunate.

de Forever/

*Promotiile sunt valabile pana
la 31decembrie, in limita
stocului disponibil.

foreverliving.com

ARER



Eveniment

cU mireasma
de sarbatori

Pentru cei care traiesc fiecare zi in spiritul Forever, .
27 noiembrie a fost o zi speciald, deoarece a o
gazduit ultima noastra Tntalnire din 2010. A stat

sub semnul sarbatorilor care se apropie cu pasi

rapizi, al reusitei si al succesului care Tncununeaza

un an mai greu, poate, decat altii.

Evenimentul nostru a debutat la ora unsprezece cu
povestea familiei lonescu, spusa intr-o scrisoare
catre Mos Craciun de Andrei lonescu. Pe tot
parcursul zilei am fost martorii momentelor
importante din calatoria lor spre succes Tn lumea
Forever. Aceasta familie poate fi orice familie din
preajma ta, care vrea si poate mai mult in aceastd
perioada de criza economicd. Le multumim din
suflet tuturor celor care au contribuit la punerea in
scena a povestii familiei lonescu.

Managerii Generali, Dr. farm. Sz6cs Déra & Dr.
Sz6cs Gabor, ne-au insufletit Tnca o data prin

> 10 Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. Impreuna.



Dr. Sz6cs Gabor Dr. farm. Szocs Déra
Director General Director General

Dr. Cristina Farcas Bucurel Ghird
Manager Senior Manager

Monica Lacatus, Manager si VIadut
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Valentin Gherghe

Manager

Gyongyike Ghirda

Senior Manager

Benedek Jozsef
Senior Manager

L
Jf;

7

Angela Gherghe

Manager

Dr. Carmen Larion
Senior Manager,
Membru President’s Club

discursul lor incarcat de
exemple de autodepasire si
energie fara limite. Gazdele
noastre, Liliana si Ciprian
Lazar, Manageri, au fost
minunate prin felul cum au
comunicat cu publicul, cum
au subliniat fiecare moment al
spectacolului si prin
entuziasmul pe care l-au
transmis intregii sali. Va
multumim din suflet! Toti cei
care au urcat pe scend pentru
a ne impartasi din experienta

Maria Parascan
Senior Manager,
Membru President’s Club




Eveniment

lor au fost nemaipomeniti. Multumim doamnei dr.
Cristina Farcas, Manager, pentru ca ne-a aratat ca prin
produsele Forever putem darui timp persoanelor dragi
din viata noastra. Multumim Angelei si lui Valentin
Gherghe, Manageri, pentru ca ne-au infatisat o noua
atitudine: cea a Tnvingatorului in vremuri de criza. Le
multumim din suflet lui Bucurel si Gyéngyike Ghirda,
Senior Manageri, alaturi de care ne-am dat seama ca o
planificare riguroasa si o munca sustinuta duc spre o
singura destinatie: succesul. Le multumim doamnei

Castigatorii tombolei Argi+

Monica Lacatus, Manager, si
fiului dumneaei, Vladut,
bucatarul emisiunii Razvan si
Dani de la Antena 1.
Impreuna au format o echipa
minunata si ne-au oferit pe
tava Aloe vera cu gust de
sarbatoare. li multumim
pentru cuvintele Tntelepte
domnului Benedek Jozsef,
Senior Manager, alaturi de
care am inteles de ce unii
dintre noi reusesc, iar altii nu,
doamnei dr. Carmen Larion,
Senior Manager si membru

& el e

e, b

. Calificdri - Raliul European, Viena 2011

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. Impreuna.




President’s Club, care
ne-a prezentat, pentru
prima data in Romania,
un supliment alimentar de
ultima generatie: ARGI+ si
beneficiile sale si, nu in
ultimul rand, doamnei
Maria Parascan, Senior
Manager si membru
President’s Club, care
ne-a demonstrat inca o data ca in Forever nu exista
limite.

Maria Radu

Ti felicitdm din suflet pe toti cei care au mai ficut un
pas in Planul de Marketing si le uram mult succes in
continuare, precum si pe cei care s-au calificat la unul
dintre cele trei niveluri ale Raliului European de la
Viena, de anul viitor. Evenimentul nostru n-ar fi fost
complet fara momentele artistice pregatite de copilasii
de la DO-RE-MI sau fara recitalul de colinde al
doamnei Mariana Demeter, Manager, care ne-a uimit
cu vocea sa fara pereche si ne-a adus n suflete
atmosfera magica a Craciunului. Ziua s-a incheiat cu
melodiile Mariei Radu si cu mai multa incredere n
fortele proprii, in produsele
Forever si in afacerea pe care am
decis sa o dezvoltam. Acum
suntem pregatiti pentru un sfarsit
de an plin de succes. Pana la
urmatorul Success Day din 29
ianuarie 2011, care va fi unul
aniversar, va dorim sarbatori pline
de lumina si caldura, mult succes
in tot ce v-ati propus si la multi,
multi ani.

Alexandra Stoica
Departament Marketing

'.'.._.:. e ] | T e

Nu lipsiti de la marele eveniment anivers
de la Sala Palatului din Bucuresti!
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In prag de sarbdtori, va invitdm s& oflati, din paginile urmatoare, povestea unei familii de succes Forever. Gizella si

Marius Botis, Safir Manageri, s-au mp\wcot in ofacere cu mai bine de 1

12 ani in urma. Siau dezvoltat o echipd

frumoasa in Ungaria, avand, n acelasi timp, o mare echipa si in Romania. De curénd au revenit sd lucreze n fard,

convinsi pe deplin de potentialul oamenilor de aici. Si au planuri mari de viitor.

Sunteti printre pionierii afacerii Forever in
Romania. Cum a fost intalnirea cu
Forever? Cu ce ganduri si sentimente ati
plecat la drum acum mai bine de 12 ani?

Pentru noi, intalnirea cu Forever nu a
insemnat si demararea afacerii.
Cunosteam sistemul MLM inca din
1992, cand am colaborat cu doua
firme de profil. Ne-am implicat
full-time Tntre 1995-1997, insa din
cauza ca nu aveam experientd, nici
intelegerea autentica a unui MLM,
dupa ce am trecut prin multe
dezamagiri am decis, in vara lui 1997,
sa renuntam pentru totdeauna la
orice fel de colaborare cu firme de
acest gen.

O decizie radicala pe care n-ati respectat-o.
Povestiti-ne.

N-a fost sa fie! Dupa o pauza de doar
cateva luni, Gizi a facut cunostinta cu
primul produs Forever: Aloe First, cu
rezultate spectaculoase pentru ea.
Subliniez pentru ea, deoarece cand a
adus acasa formularul de Tnscriere
gata completat si semnat, eu,
conform intelegerii, nici n-am vrut sa
stau de vorba. Asa ca am refuzat sa-|
semnez. imi felicit sotia pentru
decizia pe care a luat-o, pentru
rabdarea si perseverenta de care a dat
dovada in acele momente. in al doilea
rand 1i multumesc sponsorului nostru,
Krizsé Agnes, cd a reusit s-o
convinga pe Gizi sa se alature
companiei Forever.

Cat a mai durat sa va convinga si pe
dumneavoastra?

44 Al

Dupa cateva
saptamani am
cedat si eu,
recunosc. imi
amintesc ca
am participat
la o intalnire
de
oportunitate,
n cadrul
careia
sponsorul
nostru
superior,
Szab6 Jozsef,
care deja
epuizase toate
argumentele,
mi-a spus: ,Daca te consideri om
cinstit, demareaza aceasta afacere!”
Si am acceptat... ca afacerea sa o
demareze Gizi, iar ea s-a pus pe
treaba la modul foarte serios: in
perioada ianuarie-martie 1998 a
realizat singura nivelul de Manager.
Am ajutat-o doar cand am Tnsotit-o
pe scend, cand am fost felicitati si ni
s-au acordat insignele, lucru pe care
I-am facut cu muuuuulta placere.

Deci n-a fost tocmai usor sa decideti sa va
implicati si dvs. Ce v-a convins, totusi?

Pofta de munca a omului creste
proportional cu bonusul lunar. Nici eu
nu fac exceptie de la aceasta regula,
asa ca, dupa calificarea la nivelul de
Manager, am decis sa ma implic
full-time Tn Forever, cu o conditie: sa
lucrez Tn Romania. Asa ca in aprilie
1998 am demarat munca, mai intai la
Zalau cu Irina Gal si Maria Luca; apoi

la Bistrita cu Maria Pop si Vera si
Aurel Mester, iar la Arad cu prof. dr.
Corina Frandes, alaturi de sotul
dumneaei, Dorin, si familia Pocaznoi.

Lucrurile par sa fi mers de la sine.

Da, echipa s-a dezvoltat foarte rapid,
afacerea a inceput sa ia amploare. La
urmatorul eveniment Success Day, de
la Budapesta, au urcat pe scena multi
Supervizori, Asistent Manageri,
Manageri si Senior Manageri din
echipa noastra, iar la intalnirea
Regionala organizata in decembrie
1998 la Cluj-Napoca au participat
peste 400 de colaboratori Forever.

Care credeti ca este cheia unui asemenea
succes exploziv intr-o echipa?

in primul rdnd n-am mai repetat
greselile din trecut. Am insistat sa
promovam in tot ceea ce facem
cinstea, corectitudinea, entuziasmul,

Aloe vera. Sinatate. Prosperitate. impreuna.



ajutorul permanent si intelegerea. Am
spus un nu hotarat compromisurilor,
barfei, lamentarii. Astfel s-au format
echipe de exceptie la Cluj, Bistrita,
Arad, Zalau, apoi echipa de la
Craiova, cu sponsorii Marcela Serban
si familia Trusca, continuand la
Bucuresti, Tn Moldova si aproape toate
judetele tarii.

Vi s-a intamplat ca, pe parcursul acestui
drum, sa treceti prin momente dificile in
care v-ati gandit sa renuntati la afacere?

in orice domeniu existd momente
dificile, mai ales din cauza conflictelor
care apar in echipa. Seamana cu ceea
ce se petrece intr-o familie
numeroasa, Tn care copiii se cearta si
uneori chiar ,se iau de par”. Pentru
parinti este neplacut, dureros, pentru

ca li iubesc la fel de mult
pe toti. Daca in aceste
situatii echipa reuseste
sd ramana unita,
constientizand ca numai
asa ne putem atinge
visurile, celelalte aspecte
nepldcute ale muncii nu
le-am mai numi greutati.
Cu toate acestea, 1n cei
12 ani de parteneriat cu
Forever nu am avut
niciodata ganduri de
renuntare, pentru ca ne
face placere sa fim aici,
iubim munca aceasta cu
oamenii.

Cand spuneti 12 ani, spuneti sute de
satisfactii. Care considerati ca este cea
mai importanta satisfactie a acestui
rastimp petrecut alaturi de

Forever?

Cea mai mare satisfactie
pentru noi este sa
vedem, in timp,
schimbarile fenomenale
care se petrec in oamenii
cu care lucram. Sigur ca
astazi, in comparatie cu
anii de inceput, cand nu
existau atat de multe
companii MLM, oamenii
au multe posibilitati de
alegere. Dar sa nu uitam
un lucru: oamenii o sa
caute
Tntotdeauna
produse de
calitate (nu doar ieftine),
si 0 sa doreasca sa devina
parteneri cu 0 companie
serioasa, cu perspective
de viitor (segmentul de
piata pe care il acopera
Forever este imens).
Depinde doar de fiecare
dintre noi cum
reprezentdm compania,
ce imagine le cream
despre ea oamenilor cu
care venim in contact. Noi
suntem cei care putem
dezvolta o piata foarte
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buna sau o putem distruge si pe cea
existenta.

Foarte frumos spus. Care sunt tacticile pe
care le folositi pentru a va dezvolta
afacerea conform acestui dicton? Sunt
diferite fata de cele de la inceput?

Tehnicile pe care le folosim astazi
pentru dezvoltarea afacerii nu s-au
schimbat foarte mult: in primul rand
munca, munca, munca, chiar mai
multa decat Tnainte de 2008, pentru a
gasi oameni noi, potriviti pentru
Forever. Asta inseamna contacte noi,
zilnic. Consideram ca, in prezent,
Romania dispune de un enorm
potential neexploatat.

O perspectiva foarte optimista, mai ales
pentru toti cei care sunt speriati de criza

economica. Care credeti ca este
adevaratul motiv pentru care unii dintre
distribuitori intampina obstacole in
dezvoltarea afacerii?

Cu toate ca Romania se afla pe
LAutostrada Forever”, multora le este
greu sa schimbe viteza intr-o treapta
superioara, multumindu-se sa ruleze
cu viteza Tntai sau a doua. Rezistenta
aceasta la schimbare, ca o frana in
drumul spre succes, Tnseamna de
multe ori automultumire, cramponare
la nivelul deja atins, distrugerea
relatiilor dintre colaboratori prin

foreverliving.com
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promovarea invidiei, a criticii
distructive, a defdaimarii, relei intentii,
egoismului. Toate acestea sunt
similare cu o masina care incearcd sa
mearga cu frana de mana trasa, iar o
astfel de practica pune piedici nu
numai propriei afaceri, ci si Intregii
echipe a Romaniei. Noi suntem
convinsi ca toti colaboratorii Forever
din Romania doresc sa creasca in
Planul de Marketing. Acesta este si
motivul pentru care am initiat Forever
Diamonds Club Romania (FDC Ro),
care reuneste eforturile personale ale

tuturor Managerilor Forever
Romania, dornici sa-si
promoveze afacerea Forever
intr-un ritm mai sustinut, astfel
Tncat sa contribuie la ridicarea
Romaniei Tn clasamentul Forever
european si mondial.

Suntem la sfarsit de an si toata
lumea isi face bilantul. Dvs. ati
realizat tot ceea ce v-ati propus sau,
asa cum se spune, ,intotdeauna e
loc si de mai bine”?

Desigur ca mai avem si noi teluri
nerealizate si, cu toate cd in
jurul nostru auzim mereu
variatiuni pe omniprezenta tema
a crizei, stim si credem ca,
muncind zilnic, sistematic,
recrutand permanent,
sponsorizand si intarind echipa
non-manageriald, precum si
sprijinind Managerii si liderii care au
nevoie de ajutor, rezultatele nu vor
intarzia sa apara. De fapt, aceasta
este si ramane agenda noastra zilnica
de lucru.

in concluzie, daca ar fi sa va uitati in urma,
2010 a fost un an de succes sau unul de
criza? V-ati facut deja agenda pentru
2011?

A fost un an de trezire la realitate si,
cum stie orice calator, dupa vale
urmeaza urcusul spre culmi. Suntem

foarte increzatori ca anul 2011 va
reprezenta pentru Forever Romania
inceputul acestui urcus. Dorim ca de
anul viitor sa punem accentul si mai
mult pe dezvoltarea personald a
conducatorilor, de la nivelul de
Supervizor in sus, pentru ca
dezvoltarea afacerii Forever Romania
sa fie cat mai profesionista posibil.
Suntem bucurosi ca lucram cu o
echipa de oameni deosebiti si le
multumim din suflet pentru
increderea pe care ne-au acordat-o
toti cei care ne urmeaza, pentru
efortul, munca si perseverenta de care
dau dovada. Va felicitam, dragii
nostri, si pentru realizdrile personale,
si pentru locul pe care il detine azi
Romania Tn marea familie Forever. Va
iubim si va dorim sanatatea, puterea
si perseverenta necesare pentru a iesi
victoriosi Tn toate Tmprejurarile, sa
aveti parte de bucurii si fericire
Tmpreuna cu familiile voastre, iar
pacea si linistea sufletului sa nu va
paraseasca niciodata. Si pentru ca ne
gdsim in pragul sarbatorilor, va dorim
un Craciun fericit alaturi de cei dragi
si o traista mare si plina de puncte
atat in luna decembrie, cat si pe
parcursul intregului an 2011. LA
MULTI ANI!

Va Tmbratisam cu drag!

Marius si Gizella Botis,
Safir Manageri

44 Al

Aloe vera. Sinatate. Prosperitate. impreuna.



Sa fii infotdeauna corect si complet informat este esential pentru
succesul afacerii tale. Completeaza adresa ta de e-mail pe
formularele speciale disponibile in centrele de distributie si te vom
fine la curent cu cele mai noi informatii despre produse si companie.

CUM COMAND PRODUSELE?

1.La toate centrele de
distributie din tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

la numérul 0800 80

ALOE (0800 802 563), de luni pané
vineri, intre orele 10:00 - 16:00.

3. online LR

www.comenziforever.ro

IMPORTANT

¥ ® Formularele de Inscriere trebuie semnate
personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de alicineva,
nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.
®in fermen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare
pentru virarea bonusului trebuie s& va deplasati la sucursala BRD
indicatd pe fisd pentru a intra in posesia cardului.

B Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii
desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa
contacteze sediul din Chisindu (adresa si numdrul de telefon sunt
disponibile in cadrul sectiunii ,Programul si adresele centrelor de
distributie”).

W Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumparator” trebuie completatd astfel:

Cumpdrétor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

CUM AFLU SITUATIA
-~/ PUNCTELOR CREDIT?

LIEEETE ] acceséind www.foreverliving.com si selectdnd apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON
ID (numérul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu afi primit sau afi
uitat parola, o puteti afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi
mentionat adresa de e-mail in Formularul de Inscriere), cu mentiunea in atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
Puteti folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = foate cele 12 cifre
ale IDului FLP; parola = parola inifiald este formatd din ulimele 6 cifre ale ID-ului
FLP. Userul si parola trebuie despdrtite printrun singur caracter spatiu. Parola
trebuie sa fie diferita de cea ufilizatd pentru plasarea comenzilor online.

Detdlii despre serviciul SMS sunt disponibile pe
www.foreverliving.com .

—
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Viziteaza WWW.RECOM.RO

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau obligate
s&-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pénd la 01 martie  [=
2010. Societdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate pand la
aceastd datd au fost radiate din registrul comertului. Viziteaza acum
www.recom.ro si verificd dacd societatea ta comerciald a fost radiatd
sau nu, infrucét Forever Living Products Romania nu poate pldti
bonusuri pentru facturi emise de sociefdti radiate.

PR
(|

#

v....q F""*

' PROGRAMUL SI ADRESELE
UCENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Luni 12 - 20 * Marti, Joi, Vineri, Sambata ** 9 - 17,
Miercuri 9 - 19

T E m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,

0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24

m Sir. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Bistritei 16, Cod 400430. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.

Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
(L1511 m Str. Céldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
IEYLE m St Lungd 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
(«TTLIZE m St Maria Tdnase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
(e TN T1TE m Bd. Dacia 24. Tel: 00373 22 92 81 82 (program miercuri: 9-17)

* Cu exceptia sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, al
carui program in zilele de luni si miercuri este intre orele 9:00 si
19:00. Programul de lucru al departamentelor din cadrul sediului
central este de luni pana vineri, intre orele 9:00 si 17:00.

** Cu exceptia centrelor de distributie din Bucuresti,
Bd. Aviatorilor nr. 3, si Chisindu, Rep. Moldova

~—~ UNDE PLATESC PRODUSELE?
W Lo orice unitate CEC,in contul Forever Living Producis VIl ezel.

situatd in incinta sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor 3
functioneaza dupd urmdtorul program: luni si miercuri intre orele
9:00 si 17:30; marti, joi si vineri intre orele 09:00 - 17:00.

LR E N EC B E110 1) prin intermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plata in numerar.

LIRSt -1 20 15 pentru cei care au cont deschis la BRD.

Tn urmé&toarele conturi:
B RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comenzile prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét
mai rapidd a comenzilor dvs., va rugdm s& nu pldtiti in alt cont
produsele comandate astfel.

m RO74BRDE450SV01018054500 - pentru cei care
vireaz& confravaloarea produselor prin bancé.

N Lo frezorerie pentru cei care achita astfel produselelin
contul RO96TREZ7005069XXX001347.
Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu

comunicat de FOREVER LIVING in ultima zi lucratoare a
fiecarei luni pentru urmétoarea lund.

1l

COMUNICARE

Trimite-ne infrebdrile si propunerile tale legate de activitatea de markefing la

adresa marketi iving.ro sifi vom raspunde in timpul cel mai scurt.
TRpL -
L foreverliving.com 17 444



Calificari

Calificarile LUNII NOIEMBRIE

Romania & Republica Moldova

44 Ak

Mariana & Daniel Stancu

Daniel Fat

Pitesti

Camelia & Nicolae Catrina

Baia-Mare

SPONSORI

Larisa Istrate

Elena Gheorghe

Bucuresti

Cristina & George Popescu

Larisa Istrate

SUPERVIZORI

Braila

Valentin Nitu

Nadina Sighisorean Constanta Niculina & Viorel Ciuchea
Mihaela Andronache lasi Elena & Constantin Enache
Maricica Bosoi Galati lonica Oprea

Liliana Calitoiu Bucuresti Anisoara & lonel Cristean
Gicu & Gabriela Ceahldu Vf. Céampului, BT Costel & Lacramioara Crefu
Dinka Stefan & Edit Gizella Brasov Dinka Istvén Levente
Andreea Ghivirigd Falticeni Gabriela & Vasile Ghivirigd
Axinia Grecu Roman Veronica Pahoncia

Camelia Grigore Craiova Marcela & lon Serban
Ladany Gabriela Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Gabriel & Gina Lupu lasi Mihgela Andronache
Alexandra & Paul Manolache Giurgiu Georgeta Gheorghe
Mez38si Elisabeta Foieni, SM Rinco Istvan & Tinde

Coca Mocanu Bucuresti Cristiana & Eugen Dincutd
Alina Moisa Sascut, BC Daniel & Maria Parascan
Veronica Pahoncia Roman Petru & Uliania Petrov

Olga Popescu Fetesti Angela & Valentin Gherghe
Rab Méria & Andrés Sténtu-Gheorghe Csoma Jézsef & Melinda
Daniel Radu & Daniela Sava Bacdu Alina Moisa

Adrian & Didina Stanescu Bucuregsti Mariana & Radu Papadopol
Evelina Vintila Ploiesti Constanta & Danut Mei-Rosu

Gheorghe & Vera Barbdrosie

TOP 5 pc ale Noilor Distribuitori pentru

luna noiembrie — Republica Moldova

1. Olesea Chitic & lon Pelin
2. Rodica & Leonid Vlas

3. Grigore Langa

4, Valentina Calcii

5. lulia Grigor

Mereni, Rep. Moldova

Rodica & Leonid Vlas

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna
noiembrie (locul din luna precedenti)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna noiembrie acumuland 1 pc in nume

personal si cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Aurel & Veronica Megter (1)

2, Camelia & Daniel Dincuta (2)

3. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6)
4. Vajda Katalin (4)

5. Gizella & Marius Botis (nou)

6. Daniel & Maria Parascan (5)

7. Carmen & Gabriel Larion (9)

8. Derzsi Sdmuel & Etelka (11)

9. Ramona & Dorin Vingan (8)

10. Emilia & Petru Trusca (15)

17. Valentin Nitu (nou)

19. Bucurel & Gyéngyike
20. Doina Ligia & Neculai

11. Mircea & Dana Olariu (10)

12. Smaranda Salcudean (14)

13. Constantin & Tania Popa (12)
14. Marilena & Teodor Culisir (7)
15. Constanta & Danut MeiRosu (16)
16. Elena & Virgil Angelescu (13)

18. Cristiana & Eugen Dincutd (18)

Ghirda (nou) ,
lordache (nou)

TOP 10 in functie de pc non-

manageriale realizate in luna noiembrie

1. Daniel & Maria Parascan
2. Camelia & Nicolae Catrina
3. Carmen & Gabriel Larion
4, Valentin Nitu

5. Niculina & Viorel Ciuchea
6. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi |
7. Camelia & Daniel Dincutd
8. Aurel & Veronica Mester
9. Cristina & George Popescu
10. Maria & Silviu Ursu

TOP 10 in functie de pc ale Noilor

Distribuitori realizate in luna noiembrie

1. Constantin & Tania Popa

2. Constanfa & Dénut Mei-Rosu
3. Carmen & Gabriel Larion

4, Doina ligia & Neculai lordache
5. Cristina & Gheorghe Farcas

6. Mariana & Gabriel Apopei

7. Rodica & loan Vanci

8. Ana & Gabriel Piparca

9. Adrian & Didina Stanescu

10. Floarea & Alexandru Biris

STIMULENTUL |

Genoveva lanisevschi

STIMULENTUL 11l

Doina Ligia & Neculai lordache

Cristina & llie
Mariana luga

Elena & Virgil Angelescu
Aszalos lbolya & Csaba
Maria & Mircea Bagdasar
lulia Beldiman

Gizella & Marius Botis y
lon & Dorina Ciolac Szab6 Jozsef
lleana & Eugen Cirlea
Vasilica & Dumitru Craciun
Livia Cusiac

Derzsi Samuel & Etelka
Stana & Laurentiu Dincd
Cristiana & Eugen Dincutd
Elena & loan Dinuta

Aurel & Cornelia Duriga
Corina & Dorin Frandes
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Doina & Danut Hanganu
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Horatio Kogler
Carmen & Gabriel Larion
Mddly Susana

Lucica & Gheorghe Tabdcaru
Petru & Gheorghita Vasin

Marilena & Teodor Culisir
Carina & Sebastian lacatd
Camelia & Vasile Oprea
Daniel & Maria Parascan
Marcela & lon Serban
Marinela Tutuleasa
Ramona & Dorin Vingan

Iscrulescu Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Maria Pop

Constantin & Tania Popa

& Marika

Petru & Emilia Trusca
Vajda Katalin

STIMULENTUL 1l
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www.domo.ro

Un cadou inedit pentru tofi distribuitorii Forever Living Products Roménia:
4% reducere pentru orice produs cumpdrat din reteaua de magazine DOMO.

Nu trebuie decat sa prezinti cardul tdu Forever si te bucuri de
reducere la sute de produse!

Reducerea de 4% nu se aplica produselor care au fost deja reduse |
si nu se cumuleaza cu alte reduceri.

S nomania & Republica po
et "l

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax:021-222 89 24
E-mail: office@foreverdiving.ro  Internet: www. foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vinzan. Sunt interzise copierea sae
extragerea oriciror fragmenie din publicatie fird permisiunea scrisd prealabild a Forever Romania
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