


CUM NE PUTETI
CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:
= companie, produse, site -
la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

n utilizarea produselor - la
numérul de fax 021 222 89 24
sau la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor
fi trimise Tn cel mult 48 de ore,
prin email sau fax (in functie de
modul in care afi facut
solicitarea). Acest serviciu este
disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin
urmare, va rugdm sd mentionati
numdrul dumneavoastrd de
identificare in cuprinsul
solicitdrii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau

prin telefon.

m procesarea inscrierilor si

a comenzilor - la adresa de F7
e-mail office@foreverliving.ro,

cu mentiunea “in atentia o

Departamentului AS400”. [
minregistrarea fiscala, i
emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - 4
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu

mentiunea “In atentia
Departamentului de
Contabilitate”.

)
CUM POT AFLA BONUSUL
LUNAR?
= Bonusul Recapitulativ al g
lunii precedente poate fi *71

vizualizat pe
www.foreverliving.com. Pentru l\
detalii, adresati-va
Managerului superior sau
sediului central din Bucuresti,
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea in atentia
Departamentului AS400.
uPrin SMS la numarul

0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola
bonus despartite de un
singur caracter spatiu.
Bonusurile lunii precedente vor
fi ofisate incepénd cu data de
15 a lunii viitoare.
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SUCCESS DAY

Vino alaturi de cét mai
multi prieteni

la intalnirea aniversara
din 29 ianuarie 2011,
de la Sala Palatului
din Bucuresti.
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Mesajul Fondatorului Companiei

DESCATUSEAZA-TI
FORTA DE A SPERA

lata-ne la
inceputul lui
2011, iar caietul
acestui an nu
este altceva
decat o serie de
pagini nescrise. Noile Tnceputuri pot trezi
in fiecare dintre noi pofta de viata, un
sentiment de speranta in viitorul
necunoscut, amintiri ale vremurilor bune
din trecut, dar cu anticiparea celor ce ni se
astern Tnainte. Asta iubesc cel mai mult la
inceput de an - sunt liber sa fac din el tot
ce-mi doresc. Indiferent de ceea ce

s-a Intamplat in cel precedent, in cel
dinaintea lui sau acum zece ani, am sansa
sa transform noul an in orice imi propun.

De fapt, cred ca singurul lucru care ne
conduce pe toti, indiferent de situatia in
care ne aflam, este speranta. Multi oameni
de seama si-au ales ca subiect speranta.
latd numai cateva dintre vorbele lor de
duh:

“Tot ce se construieste pe lumea asta se
construieste prin speranta.”
- Martin Luther

“Nu ar trebui sa permitem fricilor sa ne
impiedice sa ne urmam sperantele”
- John F. Kennedy

“Optimismul reprezinta credinta care ne
conduce spre realizari. Nimic nu poate fi
indeplinit fara speranta sau incredere.”

- Helen Keller

“Speranta cauta binele Tn oameni in loc sa
se concentreze asupra raului; descopera ce
poate fi facut, in loc sa puna accent pe
ceea ce nu se poate; priveste problemele,
mari sau mici, ca pe oportunitati; cauta sa
Thainteze atunci cand ar fi mai usor sa
renunte; aprinde o lumina n loc sa
blesteme Tntunericul”

- Anonim

Daca imi permiteti, voi adauga cateva
ganduri proprii: viata este un amestec de
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momente bune si mai putin bune, fericite
si mai putin fericite. Data viitoare cand
sunteti pusi in fata unei situatii nefericite,
care va aduce in pragul renuntarii, indoiti-va,
dar nu va rupeti. incercati sa nu va |3sati
coplesiti de situatie.

Pastrati-va acea mica speranta ca,
indiferent de greutatile in care va arunca
viata, cu un pic de perseverenta si munca
sustinuta, veti reusi sa treceti prin orice.
Cu speranta intr-un viitor mai bun,
lucrurile nu vor mai parea atat de rele.
Amintiti-va ca indiferent de obstacolele pe
care le aveti de infruntat, totul va va parea
mai usor daca rezultatul final va
motiveaza.

Acest aspect este atat de adevarat in
afacerea noastra. Fiecare dintre noi se
confrunta cu provocari, esecuri,
dezamagiri. Ceea ce ne poate diferentia,
insa, si ajuta sa cream maretia in noi
insine si in ceilalti este forta de a continua
sa speram in ceva mai bun. Nu avem decat
sa credem ca telurile noastre sunt
realizabile si ca atingandu-le vom reusi sa
schimbam in bine vietile noastre si pe cele
ale apropiatilor nostri - familia, linia
inferioara si colegii.

Haideti sa incepem anul acesta cu sufletul
plin de sperantd. Eu cu sigurantd asa voi
face. Sunt sigur ca 2011 va fi cel mai
important an Forever. De ce cred asta?
Deoarece am ocazia sa caldtoresc
pretutindeni, sa cunosc mii de oameni ca
voi si stiu ca voi sunteti cel mai minunat
grup de distribuitori, mereu devotati si
hotarati sa aduceti o imbunatatire vietii
voastre si a celorlalti. Asa ca haideti sa
umplem filele nescrise ale lui 2011 cu
experiente minunate si succese de neuitat.

Al vostru pentru totdeauna,

Rex Maughan
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Mesaijul Directorilor Generali

DEJA INFAPTUIESTI
IMPOSIBILUL

Sa fie intr-un ceas bun! Asa ureaza omul atunci
cand porneste o actiune. V-ati gandit vreodata ce
inseamna cu adevarat acest ceas bun? Sau ce 1l
deosebeste de un ceas mai putin favorabil? Este
momentul acela Tn care tot universul pare sa
conspire pentru implinirea lucrului care ia startul.
Chiar daca nu se vede cu ochiul liber, chiar daca
unii ar spune ca sunt tot felul de obstacole, de
riscuri, de chestiuni nesigure care pot sa
impiedice reusita.

Ceasul bun este samanta succesului. O samanta
care poate duce la recolte foarte bogate. Ceasul
bun este n acelasi timp si pamantul in care se
planteaza samanta. E mana de ajutor pe care
ne-o da viata atunci cand ne dorim sa Tnaintam.
Ce se petrece mai departe? Tine doar de
hotdrarea noastra de a folosi la maximum toate
cele 60 de minute ale ceasului bun. Si sigur,
ceasul bun tine mai mult de o ora. Tine o luna,
un an, o viata. Depinde ce ne dorim cu adevarat
de la el, depinde cat de sus tintim sa ne duca.

Acum suntem intr-un asemenea ceas, dragii
nostri. E momentul perfect. E momentul
inceputului. Va invitam sa facem din luna
ianuarie un inceput de exceptie pentru intregul
2011, caci, asa cum spunea Pitagora, Tnceputul
este jumatatea intregului. lar un inceput bun, o
dovedeste intotdeauna Forever Living, inseamna
un lucru pe trei sferturi implinit.

Conceptia vizionara a lui Rex Maughan despre un
stil de viata al sanatatii trupului, mintii si
sufletului este solul fertil. Planul de marketing
este instrumentul ultraperformant care ne ajuta
sd lucram acest sol. lar ceasul bun al acestui
inceput de an este samanta pe care fiecare dintre
noi o are in grija. Tot o vorba de la noi spune:
,Ceea ce semeni, aceea culegi.” lata ca 2011
porneste cu evenimentul la care se va aduna
echipa valoroasa a Romaniei pentru a se intalni
cu Aidan O’Hare, vicepresedintele pe Europa al
companiei noastre. Un profesionist desavarsit,
care ne inspird mereu prin vorbele si prin
actiunile sale.

Anul 2011 are un start dinamic. Sunt semne
bune, curba vanzarilor este in crestere, Forever
Living Products Romania ia din nou avant.
Conteaza enorm ceea ce fiecare dintre voi alege
sa faca de acum fnainte. Suntem intr-un moment
de rascruce, economia tarii are nevoie de un
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impuls real, peste 60% din compatriotii nostri
sunt Tn cautarea unui venit suplimentar, deoarece
conditiile Tn care trdiesc acum sunt dramatice.
Noi avem privilegiul de a face parte dintr-o
companie solida, internationala, ale carei profituri
au crescut constant, in conditiile Tn care
concernuri vestite au dat faliment. Avem sansa
de a fi parte dintr-o echipa care are
antrenamentul succesului si toate mecanismele
pentru a multiplica fara limite acest succes.

Esti abia Tncepator, pe prima treapta a carierei
Forever? Sau ai deja o retea care te-a adus pe
scena calificirilor? n orice punct te-ai afla acum
asa cum Tti traiesti zilele, asa Tti cladesti viata.
Afacerea. Nu irosi acest inceput, nu irosi aceste
zile, pentru ca nu exista nicio zi fara importanta.

n orice punct te-ai afla acum, de cate ori spui
,da” unui lucru fara importanta, spui de fapt ,nu”
unui lucru important. Asa ca ridica mereu
stacheta mai sus. Perfectioneaza-te continuu.
Refuza mediocritatea. Alege-ti modele pozitive.
Oameni remarcabili. Cati ani ai? Indiferent de
varsta ta de acum, daca iti spui: ,Am 65 de ani, e
prea tarziu pentru mine, ma apropii de sfarsitul
vietii” e la fel de pagubos pe cat ai zice ,Am 22
de ani, e prea devreme pentru mine, sunt prea la
Tnceput ca sa reusesc”. Dar daca iti spui ,Am 65
(22) de ani, vreau si pot sa fiu ca Rex Maughan”,
este extraordinar, deoarece iti ofera o noua
perspectiva si o sansa reala sa reusesti.

Francis de Assisi sfituia: ,incepe si faci ceea ce
este necesar. Continua apoi cu ceea ce este
posibil. Fii perseverent si curand o sa descoperi
ca deja infaptuiesti imposibilul.” Transformati-le
in deviza acestui an si o sa va convingeti - chiar
functioneaza.

Va uram un Tnceput exceptional pe care 1l
transformati zi de zi in succesul dorit,

Cu drag,

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Sz6cs Déra
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Din edifia pentru decembrie a Revistei Forever am aflat defalii
importante despre noul produs Forever Argi+. Stim cum actioneazd
pentru organismul nostru si de ce e indicat s& includem Tn dieta
zilnica. Vom pdtrunde acum si mai mult in tainele ,moleculei
miracol”, cum a fost denumitd arginina de catre specialisti, cu
ajutorul domnului prof. dr. Gheorghe Mencinicopschi, Directorul
Institutului de Cercetdri Alimentare Bucuresti.

Domnule profesor, stim c& arginina este
un aminoacid foarte important pentru
organism. Ce Tnseamnd, Tns@, particula
=" din denumirea ,l-argining”?

intr-adevdr, L-arginina este un
aminoacid necesar metabolismului
azotului si intervine Tn formarea
proteinelor cu diferite functii
fiziologice Tn organism. Aminoacizii
din celulele sanatoase ale

corpului nostru se gasesc
intotdeauna in forma ,L-"
(levogird), formele ,D-"
(dextrogira) fiind
caracteristice celulelor
canceroase. De aceea,
aminoacizii sub forma
,L=" sunt direct utilizabili
in metabolismul corpului
uman.

V3 rugdm s@ ne prezentati
cateva dintre cele mai
importante beneficii ale
L-argininei pentru organism.

& imbunatiteste
capacitatea de efort fizic;
& pentru cei care
practica sport cu
regularitate, L-arginina
ajuta la dezvoltarea si

mentinerea musculaturii, precum si la
repararea acesteia dupa eforturi
sustinute;

&2 intareste muschii, inclusiv
muschiul cardiac, in special dupa un
infarct sau pre-infarct;

& este un factor-cheie Tn lupta
contra Tmbatranirii;

@ favorizeaza arderea grasimilor si
cresterea masei musculare;

&2 stimuleazd metabolismul energetic
al celulei musculare prin participarea
la sinteza hepatica a creatinei, cu rol
in contractia musculara;

& stimuleaza productia de oxid nitric
(NO), contribuind la vasorelaxare cu
efecte benefice pentru suferinzii
cardiaci;

&% imbunititeste circulatia sanguina
la nivel cerebral;

&3 regleazd metabolismul general.

Avand n vedere toate aceste beneficii
exfraordinare, spunefine cine are
nevoie de l-argining®

& cei care fac efort fizic intens, deci
cu precadere sportivii;

Aloe vera. Sinatate. Prosperitate. impreuna.
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& cei care manifestd predispozitie la
vasoconstrictie si hipertensiune
arteriala;

&3 persoanele de varsta a treia;

& persoanele cu disfunctii sexuale,
atat barbati, cat si femei;

&3 persoanele care vor sa previna
imbatranirea precoce, deoarece
L-arginina activeaza circulatia
sangvina si, astfel, toate celulele si
organele se regenereaza mai usor.

Care este rolul L-argininei n alimentatia
celor care practica sportul cu
regularifate?

Persoanele sportive sunt supuse
constant unui efort intens, care le
solicita foarte mult musculatura. Prin
urmare, pentru a limita ,distrugerea”
muschilor, acestia trebuie sustinuti cu
aport de aminoacizi. in plus,
L-arginina contribuie la irigarea mai
buna a muschilor, datorita efectului
vasodilatator. Acest lucru Tnseamna si
sporirea capacitatii de efort, Tn special
aerobic.

Ce consecinfe poate avea un aport

insuficient de L-arginin& Tn organism?

Moldova | ianuarie 2011 | 141

L-arginina este implicata in
generarea oxidului nitric (NO),
esential pentru functia
endoteliala, vasodilatatia
arteriala si diviziunea celulara.
Lipsa de L-arginina se
manifesta in primul rand la
nivelul sanatatii arterelor, cu
precddere al endoteliului
acestora, deficitul acestui
aminoacid putand conduce la
aparitia hipertensiunii arteriale
precoce, precum si la diferite
procese ischemice ale organelor
vitale.

Este L-arginina benefica si Tn
procesul de defoxifiere?

Cu siguranta, deoarece reduce
nivelul amoniacului din
organism prin transformarea
hepatica Tn uree, mai putin

toxica si eliminata prin urina.

lar Tn cazul sportivilor, pentru ca
tot am abordat ceva mai sus acest
subiect, efortul fizic intens si sustinut
duce la accelerarea dezintegrarii
proteinelor din muschi, avand drept
rezultat un nivel ridicat de amoniac in
sange.

Pe efichefa produsului
Forever Argi+, la cafegoria
LAlte ingrediente”, sunt

E330 (acid citric), E551
(dioxid de siliciu), EQ67
(xilitol), EQ55 (sucraloza),
E340 (fosfat monopotasic).
V3 rugdm s@ ne spuneti ce
rol au aceste substante in
compozitia produsului si
daca prezenta lor ar frebui
sd ne ingrijoreze.

E adevarat, produsul
contine cativa aditivi
alimentari din categoria
E-urilor (,E” urmat de cifre
reprezinta denumirea
alfanumerica a aditivilor
alimentari specifica numai
tarilor din Europa), insa

enumerate urmdtoarele E-uri:

acestia nu fac parte dintre cele mai
contraindicate astfel de substante si,
de asemenea, sunt prezenti Tn cantitati
foarte mici in doza zilnica
recomandata de producator. Pe de alta
parte, acesti aditivi isi anihileaza
reciproc potentialele efecte negative.
Astfel, capacitatea cariogena (de
grabire a aparitiei cariilor dentare) a
acidului citric (E330) este contracarata
de catre xilitol (E967). Dioxidul de
siliciu este o substanta naturalad inerta
din punct de vedere chimic, fiind
adaugata in formula produsului ca
antiaglomerant. Fosfatul monopotasic
este o sursa de fosfor si potasiu,
minerale necesare organismului,
nefiind, deci, periculos. Sucraloza este
o substanta cu rol de indulcitor intens,
fara calorii, care nu creeaza probleme
n cantitatea regasitd in Argi+. in
concluzie, recomand cu caldura acest
produs tuturor distribuitorilor Forever
si nu numai si va doresc un an nou
bun, sanatos si fericit. La multi ani!

Domnule profesor, v& mulfumim pentru
aceste informatii deosebit de utile si va
dorim ca acest nou an s& v& aducd
sdndtate si realizarea tuturor obiectivelor
pe care vi le-ati propus!

— =
———————  foreverliving.com



CEL MAI BUN AN AL TAU

laté-ne din nou la inceput de an, incercénd sa ne facem planuri si s sfabilim obiective de succes. Ce i doresti de la 20112
Cat de sigur(a) esti ca vei si realiza ceea ce fi propuie Inchipuiei ca am ajuns deja la sfarsitul lui 2011 si descrie cel pufin trei
obiecfive pe care, dacd le-ai bifa ca realizate, ai simfi cd anul acesta a fost unul de succes: calificarea la nivelul trei ol
Programului Stimulativ de Merite Realizarea calificarii la intélnirea europeand din 20122 Poate obfinerea unui cec Profit Share?

Niciun vis nu este prea indraznet daca
stii cum sa-ti mentii motivatia la cote
inalte, iar prin intermediul motivatiei
poti face din 2011 cel mai bun an din
viata ta de pana acum. Crede in tine!
Constientizeaza ca poti face si avea
orice Tti doresti. Debordeaza de
incredere n sine si vor crede si ceilalti
in tine. Propune-ti ca 2011 sa fie anul
in care depdsesti toate granitele.
Forever Living Products Romania iti vine
in ajutor cu unsprezece sfaturi pentru
un 2011 de exceptie.

1. Petrece un timp cu tine

Tnsuti si reflecteaza asupra
obiectivelor in toate aspectele vietii
tale - pe termen scurt, mediu si
lung. Scrie-le pe hartie: asta creste
sansele sa se materializeze. Fii
foarte concret si cat mai descriptiv.

2. Gaseste si inrdmeaza cate o

fotografie care sa corespunda
celor trei mari obiective ale acestui
an. Pune tablourile astfel obtinute
pe holul de intrare Tn casa,
deasupra patului, Tn dormitor, Tn
bucatarie, langa calculator, oriunde
sunt foarte usor de observat.
Contactul vizual zilnic cu visurile
tale te va ajuta sa ramai
concentrat, la nivel inconstient,
asupra actiunilor de care e nevoie
pentru a le implini.

3. Identifica pasii-cheie pe care

1i ai de facut in primele trei luni
ale anului. Gandeste-i realist in
trecerea timpului, dar tine cont in
stabilirea lor si de propriul ritm de
muncd. Monitorizeaza-ti progresul
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in mod regulat, lunar sau chiar
saptamanal.

4. Intocmeste un plan de

actiune si respecta-| pe cat
posibil. Incepe astizi. incepe chiar
acum, daca se poate. Fa acel prim
pas si imediat vei simti entuziasmul
si increderea pe care ti le aduce nu
numai n acest aspect, ci in toate
aspectele vietii tale. Nu astepta sa-i
vind inspiratia, fa ceea ce ai de facut,
chiar daca pare un pas foarte mic,
pentru ca el te va aduce mai aproape
de ceilalti pasi.

5. Scapa de lucrurile care te

secatuiesc. Priveste acele
situatii, locuri, persoane sau orice
altceva care te secatuiesc de energie
si elimina-le treptat.

6. Creeaza-ti o echipa de

sprijin. la asupra ta
responsabilitatea celor care
rezoneaza cu obiectivele tale si care
te vor sprijini pentru a le atinge.
Gaseste oameni care gandesc la fel
ca tine si dezvoltati impreuna o
relatie Tn care sa va puteti energiza
si sprijini reciproc.

7. Tnvatd de la modelele tale in

viata sau in afacere. Emuleaza
succesul celor care deja au realizat
ceea ce-ti doresti. Adapteaza si
aplica lectiile si principiile lor
situatiei tale si astfel vei accelera
realizarea visurilor.

8. Ingrijeste-ti imaginea. Ai
grija de tot ce poate parea

aparenta: hainele pe care alegi sa le
porti, tunsoarea, accesoriile si tot
ceea ce tine de brandul personal.
Daca incepi sa te porti ca si cum
succesul pe care ti-l doresti a si venit,
cu siguranta nu se va ldsa asteptat.

9. Pastreaza-ti calmul si

relaxeaza-te. Poate uneori te vei
simti coplesit si-ti vei da seama ca
pur si simplu nu existd timp pentru
toate. In aceste momente cel mai
indicat este sa-ti revezi prioritdtile,
angajamentele si sa te reconcentrezi
pe cei mai importanti pasi.

10. Sarbatoreste succesele.
Recunoaste-ti reusitele si
eforturile. Te ajuta foarte mult sa stii

ca esti pe calea cea bung, iar o
recompensa iti spune asta cel mai
bine. Cu siguranta a doua zi vei
continua munca si mai entuziasmat.

11. Cauta permanent modalitati

de a deveni mai bun. Exista
numeroase resurse de dezvoltare
personala pretutindeni n jurul tau. Fa
din 2011 anul in care evoluezi, cresti
si-ti implinesti potentialul.

Mergi pe aceastd cale in 2011 i va fi cel
mai bun an al 1&u, vei i viaja pe care fio
doresti si pe care o meriti. Tine minte, viata
ta conteazd. Esti unic(d), nu mai existd
nimeni ca tine pe planetd, nu a existat si nici
nu va exista. Nu te muliumi cu putin. Nui
lasa nici pe ceilalfi s& se mullumeascd cu
pufin. lubestedi viata, tréiesteo la maximum.
Ai numai o viafd si deci numai o sansé la
excelentd — foloseste-o. Construiesteri viafa
pe care fio doresfi si trdiesteo!

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



PRESIDENT’S
CLUE 2011

Forever Living Products a demonsirat consiant, in cei peste 32 de ani de activitate, ¢& Tsi prejuieste colaboratorii si apreciazd munca, eforiurile,
devotamentul si pasiunea cu care Tsi construiesc propria afacere. Asa cum ne-am obisnuit, la fiecare inceput de an Ti cuncastem pe liderii
Forever care fac parte din President’s Club. le urdm bun-venit si le dorim mult succes!

*Condifia de bazé pentru a deveni membru President’s Club este calificarea la programul stimulativ Profit Sharing.

3. Lucica &
Gheorghe Tabécaru,
Senior Manageri

4, Elisaveta &
Alexandru Pocaznoi, 5. Camelia & Daniel

Parascan, Soaring Manageri Dincuta,

Senior Manageri \ / o Manugeri

PRIMELE 5 CODURI IN FUNCTIE DE PC PERSONALE S| NON-MANAGERIALE
ACUMULATE IN PERIOADA DECEMBRIE 2009 - NOIEMBRIE 2010

2. Carmen &
Gabriel Larion,

1. Daniel & Maria Senior Manageri

PRIMELE 2 CODURI iN FUNCTIE DE PC TOTALE ACUMULATE
iN PERIOADA DECEMBRIE 2009 - NOIEMBRIE 2010

1. Aurel & Veronica Felicitari celor mai buni distribuitori ai 2. Gizella & Marius
Mester, Diamant-Safir . . N . Botis, Diamant Safir
Manageri anului 2010 si mult succes in continuare! Manageri

To P 20 *in functie de pc totale acumulate in perioada ianuarie - decembrie 2010

1. Aurel & Vera Mester, 6. Vajda Katalin, 11. Marilena & Teodor Culisir, 16. Szabé Eva,
Diamant Safir Manageri Soaring Manager Soaring Manageri Soaring Manager
2. Camelia & Daniel Dincuta, 7. Gizella & Marius Botis, 12. Petru & Emilia Trusca, 17. Corina & Dorin Frandes,

Safir Manageri Diamant Safir Manageri Soaring Manageri Manager

3. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, 8. Ramona & Dorin Vingan, 13. Doina & Danut Hanganu, 18. Constantin & Tania Popa,
Soaring Manageri Senior Manageri Soaring Manageri Safir Manager

4. Maria Pop, 9. Carmen & Gabriel Larion, 14. Smaranda Salcudean, 19. Elena & Virgil Angelescu,
Soaring Manager Senior Manageri Senior Manager Soaring Manager

5. Daniel & Maria Parascan, 10. Mircea & Dana Olarivu, 15. Derzsi Samuel & Etelka, 20. Kele Ménika,
Senior Manageri Soaring Manageri Senior Manageri Senior Manager
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Construie:

Cel mai prestigios titlu pe care il
poate castiga un distribuitor Forever
este cel de Eagle Manager. Atunci
cand faci cunostinta cu un Eagle
Manager, poti fi sigur ca te afli in
prezenta cuiva care a reusit sa-si
construiasca o echipa solida si
castiga sume la care multi se
multumesc doar sa viseze. Este
momentul perfect si pentru tine
sa-ti stabilesti ca scop prioritar
pentru 2011 calificarea la stimu-
lentul Eagle Manager. Ce trebuie sa
faci pentru a te bucura de acest
privilegiu? Hai sa descoperim
impreuna!

Eagle Managerii nu se culca pe
laurii victoriei. Dupa atingerea
nivelului de Manager este foarte
usor sa te relaxezi si sa reduci
ritmul activitatii zilnice, inclusiv
numarul persoanelor noi carora le
prezinti oportunitatea Forever si pe
care 1i sponsorizezi ca membri ai
echipei tale. Ceea ce ar trebui, insa,
sa faci este sa continui cu lucrurile
de baza, printre care permanenta
completare si actualizare a listei de
nume, stabilirea de contacte si
prezentari de oportunitate, dezvol-
tarea liniilor non-manageriale. Acest
efort continuu le permite Eagle
Managerilor:

1. Sa fie Activi si sa se califice
pentru Bonusul de Conducere in
fiecare luna.

2. Sa acumuleze cel putin 720 p.c.
totale, inclusiv cel putin 100 p.c. de
la noile linii inferioare directe,
sponsorizate personal.

44

3. Sa sponsorizeze personal si sa
dezvolte cel putin 2 Supervizori noi,
in doua linii inferioare diferite.

4. Sa se implice activ in organizarea
de intalniri locale si regionale.

Eagle Managerii continua sa
construiasca lideri, prin incurajarea
continua a celor din liniile lor
inferioare. Acest lucru presupune
participarea la intalniri de
oportunitate, demonstratii de
produse si abordari telefonice.
Astfel Tsi incurajeaza colaboratorii,
fi sprijina si le recunosc eforturile,
devenind un adevarat exemplu
pentru ei. latda cum reusesc sa
dezvolte cel putin doi Supervizori
noi, sponsorizati personal, Tntr-un
an calendaristic.

Eagle Managerii 1i sprijina pe
Managerii din liniile lor inferioare sa
deving, la randul lor, Eagle
Manageri. Acest lucru inseamna ca
le ofera instruire si le urmaresc
progresul calificarii la toate
programele stimulative propuse de
companie, inclusiv la Profit Sharing,
mentin legatura cu grupurile
non-manageriale, pentru a-i
incuraja sa progreseze in Planul de
Marketing. Astfel, daca se afla la
nivel de Manager Nestemata, pot fi
siguri ca vor avea, in liniile lor
inferioare, numarul de Eagle
Manageri prevazut in conditiile de
calificare la acest stimulent.

UI‘I C IC]C\/C%F'(

Eagle Managerii adopta si folosesc
noile tehnologii pentru a-si
dezvolta afacerea. Acest lucru
presupune in special folosirea
internetului la potential maxim
(Facebook, Youtube etc.). Astfel,
Eagle Managerii pot comunica mult
mai usor cu un numar mare de
persoane, din diverse zone
geografice, pentru a-si dezvolta o
afacere fara granite.

Ce-ati spune daca urmatorul Eagle
Manager pe care 1l veti intalni va va
privi din oglinda?! Sponsorizand
oameni noi in fiecare an si
construind lideri cu ajutorul unor
principii solide de afaceri, a caror
eficacitate a fost dovedita de-a
lungul timpului, cu siguranta va veti
califica la acest extraordinar
stimulent. Este nevoie de timp,
devotament si efort, dar castigul
este pe masura: va veti bucura de
timp pretios alaturi de familie,
libertate si siguranta financiara.

Citeste detalii despre
regulile de calificare la
stimulentul Eagle Manager in

capitolul 6 din Politicile
Companiei, versiunea 10.1,
noiembrie 2010

Aloe vera. Sinatate. Prosperitate. impreuna.



Felicitari celor care au realizat programul Eagle Manager in 2010!

Derzsi Sdmuel &
Etelka, Senior Manageri

Valentin Nitu
Manager

Pentru primul an de implementare a acestui stimulent,
perioada de calificare a inceput la 1 iunie 2010 si s-a incheiat la
31 decembrie 2010, iar cerintele au fost ajustate dupa cum
urmeaza:

1. Realizarea statutului de Activ si a Bonusului de Conducere in

perioada iunie — decembrie.

2. Acumularea a cel putin 420 pc totale, incluzand aici cel putin
60 pc de la noile linii inferioare directe sponsorizate personal.

Constanta & Danut
Mei R0§u, Manageri

Maria & Adrian
Arghir, Manageri

Niculina Ciuchea,
Manager

3. Sponsorizarea personala si dezvoltarea a cel putin 1
Supervizor intr-o linie sponsoriala inferioara.

4. Implicarea activa in organizarea de intalniri locale si
regionale in perioada iunie -decembrie.

Eagle Managerii vor fi recunoscuti corespunzator si vor fi
rasplatiti, ca si calificatii la nivelul 3 al Raliului European, cu o
excursie la Viena, ce include bilete de avion pentru doua
persoane, trei nopti de cazare si doua bilete de Raliu.

V& invitdm sa facefi cunostin{a, in réndurile de mai jos, cu primul Manager din Roménia
calificat la stimulentul Eagle Manager: doamna Niculina Ciuchea. Vom afla ce a motivato
sd accepte aceastd provocare, cum si-a planificat munca pentru a reusi si ce planuri are pentru acest an.

Jin cadrul unui seminar cu
Managerii, sustinut in luna mai
2010, la Bucuresti, de Berkics
Miklés, Diamant-Safir Manager
din Ungaria si castigatorul celor
mai mari cec-uri Profit Sharing
din Europa, ni s-a propus sa
realizam in fiecare luna cate un
mini Profit Sharing: 7 puncte
personale si 70 de puncte totale.
Mi-am dat seama ca aceasta idee
este esentiala pentru dezvoltarea
afacerii mele si am inceput sa
lucrez in acest sens. Cu timpul,
rezultatele au Tnceput sa apara,
dar instalarea crizei m-a dezo-
rientat o perioada. Tn acest
context, Forever a venit in
ajutorul nostru cu profitul NDP si cursul valutar sub cel
practicat de BNR si, astfel, am considerat criza o
oportunitate, iar profitul NDP o unealta. Prin urmare,
am pus la punct un plan si am actionat de Tndata cu
perseverentd. In iunie, compania a lansat o noud
provocare: stimulentul Eagle Manager. Am considerat
conditiile acestuia ca fiind indicatori esentiali pentru
afacerea mea. In acest sens, de un real folos mi-au fost
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intalnirile lunare de la Brasov, cu
familia Botis, Tn cadrul ,Clubului
Diamantilor din Romania”, unde
ne-am propus ca timp de 1.000
de zile sa prezentam zilnic oferta
Forever unei persoane noi.
Astfel, la sfarsitul lunii noiembrie
am finalizat stimulentul Eagle
Manager. Pentru a-mi realiza
obiectivele propuse pentru anul
2011 - Eagle Manager, Progra-
mul Auto, calificarea la nivel de
Senior Manager si la Raliul
European si Super Raliu - voi
sprijini persoanele din echipa
mea sa-si completeze agenda cu
propriile lor obiective si sa-si
stabileasca pasii concreti pentru

realizarea acestora.

in incheiere vreau si le multumesc tuturor celor care au
ales sa mearga pe acest drum impreuna cu mine.

Mult succes tuturor!”

Niculina Ciuchea, Manager

foreverliving.com
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I, 1/ M Training

ESTI DESCHIS LA

SCHIMBARE.

Robert Kearns a inventat in 1964 stergdtoarele de parbriz cu intermitentd. De fapt, el avea o problemda de
vedere, iar miscarea continud a stergdtoarelor de parbriz 1l deranja, mai ales atunci cand ploaia de afard nu
era atat de putemnicd. A constientizat faptul cd are o nevoie si a gasit solutia potrivitd — un sistem care s
porneascd stergatoarele la infervale regulate de timp.

A patentat inventia, dar mari producdtori de automobile au
preluat ideea si au folosito fara s&- achite drepturile legale.
Acestia au fost obligati ulterior de justifie s&i plateascd
daune inventatorului. Una dinfre acesfe mari companii a fost
Tntrebatd de ce nu a inventat temporizatorul mai devreme.
Raspunsul a fost: ,Pentru ¢ nu lau cerut clientii.”

Schimbarile cu adevarat benefice vin
din interior. Nu trebuie sa asteptam
pana cand presiunea exterioara ne
va impune o schimbare - e bine ca
noi sa fim cei care fac pasul Tnainte,
cei care o initiaza. Atunci cand
realitatea si nevoia o cer, schimbarea
este chiar o responsabilitate. Mai
mult decat atat, degeaba suntem
deschisi, teoretic, la schimbare daca
nu o aplicam si in practica.

Oamenii de afaceri se Tmpart Tn doua
categorii: cei care se impotrivesc
schimbarilor si cei care le adopta.
Distribuitorii Forever de succes sunt
cei din a doua categorie. Ei stiu ca
schimbarea este inevitabila si se
petrece cu o viteza uimitoare n ziua
de azi. Progresul tehnologic,
comunicarea, instrumentele
financiare, mass-media sau
raporturile sociale sunt zone care nu
se mai pot ignora din punct de
vedere al dinamicitatii.

La inceput de an 2011 simtim nevoia
de primenire, de schimbare in bine.

P10

Este un moment
benefic, pentru ca
avem entuziasmul,
energia si hotararea
de a ne transforma, de
a face o reforma
pozitiva Tn activitate.
Ceea ce stim, de
asemenea, este faptul
ca entuziasmul se va pierde in
decursul anului daca nu il vom
alimenta cu fermitate si daruire. De
unde sa gasim o sursa de fermitate
si daruire? Planificand corect
drumul spre obiectivele pe care ni
le propunem. Pentru cd asa vom
avea sansa reald de a le si atinge,
pas cu pas. Fiecare implinire este o
sursa de entuziasm care ne

alimenteaza drumul pe mai departe.

Atunci cand proiectam un parcurs
pentru anul 2011 putem lua in
calcul stabilirea de obiective
SMART. Acest acronim defineste
caracteristicile pe care le are un
obiectiv inteligent stabilit (in
engleza, smart = inteligent,
destept, ingenios):

Specific (obiectivul este bine
definit, clar, astfel incat toata
lumea sa-I poata intelege)

Masurabil (se poate sti la orice
moment de timp cat mai este
de parcurs pana la realizarea lui
si se poate recunoaste
momentul in care a fost
indeplinit)

Acceptat (se stie ca obiectivul
este realizabil, fapt consimtit
fmpreuna cu toti cei implicati)

Realist (exista resursele necesare
pentru a-l atinge)

Timp (se hotdraste un interval
clar pentru derulare)

Aloe vera. Sinatate. Prosperitate. impreuna.



Buna stabilire a obiectivelor este
esentiala Tn derularea afacerii
Forever. Planificarea drumului pana
la atingerea lor este si mai
importanta. Se poate incepe in sens
invers - dacd poti vizualiza succesul
prin atingerea obiectivului, calea
catre el este mai usor de gasit. Cei
mai multi vad doar inceputul cararii,
dar nu-i vad finalul. Viziunea
limitata creeaza probleme atunci
cand apar schimbari sau
circumstante neprevazute.

Oamenii de afaceri Forever aseaza
la baza planificarii lor studierea
atenta a urmatoarelor aspecte:
Forever - sunt experti in
beneficiile oferite de

produse si Tn avantajele Planului de
Marketing;

Produsele si afacerea

Piata - inteleg bine lumea
in care activeaza si se
adapteaza in consecintg;

Competitia - stiu cu ce alte
produse sau companii
concureaza si cunosc in

permanenta care sunt avantajele

Forever;
potentiali - au un profil clar

. al cumparatorilor si al celor
care le pot deveni coechipieri;
afacerii - stiu cum sa faca
marketing, sa-si informeze
si sa convinga clientii si colaboratorii;
sunt la curent cu ultimele
evolutii si le folosesc spre

avantajul afacerii lor.

Clientii si distribuitorii

Variantele de promovare a

Internetul si tehnologia -

O buna planificare ajuta in:

m |uarea deciziilor — cand te afli in

fata unei bifurcatii, alegi acea
varianta care te duce mai rapid
catre destinatie

W evitarea surprizelor, a,stingerii de
incendii” (ex.: indeplinirea lunara a
statutului de Activ)

m obtinerea satisfactiei si a energiei
din atingerea etapelor
intermediare

W coerenta si continuitate — un plan
scris, clar, care poate fi consultat
oricand este un instrument util in
munca de zi cu zi.

Chiar daca in adancul sufletului stiu
cat de important este sa te tii de un
plan, oamenii de afaceri Forever
inteleg si faptul ca flexibilitatea este
cruciald. Decat sa fie surprinsi de
evolutii viitoare, ei sunt pregatiti in
permanenta, pentru ca au viziune.
lar viziunea corectd vine dintr-o
intelegere clara a prezentului.

Robert Kearns a avut viziune, a fost
deschis la schimbare si a
transformat-o Tn fapte atunci cand
a inventat temporizatorul pentru
stergatoarele de parbriz. Si-a facut
siesi un bine si a facut un bine
sutelor de milioane de utilizatori de
automobile care urmau sa fie dotate
cu acest sistem. Pentru un
distribuitor, afacerea Forever este
binele pe care si-I poate face lui
insusi, precum si celor din jur.

2011

cu mult bine!

Alexandru Israil
Specialist marketing



Produsul lunii

INCEPE ANUL CU —
O INFUZIE DE SANATATE

doisprezece ani de cand Forever
e 'n Romania, un bun prilej de a
vedeta - Aloe Vera Gel.

una aceasta sarl
si-a deschis oficia
celebra si produsul

ste deja de notorie ca factorul cheie Tn decizia de

mpadrare a gelului nu este gustul, ci cumulul de beneficii

e organismului. Gelul de Aloe vera este o sursa

enta de micronutrienti si oligoelemente cu actiune

amatoare si analgezici. in plus, datoritad

anului, unul dintre cei mai importanti compusi ai

| de Aloe vera echilibreaza sistemul imunitar si

e de bine intregului organism. Aceasta planta

ei in zone cu soluri bogate in minerale, pe

arbe si care, apoi, ne sunt prezentate noua sub
sponibila.

ea flaconului, gelul de Aloe vera ar trebui
er si consumat dimineata, pe stomacul gol,
u fie afectat de enzimele si acizii secretati
i, polizaharidele pot fi total absorbite d
care le transfera apoi in fluxul sanguine
care ele se gaseau in planta. Consumul de gel
anzitul intestinal, Tmbunatateste absorbtia
nutritive din alimente, Tn special absorbtia

ia

" -

Prh 12

Deseori sunt intrebat ce cantitate de gel ar trebui sa
consumam. Cred ca tine de fiecare in parte, cantitatea
variind de obicei intre 100 si 150 de mililitri pe zi. in
privinta copiilor sub doisprezece ani si persoanelor in
varsta, cantitatea se reduce. Ca regula, un copil de sase ani
va consuma numai jumadtate din cantitatea recomandata
adultilor, iar un copil de trei ani - numai un sfert, cu
mentiunea ca nu este indicat pentru copiii sub un an.

Dar de ce ar cumpara cineva Aloe Vera Gel, daca este unul
dintre cele mai scumpe geluri de aloe de pe piata?
Raspunsul este simplu: pentru calitatea pe care o ofe
Aloe Vera Gel si pentru ca da rezultatele scontate. E
produse similare cu pret mai mic, insa in procesul
fabricare este diferit si de aici apar si diferente de ca
Plantele noastre provin din culturi organice, sunt rec
manual, ajung la fabrica de procesare in decurs de tre
de la recoltare, unde aloina este indepartata. Alte ava
ale produsului nostru: nu este filtrat, nu este concentra
ilizatorii si antioxidantii din produs sunt obti
aturale. Aloe Vera Gel reprezinta alege
ci cand stii cate avantaje Tti oferal

Articol scris de Dr. Peter Atherton, Licentiat in Medici
tradus si adaptat din revista Forever UK, decembrie 201G

STABILIZED

OE VERA
e GEL

| QL 1.8 Fl.0z) | Lter
nRLOE e

Aloe vera. . Prosperitate. impreuna.



Invitat special

Fveniment incendiar:

cu AIDAN O'HARE

Forever Living Products are succes si datoritd faptului c& oamenii cu dorinfele, sentimentele, problemele si bucuriile lor au fost

ratiunea de a exista a acestei afaceri. Rex s-a Tnconjurat incd de la inceput de cativa apropiati care aveau incredere in el si in

proiectul lui, iar pe masurd ce afacerea s-a extins din Statele Unite cdtre Asia, Europa si Africa, a crescut si echipa; s-a imbogdtit

cu oameni de valoare, care impdrtdsesc crezul fondatorului - sé ajute colaboratorii companiei sa aibd cét mai mult succes. Rex

a stiut sa-si aducd aproape oameni care i Tmpdrtdsesc dragostea pentru companie si colaboratorii ei: Navaz Ghaswala,

Vicepresedinte Executiv, care ii este aldturi incd de cénd a pus bazele companiei, fiul séu, Gregg Maughan, acum Presedintele

Aidan O’Hare a fost numit in aceasta
functie Tn anul 2006, Tnsa face parte
din familia Forever de mult mai multi
ani. La inceput a condus
departamentul de marketing al
companiei, la Sediul Central din
Phoenix, Arizona. Dragostea pentru
valorile Forever Living, entuziasmul,
devotamentul si seriozitatea de care a
dat dovada i-au adus respectul si
pretuirea lui Rex, care a decis sa-I
rasplateasca incredintandu-i
responsabilitatea coordonarii
afacerilor Forever din intreaga Europa.
O functie onoranta, raspunderi pe
masura si o provocare pe care Aidan
a acceptat-o cu bucurie. Cei care
participa la Raliurile Europene si la
Super Raliul din Statele Unite au avut
cu siguranta sansa sa-| cunoasca.
Este cu adevarat un privilegiu sa fii in
preajma lui, sa primesti un sfat, un
zambet, un cuvant de incurajare, sa
simti caldura unui om caruia 1i pasa
de ceilalti oameni, sa simti ca nu esti

companiei, Aidan O’Hare, Vicepresedinte pentru Europa.

doar un alt
distribuitor, ci
| distribuitorul
i ale carui

| probleme
conteaza
pentru cei care
conduc

| compania. La
Bucuresti,
Cannes sau
Stockholm,
Houston,
Anaheim,
Mexic, Hawaii,
la intalnirile
Success Day din diferite tari ale
Europei, Aidan a fost totdeauna n
mijlocul oamenilor, atent la
problemele si intrebarile lor. Pasionat
de fotografie, de oameni si familist
convins, Aidan a calatorit mii de
kilometri din Statele Unite catre
capitale si orase europene pentru a fi
alaturi de distribuitori, pentru a le
recunoaste realizarile si a-i incuraja
sa se dezvolte din ce in ce mai mult.

Pe 29 ianuarie, la Sala Palatului din
Bucuresti, Aidan O’Hare,
Vicepresedinte pentru Europa, va fi
invitatul nostru la Tntalnirea
aniversara Success Day. Este o onoare
sa-| primim in Romania, pentru a
sarbatori impreuna doisprezece ani
de la deschiderea Forever Living
Products Romania. Il asteptam cu
nerabdare, iar pe voi, dragi distri-
buitori va invitdm pe 29 ianuarie, la
Sala Palatului din Bucuresti. Va fi o
Tntalnire de neuitat, cu multe surprize
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si momente speciale, cu speakeri de
exceptie si invitati de onoare!

Success Day este evenimentul special
al distribuitorilor care stiu cum sa-si
transforme afacerea intr-un succes de
proportii. Insd pentru 29 ianuarie ti-
am pregatit un Success Day ca niciun
altul, un eveniment prin care vom
sarbatori impreuna cu Aidan O’Hare,
Vicepresedintele pentru Europa, 12
ani de cand Forever schimba in bine
vietile a mii de oameni in Romania; un
eveniment incendiar la care te
asteptam alaturi de cat mai multi
colaboratori. Nu lipsi! Cumpara-ti
acum biletul de intrare!

Sa ne vedem cu bine
pe 29 ianuarie!

foreverliving.com
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Interviu

Aceastd afacere este

VIATA MEA

Ne aflam la ceas aniversar, cand Forever living Products Roménia sdrbdtoreste 12 ani de cand si-a deschis
portile. Asadar, se cuvine sd incepem acest nou an cu inferviul pe care ni l-a acordat primul Manager calificat
in Romania, Vajda Katalin, in prezent Soaring Manager. Impreund cu soful
sdu, regretatul dr. Vajda Sdndor, o pus bazele unei echipe solide,
ajungand astfel primii Manageri din Roménia si de atunci echipa Vajda
se regdseste mereu Tn topuri. VA invitdm sd descoperiti, in paginile

urmdtoare, cum se vedea aceastd afacere acum mai bine de 12 ani, ce

s-a schimbat de-atunci si ce planuri are doamna Vajda pentru 201 1.

\ Sunteti primul Manager Am Tnceput aceasta afacere pentru ca
Forever Romania. Spuneti-ne  am vrut sa avem puterea de a ne
( dacd va mai amintiti ce decide soarta, de a fi liberi si a ne
ganduri si sentimente v-au petrece cat mai mult timp alaturi de

coplesit atunci cand ati fost  copil, familie si prieteni. Cand am

recunoscuti la acest nivel? Cum devenit Manageri aveam deja o L
vedeati atunci viitorul aldturi de viziune clard: stiam ca vom fi e
Forever? Cum se vedea atunci capabili sa-i ajutam si pe ceilalti sa %@%%
aceasta afacere? reuseasca tocmai pentru ca si noi Jgﬂaézzo,ﬁ/ L 2
am reusit; puteam vedea deja cum Orripariies
Eram fericiti ca tot ceea ce ne va arata afacerea noastra peste un
promisese sponsorul se adevereste. an, doi, cinci sau chiar zece. Nu

incapea nicio Tndoiala pentru noi ca
oamenii din Romania aveau nevoie de
aceasta gama de produse pentru o
viata mai buna, de calitate, un viitor
mai luminos si ca aveau sa profite de

pe probleme. Faceam pe vremea
aceea cate doua drumuri pe
saptamana pentru a aduce produse.
Mai greu era sa ajungem, impreuna

oportunitatea de a-si schimba viata. cu toata echipa, la evenimentele
Success Day sau la celelalte eveni-
\ Dar pe vremea aceea mente importante ale companiei. Imi
produsele Forever erau aduc aminte ca plecam la drum cu
( aduse din Ungaria. Cum se noaptea in cap: la Tnceput cu masina
putea dezvolta afacerea personald, apoi, pe masura ce echipa
Forever fara centre de s-a dezvoltat, cu autocarele. Cata
distributie in Romania? ncredere trebuie si fi avut colabora-

. L _ torii Tn noi si Tn oportunitatea pe care
Intr-adevar, timp de un an de zile am  |e_o prezentam, daci ne urmau intr-o
cumpdrat produsele din Debrecen, un  tarj striini. Le multumesc inci o dati

oras din Ungaria, insa nu am privit cd au crezut in noi. A fost o perioada
niciodata aceasta diStanEé de 400 de frumoasé, in care s-a format adeva-
kilometri ca pe un obstacol. Ne-am ratul spirit de echipd, de colaborare,

concentrat intotdeauna pe solutii, nu de unitate.

22 A Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. Impreuna.



\ A coincis gi cu momentul Tn

4 care v-ati spus ,Afacerea
( asta chiar o sa meargal”

Da, atunci cdnd am constientizat la
propriu ca aceasta este afacerea
noastra, nu numai a sponsorului sau
a lui Rex, fondatorul companiei.
Atunci am inceput sa ne implicam si
mai mult, sa organizam lunar
seminarii de pregatire si dezvoltare
personala, convinsi fiind ca numai
asa vom putea pune bazele unei
afaceri puternice, durabile. inci de
atunci stiam ca vrem sd ne

dedicam in intregime acestei

afaceri. imi amintesc chiar ci

ne-am promis sa ne ocupam exclusiv
de Forever atunci cand isi va deschide
portile in Romania. increderea noastri
in oportunitatea pe care Rex ne-a
daruit-o, in faptul ca ea va functiona
nu cunostea limite. Probabil ca nici nu
am fi pornit la drum daca nu credeam
atat de mult Tn ea. Am cunoscut
oameni ca noi care au reusit, care au
avut Tncredere Tn noi si, mai presus de
toate, I-am cunoscut pe Rex
Maughan, care ne-a dat sentimentul
de siguranta, seriozitate si sprijin din
partea unei companii de incredere pe
care merita sa o reprezinti in fiecare
moment din zi. E si usor sa crezi in
Forever Living Products, fiindca
munca iti este rasplatita inca din
prima luna de activitate in strans
raport cu munca depusa.

\ Ati trecut prin calificari la
- niveluri de Supervizor,
( Asistent Manager, Manager,

3 Senior Manager, Soaring

Manager. Care dintre aceste
calificari a fost cel mai greu
de obtinut? Pe care ati
obtinut-o cel mai usor? Ce
v-a invatat fiecare pas
Tnainte facut in Planul de
Marketing?

Ca sa fiu sincera, nu pot sa va spun
daca a fost greu sau usor. Neavand
experienta in domeniu, nu am urmarit
calificarile din Planul de Marketing.
Lucram din elan, cu mult entuziasm,
ne faceam treaba zilnic, corect si
cinstit. Le ofeream informatia tuturor,

fi ajutam pe toti cei care doreau sa
profite de aceasta oportunitate si
lucram cot la cot pentru realizarea
visurilor lor. Astfel se succedau
nivelurile din Planul de Marketing
unul dupa altul. Principala noastra
preocupare era sa respectam ceea ce
promisesem oamenilor si sa lucram
cu ei pana Tsi ating obiectivele. Munca
cinstitd, corecta, perseverenta si
planificata este intotdeauna rasplatita.
Atingand nivelurile unul dupa altul
mi-am dat seama cat de
importante sunt

forta, puterea,

unitatea, spiritul de
echipa.

\ Vi s-a
- Tntamplat ca,
( pe parcursul
> drumului
~ spre nivelul
de Soaring
Manager, sa
treceti prin momente
dificile in care v-ati
gandit sd renuntati la
afacere?
Au existat si momente
foarte dificile Tn viata
mea, dar niciodata nu m-
am gandit sa renunt la
afacere. Ba mai mult, chiar
afacerea si responsabili-

tatea luata fata de oamenii
care au avut incredere Tn
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noi mi-au dat puterea sa trec
peste momentele grele. Odata ce
am promis cad vom merge cu ei pe
aceasta cale spre succes nu am
mai privit in urma. Aceasta
afacere este viata mea si 0 voi
dezvolta pana la sfarsitul vietii. O
ador asa cum este, Tmi place sa
lucrez cu oamenii. Misiunea mea
este sa ofer aceasta sansa cat mai
multor oameni si sa-i ajut Tn efortul
pe care il depun pentru o viata mai
buna.

\ Care sunt principiile de la

' , care nu abdicati niciodata

in dezvoltarea afacerii
Forever?

in primul rand nu accept si se lucreze
in paralel cu alte firme MLM;

loialitatea fata de companie este
principiul cel mai important. Nu
accept abdicarea de la munca cinstita,
adica de la respectarea in totalitate a
Politicilor Companiei. Nu as putea
renunta niciodata la instruirea
echipei, la seminarii, la Success Day.
Foarte important pentru mine este
spiritul sanatos de echipa bazat pe
etica, principialitate, loialitate si
respect.

foreverliving.com
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\ Ce tactici folositi pentru a
aborda persoane noi si a le
prezenta oportunitatea
Forever? S-a schimbat in
vreun fel perceptia
oamenilor despre afacerile
MLM acum fatd de
momentul in care ati
inceput colaborarea cu Forever?

Mereu cunosc oameni noi, le
zambesc, observ, laud, apreciez tot ce
au mai bun si frumos. Sunt deschisa
catre toata lumea, arat interes pentru
toti. Pun intrebari, povestesc despre
mine. Finalitatea este un numar de
telefon si astfel ii invit la o

44 Al

prezentare. Perceptia oamenilor
s-a schimbat evident fata de
inceputuri. Oamenii au din ce in
ce mai multe informatii despre
MLM si, daca pana acum datoria
noastra era sa explicam ce
Tnseamna MLM, acum trebuie sa
aratam si ceea ce poate oferi acest
sistem generator de venituri. El
reprezinta viitorul comertului si,
totodata, o cale sigura de crestere a
veniturilor, astfel Thcat cei care 1l
imbratiseaza sa devinda oameni liberi
si sa aiba stilul de viata pe care il
merita.
\ ntr-o afacere MLM
' motivatia este un factor-
( cheie al succesului. Cum
. reusiti sa va mentineti ,vie”
motivatia si ce tehnici
folositi pentru a-i motiva pe
membrii echipei dvs.?
intr-adevir, cheia succesului in MLM
este motivatia. Eu nu cred ca cineva
poate fi motivat din exterior;
motivatia trebuie sa vina din interior.
Ceea ce isi doreste un om cu adevarat
are o incarcatura emotionala
lduntricd, ca si cum ar arde un
foc interior, care te pune in
miscare. Tehnica mea este sa-i
ajut pe colaboratori sa-si
descopere adevaratul DE CE,
“butonul de pornire”. i ajut si
treaca peste momentele grele,
cand primesc refuzuri sau lucrurile nu
merg cum si-ar dori si Tncerc sa scot
in evidenta DE CE-ul. Ca instrumente
de mentinere a unei stari permanente
de motivatie le recomand carti, CD-
uri, DVD-uri, seminarii, participarea
obligatorie la Success Day, la
evenimentele organizate special
pentru echipa mea si, nu in ultimul

rand, parcurgerea zilnica a caietului
de visuri.

\ Care este agenda unui
Soaring Manager? Mai face
Tnscrieri, mai are de unde sa
Tnscrie noi oameni sau are
toti cunoscutii implicati deja

Tn afacere?

Agenda mea este agenda oricarui
distribuitor Forever. Munca zilnica
este aceeasi pentru toata lumea,
indiferent de nivelul din Planul de
Marketing. intotdeauna ai
posibilitatea sa Tnscrii noi oameni. Eu
fac tot posibilul sa am contacte cu
oameni noi, cu noi generatii Si
gasesc intotdeauna momentul
propice sa vorbesc absolut cu toata
lumea despre aceasta oportunitate.
Daca sunt interesati 1i Tnscriu, daca
nu, obtin recomandari. Astfel lista
mea de nume este infinita.

\ Suntem la Tnceput de an,
i toatd lumea fsi pregdteste
( rezolutiile. V-ati facut deja
3 agenda pentru 2011? Cu ce
asteptari porniti Tn acest
nou an?

Eu fac bilantul activitatii mele la
sfarsitul anului. Numai asa
constientizez ce am facut bine,
apreciez si ma bucur de reusite, Tnvat
din greseli, constat daca mi-am
realizat obiectivele, care au fost
obstacolele de care nu am reusit sa
trec. Tot la final de an stabilesc si
strategia pentru anul urmator. Am
din decembrie un plan foarte precis
pentru anul 2011. in agenda mea
puteti gasi deja notate toate datele
importante ale anului. Am formulat
noi prioritati, noi teluri. Sper ca in
2011 sa se arate rezultatele muncii
sustinute pe care am depus-o alaturi
de echipa printr-un stil de munca
dinamic, concret, usor de copiat.
Urez, cu aceasta ocazie, tuturor un
an plin de succese, realizari fara
limite, sanatate, putere de munca,
liniste sufleteasca, spirit de echipa
sanatos si unitate echipei Forever
Romania.

Cu multa dragoste
si nemarginit respect,

Vajda Katalin,
Soaring Manager

Aloe vera. Sanitate. Prosperitate. Iimpreuna.



Sa fii infotdeauna corect si complet informat este esential
peniru succesul afacerii tale. Completeazé adresa ta de e-mail
pe formularele speciale disponibile in centrele de distributie si
te vom tine la curent cu cele mai noi informatii despre produse
si companie.

W) CUM COMAND PRODUSELE?

T

=~ i BN
1.La toate centrele de : ) 4
distributie din tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la num&rul 0800 80
ALOE (0800 802 563) sau 021.222.00.22
(apelabil din orice refea de telefonie) de luni
p@na vineri, intre orele
10:00 - 16:00.

3. Online la adresa
www.comenziforever.ro

W IMPORTANT

® Formularele de Inscriere trebuie semnate personal.
Nu se acceptd nici Formularele de Inscriere semnate de altcineva,

nici cele semnate Tn baza unei imputerniciri in fafa notarului public.
®n fermen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare
pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD
indicatd pe fisd pentru a intra in posesia cardului.

B Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii
desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa
contacteze sediul din Chisindu (adresa si numdrul de telefon sunt
disponibile in cadrul sectiunii ,Programul si adresele centrelor de
distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpdrdtor: Forever Living Products Romania SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: ROT16BRDE4505V01007574500

Banca: BRD-SMC

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

¥ Prin internet, acceséind www.foreverliving.com si selectéind apoi Disfributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON
ID (numérul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu afi primit sau afi
uitat parola, o puteti afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi
mentionat adresa de e-mail in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea in atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
B Prin SMS la numérul 0745 072 689. Puteti folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = foate cele 12 cifre
ale IDului FLP; parola = parola inifiald este formatd din ulimele 6 cifre ale ID-ului
FLP. Userul si parola trebuie despdrtite printrun singur caracter spatiu. Parola
trebuie sa fie diferita de cea ufilizatd pentru plasarea comenzilor online.

Detdlii despre serviciul SMS sunt disponibile pe

www.foreverliving.com .
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Viziteaza WWW.RECOM.RO

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau obligate
sa-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pénd la 01 martie

2010. Societdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate pand la
aceastd datd au fost radiate din registrul comertului. Viziteaza acum
www.recom.ro si verificd dacd societatea ta comerciald a fost radiatd
sau nu, intrucét Forever Living Products Romania nu poate pldti
bonusuri pentru facturi emise de sociefdti radiate.

PROGRAMUL $I ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Luni 12 - 20 * Marti, Joi, Vineri, Sambata ** 9 - 17,
Miercuri 9 - 19

Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,
0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.

Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Constanta: m Str. Cdlarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
Brasov:  m Sir. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
Craiova:  m St. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Chisinau: m Bd. Dacia 24. Tel: 00373 22 92 81 82 (program miercuri: 9-17)

* Cu exceptia sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, al
carui program in zilele de luni si miercuri este intre orele 9:00 si
19:00. Programul de lucru al departamentelor din cadrul sediului
central este de luni pana vineri, intre orele 9:00 si 17:00.

** Cu exceptia centrelor de distributie din Bucuresti,
Bd. Aviatorilor nr. 3, si Chisinau, Rep. Moldova

W) UNDE PLATESC PRODUSELE?

W Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products. Unitatea CEC
situatd in incinta sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor 3,
funcfioneaza dupd urmatorul program: luni si miercuri intre orele
9:00 si 17:30; marti, joi si vineri intre orele 09:00 - 17:00.

M Lo centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD.

B Lo orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
H RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comenzile prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét
mai rapidd a comenzilor dvs., va rugdm s& nu pldtiti in alt cont
produsele comandate astfel.
m RO74BRDE450SV01018054500 - pentru cei care
vireaz& confravaloarea produselor prin bancé.

M Lo frezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in

contul RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de FOREVER LIVING in ultima zi lucratoare a
fiecdrei luni pentru urmdétoarea lund.

CONTACTEAZA-NE

Trimite-ne ntrebérile si propunerile tale legate de marketing la adresa
marketing@foreveliving.ro siti vom raspunde in timpul cel mai scurt.

foreverliving.com
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Calificari

Calificarile LUNII DECEMBRIE

Romania & Republica Moldova

Gizella & Marius Botis

MANAGERI
Kocsis LaszIé Ildiké & Attila

Miercurea Ciuc

Krizsé Agnes

Sdrmasag, S

SPONSORI
Gizella & Marius Botis

Zsigmond Gergely & Zsuzsanna
ASISTENT M

Niculina & lon Asaftei

Sancraiu de Mures, MS

Gizella & Marius Botis

Falticeni, SV

Carmen & Gabriel Larion

Erdé Adél & Moise

Sancraiu de Mures, MS

Zsigmond Gergely & Zsuzsanna

Fodor Emma

Sancraiuv de Mures, MS

Sipos Hajnal & L&szl6 Zoltén

Bogdan Ghirda

Rupea,BV

Bucurel & Gyongyke Ghirda

Sipos Hajnal & Laszlé Zoltén

SUPERVIZORI

Sancraiu de Mures, MS

Erdé Adél & Moise

Adrian & Loredana Alexandrescu Targoviste Stefana Niculina

Livia & Calin Bria Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Aurel Campau Bacdu Daniel & Maria Parascan
Theodora Cardon Galati Valentin Nitu

Csere Elena & Karoly Brasov Gizella & Marius Botis

Erdei Melinda & Adalbert Sa&rmasag, SJ Gdl Judit

Gl Judit

Sarmasag, S

Amalia & Vasile Harte

lonut Ghirda

Rupeq, BV

Téth Bogldrka

Amalia & Vasile Harte

Sarmasag, S

Kocsis LaszI6 Ildiké & Attila

Kiss Francisc & Rozdlia Crdciunesti, MS Fodor Emma

Maria Leuca Hoghiz, BV Bogdan Ghirda

Liviu Lisacoschi Brasov Szdsz Jozsef & Alina

Elena Lurtz Hoghiz, BV Maria Lleuca

Adriana & loan Lurtz Rupea, BV Elena Lurtz

Liliana Nadaban Cluj Napoca Smaranda Sdlcudean
lonel Salcianu Deva Maria Molnar

Magdalena Simion Galati Cardon Theodora

Szész Jézsef & Alina Brasov Aszalos Ibolya & Csaba
Téth Boglérka Rupea, BV Bogdan Ghirda

Maria & Florian Tufis Craiova Gesneria & Marys Dinescu
Lucian Tufis Craiova Angela & Nicolae Zaharia
Maria & Dragos Tibulca Falticeni, SV Daniela Tibulca

Angela & Nicolae Zaharia Bailesti, DJ Maria & Florian Tufis

TOP 3 pc ale Noilor Distribuitori pentru

TOP 3 pc non-manageriale pentru luna

decembrie — Republica Moldova

luna decembrie — Republica Moldova

1. Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
2. Elena & Andrei Silitrari
3. lulia Grigor

1. lulia Grigor
2, Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
3. Elena & Andrei Silitrari
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1. Gizella & Marius Botis (5)

2. Camelia & Daniel Dincuta (2)

3. Aurel & Veronica Mester (1)

4, Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (3)
5. Daniel & Maria Parascan (6)

6. Maria Pop (nou)

7. Carmen & Gabiriel Larion (7)

8. Vajda Katalin (4)

9. Smaranda Salcudean (12)

10. Kocsis LaszI6 Ildiké & Attila (nou)

TOP 20 in functie de pc totale real

decembrie (locul din luna precedenti)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna decembrie acumuland 1 pc in nume
personal si cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

11. Mihaela & lon Dumitru (nou)

12. Constantin & Tania Popa (13)
13. Mircea & Dana Olariu (11)

14. Derzsi Sdmuel & Etelka (8)

15. Pefru & Emilia Trusca (10)

16. Bucurel & Gydngyike Ghirda (19)

17. Fodor Emma (nou)

18. Elena & Virgil Angelescu (16)
19. Marilena & Teodor Culisir (14)

20. Kele Ménika (nou)

izate in luna

in luna decembrie

1. Gizella & Marius Botis

2. Daniel & Maria Parascan

3. Carmen & Gabriel Larion

4, Camelia & Daniel Dincuta

5. Zsigmond Gergely & Zsuzsanna
6. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
7. Valentin Nitu

8. Kocsis LészI6 lldiké & Attila

9. Bucurel & Gydngyke Ghirda
10. Niculina & Viorel Ciuchea

TOP 10 in functie de pc

non-manageriale realizate

STIMULENTUL |

Elena & Virgil Angelescu
Aszalos Ibolya & Csaba
lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac
lleana & Eugen Cirlea
Vasilica & Dumitru Créciun
Marilena & Teodor Culisir
Livia Cusiac

Derzsi Sémuel & Etelka
Stana & Laurentiu Dinca
Cristiana & Eugen Dincuta
Elena & loan Dinutd

Aurel & Cornelia Duriga
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PROGRAMUL DE MA

Austria.

1. Consfantin & Tania Popa

2. Doina Ligia & Neculai lordache
3. Maria & Adrian Arghir

4, Cristina & Gheorghe Farcas

5. Carmen & Gabriel Larion

6. Constanta & Danut MeiRosu

7. Claudia & Daniel Stanciu

8. Surie & Negivet lbram

9. Marius Haidau & Cristina Mifiode
10. Adriana & lon Lurtz

| Raliul Mondial 2011 Austria
F

amiliile Vera & Aurel Mester si Maria & Daniel Parascan vor
reprezenta tara noastrd, alaturi de Directorii Generali Déra &
Gébor Szdcs la Raliul Mondial din aprilie care se va desfasura in

Corina & Dorin Frandes
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Doina & Danut Hanganu
Genoveva lanisevschi

Doina Ligia & Neculai
lordache

Cristina & llie Iscrulescu
Mariana luga

Horatio Kogler

Carmen & Gabriel Larion
Méadly Susana

Smaranda Sdlcudean

Szabd Jézsef & Marika
Lucica & Gheorghe Tabdcaru
Petru & Gheorghita Vasin

STIMULENTUL 1I

Gizella & Marius Botis
Carina & Sebastian lac&ta
Camelia & Vasile Oprea
Daniel & Maria Parascan
Marcela & lon Serban
Marinela Tutuleasa
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL 1lI

Camelia & Daniel Dincutd
Aurel & Veronica Mester

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

foreverliving.com

Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Petru & Emilia Truscé
Vajda Katalin
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Success
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Success Day este evenimentul
special al distribuitorilor care stiu cum
sa-si transforme afacerea intr-un
succes de proportii. Insd pentru 29
ianuarie ti-am pregatit un Success
Day ca niciun altul, un eveniment
prin care vom sarbatori impreuna cu
Aidan O’Hare, Vicepresedintele
pentru Europa, 12 ani de cand
Forever schimba in bine vietile a mii
de oameni in Romania; un eveni-
ment incendiar la care te asteptam
alaturi de cat mai multi colaboratori.

Nu lipsi!

d

Cumpara-ti acum biletul de intrare!

" pomania & Republica Mofdova‘

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sau
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.
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