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Mesajul Fondatorului Companiei

Luna februarie este
renumitd in Statele Unite
daforitg Zilei
Indragostitilor (Valentine's
Day) - o zi in care sa ne
reamintim de dragosfea
pe care ne-o purtam unii
altora si de devotamentul
faa de familia si priefenii
nostri. Desi mulfi
considerd ca a devenit o
Zi extrem de comerciald,
creatd special penfru a
Tncuraja achizifile de flori, bomboane si felicitdri, eu cred c& semnificatiile ei
sunt mult mai profunde. Aceasf& zi ne oferd ocazia de a face un pas in
spate si de a-i aprecia pe oamenii speciali din viefile noastre, de a le dovedi
dragostea noastrd prinfrun mic dar. Ar frebui sa profitém de aceasid sansd
de fiecare datd cénd o avem. Mi s-a reamintit de foarte multe ori c& nu
trebuie s& ratdm nicio ocazie de a le spune celor din viafa noastrd cét de
importanti sunt pentru noi. Viafa frece atat de repede si nu stim niciodatd
dacd nu va fi prea téarziu sa spunem cuiva fe iubesc”. Asadar, nu l&safi s&
treacd niciun moment fard s& spunefi aceste cuvinte si, poate chiar mai
important, f&rg sa le dovediti.

Tn aceastd perioadd a anului, in apropierea Raliurilor Regionale, mi
reamintesc si de pasiunea penfru aceastd companie. Pasiunea esfe cea care
mé& determing s&-mi doresc mereu ceva mai bun, ceva mai mare si s& md
straduiesc s& ating teluri mai inalte. Pasiunea este un lucru puternic. Tn
Forever, este mai mult decat un sentiment. Este o necesitate.

Pasiunea ne hrdneste sufletele si genereazd dorinja de a nu precupeli niciun
efort pentru a ne atinge telurile. De prea multe ori oamenii merg la locul de
muncd pentru cd au nevoie. Alfii urmeazd o carierd penfru c& au descoperif
c& sunt buni Infrun anumit domeniu si, astfel, le este mai usor. Cu toate
acestea, cei mai de succes si mai multumiti oameni pe care i-am infélnit in
viala mea sunt cei care muncesc din pasiune. Pasiunea este cea care le
determing scopul si d& sens vietii lor. Pentru ei, munca pe care o fac
reprezinid o chemare care le frezeste interesul si dorinta de a realiza lucruri
extraordinare.

Gandifiva la inventiile minunate de care ne bucurdm astdzi pentru cd cineva
si-a urmat pasiunea, Tn loc s& se mullumeascd cu viata pe care o avea. Bill
Cates, de exemplu, a pargsit Universitatea Harvard la jumdtatea cursurilor
pentru a-si urma pasiunea pentru fehnologie. Walt Disney a fost sofer de
ambulan(& pentru a castiga bani, inainte s& realizeze cd pasiunea sa era
aceea de a fi creator de desene animate.

IMPARTASESTE-TI PASIUNEA

Atunci cand esti pasionat de ceea ce faci, radiezi energie si enfuziasm. Si,
n mod consfient sau nu, aliii i se al&turd. Pasiunea este magneticd. Te
determing sci stabilesti teluri si mai Tnalte. Tii d& ncredere. Tii d& mofivatia
care te ajutd sd ramai plin de vitalitate.

Pasiunea Tnseamnd s sfii ce vrei si sa fii atét de increzétor c& poti obtine,
Tncat dragostea si entuziasmul s& te conduca mereu Tnainte. Stiind ceea ce
vrei si fiind complet onest fat& de fine Tnsufi, sentimentul urgentei va fi
molipsitor. Dacd nu stii ce-fi doresti, este imposibil s& ai pasiune, iar indecizia
si incertitudinea Tfi vor ucide pasiunea.

Cand veti fi cuprinsi de acea pasiune pentru afacere despre care vd vorbesc,
ea se va reflecta T fot ceea ce faceti. Veli descoperi cd, pe m&surd ce sunfefi
cuprinsi de fot mai mul& pasiune aducénd oameni noi in echipa voastrd, din
ce In ce mai multi Tsi vor dori s& ajungd acolo unde suntefi voi. Ganditiva la
urmdtorul lucru: afi asculia o persoand care prezinid lucrurile ca o statistica
purd si forfeaza un act de véinzare pentru un profit de un dolar? Sau mai
degrabd afi asculia un distribuitor care crede cu toatd inima si cu tof sufletul Tn
aceasfd oportunitate? Dragostea pentru produsele noastre radiazd peste fot Tn
jurul nostru, iar povestea lor abia asteaptd sa fie spusda.

Pasiunea despre care vorbesc v& va ajuta s& v& calificati la incredibilele
stimulente ale anului 2012. Am anunfat de curdnd ¢ Infalnirea Exclusivéa
Eagle Manager va avea loc in Sardinia, ltalia si Salvador, Brozilia. Esfe o
oportunitate extraordinard. Calificarea la acest sfimulent este o dovadd a
faptului c& v-afi descoperit cu adevarat pasiunea pentru aceastd afacere.
Aratd c& infelegeti nevoia de a construi o afacere solidd, pentru o viafd
infreagd. De asemenea, calificarea la Profit Sharing si la Raliul Global din
magnificul Honolulu este o dovadd in plus a pasiunii voastre pentru afacerea
Forever si a angajamentului pe care vi lafi asumat ca s& afingefi felurile
fenomenale pe care vi leafi stabilit.

Asadar, punefiva Tntrebarea: sunt pasionate Dacd puteti réspunde afirmativ
cu depling sinceritate, atunci imparidsitivd pasiunea, I&sati-o sd se vads,
cultivati-o si o s8 vd convingeti cat de departe vd va conduce. Sunt convins
c8 2012 va fi cel mai bun an Forever de pana acum. Si sunt cu adevarat
pasionat de ceea ce poate aduce Forever in viata oamenilor. V& provoc sa
Tmparidsiti oportunitatea cu enfuziasm si pasiune, iar rezuliatele vor fi
incredibile.

Mereu al vostru,

Rex Maughan

C rant

numérul dumneavoastrd de identificare Tn cuprinsul solicitdrii.

Pentru informatii referitoare la:

companie, produse, site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de email office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Réspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de

telefon.
procesarea inscri

Departamentului AS400”.
inregi

ore, prin e-mail sau fax (in functie de modul in care afi fcut
solicitarea). Acest serviciu este disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin urmare, va rugdm sa mentionati

2

Informatiile despre ufilizarea produselor nu se dau prin

rilor si a comenzilor - la adresa d
e email office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia

rarea fiscala, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de email
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului de Contabilitate”.

Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului superior
sau sediului central din Bucuresti, la adresa de e-maiil
office@foreverliving.ro, cu menfiunea in atentia
Departamentului AS400.

Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura SMS-
ului: user parola bonus despartite de un singur caracter
spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepénd
cu data de 15 a lunii viitoare.




OMUL ESTE CEL
MAI IMPORTANT

‘//

Stiti proverbul ,Omul sfinfeste locul"2 Cu sigurant& kafi auzit si ati avut ocazia
& v convingeti cat este de adevarat. Omul aduce propria sa valoare oriunde
se afl&, orice ar face. Ne-am bucurat cu tofii de privilegiul s& cunoastem si s&
invaidm de la asemenea oameni chiar la ulima intélnire Success Day. Nu a
contat faptul cd vorbesc alig limbd, Jayne Leach si John Curtis au ajuns imediat
la inima noastrd. Prin felul lor de a fi si prin generozitatea de a impdrti cu noi
o bogdtie mai mare decat milioanele de euro pe care le-au castigat ca
diamanti ai Europei - experienfa lor.

Voi cum v-afi simfit dupd ce i-afi asculiat la Success Day2 Dar dupd intélnirea
de lucru pe care am avuto cu ei vinerie V& mdrturisim ¢& noi am ajuns acasd
dupd fraining cu o energie extraordinard si cu minfea pling de informatiile,
explicatille, sfaturile si exemplele lor ingenioase. Am simtit c& fot ce am primit
de la ei este atét de pretios si de folositor, incat merif& s& ne apucdm de
treabd imediat, sG punem totul Tn ordine si s& ne consfruim strategio pentfru a
reusi. Peniru a face ca succesul sG explodeze Tn echipa Roméniei.

Jayne si John sunt unii dinfre cei mai apreciati diamanti Forever ai lumii. Si se
Tnfelege de ce. Din 1993 sunf in ascensiune confinud si Tmpreund cu ei au
urcat mii de oameni pe care au sustinut si i-au nvtat mefodele lor de actiune.
Sunfem recunoscdfori pentru afenfia pe care ne-au ardiato si pentru faptul ca
si-au asumat s& ne Tnsofeascd de acum incolo.

Suntem acum mai aproope de succesul pe care nil dorim. Avem de la cuplul
de diamanii dovada c& perspectiva din care au privit ei munca in Forever este
cea mai bund. Si am primit de la ei foate insfrumentele care ne frebuie. A fost
o sansd s&i infélnim, de acum fine de noi s& folosim aceastd sansd infrun mod
exemplar.

Ce avem de facute Lucruri simple. Nu usoare, dar foarte eficiente. Fiecare
dintre noi sa-si aducd aminte cand Tsi construieste afacerea sau o consolideazd
cd Tn centru se aflé omul. Omul pe care il avem in faf& cand i prezentaim
oportunitatea Forever. Produsele vin pe locul al doilea, iar Planul de Marketing
pe locul al treilea. lar primele noastre discufii cu acest om sunt pentru o
cunoaste cu adevarat, pentru a descoperi care esfe visul lui, care sunt lucrurile
de care are nevoie ca s& se simid implinit.

E cea mai important& efapd. Am citit de curénd in pres& mdrturia unei femei
care se straduia de ani de zile sa piarda in greutate. Incercase o mulfime de
metode si de produse. Stia de cativa nutritionisti cu rezultate foarte bune, dar
sa hotdrat s& meargd la o clinica despre care a aflat pe infernet. De ce?

Pentru c& pe pagina de prezentare online a citit cuvintele magice — ,la prima
sedinid vom avea o discutie amdnuntitd in care vom vedea care sunt cauzele

ngrasdrii tale, iar dupd o serie de analize amanuntite vom adapta dieta la
particularitatile tale fizice si psihice, o vom personaliza.” Dupd o lund
persoana respechivd slbise deja 9 kg si era incaniaid cd a gdsit in sfarsit un
regim care i foloseste si pe care 1l urmeazd f&rg dificuliate. Era dieta ei,
unicd, de aceea si ea ajunsese la cele mai bune rezuliate posibile.

lats la ce foloseste s& ne concentrdm total asupra omului. Doar asa 1l putem
motiva s aducd Tn actiune fof ce are mai valoros, foatd energia, fof
enfuziasmul. Apoi facem impreund ol doilea pas — il indemnam s&si scrie
telurile pe hartie. E singurul mod si cel mai eficient in care se conecteaz&
sufleteste cu scopul pe care si siabileste. E cel mai rapid mod de a se hofard
dacd Tsi asumé foafd munca, foate sacrificiile de care este nevoie. Jayne si
John asa procedeazd, intotdeauna inainte de a Tnscrie un nou partener in
aofacerea Forever 1l infreabd — esti dispus s& lucrezi cu noi? Esti gata s& faci
efortul necesar penfru a reusi impreunde

Cuplul de diamanti a folosit puterea celor 5, o metoda care functioneazs fard
gres. Si va functiona si penfru noi dacd o vom aplica zilnic. Dacd, lo fel ca
Jayne si John, vom urma de dimineata pénd seara deviza Forever — géndeste
in sfil mare. E momentul s& nu ne mai multumim cu putin, sa nu mai gasim
scuze si motive de a renunia, ci solufii. Ridicativa pe frepte mai inalte.
Tndréizniti sa va fixati finta cel mai sus si sa parcurgefi drumul pand la ea. Sa
confribuiti la dezvoltarea unei refele de exceptie.

lar pe acest drum amintitiva cd o refea esfe o tard. Nu Tnseamnd doar echipa
fa sau a aliora, din liniile paralele. Forever Roménia este o refea. Si fiecare om
conteazd, pentru c& omul aduce propria lui valoare n fof ceea ce face. Asa
cum noul posibil partener Forever esfe in centrul afacerii, si voi suntefi in centrul
companiei. In centrul echipei din Roménia. Cu fiecare dintre voi se construieste
si infloreste refeaua care Tnseamnd aceastd fard. Asumativa rolul important pe
care 1l aveli penfru a putea sa aduceli valoare in toate acfiunile voasire.

V& dorim s& fifi gata de efortul care esfe necesar pentru a atinge succesul in sil
mare!

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra
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VITAL

Omul a descoperit mierea si produsele stupului din viemuri stravechi
le-a folosit ca aliment, dar si ca leac, practicarea apiculturii fiind /
atestald inca din secolul al ViHea 7. Hr. Produsele apicole, precum
miereq, polenul, propolisul, I&ptisorul de matca au un rol ;'mporfanf
in menfinerea sanditdtfii si vitalitdfii si contribuie la intdrirea
organismului. Ne vom opri, in aceastd edifie, asupra polenului si
propolisului, despre care ne oferd explicafii detaliate domnul ’
profesor universitar doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul
Institutului de Cercetdri Alimentare. / :

/

FOREVER BEE PROPOLIS

Propolisul este o rasina cu valoare sanogena
binecunoscutd, secretata de diferiti arbori pentru a
se apara de boli si daunatori. Albinele o colecteaza
si o prelucreaza prin metabolizare. Propolisul este
utilizat de albine ca un foarte puternic aseptizant,
oferind protectie stupului impotriva unor agenti
patogeni si a daunitorilor. In acest fel, albinele
reusesc sa creeze in interiorul stupului un mediu
mai aseptic (curat, steril) decat in majoritatea
slilor de operatie. Virtutile propolisului sunt
validate si de utilizarea lui de peste 5.000 de ani.

Forever Bee Propolis este un supliment alimentar
rezultat din materia prima recoltata din stupii de
albine amplasati in zone nepoluate. Acest produs
contine peste 22 de aminoacizi, laptisor de matca
si complexul vitaminic B, devenind astfel un
puternic stimulent imunitar natural. Pe langa
acestea, produsul mai contine macro-minerale,
enzime, aminoacizi, precum si 0 serie de
microelemente.



Polenul este pulberea fertila a florilor, pe care albinele o
colecteaza si 0 amesteca apoi cu enzimele lor digestive.
Polenul este hrana de baza a albinelor lucratoare. Este
sdrac in calorii, dar bogat in proteine, aminoacizi, vitamine,
minerale, enzime, acizi grasi benefici, carbohidrati si
bioflavonoide benefice pentru sdanatatea si starea noastra
de bine. Abilitatea sa de a intineri corpul, de a stimula
functionarea organelor, de a spori vitalitatea si de a
accelera recuperarea fizica in perioade de convalescenta
transforma polenul intr-o alegere extrem de populara
printre practicantii de activitati fizice si sportivii de
performanta.

Forever Bee Pollen este un supliment alimentar esential,
care ajuta la sporirea nivelului de energie si vigoare,
contribuie la o buna circulatie sangvina, precum si la buna
functionare a sistemelor digestiv, imunitar si nervos.

Forever Bee Po"en & Forever Bee Propolis, administrat impreuna cu Forever Bee Pollen, isi
F potenteaza activitatea sanogend, datoritd imbogadtirii si mai accentuate cu toti
orever aminoacizii esentiali, cu vitamine (A, C, D, E, K), enzime si coenzime, acizi grasi,

proteine, minerale si oligoelemente. Unele dintre acestea nu pot fi sintetizate

B Antiseptice de corpul uman si de aceea sunt incadrate in categoria nutrientilor esentiali.

B Remineralizante

B Revitaminizante

B Energizante

B Anti-imbatranire

B Au efecte benefice nu numai asupra

Toate acestea contribuie din plin la reechilibrarea dietei moderne, in general
carentata de multi dintre nutrientii esentiali. Reechilibrarea dietei

in planul sanatatii echivaleaza cu readucerea proceselor
fiziologice din corp la parametrii normali, restabilind

Antatii. ci sia f i sdnatatea, prevenind, in acelasi timp, o serie (R
sanatatll, ¢ 31a MUmEseey intreaga de maladii si conferind rezistenta Fjj
organismului atat in fata agresiunilor interne vﬁ -

(poluanti, stres, frig, umiditate, agenti patogeni etc.). »

m Albinele sunt singurele insecte care Produsele sunt, de asemenea, indicate si in efort fizic "= -
produc alimente comestibile pentru om? si mental. )
= in medie, albina poate aduce la un zbor A

12-15 mg polen, adica aproximativ 1/10 In perloada rece, sevrfecom'anda acg;te supllmgnte
mai ales pentru intdrirea sistemului imunitar si
prevenirea formelor severe de boli respiratorii, a
racelilor si gripelor.

H e (radicali liberi endogeni), cat si a celor externe
STIATI CA:

din greutatea ei corporala?

B Cele 30 — 40 kg de polen pe care le
colecteaza albinele intr-un sezon asigura
nasterea a nu mai putin de 150.000 de Domnule profesor, va multumim c& ati fost si de
albine pe an? aceasta dat3 alaturi de noi cu informatii extrem
m Albinele dintr-un stup parcurg de trei de valoroase!

ori distanta orbitei terestre pentru a

colecta un kilogram de miere?

m O albina viziteaza 50 pand la 100 de .
ﬂOTi in tlmPU| UnEi |e§|r| dln StuP? Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi fo-I:)sit

ca material publicitar.
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DEZVOLTA-TI AFACEREA

CUM SA-TI CONSTRUIESTI UN

BRAND PERSONAL

Fie c& esti sau nu constient de acest lucru, Tn fiecare zi te afli intrun proces de marketing al propriei
persoane. Faci marketfing atunci cénd esti nfro discutie cu prietenii, cand esti oprit de un polifist in trafic,
cand i educi copiii, cand esti la piatd, la volan sau la banca. Transmiti in permanenta semnale despre
propria persoand si, in functie de felul n care o faci, i poli atinge sau nu scopurile.

Profitabilitatea afacerii tale Forever repetat in 2006 a relevat faptul cd un in evidenta propria personalitate, sa te
depinde de felul in care controlezi consumator alege un produs sau un diferentiezi, pozitionandu-te distinct fata
mesajele pe care le transmiti ca individ. Fie  serviciu in primul rand pe baza increderii de cei din jurul tau. Asa te faci remarcat,
ca vinzi produse Forever, fie ideea de a pe care o are in marca respectiva. A iar oamenii te vor lua in seama ca individ
deveni partener de afaceri al companiei, marca’, in DEX, inseamna , A scoate in si vor fi dispusi sa se lase influentati de
esti un om de vanzari. Inainte de a deveni  evidents, a releva, a sublinia; a manifesta. opiniile, ideile si actiunile tale. Astfel,
clienti sau distribuitori — parteneri in A constitui o dovada; a indica, a dovedi.” afacerea ta va prospera.

echipa — oamenii trebuie sa te ,cumpere” Marca individuala sau brandul personal

pe tine. Un studiu realizat in 1996 si inseamnd, asadar, sa te manifesti, sa scoti Construirea unui brand personal
P - presupune parcurgerea catorva etape:

Incepe cu o analizi serioasa a
) propriei persoane - identifica

cine esti si care sunt lucrurile
pozitive si cele negative pe
care oamenii le percep la tine. E greu sa
te cunosti pe tine insuti — adevdr etern de
la Socrate incoace - asa cd, pentru a avea
raspunsul corect, roagé-i pe cei apropiati
sd te caracterizeze. Spune-le ca iti vor fi
cu atat mai de ajutor cu cat vor fi mai
obiectivi.

#

lata o lista de aspecte pe care cei dinjur |
le iau in calcul atunci cand isi formeaza
opinia asupra ta: imbracamintea, parul, %]
bijuteriile, dantura, greutatea corporald, |
felul in care zambesti sau razi, contactul
vizual, postura corpului, tonul vocii,
cuvintele pe care le folosesti, felul in care
strangi mana, manierele in societate sau
in afaceri, nivelul de optimism si
entuziasm, telefonul mobil, cartea de
vizitd, ochelarii, obiectele pe care le porti
cu tine, corectitudinea cu care scrii,
automobilul pe care il conduci, abilitatea

de a folosi internetul.



PLANIFICARE

Noteazd acele aspecte pe care
)) trebuie sa le schimbi pentru
a-ti imbunatati brandul
“ personal. Alege, din aceasta
lista, primele lucruri care, in opinia ta, au
cea mai mare influenta in bunul mers al
afacerii si propune-ti o schimbare in bine
intr-un interval de timp realist, de care stii
ca poti si vrei sa te tii. Poate cd, de
exemplu, trebuie sa-ti imbunatatesti
garderoba si accesoriile de afaceri. Sau
vrei sa devii familiar cu Facebook - un
instrument foarte util in brandingul
personal. E nevoie de o investitie, in
ambele cazuri, fie financiara, fie de timp,
energie si imaginatie. De aceea,
planificarea trebuie sa specifice resursele
si intervalul de timp.

Construirea brandului personal nu
presupune doar imbunatdtirea aspectelor
negative, ci si cultivarea celor pozitive.
Daca in urma analizei constati ca esti
bine perceput in anumite domenii,
gandeste-te cum poti deveni si mai bun.
Fii realist atunci cand iti planifici
construirea brandului personal. De
exemplu, daca esti supraponderal si stii
ca ai luptat impotriva acestui fapt

toata viata, nu-ti propune sa slabesti
intr-o sdptamana. Pe de alta parte, daca
esti jovial, iar cei din jur te apreciaza
| pentru asta, gandeste-te cum poti cultiva
i '! acest aspect: cautd permanent glume

~ noi, incearca sa-i influentezi pe ceilalti in

| ~ afi optimisti si entuziasti, bucura-te de
viata si ajutd-i si pe altii sa o faca.

Tegs 3%

o
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INFORMARE

Pentru a reusi schimbarile pe
)) care ti le propui ai nevoie de
informatii corecte si adecvate.
“ Din fericire, in acest moment
gasesti resurse din abundentd. S-au
tiparit multe volume in domeniul auto-
perfectiondrii; este suficient sa intri intr-o
librdrie si sa rogi vanzatoarea sa-ti indice
cartile existente din domeniul pe care l-ai
ales. Internetul este, la randul sau, o
resursa la indemana. Trebuie doar sa stii
sa cauti dupa cuvintele potrivite si sa
selectezi informatia relevanta.

In jurul tau existd, probabil, oameni pe
care fi admiri pentru diverse aspecte pe
care, la randul tdu, ai vrea sa le
imbunatatesti. Intreaba-i cum fac, roaga-i
sa-ti dea informatii, sfaturi si
recomandari, iar ei vor fi bucurosi sa te
ajute.

Daca esti dispus sa investesti mai mult in
construirea brandului personal, ai la
indemana cursuri de specialitate, care te
pot ajuta la imbunatatirea abilitatilor de
prezentare, comunicare, utilizare a
internetului si chiar de creare a imaginii
personale.
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Trecerea la fapte este, probabil,
)) cea mai grea etapa. Ea tine
exclusiv de tine si de vointa ta
“ de aiesi din zona de confort
pentru a te reinventa, pentru a deveni un
individ mai bun. Deschiderea la schimbare
este apanajul oamenilor de succes. Ei stiu
cd atunci cand faci lucrurile la fel obtii
aceleasi rezultate. Daca vrei mai mult,
trebuie sd schimbi ceva in mai bine.

MASURARE

Pentru a fi cu adevarat eficient in
) ceea ce ti-ai propus ai nevoie de

borne de masura. Noteaza detalii

legate de momentul in care iti vei
atinge obiectivele. Fii concis si specific. lata
cateva exemple:,dantura cu zero carii’;, 90%
din timp ma uit in ochii celui cu care
vorbesc’,,75 kg greutate corporald’, postez
pe Facebook cel putin o data pe zi"; ,doua
costume business casual si trei perechi de
pantofi asortati”. Etapa 1 constd in a lupta sa
atingi aceste jaloane, iar etapa a 2-a, poate
cea mai grea, in a le pastra.

A-ti construi brandul personal nu inseamna
sd afisezi o alta personalitate, sa salvezi
aparente sau sa fii fals. Dimpotriva, acest
proces presupune sa te pui in evidentd asa
cum esti, dar sa te straduiesti in permanenta
sa te autoperfectionezi. Este important sa nu
reactionezi necontrolat la stimulii din jurul
tau, ci sa le rdspunzi in mod controlat, in
concordanta cu planul pe care ti I-ai facut.

Pentru ca esti un om de afaceri Forever,
atunci cand iti construiesti imaginea
personald ai ocazia sa imprumuti din
valoarea acestui brand. Nu uita ca reprezinti
0 companie puternicd, iar brandul tau
personal trebuie sa reflecte, mai presus de
toate, valorile Forever: pasiune, onestitate,
respect, pastrarea promisiunilor, initiativa,
seriozitate si incredere.

Alexandru Israil,
Specialist marketing

foreverliving.com 7
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Unul dintre avantajele dezvoltarii afacerii in parteneriat cu Forever Living Products este faptul cd pofi beneficia de instruire
specifica nivelului la care te ofli. Indiferent c& esti Nou Distribuitor, Supervizor sau Asistent Manager, participand la Intélnirile

Regionale de Planificare a Afacerii ai ocazia sa primesti informatii practice despre construirea si consolidarea afacerii tale,
precum si despre extinderea, formarea si motfivarea echipei fale. Si toate acestea de la lideri cu experientd in Forever.

INTALNIRILE REGIONALE:

v

W Te formezi.

W Te informezi.

W Afli tehnici noi de lucru.

W Inveti din experienta altora.

W Socializezi si faci schimb de idei cu colegi
din alte echipe.

W Primesti raspunsuri practice cu privire la
diferite aspecte ale construirii afacerii.

W Afli ce trebuie si mai ales cum trebuie s faci
pentru a avansa in Planul de Marketing.

»

In fiecare lund in care nu existd Success Day.

»

In fiecare regiune a tarii. Orasele pot varia de la
o intalnire la alta, prin urmare va invitam sa
tineti legatura cu liderii dumneavoastra.

v

Liderii Forever din President’s Club / Top 20, cu
o experienta bogata in afacere, cu sprijinul
companiei.

lata ce spun despre aceste intalniri Regionale
cativa dintre liderii care s-au implicat activ in
organizarea lor in ultimii ani si carora le
multumim pentru implicare si pentru toate
eforturile depuse:

Jnstruirea la nivel de tard inseamna, de fapt,
construirea unui limbaj comun, adica realizarea
unei imagini unitare a echipei Forever Romania.
Un sistem unic de instruire ne ajuta sa ajungem
la rezultate consistente si la o crestere durabila.
Formarea si instruirea sunt sarea si piperul
oricarei afaceri. Fara aceste ingrediente de bazd
este, intr-un fel, ca si cum ai incerca sa incepi
constructia casei de la acoperis. Stim cu totii ca
neintelegerea provoaca ezitdri, am traversat
astfel de perioade chiar si noi. Si priveam atunci
industria cu neincredere si ezitare. In aceste
momente numai perseverenta de a invata, de a
primi si de a transmite mai departe te ajuta sa
cresti si sa transmiti, la randul tdu, aceasta
crestere in echipa. Noi suntem constienti ca,
organizand aceste Regionale, vom fi cei care vor
culege rezultatele ulterioare benefice asupra
dezvoltarii intregii afaceri Forever in Romania.
Din punctul nostru de vedere, ca lideri, este
extrem de important sa intelegem oamenii si sa
constientizam de ce fel de informatii au nevoie,
conform nivelului la care se afla fiecare atunci
cand participa la o Regionala. Prin instruire, dar
si prin intelegere si empatie fi putem ajuta sd
depaseasca orice piedica si, implicit, sd atingd
urmatorul nivel in afacere!”
Gizella & Marius Botis,
Diamant-Safir Manageri

»Conlucrarea reald si schimbul de experienta in
cadrul liniei manageriale proprii, dar mai ales
intre liniile manageriale paralele accelereaza
procesul acumularii de cunostinte, ne sporesc
increderea in noi insine, dar si intre noi si colegii
nostri si conduc, prin unificarea mesajului dat de
companie si transmis de noi toti lumii, la
limpezirea si mdrirea fortei de impact a acestuia.
Suntem diferiti, dar prin demersul nostru am
devenit la fel. Si la fel va trebui sa fie si mesajul
pe care il transmitem. Un mijloc important in

sprijinul nostru este organizarea Intalnirilor
Regionale de pregatire, unificate ca forma si
continut, dar in permanentd primenire, adaptare
si perfectionare, care au aparut ca o necesitate
si, pentru majoritatea dintre noi, au devenit
benefice. Aici invatam cu totii unii de la altii:
lideri consacrati, lideri in devenire si incepdtori in
activitatea de colaborare, totul pe baza
cunostintelor dobandite prin studiu, instruiri si
activitate nemijlocita in ,teren”. Astfel, dispunem
de un mijloc simplu, profesionist, copiabil, care
ne poate ajuta, in aceastd lume plind de ritm,
ezitari si tentatii, sa facem, economisind timpul,
o instruire unificata, a noastra si a echipei
noastre, intr-un mod placut, dar mai ales util, sa
ne formam ca oameni de afaceri si sa ne
realizam cele mai indrdznete visuri”

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi,

Safir Manageri

,Stim cu totii cat de important este ca fiecare
colaborator din echipele noastre care isi doreste
sd reugeasca sa fie conectat permanent la sursa
Forever, pentru a putea fi informat, instruit si
motivat s& actioneze zilnic. In ultimii ani ne-am
implicat cu multa responsabilitate in organizarea
Intalnirilor Regionale, deoarece consideram ca
aceste seminarii sunt absolut necesare pentru
instruirea distribuitorilor Forever care doresc sa
se dezvolte, sa urce in Planul de Marketing si sa
beneficieze de toata oferta companiei. La fiecare
Regionalg, lideri cu experienta din diferite retele
ne arata teoretic si practic ce au facut si cum au
reusit sa urce fiecare treapta pana la nivelul de
Manager si chiar mai sus. Indiferent in ce zona a
tarii locuiesti, ai sansa sa participi la aceste
seminarii si sa beneficiezi de un sistem de
instruire unitar, care te va ajuta sa te dezvolti, sa
depasesti obstacolele si sa gdsesti cheia pentru a
deveni un om de succes. Dorim sd fim alaturi de
toti distribuitorii Forever care au nevoie de
ajutorul nostru, indiferent de echipa din care fac
parte, si suntem convinsi ca rezultatele ne vor
depasi asteptarile”

Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri,

membri President’s Club



AFACEREA TA

UN NOU NIVEL,
O NOUA PROVOCAR

Forever te recompenseazd pentru devotamentul si efortul de adi sprijini partenerii sa aibd, la randul lor, o afacere
prosperd. Familia Forever s-a imbogdtit cu un nou Senior Manager, iar bucuria este cu atét mai mare, cu cét atingerea

acestui nivel a avut loc Tnfro perioadd pe care mulfi o considerd dificila. O felicitam pe doamna Vasilica Créciun

pentru aceastd realizare si o rugdm sd ne Imparidseasca gandurile despre calatoria alaturi de Forever.

Care a fost strategia pe care afi
urmato pentru a afinge nivelul de

Senior Manager?

Am urmat Planul de Marketing, genial
conceput de fondatorul companiei, Rex
Maughan, pentru cd, ajutand persoanele
care-si doresc sa obtind ceea ce oferd FLP
poti, de fapt, sa-ti atingi obiectivele. Mi-am
concentrat activitatea pe implicarea in
cresterea celei de-a doua linii manageriale
(prima a fost cea din Bacau, prin echipa
doamnei Viorica Bardasu) si, datorita muncii
alaturi de sponsorii mei, Dr. Carmen Larion si
Dr. Gabriel Larion, am putut contribui la
nasterea unor noi vulturi in echipa doamnei
Elena Bordei, la Botosani, proaspat calificati
la nivelul de Manager: doamna Claudia
Istrate si familia Adina Daniela Levarda &
Alexandru Chis.

Ce v-a motivat sd va& doriti atingerea

acestui nivel?
Dorinta de ajuta niste persoane deosebite sa
obtina rezultatele pe care le merita.

Cum va motivali echipa®

Prin exemplul sponsorilor mei, al liniei
superioare sponsoriale, al celor mai buni
lideri din Forever, prin participarea la
evenimentele organizate de sponsorii mei la
nivel local sau regional, la seminariile
organizate de companie la nivel national
(Success Day) si la cele organizate la nivel
european (deocamdata), prin implicarea si
exemplul personal.

Numiti cinci calitati pe
care le considerati
esentiale penfru a avea

succes in OFOCGFGO Forever.
Dorinta de a invata in
permanenta si de a da mai
departe ceea ce ai invdtat,
loialitatea, dorinta de a ajuta
oamenii sd aibd o viata mai buna
din toate punctele de vedere,
perseverenta, recunostinta.

Cat de mult v& concentrati
asupra recrutarii si

indrumarii noilor parteneri si de ce?
A fost o preocupare constanta, mai ales in
ultimul an, si va fi si in continuare. Sunt
datoare moral sa ajut cat mai multe
persoane sa beneficieze de oferta fantastica
a companiei: sanatate si bunastare.

Ce vd motiveazd sa v& dedicati in

continuare afacerii Forever?

Pasiunea pentru aceasta activitate,
sentimentul de responsabilitate fatd de
familia mea, sponsorii mei, echipa mea,
dorinta de a ajuta oamenii si de a face tot ce
pot pentru a transforma in realitate niste
visuri care sunt in lista de asteptare si pentru
mine.

Ce nu aveti In acest moment si v-ati
dori s& aveti?

Mai multi oameni care sd trdiascd o viatd mai
buna, calificarea la programul stimulativ
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Profit Share, participarea la intalnirile
internationale.

Ce planuri avefi pentru acest an in

afacerea dumneavoastra Forevere
Cresterea numarului de consumatori si
colaboratori in echipele manageriale si non-
manageriale, implicarea in activitatea directa
a cel putin trei familii de colaboratori pentru
atingerea nivelului de Manager, calificarea la
Programul Stimulativ de Merit (vreau sa-mi
schimb masina tot pe banii companiei),
calificarea la stimulentul Eagle Manager,
calificarea la Profit Sharing si, implicit,
participarea la Raliul Global din Hawaii.

Doamna Craciun, va multumim
pentru cuvintele frumoase si va
dorim ca acest an sa va aduca
atingerea tuturor telurilor pe care
vi le-ati propus!

foreverliving.com 9



Gazde: Maria & Daniel Parascan, Senior Manageri,
membri President’s Club

=3

Calificéri Raliul M hdiai—Hongl{ ng 20127

niversarea celor 13 ani de existentd a companiei in tara
A noastra a fost o sarbdtoare in toata puterea cuvantului.

Maestrii de ceremonii Maria si Daniel Parascan, Senior
Manageri si membri President’s Club, au mentinut energia la cote
maxime si le multumim pentru entuziasmul si buna lor dispozitie.
A fost un inceput de an FABulos, pentru ca alaturi de noi au fost
oaspeti de seama. Jayne Leach si John Curtis, Diamant Manageri
din Forever UK, s-au aflat pentru prima data pe scena unui Success
Day in Romania, iar instruirea pe care ne-au oferit-o a fost cu
adevarat memorabila. Suntem convinsi ca toti cei care au infruntat
provocarile ninsorii si ale viscolului si au fost prezenti in Sala
Palatului au luat cea mai buna decizie din viata lor. ,Puterea celor
cinci” este principiul simplu, dar extrem de eficient, pe baza caruia
Jayne Leach si John Curtis si-au construit o echipa impresionanta
in peste 51 de tari din intreaga lume. Ni I-au impartasit cu
convingerea deplina ca, aplicandu-I si noi, intreaga echipa Forever
Romania va ,exploda”

Le multumim Directorilor Generali Forever Romania, Déra si Gabor
Szdécs, pentru mesajul puternic si incurajator pe care ni l-au
transmis. De la speaker-ii acestei intalniri ne-am imbogatit cu
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Dr. Sz6cs Gabor Dr. farm. Szécs Déra
Director General Director General

John Curtis & Jayne Leach, Diamant Manageri, Forever UK

informatii valoroase pentru viata si afacerea noastra. De la tanara familie de
Eagle Manageri Emanoil si Lacramioara Cretu am aflat cd, pentru a avea succes,
este esential sa ajutam cat mai multi oameni sa-si implineasca visurile.

Dr. Gabriel Larion, Senior Manager si membru President’s Club, ne-a ardtat cum
sa facem alegerea corecta pentru sanatatea noastrg, iar interviul cu domnul
profesor universitar doctor Gheorghe Mencinicopschi a pus in lumina

informatii noi si deosebit de valoroase despre produsele Forever. Doamna
Niculina Ciuchea, pentru al doilea an

consecutiv Eagle Manager, ne-a demonstrat

N
+ )

A Prof. Univ. Dr. Gheorgh
Dr. Gabriel Larion N{é’ncm'?é\épsﬂi, SO9NE

Directorul Institutului de Cercetari
Membru President’s Club Alimentare Bucuresti

Sebastian lacata Carina lacata

Senior Manager,
Soaring Manager Soaring Manager
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luliana Zacretchi, Senior Manager

cat de importante sunt planificarea si disciplina pentru o afacere
solida si in continua expansiune, iar de la Soaring Managerii Carina
si Sebastian lacata am inteles ca trebuie sa fim mandri de ceea ce
suntem si sd luptam pentru a ldsa mostenire o afacere de exceptie.

Felicitari tuturor celor care au mai urcat un nivel in Planul de
Marketing, Eagle Managerilor si distribuitorilor de top ai anului
2011, precum si reprezentantilor Romaniei la Raliul Mondial din
Hong Kong. Si, nu in ultimul rand, felicitari Cristinei Haidau,
Supervizor, marea castigatoare a Sonya Make-up Contest, care ne
va reprezenta tara la Budapesta, la finala europeana a concursului.

Trupa Cortez a fost aldturi de noi pe toata durata evenimentului si
ne-a incantat cu muzica de calitate, iar gimnastii de la Balance

Niculina Ciuchea
Eagle Manager
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Claudia Istréte, Manager

Florin Bobu, Manager *

ne-au lasat cu rasuflarea
taiata intr-o demonstratie
de concentrare, echilibru
perfect si munca in echipa,
sincronizata in cele mai mici
detalii.

Pana la urmatoarea noastra
intalnire din 17 martie, va
dorim tuturor sa puneti in
aplicare ,Puterea celor cinci”
si sa aveti o luna de
exceptie!

: Cristina Petrov
x. ; 5 08 & S0 S L SRR M Director de evenimente si

Bl L
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President’s Club 2012 L
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BE FREE

Puterea celor

Daca vrei s& ai ce n-ai avut, frebuie sa faci ce n-ai facut. Este un moto dupd care se ghideaza
maijoritatea distribuitorilor Forever de succes, aceia care au decis sa nu se mullumeasca cu

pufin, s géndeascd in stil mare, s viseze n stil mare, sd acfioneze in sfil mare. Este ceea ce
au faeut si Jayne Leach si John Curtis, unii dintre cei mai iubiti si mai apreciafi Diamanti ai
Europei si ai lumii. Este mesajul pe care ni kau transmis din suflet, cu emotie si pasiune, atdt pe
scena Tnfélnirii Success Day, cét si la seminarul fenomenal de instruire susfinut vineri si chiar si
n cadrul cinei aniversare de sambatd seara.

Afacerea Forever nu este pentru ei doar o
sursa de venit, ci este chiar modul lor de
viata, este ceea ce ii defineste ca oameni.

-«

Gata pentru o planificare pe termen lung a afacerii

Ascultandu-i sau stand de vorba cu ei
intelegi de unde isi trag energia neobosita:
din pasiunea lor sincera si autenticd pentru
aceasta afacere.

Seminarul de instruire de vineri a fost o
lectie de devotament si profesionalism la
cel mai inalt nivel. O lectie despre lucrurile
simple care fac aceasta afacere unica. O
demonstratie practica despre cum sa te
dezvolti si sa formezi, la randul tau, lideri
puternici.

Puterea celor 5 este principiul simplu, dar
extrem de eficient pe care Jayne Leach si
John Curtis il aplica si il promoveazd in
echipa lor. Cum se traduce el? ,Sa vorbesti
zilnic cu 5 persoane: cu 3 despre
oportunitate, iar cu 2 despre produsele
Forever. Timp de 5 zile pe saptamana.”

DE CE ARE ATAT DE MULT SUCCES ACEST

PRINICIPIU2 PENTRU CA TE INVATA:
m Sa fii disciplinat in afacere.
™ Sa-ti planifici fiecare pas.
1 Sa-ti asterni pe hartie visurile si sa-ti
propui termene limita pentru a le implini.
1 Sa petreci timp cu potentialii tai
colaboratori, pentru a descoperi care sunt
dorintele si visurile lor.
[ Sa-ti instruiesti colaboratorii sa
procedeze la fel.
I Sa-ti pdstrezi entuziasmul chiar si
atunci cand esti refuzat.
™ S3 ai rabdare cu oamenii si sa intuiesti
adevaratul lor potential.
1S3 pretuiesti fiecare persoana cu care ai
sansa sa impadrtasesti oportunitatea
Forever si sd nu actionezi niciodata pe
baza prejudecatilor.
8 Sa constientizezi ca succesul are un
pret pe care trebuie sa fii dispus sa-I
platesti.

Peste 200 de lideri au infruntat capriciile vremii pentru a participa la un seminar de exceptie




Succesul de care se bucura Jayne Leach si
John Curtis astdzi, la aproape 19 ani de cand
au devenit parteneri Forever, se bazeaza pe
aceste lucruri simple si usor duplicabile in
echipa. Si se mai bazeaza pe cateva aspecte

esentiale:

Abilitatea de a te schimba.
Stabilirea prioritatilor.
Dorinta arzdtoare de a nu te multumi

cu teluri mdrunte.

Puterea de a gandi si de a actiona in

stil mare.

Cunoasterea profunda a omului cu
care lucrezi, a dorintelor si aspiratiilor lui
si abilitatea de a-I conecta emotional cu

acestea.

Planificarea pe zile, saptamani, luni si

chiar ani a telurilor si a activitatilor zilnice. Dorinta puternica de a-{i atinge
Daca tu, ca lider, nu ai un plan pentru obiectivele.
tine si afacerea ta, cum te poti astepta ca Pasiunea si entuziasmul cu care

echipa ta sa aiba unul?

vorbesti despre afacerea ta.

Viziune

Abilitatea
dea
accepta
schimbarea

Plateste pretul

Disciplina afacerii

T

Prioritizarea
activitatilor

/

MOTIVATIA —>» Nurenunta

niciodata

TA

Dorinta arzatoare de
a-ti implini telul

A conduce prin puterea exemplului
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Abilitatea de a-ti dezvolta si a pdstra
mereu o atitudine pozitiva.

Am fost cu adevarat privilegiati sa putem
fnvata de la acesti Diamantji, iar toate
feedback-urile primite in urma weekend-ului
n care ne-au fost aldturi ne dau convingerea

ca echipa Romaniei este
pregatita pentru realizari
remarcabile.
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,Pentru mine, Sonya Make-up Contest a
insemnat o provocare care mi-a pus la incercare
curajul si increderea in mine. Consider ca din
aceasta experienta am invatat o lectie importanta:
daca iti doresti ceva cu adevdrat, crezi cu tdrie cd e
posibil si iti focalizezi toata atentia si fortele spre
acel obiectiv, totul este posibil. Am de gand sa aplic
aceleasi principii ca sa ating si urmadtoarele trepte in
Planul de Marketing. Le felicit pe toate
concurentele. Desi eram in competitie, atmosfera
Forever Roménia si-a desemnat reprezentanta la editia europeand a care s-a creat

Sonya Make-up Contest din 2012. Pe scena Salii Palatului, Tn cadrul F | intre noi a fost
int&lnirii aniversare Success Day din 28 ianuarie, treisprezece Ezt\r/:?(;?'sn:g?'
concurente ne-au ncanfat cu machiaje superbe de zi si de seard, finute 54 pAstrsm
spectaculoase si bucuria de a fi, in lumina reflectoarelor, legatura, cici
,ambasadoarele frumusetii Sonya”. Coplesite de emotii, au asteptat

prieteniile sunt

Sbddt di decizia iuriului D fost cele mai
nerdbditoare, pe podium, decizia juriului, a crui misiune nu a fos R
deloc usoard. Marea campioand olimpica Elisabeta Lipa, alaturi de lE e e i (e SEaser @Emas, Viesn

Marius Botis, Diamant-Safir Manager, Bandi |zabella, Senior Manager sa le multumesc in special sotului meu si sponsorilor

nostri de suflet, Dr. Carmen Larion si Dr. Gabriel
Larion, care au crezut in mine, m-au indrumat si
m-au incurajat atunci cand mi-a fost mai greu.”

si Bogdan Ghirda, Manager, au desemnato pe marea céstigdtoare a
acestei edifii: Cristina Haiddu, Supervizor! Felicitari, Cristina, si mult
succes la Budapestal Peste 1.000 de roméni prezenti la Raliu, alaturi
de cei care vor urmari evenimentul de acasd, i vor fine pumnii strénsi. K Cristina Haidau, SuPeI'ViZOI'/




____ __INFO FOREVER

PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Luni 12 - 20 * Marti, Joi, Vineri, Sambata **9 - 17,
Miercuri 9 - 19

Programul centrului de distributie din Republica Moldova
Luni, marti, joi si vineri de la 10 - 18
Miercuri de la 12 - 20
Ultima sGmbata a fiecarei luni, de la 10 - 13

* Cu exceptia sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, al carui
program in zilele de luni si miercuri este intre orele 9:00 si 19:00. Programul
de lucru al departamentelor din cadrul sediului central este de luni péna
vineri, intre orele 9:00 si 17:00.

** Cu exceptia centrului de distributie din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3.

Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,
0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Str. Marcel Olinescu, Bl. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.

Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Constanta: m Str. Cdlarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
Brasov:  m Str. Lungd 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
Craiova:  m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Chisinau: = Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39

¥ IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& va deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisd pentru a intra in posesia cardului.

B Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile Tn cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr. ...". Rubrica ,Cumpéardtor” trebuie completata astfel:

Cumpdrdétor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

Viziteaza WWW.RECOM.RO

Potrivit H.G. nr. 185/2009, foate societdtile comerciale erau obligate
sG-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pénd la 01 martie
2010. Sociefdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate pana la

aceastd datd au fost radiate din registrul comertului. Viziteaza acum
www.recom.ro si verificd dacd societatea ta comerciald a fost radiata
sau nu, intrucét Forever Living Products Romania nu poate plati
bonusuri pentru facturi emise de societdti radiate.

Forever Living
Products Romania

facebook .-
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Trimite-ne Tntrebdrile si propunerile tale legate de marketing la adresa
marketing@foreveliving.ro siti vom r&spunde in timpul cel mai scurt.

¥ CUM COMAND PRODUSELE?

1.La toate centrele de distributie .
din tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la numarul 0800 80 ALOE
(0800 802 563) sau 021.222.00.22 (apelabil
din orice refea de telefonie) de luni pana vineri,
ntre orele 10:00 - 16:00.
Ultima zi de comenzi este
data de 25 a fiecdrei luni.

3. Online la adresa
\ / www.comenziforever.ro

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

B Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selecténd apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numarul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi uitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi
menfionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea Tn atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
B Prin SMS la numdarul 0745 072 689. Putefi folosi orice fip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMSului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola inifiald esfe formatd din uliimele 6 cifre ale ID-ului
FLP.
Userul si parola frebuie despdrfite prinfrun singur caracter spatiu. Parola frebuie sa
fie diferité de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

Y UNDE PLATESC PRODUSELE?

B Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

B la centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD.

B L orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
u RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comenzile prin Tel Verde si online. Penfru procesarea cét mai
rapidd a comenzilor dvs., v& rugdm s& nu pldtifi in alt cont
produsele comandate astfel.
H RO74BRDE4505V01018054500 - pentru cei care vireazd
contravaloarea produselor prin bancd.

M trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul

RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achitd in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doud zecimale).
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" CALIFICAR]

Calificarile LUNII IANUARIE

Romania & Republica Moldova

Carmen & Gabiriel Larion
Daniel & Maria Parascan
Ana Braileanu
Camelia & Daniel Dincuta
Zenovia & Catalin Riglea

Felicitari Managerilor care in luna januarie au
acumulat cel putin 60 p.c. personale si
non-manageriale!

Cristiana & Eugen Dincutd
Olimpia & Nicolaie Rotdrescu
Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu
Violeta & Dumitru Luca

MANAGERI

SPONSORI

Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu Roman Carmen & Gabriel Larion

Ana Braileanu Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta

Fadei lova Tulcea Maria Cernega

Olimpia & Nicolaie Rotdrescu Bucuresti Mioara Barbu
SPONSORI

Grigore & Maria Chiriac Tulcea Fadei lova

Sorina Cioroiu Bucuresti Olimpia & Nicolaie Rotdrescu

Gheorghe Damian Tulcea Grigore & Maria Chiriac

Ecaterina Damian Tulcea Gheorghe Damian

Robert & Cosmina Dragdnescu Bistrifa loan & Floarea Scurtu

SUPERVIZORI SPONSORI

lon Cioroiu Bucuresti Sorina Cioroiu

Ana Florea Ploiesti Marin Dinu

Dragos Fodor Veresti, SV Corneliu Fodor

Danut & Manuela Fotea lasi Constantin & Tania Popa

Veronica Ignat

Slanic Moldova

Elena & Mihai Ciobanu

Luminita lonescu Bucuresti Carmen Vl&dut

Georgiana Munteanu Bucuresti Adrian llie

Mariana Pricop Slanic Moldova Veronica Ignat

George & Nicoleta Tomosoiu Balotesti, IF Sorina Cioroiu

Matei & Elvira Trifu Braila Daniel & Simona Buzatu
Aurora & Gavrila Visterineanu Tulcea Ecaterina Damian

Carmen Vl&dut Bucuresti Constanta & Danut Mei-Rosu

Alexandru & Ala Bragari

Durlesti, Rep. Moldova

Vasile & Ana Peter




TOP 10 in
functie de pc
non-manageriale
realizate in

luna ianuarie

1. Carmen & Gabriel Larion

2. Daniel & Maria Parascan

3. Ana Brdileanu

4, Camelia & Daniel Dincuta

5. Zenovia & Catdlin Riglea

6. Cristiana & Eugen Dincutd

7. Olimpia & Nicolaie Rotdrescu

8. Lacrémioara Botez & Dumitru Rotariu
9. Violeta & Dumitru Luca

10. Niculina & Viorel Ciuchea

TOP 10 in functie
de pc ale Noilor
Distribuitori
realizate

in luna ianuarie i

1. Doina Ligia & Neculai lordache

2. Gheorghe Virgil Munteanu

3. lleana Paraschiv

4, George & Nicoleta Tomosoiu

5. Luminita lonescu

6. luliana Mirela Popescu

7. Valeria Cristina Balan

8. Corina & Constantin Constantinescu
9. Catdlina Elena Palancianu

10. Ecaterina Luminita Damian

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna januarie
(locul din luna precedenta)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna ianuarie acumuldnd 1 pc in nume
personal gi cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Camelia & Daniel Dincuta (1)
2. Aurel & Veronica Megter (2)
3. Maria Pop (4)
4. Carmen & Gabriel Larion (5)

5. Daniel & Maria Parascan (8)

6. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (7)
7. Vajda Katalin (6)
8. Gizella & Marius Botis (9)

9. Mihaela & lon Dumitru (nou)

10. Cristiana & Eugen Dincutd (nou)

11. Smaranda Sélcudean (13)

12. Constantin & Tania Popa (17)
13. Petru & Emilia Trusca (nou)

14. Mircea & Dana Olariu (16)

15. Marilena & Teodor Culisir (19)
16. Constanta & Dénut Mei-Rosu (3)
17. Elena & Virgil Angelescu (14)
18. Carina & Sebastian lacatd (nou)
19. Angela & Valentin Gherghe (15)
20. Derzsi Sémuel & Etelka (18)

STIMULENTUL 1

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac
Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincutd
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacata
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabiriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
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PROGRAMUL DE MASINA

Maria Pop

STIMULENTUL Il

Constantin & Tania Popa

Smaranda Sélcudean
Ramona & Dorin Vingan

Camelia & Daniel Dincutd
Aurel & Veronica Mester

Lucica & Gheorghe Tabdacaru

Petru & Emilia Trusca
STIMULENTUL 1l

Gizella & Marius Botis

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

gt

\l__ L A

D

__.-—F':=-:.-

——




,O viafd farg sarbatoare este ca un drum lung farg hanuri”, spunea Democrit. Infelepfi,
oamenii si-au presdrat existenfa cu sdrbdtori menite s&-i bucure si sa-i apropie sufleteste.

O astfel de sarbatoare este si
Dragobetele. E o perioada in care
dragostea pluteste in aer si ne indeamna

sa fim mai buni, mai rabdatori, mai tandri,

mai iubitori, mai atenti la parteneri si, de
ce nu, la toti cei dragi.

Si pentru ca o sarbatoare inseamna
implicit si daruri, viziteaza-ne in centrele
de distributie, la Tel Verde sau pe
www.comenziforever.ro si daruieste
clipe de bucurie celor dragi!




	154 februarie forever pag 1
	154 februarie forever pag 2
	154 februarie forever pag 3
	154 februarie forever pag 4
	154 februarie forever pag 5
	154 februarie forever pag 6
	154 februarie forever pag 7
	154 februarie forever pag 8
	154 februarie forever pag 9
	154 februarie forever pag 10
	154 februarie forever pag 11
	154 februarie forever pag 12
	154 februarie forever pag 13
	154 februarie forever pag 14
	154 februarie forever pag 15
	154 februarie forever pag 16
	154 februarie forever pag 17
	154 februarie forever pag 18
	154 februarie forever pag 19
	154 februarie forever pag 20

