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Am auzit recent o
poveste care m-a
inspirat foarte mulk:
Spencer Zimmerman,
un baiat de numai 13
ani, a luat parte cu
succes la competifiile
de triatlon. Desi
triaflonul este un sport
individual, Spencer sia

spus cd a castiga nu este cel mai important lucru pentru el si sia
propus s& ajute si pe prietenul sgu, Dayton, s céastige. Problema
era c& Dayton se afla in paralizie cerebrald, insé Spencer nu @
cedat n fafa acestui obstacol. El ko adus si pe prietenul séu la una
dintre competitiile de triatlon, géndindu-se c& si Dayton ar frebui s&
se bucure de sansa de a face ceea ce face toatd lumea.

Spencer a Tnotat 500 de metri, a pedalat pe bicicletd peste 19
kilometri si a alergat aproape 5 kilometri avandu pe Dayton legat
de corpul sdu sau, dupd caz, Tmpingéndu-i scaunul cu rofile. ,Am
stiu fof timpul c& Dayton esfe la aproximativ un mefru de mine,” @
declarat Spencer. ,A fost incredibil s& stiu c& unul dintre bunii mei
prieteni a putut fi, la propriu, aldturi de mine.” Spencer Zimmerman
a descoperit la o vérstd foarte fragedd ceea ce multora dintre noi ne
ia o viatd s& invatdm: adevdratul succes nu vine atunci cand ne
pierdem Tn competifii, ci atunci cand ne pasa de ceilalfi si cand i
ajutéim pe ei s& aibd succes.

Sunt atét de mandru s& pot spune cd si Forever functioneazd exact
lar fell

Singurul fel in care un distribuitor poate avea succes in afacerea sa
este ajutandu-i pe ceilalfi s aibd succes. Cu cat este mai mare
echipa, cu cat membrii ei lucreazd mai mult impreund, cu atét mai
sus poate ajunge. Nu potfi sa devii Eagle Manager, Diamant
Manager, posesorul unui cec Profit Share si nu te poti califica la
stimulentele companiei daca ii fi din drum pe ceilalti.

Mesajul Fondatorului Companiei

SUCCES. IMPREUNA

Construiesti, cresti, lucrezi cu membrii echipei tale si sfii cd, atét timp
cat echipo ta creste moral si etic, vei continua si tu s& cresti. Cei
care Tsi vdd afacerea ca pe o competitie si infrd in lupfd cu ceilalti
se pot bucura de succes pe termen scurt, dar in final isi vor da
seama cd modelul lor de afaceri nu este unul sustenabil.

In Forever, munca in echipd este sursa oportunitdtilor infinite. Atunci
cand ne concentrém asupra echipei noastre si nu asupra noasird
putem realiza mai mult decét suntem capabili s ne imaginém.
Berkics Miklos vorbeste despre acest subiect in filmul inspirational
,Eu sunt Forever”. Miki si-a dat seama c& scopul afacerii sale nu era
s& producd bani, ci s& ajute alli cameni si astfel a Inceput & si
castige bani. El a invatat o lectie simpld, dar universald: nu putem
avea succes decat dacd si ceilalti au succes.

V& indemn s& eliminafi din géndirea voastrd mentalitatea
concurentiald. L&sati in urmd gandirea conform céreia numai unul
poate castiga. Acest mod de a vedea lucrurile nu este r&u numai
pentru voi, ci si pentru afacerea voastrd. Oamenii de succes cautd
mereu noi modalitati de a-i ajuta pe ceilalti. Am vazut de
nenumdrate ori de-a lungul viefii cd, punand nevoile celorlalfi
deasupra nevoilor noastre, ne vom bucura de succes impreund.
Acest gen de atitudine reprezinid un puteric exemplu pentru
echipele voastre, exemplu pe care il vor urma cu bucurie.

Forever esfe o familie minunatd, din care sunt foarte bucuros cd fac
parte. Pe mdsurd ce confinuati s& va claditi afacerea, gandifiva la
puternicul exemplu dat de Spencer Zimmerman. Mi-am dedicat viata
peniru o ajuta pe ceilalti s obting sandtatea si stilul de viatd pe
care le meritd si sper cd si voi veli accepta provocarea de a face la
fel. Veti fi rasplatiti pentru eforturile voastre si, impreund, asemeni lui
Spencer si Dayton, ne vom bucura de un succes incredibil.

Mereu al vostru,

Rex Maughan
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CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

B companie, produse, site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - [a numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise Tn cel mult 48 de
ore, prin e-mail sau fax (in functie de modul in care afi facut
solicitareal). Acest serviciu este disponibil numai pentru

distribuitorii companiei, prin urmare, v& rugam sa
mentionati numdrul dumneavoastra de identificare in
cuprinsul solicitdrii. Informatiile despre utilizarea produselor
nu se dau prin felefon.

B procesarea inscrierilor si a comenzilor - lo adresa
d e email office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - o adresa de emaill
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului de Contabilitate”.

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-va Managerului
superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de
e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“in atentia Departamentului AS400.

H Prin SMS |a numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spativ. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepand cu data de 15 a lunii viitoare.




Mesajul Directorilor Generali

MARETIA?

NE ASTEAPTA

N AFARA ZONEI
DE CONFORT

Energia primdverii ne-a adus, in martie, mai aproape de obiectivele
noastre. Echipele sau Tmbogdtit cu noi colaboratori, vanzarile au crescut, la
fel si entuziasmul nostru. Ne simfim in pling formd si suntem pregdtiti s&

d&ramam barierele, s8 accepfdm noi provocdri si sd trecem, incepénd din
aceastd lund, la un nou nivel de profesionalism si performantd in afacerea
Forever.

Dar rezultatele din acest aprilie depind de alegerea noastrd de a pardsi
zona de confort. Ce motive avem s& facem un asemenea pas? Zona de
confort pare afét de sigura! Ne promite mereu senzatfia de placere, de

satisfactie. Si ne garanfeazd ca stim fot ce ne asteaptd, ne seduce cu o
atmosferd familiard.

Daca pasim in afara zonei de confort ne infémping teritorii necunoscute.
Pentru asemenea expeditii ne frebuie strategie, discipling, sacrificiu. Da,
naintarea inseamnd efort. Dar nu avem de ce sd ne temem de el, deocarece
efortul frece, pe cand recompensa réméne si esfe uriasd. Mult mai mare
decat riscurile, mult mai generoasd decét starea cdlduid pe care neo
asigurd comoditatea.

Oricum am privi lucrurile, adevarul esfe c& zona de confort ne oferd
satisfactie pe timp limitat. E o zond de stagnare. Treptat apare frustrarea
care se fraduce In plictiseald. De ce nu poate zona de confort s& ne
asigure la nesférsit sentimentul de bine? Penfru cd noi sunfem f&cuti din
substanta infinitului. Trupul nostru are limite, dar spiritul nostru, mintea si
inima noasfra nu au.

Cand iesim din zona de confort ne Tmbogatim continuu. Ne folosim
resursele de creativitate, inteligenid, comunicare, perseverenid, bundtate.
Ne folosim aptitudinile si ne cultivam aliele, pe care nici nu indréizneam
sa credem cd leam putea dezvolta in viala.

Haideti sa recunoastem — dacd nimeni n-ar fi iesit niciodatd din zona de
confort n-am fi stiut nici azi cd Pamantul e rotund. N-am fi cdldtorit cu

avionul, n-am fi comunicat pe internet, n-am fi folosit laserul n scopuri
medicale. Cei care ies din zona de confort produc transformari ce
nseamnd confort pentru infreaga umanitate.

latd un tel pentru care v& invitdm s& facem si noi acest pas. S& frecem de
la bine la exceptional. De la confortul personal la bundstarea care poate
implini mii, zeci de mii, sute de mii de viefi. Haidefi s& iesim din cuibul
caldut. S8 ne deschidem viata si s& acfiondm din ce n ce mai cuprinzdtor.
S& transformam in bucurie si satisfactie tof ceea ce pand acum ni s-a pdrut
un efort sau un disconfort.

Cum? Tn loc sa luam cu un gest reflex telecomanda televizorului de acasd,
s8 ludm telefonul. V& invitdm s& folosim perseverent puterea celor 5. Sa
vorbim zilnic despre oportunitatea Forever cu 5-10 oameni. S& avem la
sfarsitul acestui aprilie si la sférsitul fiecarei luni 5 noi coechipieri care au
atins nivelul de Asistent Supervizor.

Vrem s& ne relaxdm@ Ne putem intélni cu echipa sd discutdm solufiile pentru
cresterea afacerii noastre. Putem citi o carte de instruire in Multilevel
Marketing sau una pentru dezvoltare personald. Citeste-o cu sentimentul c&
savurezi o istorie palpitantd. Cea a propriei fale deveniri. Cea a propriei
tale viefi care conteazd din ce n ce mai mult pentru cei din jurul fGu.

Nu va limitafi provocérile. Provocativa propriile limite. Aceasta este deviza
unui lider adevérat. Si fiecare dinfre noi sa ndscut pentru a fi lider. Ganditiva
la acest fopt simplu — dacd nu preludm comanda asupra propriei vieti, o vor
prelua alfii.

E timpul s& facem pasul in afara zonei de confort — e timpul s& facem mai
mult in fiecare zi. S& folosim cu adevarat sansa Forever, s& ne propunem
marefia si so afingem.

V& dorim succes fard limite!

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra
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n dieta noastrd

,,Gonsumdm mai multe grasimi saturate de origine animald, mai pufine proteine cu

valoare biologica ridicatd, mai mult alcool si tutun. Mesele sunt adesea neregulate,
varietatea alimentelor este redusd. Stresul Zilnic creste, la fel si consumul de alimente
cu densitate caloricd inaltd si poluarea. In aceste conditii, in metabolismul uman sunt
generate cantitdfi mari de radicali liberi periculosi pentru scndtate.” latd cum descrie
prof. univ. dr. Gheorghe Mencinicopschi, directorul Institutului de Cercetdri Alimentare,
tabloul viefii omului modern, ocupat si siresat peste masurd. Ce putem face pentru a
inveseli aceste culori sumbre Aflam, Tn paginile urmaioare, tot de la domnia sa.

Radicalii liberi. .

... sunt deseuri celulare, produse pe de o
parte de organismul uman, iar pe de alta
parte de factorii externi agresivi (fumatul,
radiatiile, medicamentele, poluarea, razele
ultraviolete etc.) Supraconsumul caloric, mai
ales cel de calorii de slaba calitate, des
intalnit in preparatele de tip fast-food, creste
productia radicalilor liberi in organism.
Acestia sunt extrem de nocivi pentru corpul
uman, deoarece distrug enzimele
metabolice, hormonii, materialul genetic,

omoarad celulele si conduc la aparitia bolilor
civilizatiei moderne. Toate acestea grabesc
imbatranirea si scurteaza viata. In corpul
nostru, in fiecare secunda se genereaza
radicali liberi, care ataca celulele corpului.
Consumand alimente industriale, productia
de radicali liberi creste si exista riscul sa
apara stresul oxidativ.

Stresul oxidativ. ..

... reprezinta ruperea echilibrului dintre
radicalii liberi si antioxidanti. Stresul oxidativ
cronic, generat de o alimentatie
nesandtoasa, fumat, exces de
alcool si utilizarea medicamen-
telor, impreuna cu poluantii
(reziduuri de ingrasaminte
chimice, nitrati, nitriti, metale
grele: plumb, mercur, cadmiu,
reziduuri de pesticide, hormoni,
antibiotice, disruptori hormonali,
dioxine etc.) din aer, apa si
alimente, exacerbeaza productia
de radicali liberi. Pe fondul
stresului oxidativ cronic apare
statusul proinflamator sistemic.
Acesta este cel care declanseaza
sindromul metabolic, care, la

randul lui, se exprima intr-un tablou
patologic ce coincide cu bolile civilizatiei
moderne (supraponderalitate, obezitate,
hipertensiune arteriald, dislipidemii mixte,
boli cardiovasculare: infarctul de miocard,
boli cerebrovasculare: AVC, diabet de tip 2,
diferite forme de cancer: colorectal, gastric,
alte boli de nutritie: hiperuricemie (guta),
artrite, sistem imunitar prabusit etc).
Modificarile pe care le produce stresul
oxidativ la nivelul celulelor pot preceda cu
10 - 15 ani momentul aparitiei unor afectiuni
precum cele sus-mentionate.

Odatd cu Tnaintarea
n varsta. ..

... organismul isi pierde tot mai mult din
capacitatea de a fabrica antioxidanti proprii,
fiind expus atacului radicalilor liberi.

Anihilarea radicalilor

liberi...

... este realizatd de antioxidanti - vitamine si
minerale.



De unde 7i luam?

Din alimentatia bogata in antioxidanti,
precum si din suplimente alimentare. Acestea
sunt recomandate si persoanelor cu restrictii
de hrana si alimentatie putin variata, celor
care consuma hrand dezechilibrata
nutritional, femeilor insarcinate, tinerilor care
au tendinta sa consume hrana fara valoare
nutritionald, vegetarienilor, bolnavilor cronici,
bolnavilor de cancer, de boli cardiace,
reumatism, sclerozd etc.

Cei mai buni
anfioxidanti. ..

... sunt cei din legume si fructe proaspete,
apoi cei extrasi din astfel de surse naturale si
cat mai putin prelucrati. Sunt mult mai buni si
mai eficace decat antioxidantii de sinteza.
Motivul? Intotdeauna antioxidantii
functioneaza in cascade antioxidante. Ei nu
lucreaza de unii singuri, ci au nevoie de alte
substante, iar legumele si fructele contin
astfel de complexe de antioxidanti. Daca nu
lucreaza in cascada, aga cum o cere celula,
acesti antioxidanti devin toxici, pentru ca,
dupa ce distrug radicalii liberi, se transforma
ei insisi in radicali liberi. De exemplu, vitamina
E este regenerata de vitamina C, care la
randul ei este potentatd de antocianidine si
betacaroten.

Simpla prezenta chimica a nutrientilor si
non-nutrientilor intr-un aliment nu este
suficientd si nu ne garanteaza ca organismul
i poate folosi.

\
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Forever Nature's 18...
2. contine fructe si legume alese in asa fel
incat sa ofere o paletd cat mailarga si
complexa de vitamine, minerale, antioxidanti,
intr-un aport optimizat de substante biologic
active.
% . reprezintd, mai ales pentru omul
modern si stresat, alternativa de a manca cele
5 portii de fructe si legume recomandate
zilnic si de a combate carentele nutritionale.
21 contine 18 legume si fructe ce ne aduc
fitonutrienti standardizati in substante
biologic active.
= contine rutozidd, un bioflavonoid foarte
rar in alimentatia noastra si esential pentru
combaterea fragilitatii venelor si a capilarelor,
cu rol important in venopatii (celulita,
hemoroizi, varice).

Domnule profesor, va multumim ca ati pus
in lumina, prin argumente pertinente si
informatii extrem de valoroase, beneficiile
acestui produs si importanta unui aport
adecvat de antioxidanti in dieta noastra.

Produsele din aceasta categorie nu au fost
evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute
pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic,
simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau
grupe de afectiuni. in cazul in care vi confruntati
cu o problema medicald trebuie sa consultati

medicul de familie.

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu
poate fi folosit ca material publicitar.

De ce
Forever Nature’s 182

8 Procesarea legumelor si fructelor
din compozitia produsului este facuta
de asa o maniera tehnologicd, incat
substantele biologic active nu sunt
distruse, ci chiar standardizate. Este
un procedeu tehnologic menajant,
care permite extragerea substantelor
biologic active fara distrugerea lor.
Astfel, se creeaza o matrice
alimentara care permite sinergizarea
lor si potentarea reciprocd a efectelor.

D Ne ajuta sa ne reechilibram dieta,
in asa fel incat organismul nostru sa
nu sufere de absenta celor 50 de
nutrienti esentiali.

& Pot fi consumate de oricine. Se
impune, aici, sa mentionam ca
persoanele care fac sport au
obligatoriu nevoie de antioxidanti.
Dupa 20 de minute de efort,
organismul elibereaza radicali liberi,
care atacd structura celulei, iar de aici
pana la aparitia unor boli grave se
ajunge usor.

© Au efecte asupra sanatatii si
longevitatii.

8 sunt naturale, in forme organice,
cu inalta biodisponibilitate si
toleranta foarte mare.

foreverliving.com
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" INSTRUIRE
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Cum sa-ti cresti pasiunea pentru afacere si sa o convertesti in

PROFIT

Ca om de afaceri Forever, ai un ,De ce” cu care ai pornit la drum si care te fine mofivat, activ si
pasionat. El este construit din obiectivele tale, din motivele pentru care doresti sd reusesti. Poate c& vrei
s& cumperi o casd, o masind noud sau o caband Tn care s& te refragi la pensie. Poate c& vrei sa ai
independentd materiald sau i doresti mai mult timp pe care s& pefreci cu familia. Sau, pur si simplu, ai
vrea s@ faci bine celor din jurul tau.

Indiferent care iti este ,De ce”-ul, e posi-
bil sa varieze ca intensitate in timp.
Uneori poate cd esti mai obosit, alteori
foarte entuziast; uneori poate cauti
argumente pentru a dezvolta afacerea,
alteori te bucuri si te feliciti pentru ceea
ce ai realizat. ,De ce”-ul tau este
motorul care te impinge inainte pe
drumul reusitei in Forever. intrebarea
este: cum sd faci pentru a mentine
permanent la valori inalte turatia acestui
motor? Cum sa fii tot timpul pasionat
de ceea ce faci si, astfel, sa-ti atingi
mai repede fiecare obiectiv?

Aseaza-te cateva minute si fa o listd cu
activitatile pe care le desfasori in mod
curent in cadrul afacerii tale Forever.
Aminteste-ti, de exemplu, ce ai facut in
ultimele doud luni si noteaza actiunile

respective — ex: prezentari de produs si
oportunitate, contacte cu piata fierbinte
sau cea rece, participare la Success Day,
discutii cu echipa, planificarea afacerii,
etc. Bifeaza apoi acele activitati pe care
le-ai facut cu pasiune. Intreaba-te ce a
generat acea pasiune, in fiecare dintre
aceste activitati. Care este
combustibilul care alimenteaza
motorul pasiunii tale? Vei vedea c3, in
esentd, el se reduce la,De ce"-ul
personal.

Completeaza

acum lista de mai sus cU

activitatile pe ¢

trebui sa le sustii,

mai bine, pentru ca af
creasca rapid. Sunt.act,l
permanent, nu-ti YI\’\GV S
foarte grele. Stii, insa, €&

ulat si corect, :
mod reg mult in bine.

afacerea ta

Ce trebuie sa
aceste act
lista celor pe c@

cu pasiune?

Solutia

este autodisciplina.
Convinge-te singur ca ele
sunt foarte importante si
impune-ti sa le faci asa cum
trebuie. Aminteste-ti acel

are stii ca ar

poate mai des sau
Forever sa
uni pe care le amani
3 le faci sau ti se par.
daca le-ai desfasura in

ti-ar transformaa

schimbi pentru ca si
jvitati sa intre ‘?e
re le faci

,De ce” de fiecare data cand
comoditatea, lipsa de energie, orgoliul
sau tergiversarea te impiedica sa
actionezi. Inoculeaza pasiunea
provenita din ,De ce”-ul tau in fiecare
dintre aceste activitdti importante
pentru afacere. Si nu uita: nicio
realizare cu adevarat importanta nu
vine fara sacrificiu.

Pentru a avea cu adevarat succes in
afacerea Forever nu este suficient sa fii
doar interesat de ea. Trebuie sa faci mai
mult. Trebuie sa fii pasionat de ea.
Diferenta intre a fi interesat si a fi
pasionat este echivalentd cu
diferenta intre a-ti placea de
cineva si a iubi pe cineva.
Pasiunea presupune
intensitate, vine din
adancul tau, te consuma.
facerea
Ai nevoie de resurse pentru
a-ti alimenta permanent
pasiunea pentru afacere. Ele
se gasesc peste tot in jurul tau
— important e sa le distingi si sd
le valorifici. lata cateva exemple:

M Esti pasionat de produsele
Forever. Consumand produse,
observi efectele lor benefice. Crezi in
ele si transmiti mai departe acest
entuziasm. Vanzarea este definita
si ca un transfer de entuziasm.
Acesta este contagios — il poti da mai



departe celor din echipa
ta, tot asa de bine cum il
poti lua de la sponsori
sau de la cei situati mai
sus in Planul de
Marketing.

W Afacerea Forever si
oportunitatile oferite
de Planul de Marketing
te entuziasmeaza. Stii
ca, daca muncesti serios
si constant, vei atinge
nivelul pe care ti-|
doresti. Esti convins de
faptul ca succesul tau
depinde in proportie de
100% de tine si de cat
hotarasti sa faci.

M Esti pasionat de
clientii si de membrii
echipei tale. Stii ca
Forever le imbunatateste viata si le
ofera solutii la probleme importante:
cum sa-si pastreze sanatatea si sa-si
sporeasca veniturile.

B Simti pasiune pentru compania
Forever Living Products. Stii ca ea
este cadrul in care iti poti implini
visurile si te mandresti cu faptul ca
esti parte din ea. lubesc aceastd
companie!” este o exclamatie des
intalnita printre distribuitori.

M Esti pasionat de auto-
perfectionare. Stii ca Forever iti
oferd o scara pe care poti urca
permanent si cd, acumuland
cunostinte si abilitati, investesti in
tine - o investitie sigura, cu mult
peste acumularile materiale sau
financiare.

M Esti entuziasmat de faptul ca
esti propriul tau stapan - decizi ce
se intampla cu timpul si munca ta si
vrei ca lucrurile sa ramana asa. Vrei
sa stii ca fiecare ora de efort este o
investitie in propria afacere. Nu ti se
pare extraordinar?

Oamenii pasionati sunt oameni energici,
optimisti si increzatori in sine. Fiecare
dintre aceste trei caracteristici trebuie, la
randul lor, cultivate:

B Pentru mai multa energie, ai la
indemana produse remarcabile -
FAB, Argi+ sau Pomesteen Power
sunt doar cateva exemple.

B Optimismul se cultiva prin
controlul dialogului mental, prin
concentrarea asupra partii pline a
paharului, cautand compania
oamenilor cu atitudine pozitiva,
razand mai mult si lasand la o
parte grijile si problemele -
acestea exista oricum, fie ca te
gandesti sau nu la ele.

B Increderea in sine se castiga
prin educarea subconstientului.
Nu te teme de esec — este o parte
a progresului, cata vreme inveti
din el. Repeta permanent, in
sinea ta:,Sunt bun in ceea ce fac”
Subconstientul va prelua aceasta
comanda si vei vedea cum, in
timp, respectul de sine iti va
creste si, odata cu el, eficienta si
pasiunea pentru ceea ce faci.
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Se stie ca luam 80% dintre decizii
pe considerente emotionale si
doar 20% pe baza logicii. Ceea ce
se intampla de fapt este cd, dupa
ce luam o hotarare pe baza
emotionald, revenim asupra ei, o
analizdm si o justificam rational.
Forever, ca afacere Multilevel
Marketing, se bazeaza pe puterea
de convingere a distribuitorilor. Ai
putere de convingere atunci cand
mesajul tau este serios si il
transmiti cu pasiune. Mesajul
Forever se poate invdta - din
materialele de marketing, de la
coechipieri, de la Sponsor, de la
lideri. Pasiunea, insa, se cultiva. Ea
creste, alimentata de tine si de
rezultatele pe care le ai. Si, odata
cu ea, profitul din afacere. Asa ca
nu uita: in Forever e profitabil sa
fii pasionat.

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.com
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Cadlificarea la statutul de Eagle Manager si Profit Sharing, o echipd mare si in continud expansiune si
9 9 9 P P
planuri mari pentru afacere In acest an. Afldm despre ele direct de la cei care le-au facut, au pus la
punct strategia si lupta sa le fransforme in realitate: Constanta & Danut Mei-Rosu, Manageri.

Ce v-a determinat s& deveniti
partener Forever Living

Products?

Am avut nevoie de produse pentru
sdnatate. Le-am consumat timp de
patru luni, m-am convins de calitatea
lor si am inceput sa le recomand si
membrilor familiei mele. Mi-am dat
seama ca avem cu totii nevoie de ele si
m-am straduit sa le ofer tuturor
informatia si accesul la ele, atat cat
puteam si stiam eu la ora aceea. Cand
am inteles ca pot fi si platita pentru
aceste recomandari si cd pot realiza
venituri frumoase daca ma implic cu
adevdrat, am studiat mai cu atentie Planul de
Marketing si mi-am propus sa beneficiez de
el, pentru ca imi doream sd parasesc
afacerea clasica in care eram implicata.
Aveam nevoie de aceasta oportunitate, care
a venit pentru mine exact la momentul
potrivit.

Ce va inspird sa dezvoltati

aceastd afacere?

Dorinta de a fi de fololos si de ajutor celor
din jur, atat cu informatia despre produse,
cat si cu cea despre afacere.

Ati avut momente in care vi s-a
parut ca e prea greu si v-ati
géndit s& renuntati2 Cum le-ati
depdsit?

Daca stau sa md gandesc bine, prima data

mi-a fost greu cand eram aproape sa ating
nivelul de Supervizor... cam 4-5 zile sau...

8

ultimele puncte. Si parcd atunci am adunat
cele mai multe NU-uri, pentru ca faceam si
mai multe intalniri 1 la 1 in fiecare zi, dar nu
am avut de gand sa renunt nici atunci, nici in
alte situatii asemandtoare. Au mai fost emotii
si un ritm de muncd sustinut pentru
finalizarea calificarii la Programul Auto sau
Profit Sharing. Fiecare perioada are
frumusetea ei si te solicitd intr-un fel sau
altul, dar iti si aduce bucurii deosebite dupa
ce ai parcurs acel drum.

Care considerati ca sunt cele
mai importante beneficii pe care
le-ati obtinut, pénd acum, din

parteneriatul cu Forever?

Sanatate, prieteni pe care nu i-am cunoscut
inainte de Forever si care acum fac parte din
echipa mea, excursii, masini noi, datorii
achitate, o altfel de viatad si o afacere la cheie,
pe care o pot construi in ritmul dorit de
mine.

Cum va motivati echipa?
Tehnica mea este sa-i ajut pe
colaboratori sa-si descopere adevdratul
DE CE, ,butonul de pornire”. Sunt alaturi
de ei sifi ajut sa treaca peste
momentele grele, cand primesc refuzuri
sau lucrurile nu merg cum si-ar dori si
incerc sa scot in evidenta DE CE-ul.
Incerc s& fiu cat mai aproape de ei, sa-i
ajut sa-si descopere visurile si punctele
forte si apoi sa luptam impreuna pentru
a le atinge. Si noi am trecut si inca mai
trecem printr-o perioada de slefuire si le
explicdm cum pot traversa bine si
eficient aceasta etapa.

Cum v& pastrati dumneavoastrd

motivatia?

Folosesc carti, CD-uri, DVD-uri, particip la
seminarii, intalniri organizate pentru
echipele mele, prezentarile liniei sponsoriale
superioare: Camelia Dincuta sau ale liniilor
paralele cu care colaboram la aceleasi sali de
prezentare. Fac cu placere tot ceea ce fac
si-mi dau seama ca este in folosul celor cu
care discut si pe care doresc sa-i ajut, chiar
daca ei nu au aceeasi impresie de la inceput
si sunt putin mai sceptici. Am facut o
paraleld intre ce reusite am acum si cat
alergam in afacerea mea inainte de Forever,
in ce conditii si ce rezultate aveam. Mi-am
propus sa fac un an Forever cu pasiune, la fel
ca munca pe care o faceam inainte si sa vad
ce poate iesi. Si a iesit nivelul de Manager.
L-am obtinut singurd, luptand pentru o idee:
aceea de a lucra impreuna cu sotul meu, in
Romania, in aceasta afacere care putea sa-mi
ofere deopotriva sandtate si bani, spre
deosebire de munca pe care o facea el in



Spania, pentru a plati datoriile pe care le
acumulasem din afacerea noastra clasica. Cu
sotul alaturi am putut termina Programul
Auto si apoi celelalte programe stimulative:
Super Raliul International, Raliurile Europene
din Budapesta, Malaga, Londra, Viena sau
Profit Sharing. Am pus temelii solide, am
muncit cu ddruire, consecventa si, drept
rezultat, structura creatd acum opt ani
functioneaza frumos si a adus la scend
calificari deosebite. M-a binecuvantat
Dumnezeu cu niste oameni extraordinari,
care construiesc cu pldcere aceasta afacere si
care se bucura din plin de toata oferta
Forever.

Care sunt produsele

dumneavoastrd preferate?

Nu as putea enumera unele in mod special.
Le iubesc pe toate. Ce folosim in mod
constant? Aloe Berry Nectar, Argi+,
Freedom2Go, Aloe Blossom Herbal Tea,
Lycium Plus, Royal Jelly, Ginkgo Plus, Fields
of Greens, Aloe First, Bright Toothgel, Aloe
Ever Shield Deo, Aloe Lips... si lista ar putea
continua.

Numiti
cinci calitéti pe
care le considerati "
- der
esentiale pentru @ fi un lide
de succes in Forever.
m Viziune
m Pasiune )
m Consecventa o
m Compasiune pentru c€l Filn jur
m Dorintadea invata $! de
a-i invata si peé altii

Ce inseamnd pentru
dumneavoastrd calificarea la
stimulentul Eagle Manager? De
ce considerati c& ar trebui sa se
califice si alti colaboratori la

acest stimulent?

Un program stimulativ nou apdrut, care
trebuia cucerit. La fel ca varful unui munte.
Sau, altfel spus, o noua provocare de a
relansa afacerea si de a fi un model pentru
liderii din echipele noastre. Orice Manager
poate sa se concentreze si sd realizeze acest

program care, pe langa bucuria de a primi
o excursie cadou, iti poate oferi si stabi-
litate, si 0 echipa care sa te iubeasca si sa te
urmeze.

Ce inseamnd pentru
dumneavoastra calificarea la
Profit Sharing?

Rezultatele unei activitati sustinute, facute
pas cu pas, cu ddruire si cu mult suflet.
Echipe ajunse la maturitate, care infloresc si
aduc rezultate frumoase si calificari pe
madsura obiectivelor. Muguri de speranta,
deschisi in sufletul multor persoane care fsi
doresc o alta calitate a vietii si care si-au

promis sa lupte pentru a-si indeplini visurile.

Ce nu aveti in acest moment si
v-ati dori s& aveti®
Cu aceasta intrebare ati atins un punct

sensibil: caut diamante si sunt sigura ca se
afla in apropierea mea. O parte le-am
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descoperit, altele inca le mai caut si lucrdm
in acest atelier Forever la slefuirea lor. Unele
deja au o anumita stralucire, altele sunt in
devenire. Uneori mi se pare ca ziua de 24 de
ore este prea micd sau masina merge prea
incet sau... Dar, incetul cu incetul, toate se
aseaza pe fagasul lor si incep sa capete o
stralucire aparte.

Ce planuri aveti pentru afacerea
dumneavoastrd Forever in acest
an?

Ne-am propus sd ne mentinem ritmul si sa
continuam sa transmitem informatia cat mai
multor persoane din jurul nostru. Ne dorim
calificéri la Raliul Global, un nou cec Profit
Sharing pentru noi si alti Manageri din
echipa noastra. Ne incanta si Sardinia, atat
pentru noi, cat si pentru alti colaboratori ai
nostri. Suntem convinsi ca toate aceste
stimulente puse la dispozitie de Forever pot
produce o schimbare in bine in activitatea
retelelor noastre.

Se pot reflecta foarte frumos atat in puncte,
bani sau excursii, cat si in viata schimbata in
bine pentru toti cei din jurul nostru care isi
doresc acest lucru si lupta pentru aceste
obiective. Forever a fost si este o sansa
extraordinara pentru oameni obisnuiti, ca
mine sau ca tine, dar care viseazad la o viata
extraordinara.

2072 special’
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Prim&vara a sosit in familia Forever cu o energie
proaspdtd si un suflu nou, pe care le-am simtit din plin
pe 17 martie, la Success Day. Dana si Dorin lon, Senior
Manageri si gazdele acestei intélniri, au avut grija sa
menting publicul in forma maxima si le mullumim pentru
eleganta si profesionalismul lor si pentru modul extrem
de inspirat in care au punctat fiecare moment al
programului.

I R %
i felicitam pe toti cel care au urcat pe scena pentru avansarea laun

I nou un nivel in Planul de Marketing, dovedind astfel ca nimic nu
este imposibil atunci cand iti doresti cu adevdrat, precum si pe cei
calificati la Profit Sharing, pentru pasiunea si munca lor sustinuta.

De la Directorii Generali Forever Romania, Déra si Gabor Szécs, am
aflat ca succesul depinde doar de atitudinea noastra, ca nu conteaza
daca ai devenit partener al companiei cu o zi, o luna sau trei ani in




urma, conteaza cat de mult iti
doresti sa reusesti si cat de
pregatit esti sa muncesti pentru
a-ti atinge scopul. Am inteles, de
asemenea, cd suntem parte a
celei mai bune companii din
lume, pentru c3, in ciuda
vremurilor de criza, Rex
Maughan ne ofera recompense
tot mai generoase. De la
speaker-ii acestei intalniri ne-am
imbogatit cu informatii
valoroase pentru viata si
afacerea noastra. Sorina Cioroiu,
Asistent Manager, ne-a
demonstrat, prin exemplul personal, ce inseamna sa ai o
motivatie puternica, sa iei o decizie atunci cand trebuie si
sa nu renunti la visul tau. De la doamna doctor Violeta Luca, §§ ‘ .
Manager, am aflat ca sdndtatea nu inseamna doar sa nu fii B OO g CVARTET PASSI
bolnav fizic si depinde de noi cum folosim ceea ce Forever - Wi,
ne ofera pentru a ne pastra mereu in echilibru. Violeta si
Liviu Haita, Senior Manageri, ne-au aratat cat de mult
conteaza sa stii unde vrei sa ajungi, cum vrei sa muncesti si
cand iti propui sa-ti atingi obiectivele, pentru ca numai cu o
planificare clard vei reusi sa realizezi tot ceea ce iti doresti,

T aseanerEal
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iar de la Camelia Dincutd, Safir Manager si membru President’s Club,
am inteles ca sta doar in puterea noastra sa nu ne multumim cu
putin, sa adoptam mereu o atitudine corecta, constructiva, sa fim
adevarate exemple pentru cei din jurul nostru si sa cautam
permanent acei oameni cheie care sa-si doreasca mai mult de la ei
insisi, de la viata si de la oportunitatea Forever.

Trupa The Sky ne-a fost aldturi pe toata durata evenimentului si ne-a
fncantat cu momente speciale si spectaculoase, pline de culoare, iar
fetele din cvartetul Passione ne-au adus primdvara in suflete pe
acorduri de muzica clasica.



Pana la urmatoarea
noastra intalnire din
19 mai,
va dorim tuturor sa
aveti o primavara
bogatal!

Cristina Petrov,
Director de evenimente
si comunicare
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SUCCESUL

Unul dintre secretele oamenilor de succes este un par frumos si sandtos, deoarece podoaba
capilard poate fransmite mai mult decat garderoba sau accesoriile pe care alegem sa le
purtam. Stim cu tofii c& parul frumos si sandfos poate Tmbundidti Tnfro clipd Tnfregul nostru
aspect. Dar care este secretul unei astfel de podoabe capilare? Simplu: ingrijirea zilnica. Asta
poate face ca parul nostru sa arate nemaipomenit sau, dimpotriva, sa strice definitiv.

in primul rand, parul nu poate fi sanatos
daca starea ta generala de sanatate nu
este buna. Un par frumos incepe cu un
stil de viatd sandtos. Un par care sa
strdluceasca de sanatate trebuie hranit
de la interior. Chiar si cele mai mici

modificari in alimentatie
pot avea un impact
urias asupra sanatatii
parului tau. Din punctul
de vedere al dietei,
Forever te poate ajuta
cu suplimente
alimentare de prima
mana: Nature-
Min, Forever
Nature’s 18,
Forever Royal
Jelly. Ramane ca
tu sa-ti ingrijesti
parul la exterior.
lata cateva
sfaturi:

W Cand iti speli parul, foloseste apa
calda. Apa fierbinte poate usca si irita
pielea capului. Aplica samponul la
nivelul scalpului si maseaza delicat cu
varful degetelor.

B Un aspect foarte important este
clatirea: resturile de sampon risca sa

usuce pielea capului si sa atraga mizeria.

14

B Aplica balsam dupa fiecare spalare. Va
hidrata si proteja parul, conferindu-i, in
acelasi timp, stralucire. Tot balsamul este
responsabil pentru reducerea electrizarii
firelor de par, dar si pentru usurinta cu
care te vei pieptana.

B Nu este nevoie sa aplici balsamul si pe
scalp. Raddcinile parului contin cea mai
mare cantitate de uleiuri si, in mod
normal, nu mai au nevoie de balsam.

M Fii delicat(a) atunci cand aplici
samponul si balsamul. Parul este extrem
de fragil si se rupe foarte usor atunci
cand este ud.

Produsele de
ingrijire si styling
sunt parte din
viata noastra,
insa trebuie sa
stim ce sa
alegem pentru a
nu face mai

mult rau.

De exemplu, este
bine sa evitati

| -

produsele de coafat care contin alcool.
Ele pot usca parul.

Totodatad, este bine ca produsele de
coafat sa stea departe de pielea capului,
pentru cd pot infunda porii si astfel
scalpul nu mai poate respira. Dintre

parului, iata care sunt cele mai apreciate
de specialisti:

H Cele care contin pantenol, o
forma a vitaminei B5 destul de
mica pentru a penetra cuticula si
foarte higroscopica (atrage apa




Fl \4"

din aer). Totodata, pantenolul
calmeaza pielea iritata si ajuta
firele de par sa retina hidratarea
atat in cortex, cat si la suprafata,
lasand firul de par mai stralucitor,
mai gros si mai maleabil. De
asemenea, s-a demonstrat recent
ca pantenolul lupta impotriva
incaruntirii premature a firelor de
par.

Cele care contin laptisor de
matca - o substanta secretata de
glandele albinelor, cu care se
hraneste matca. Laptisorul de
matca este bogat in proteine,
vitaminele B1, B2, B6, Csi E,
niacing, acid pantotenic, biotina,
inositol si acid folic. Laptisorul de
matca hidrateaza firul de par si
deschide foliculii, pentru ca
acestia sd absoarba numeroasele
substante nutritive pe care le
contine. Proteinele si aminoacizii
din laptisorul de matca intineresc
pielea capului si ajuta la
repararea parului deteriorat.

in plus, luat ca supliment
alimentar, laptisorul de
matca hraneste firul de par
inca de cand acesta creste.

Cele care contin proteina
de grau. Mult slavita pentru
proprietatile sale de intarire
a firului de par, proteina de
grau penetreaza cortexul si
il hraneste, adaugand
cisteina parului slabit de
chimicale. Aceasta
proprietate face ca
produsele cu proteina de
grau sa fie preferatele celor
care si-au ondulat parul cu
solutie tip permanent.
Totodatd, proteina de grau
imbogateste structura firului
de par cu aminoacizi si
glutamina, creste puterea
firului de par de a retine
umiditatea si ii reda
stralucirea.

Cele care contin ulei din nuci
de macadamia - consistenta sa,
similara uleiurilor naturale ale
corpului uman, il face sa fie foarte
usor absorbabil de piele si par.
Sursd importanta de calciu,
vitaminele grupului B, fosfor si
fier, uleiul de macadamia este
unul dintre cei mai buni
emolienti naturali (atrage si
mentine hidratarea la nivelul
firului de par). in plus, contine
cea mai mare cantitate de acid
palmitoleic (un acid gras Omega
7) dintre toate plantele folosite
pana acum de industria
cosmetica. Acidul palmitoleic se
gaseste din belsug in structura
pielii noastre cat suntem tineri,
nsa scade in cantitate pe masura
ce inaintdm in varsta. Acest acid
este important, deoarece confera
parului elasticitate, prevenind
ruperea si despicareafirelor.

Acum, ca am trecut in revista cele mai
apreciate ingrediente din produsele de
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ingrijire a parului, avem o veste buna
pentru tine: Forever Living a reusit sd le
integreze pe toate intr-o noua gama de
produse de ingrijire a parului:

e Lpngt

Pe langa beneficiile

ingredientelor enumerate

mai sus, aceste produse aduc si

beneficiile gelului stabilizat de Aloe
vera, care ajuta la hidratarea si
echilibrarea pH-ului scalpului.
Si, daca la rutina zilnica de
ingrijire si

v coafare a

parului adaugi
Aloe Pro-Set
(nu contine

B aicool sisau o
Forever Aloe .
Oy

¥

Styling Gel, cu
siguranta vei
putea bifa, pe
lista de secrete a
succesului tau,
si un par bogat, stralucitor si sanatos.

Ly ]
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URMEAZA HARTA SUCCESULUI

g‘;} pe' 19 si 20 mai

In fiecare zi ne dorim sa reusim, ne dorim sa avem succes, ne dorim sa
fim mai sandtosi, sa ne organizédm mai bine timpul, sa facem mai multa
miscare. De multe ori ddm tot ce este mai bun pentru a avea succes in
afacere, dar uitam de ceea ce ne-am propus pentru sanatatea noastra.

in weekend-ul 19-20 mai te invitdm alaturi de noi sa invatam impreuna
ce inseamnd succesul: in afacerea si in stilul nostru de viata.

Duminicé, 20 mai, Ig
startul in cursa spre un stil de
a 9-a editie a crosului Fii San
locatie noua si prietenoasa — I

din Bucuresti. Te asteptam

miscare in aer liber, depart]

|CROS FOREVER

STIL DE VIATA m COMPETITIE m MISCARE

Dupa ce vei alerga cei 2,5 km si vei castiga un
loc pe podium la categoria ta de varsta, vei avea
ocazia sa cunosti oameni dornici sa trdiasca
sanatos, oameni puternici, oameni ce pot fi viitori
lideri in echipa ta. Vei avea ocazia sa-ti dezvolti
afacerea chiar la start. Totul depinde de tine!

Nu uita cartile de vizita si

PREGATESTE-TE PENTRU
UN WEEKEND DE SUCCES!



PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Bucuregti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor este intre orele 9 si 17
m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Constanta: m Str. Caldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Republica Moldova:
Chisinau: = Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39
L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

Brasov:

PROGRAM DE
1 MAI

MARTI, 1 MAI - TOATE CENTRELE DE
DISTRIBUTIE DIN TARA VOR FI INCHISE.

MIERCURI, 2 MAI - PRIMA ZI DE COMENZI.

IMPORTANT

B Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& va deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisa pentru a infra Tn posesia cardului.

B Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din
Chisindu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr. ...". Rubrica ,Cumpéardtor” trebuie completata astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE4505V01007574500

Banca: BRD-SMC
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Al INTREBARI?

office@foreveliving.ro
marketing@foreveliving.ro

CUM COMAND PRODUSELE?

1.la toate centrele de distributie din
tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2.Prin Tel Verde, la numérul
0800 80 ALOE (0800 802 563) sau 021.222.00.22
(apelabil din orice retea de telefonie) de luni péana

vineri, intre orele 10:00 - 16:00. Ultima zi de comenzi
este data de 25 a fiecdrei luni.

3. Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrétoare a
fiecarei luni pentru comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugam
verificati integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate vé rugam sa intocmiti un proces verbal
in prezenta curierului care a livrat coletul.

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

B Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selectéind apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numarul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi uitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi
mentionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea in atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
. ¥ Prin SMS la numarul 0745 072 689. Putefi folosi

| orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau
Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre

ale IDului FLP; parela = parola initiald este formata din
i W ulimele 6 cifre dle IDului FLP,
Userul si parola trebuie despértite printr-un singur caracter spatiu. Parola frebuie s&
fie diferita de cea ufilizatd pentru plasarea comenzilor online.

Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

UNDE PLATESC PRODUSELE?

M Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

N La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET.
B Lo orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
® RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile prin

Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai rapida a comenzilor
plasate online si prin Tel Verde, va rugém sa plétiti in acest cont.

B RO74BRDE4505SV01018054500

M Lo trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale).
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Calificarile LUNII MARTIE

Romania & Republica Moldova

Felicitiri Managerilor care in luna martie

Daniel & Maria Parascan
Vasilica & Dumitru Stanciu
Carmen & Gabriel Larion
Florentina & Benone Gavrilescu
Zenovia & Catdlin Riglea
Violeta & Dumitru Luca
Mariana & Silviu Ursu
Valentin Nitu & Adriana Udrea
Catalina & Ovidiu Palancianu

au acumulat cel putin 60 p.c. personale si non-manageriale!

Niculina & Viorel Ciuchea
lleana & Marin Paraschiv
Stefan Sandu

Angela & Valentin Gherghe
Oliviu & Mariana Briceanu

Stanca & Laurentiu Dinca
Cristiana & Eugen Dincuta

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Daniela Levarda & Alexandru Chis

Camelia & Daniel Dincutd

MANAGEF SPONSORI

lleana & Marin Paraschiv Giurgiu Vasilica & Dumitru Stanciu
Vasilica & Dumitru Stanciu Bucuresti Oliviu & Mariana Briceanu
SUPERVIZORI SPONSORI

Eugenia Adina Alexe Constanta luliana Soare

Radu Cornel Andreica ClujNapoca Dana & Costel Pop

Amanda Rebeca Birlea Baia-Mare Gizella & Marius Botis
Aneta Bobes Bacdu Maria & George Nemtanu
Luminita & Samuel Carabat Braila Matei & Elvira Trifu

lleana Dosa Chibed, MS Gizella & Marius Botis
Gabriela Elisabeta Dumbrava Craiova lleana & Marin Paraschiv
Maria Enache Bucuresti Silvica Purcariu

luliana Enache & Marius Albes Bucuresti Camelia & Daniel Dincutd
Cristina & Mircea Focke ClujNapoca Stefan Sandu

Elena Funieru Giurgiu ltalia-Gabriela Toksa

Estera Giubegeanu Bucuresti lon & Cornelia Giubegeanu
lon & Marioara Giubegianu Bucuresti Aurel & Cornelia Duriga
Rodica Lecu Dorohoi Maria Doroftei

Silvica Purcariu Bucuresti Ariadna & Nicolae Vladusel

loan & Maria Ripan

Vatra Dornei

Eugenia Anfonovici

Lenuta Sandu Tamasi, BC Aneta Bobes

Maria Sérécutu Bacdu Lenuta Sandu
Sebestyen-Dosa Jozsef Chibed, MS lleana Dosa

Luminita Teodorel & Mihail Vamasescu Bucuresti Loredana Ungureanu
Gabriela Toia Motru, GJ Daniel & Alina Blendea
Catalina Trache Bucuresti Elena Gheorghe




TOP 10 in
functie de pc
non-manageriale
realizate in

luna martie

1. Daniel & Maria Parascan

2. Carmen & Gabriel Larion

3. Violeta & Dumitru Luca

4, Zenovia & Catdlin Riglea

5. Mariana & Silviu Ursu

6. Valentin Nitu & Adriana Udrea
7. Florentina & Benone Gavrilescu
8. Vasilica & Dumitru Stanciu

9. Catdlina & Ovidiu Paldcianu
10. Niculina & Viorel Ciuchea

Constantin & Tania Popa

Rodica Llecu

lleana & Marin Paraschiv

Estera Giubegeanu

Elena & Toader Dumitrache

Elena Funieru

Catalina & Ovidiu Paléncianu

Radu Cornel Andreica

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Gabriela Elisabeta Dumbrava

. Aurel & Veronica Mester (1)

. Camelia & Daniel Dincuta (2)
. Maria Pop (4)
. Daniel & Maria Parascan (3)

. Gizella & Marius Botis (nou)

. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6)
. Ramona & Dorin Vingan (7)

. Carmen & Gabriel Larion (5)

. Vajda Katalin (8)
0. Smaranda S&lcudean (9)

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna martie
(locul din luna precedenta)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna martie acumuland 1 pc in nume
personal gi cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

11. Carina & Sebastian lacatd (nou)
12. Kele Ménika (nou)

13. Mihaela & lon Dumitru (12)

14. Cristiana & Eugen Dincutd (11)
15. Constantin & Tania Popa (20)
16. Vasilica & Dumitru Stanciu (nou)
17. Mircea & Dana Olariu (10)

18. Mariana luga (18)

19. Elena & Virgil Angelescu (15)
20. Marilena & Teodor Culisir (14)

—
lulia Beldiman
lon & Dorina Ciolac
Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincutd
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacata
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu

FOREVER |Romania & Republica Moldova | aprilie 2012 | 156

Maria Pop

Constantin & Tania Popa

Smaranda Sélcudean
Ramona & Dorin Vingan

Camelia & Daniel Dincutd
Aurel & Veronica Mester

Lucica & Gheorghe Tabdacaru

Petru & Emilia Trusca

Gizella & Marius Botis
Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Vajda Katalin




Fii pe val in afacerea ta in
acest an!

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24 1 Like
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ sl nu este destinat folosirli ca material promotional asociat unel campanii de vinzéri. Sunt interzise copierea sa.
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.
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