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De multe ori m-am
gandit c& ar confa
foarte mult pentru felul
n care ne trafdm
semenii dacd am

putea privi direct in
inima celor cu care
infrédm Tn contact. Fiecare dinire noi are posibilitdti nelimitate sau,
mai bine spus, fiecare are nduntrul s&u o capodoperd care
asteaptd s& fie descoperitd. Poate imbraca diferite forme, dar
esfe acolo, asteaptd sd fie descoperifa.

A vedea potentialul ascuns este harul arfistilor precum
Michelangelo. David, cea mai importantd sculptura a sa si una
dintre cele mai frumoase din isforia lumii, reflectd cu prisosinta
acest fopt. Povestea acestei capodopere a inceput cu zeci de ani
Tnainte ca Michelangelo sa o sculpteze. Cu 40 de ani Tnainte,
multi artisti au vazut stdnca imensd, de marimea a frei barbati, iar
unul dinfre ei chiar a nceput s o ciopleasca. Din nefericire a
cioplit atét de mult, incat pdrea c& nu mai putea iesi nimic din ea.
Sténca a réamas aruncatd, abandonatd zeci de ani. Mare pdcat
c& un bloc de marmurd atat de frumos se irosise. Multi au vézut in
asta o greseald monumentala.

Apoi, tanarul Michelangelo, care avea pe atunci numai 26 de
ani, a venit s arunce o privire asupra ei. La inceput a crezut,
asemenea predecesorilor, cd esfe prea ingusid, prea viciatd. Dar,
pe mdsurd ce o privea, descoperea n ea din ce In ce mai mult.
Inguntrul blocului de marmura respins a intrezdrit posibilitdti
ascunse celorlalfi — imaginea unei puteri si a unei frumuseli gata
s& iasa la suprafatd. Doi ani istovitori mai t6rziu, t&ndrul artist a

dezvaluit lucrarea geniala sculptatd din sténca abandonata.

Mesajul Fondatorului Companiei

CREEAZATI PROPRIA
CAPODOPERA

Din ceea ce dltii vedeau ca fiind viciat si imperfect, Michelangelo a
creat una dintre cele mai mari capodopere ale lumii.

la fel ca blocul de piatra abandonat, si noi putem avea defecte.
Poate ca am esuat. Poate cd ne simtim prea viciali pentru a mai
avea vreo valoare. Indiferent ce neajunsuri simfim cd avem, exisid o
capodoperd in inferiorul fiecaruia dinfre noi. Ea asteaptd doar s fie
descoperifd.

Sila fel ca noi sunt tofi cei din jurul nostru. Daca putem privi ca
Michelangelo — peste defectele si slabiciunile pe care credem cd le
vedem Tn ceilalti — vom recunoaste valoarea neprefuitd si posibilitdtile
infinite Tn fiecare persoand pe care o Mnféhim.

Exact acesta esfe mesoiu| pe care vreau s& tineti minte cu fofii atunci
cand vedeti noul film , Brushstrokes”. Atdt voi, cat si cei din jurul vostru
aveli un potential nelimitat pentru succes i viata personald si in
afacerea Forever. Am fost martorul fransformdrii a mii de cameni
care au profitat de aceastd sansd si siau schimbat desfinul — al lor si
pe cel al cunoscutilor. Produsele noastre si oportunitatea de afaceri
sunt instrumente menife s&i ajufe pe oameni s& sesizeze posibilitdile
pe care le au pentru a crea marefia. Imi doresc din suflet ca toatd
lumea sa vada acest film si s infeleagd mesajul. Ducefi mesaijul
Forever despre sperania si succes in viata cat mai multor oameni si
ajutatii sa descopere ceea ce le poate oferi Forever. Sunt convins ¢
putem, cu grija si efort, sd fransformdm pietrele brute din viato
noasrd Tn adevdrate capodopere.

Mereu al vostru,
Rex Maughan

i

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

B companie, produse, site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - [a numérul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau fax
(in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii companiei,

prin urmare, v& rugdm sa mentionati numarul
dumneavoastrd de identificare Tn cuprinsul solicitrii.
Informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin
telefon.

H procesarea inscrierilor si a comenzilor - o adresa
d e e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de email
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului de Contabilitate”.

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

u Bonusul Recapitulativ al unii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului
superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de
e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.

B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despdartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
ncepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.




Mesajul Directorilor Generali

VA ASTEPTAM

PE SCENA.
SUNTETI GATA DE
MARELE SUCCES?

Poate esti prinire cei care urmdresc emisiunea in fiecare week-end.
Poate nu. Dar destui priefeni si cunoscuti ai 18i fac asta. De fapt,
aproape jumdtate din populatia adultd a f&rii priveste cu sufletul la
gurd acest spectacol.

Te-ai intrebat de ce le place oamenilor atét de fare s&- vada pe
concurenti reusind pe scena de la ,Romanii au talent”2 De ce este
emisiunea cu cel mai numeros public din istoria feleviziunii nafionale?
Cei care ajung in fata camerelor de luat vederi sunt infradevar
Tnzestrati. Dar nu talentul lor impresioneaza, ci faptul c& au curajul
s&si urmeze visul si s& foloseascd sansa acestui talent.

Ai observat sentimentul de victorie, de bucurie cénd unul dintre
participantii lo acest spectacol se dovedeste o valoare? Sala se
ridicd 1n picioare si aplaudd. Membrii juriului sunt impresionati si
emotionati pand la lacrimi. lar cei de acasg, din fafa felevizorului,
simt de parcd ei insisi frdiesc acel moment de triumf.

,Romanii au talent” nseamnd, totusi, mai mult decat un succes de
public. Este un fenomen de masd. E vorba Tnsd de ceva infinit mai
important decét popularitatea si premiul pe care 1l oferd concursul.

E dovada ¢, atunci cand i pui la lucru calitatile, devii un Tnvingdtor
si un om Tmplinit.

Stiti ¢& nu suntem mari sustindtori ai privHu|ui cu orele la televizor.
Dar emisiunea ,Roménii au falent” este o sursd de inspiratie pentru
oricine. Chiar si pentru cei care se Indoiesc de propriul lor succes,
deoarece considerd c& nu au niciun talent deosebit.

Totul incepe cu pasiunea. Talentul nu trebuie s& fie neapdrat
inn&scut. Atunci cénd este culfivat poate s& ducd la reusite
excepfionale. Desigur, cu muncd perseverentd si un enfuziasm

neobosit. Talentul se si construieste, la fel cum ne construim destinul.
E important ce alegem s& facem cu pasiunea noastrd si cu darurile
noastre. Suntem liberi s& IGsam toful ca un potential nefolosit sau s&
mergem pand la copdt si sd crestem cu fiecare pas pe care 1l
facem.

Privifiva propria viafd, propriile alegeri de pand acum. Luafi azi
hotdrarea s fiti tot ce avefi mai bun si tot ce primifi mai bun din
partea Forever. Fiecare dintre voi poate s& freacd granita dintre
publicul care st& pe scaun, multumindu-se s&i admire pe ceilalii si
scena unde prind viald toate visurile.

Fiecare dinfre voi poate sa ridice sala Tn picioare la evenimentele
companiei. Fiecare poate alege infre a rdméne o promisiune a cdrei
indeplinire este mereu amanatd si o victorie impresionantd. Fiecare
dintre voi are toate sansele s& devind un model si o sursd de
inspirafie pentru cei care cautd calea spre sandtate, prosperitate si
inflorire personals.

Vulturii Forever au talent. Si au un cer farg limite in care Tsi pot
deschide aripile. Au permanent sprijinul extraordinar al companiei.

Nimeni nu poate s& zboare, Tnsd, in locul lor. Nimeni nu poate s
creeze marefie in locul lor.

V& asteptdm pe scend. Sunfefi gato de marele succes?e

Nerabddtori s& v& aplaud&m emotionati pentru marea voastrd
reusita,

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Dora
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EVENIMENTELE NOASTRE

Generali

Mesaijul Fondatorului
Companiei & Mesajul Directorilor

Te astepidm aldituri de cat mai mulfi

Forever distruge microbii

pricteni pe 19 mei, la Success
Day, Sala Palatului din Bucuresti si
pe 20 mai la crosul “Fii sdndtos

Cum s&i folosesti timpul ca
sai dublezi productivitatea

cu Aloe vera”, Tn parcul Tineretului
din Bucuresti.

CUPRINS

Cand faci bine,
niciodatd nu e greu

Pentru nopfi fard griji FAB - energie pentru tine
si zile pline de energie si afacerea ta
10-11
2-3 16
34 de ani de bucurie INFO FOREVER
4-5 12 17
Super Raliul Forever, Calificarile lunii aprilie
67 Phoenix 2012 18 -19
: 13
Misiune (im)posibila
8-9 E——— T R )
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OREVER

distruge microbii...

... cu Forever Hand Sanitizer, un produs mult agteptat,
disponibil acum si in Roménia, unde se bucura
de un succes extraordinar inca de la

STIAI CA.

80% dintre infectii sunt raspandite
prin intermediul mainilor murdare?

pe parcursul unei zile lucratoare ar
trebui sa ne spalam pe maini de 5-7 ori
ca sa ne punem la adapost de riscul
infectiilor?

telecomanda si telefonul mobil sunt
aparatele care contin cei mai multi
germeni?

prin intermediul mainilor se
introduce in organism cea mai mare
parte a bacteriilor?

Te-ai gandit cati germeni sunt pe
mainile copilului tau cand se joaca in
parc? Sau pe tastatura calculatorului?
Dar pe volanul masinii? Sau in locurile
pe care le frecventezi zilnic?

punerea in vanzare.

Forever Hand Sanitizer
cu Aloe vera si miere

a fost creat pentru a distruge germenii si a asigura o

Una dintre principalele reguli pentru a-ti pastra sdndtatea este sa
impiedici germenii si bacteriile sa patrunda in organism prin nas, gat
sau gurd. Cel mai eficient mod de a face asta este spalarea mainilor
cat de des posibil, insa ce-i de facut daca apa si sapunul nu sunt la

indemana?

De acum nu ai de ce sa-ti mai faci griji! Forever Living Products a
creat Forever Hand Sanitizer, un produs minunat care te scapa de
germenii de pe maini, ajutandu-te sa te simti in siguranta, indiferent
de imprejurare. Ingredientul activ al acestui produs distruge invelisul
exterior al particulelor ce contin virusurile si astfel acestea devin

inactive.



Forever Hand
Sanitizer
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DEZVOLTA-TI AFACEREA

CUM SA FOLOSESTI TIMPUL CA SATI DUBLEZI

PRODUCTIVITATEA

Chiar daca avutia materiald, inteligenta, séndtatea sau fericirea nu sunt distribuite uniform intre oamenii de pe
acest pamant, exista un element de care beneficiem cu fofii, in mod egal. Acesta este timpul. De modul in care 1l
administrezi depind, infro mare masurd, toate celelalte. Oamenii de succes sunt constienti de acest adévar. Ei sunt
caracterizafi de eficientd - lucreaza mai mult decét ceilalfi, dar folosesc acest fimp mult mai bine.

Pentru a-ti creste productivitatea,
primul pas este sa iei deciziadea o
face. Oamenii sunt obezi pentru ca
nu au decis inca sa-si controleze
obiceiurile si impulsurile pentru a
reveni la forma fizica normala.
Oamenii sunt saraci pentru ca n-au
decis inca sa castige mai mult.
Oamenii pierd timpul pentru ca n-au
decis inca sa devina eficienti. Dar tu
poti lua, astazi, hotararea de a folosi
mai bine timpul si de a-ti dubla
productivitatea. Este o decizie care
presupune efort, dar este cel mai
important pas in directia buna.
Urmatorii pasi sunt, de fapt, tehnici
de management al timpului:

L Planifica-ti fiecare
perioadd de

~

lucru in avans
Stabileste-ti obiectivele anuale,
trimestriale sau lunare si pune-le in
scris. Listeazd activitatile pe care le ai
de facut pentru a atinge aceste
obiective. Stabileste termenele limita
si prioritizeaza aceste actiuni. Poti
utiliza creionul si hartia sau poti
folosi un program gratuit de tip
To Do List, cum este cel de la
http://www.abstractspoon.com/ . In
orice caz, lucreaza cu ajutorul listelor
scrise — doar acest fapt iti va creste
productivitatea cu 25%. Atunci cand
iti treci planurile din imaginatie pe
hartie le dai valoare, le dai concretete,
iar lucrurile incep sd se si intample.
Apoi, simpla bifare a actiunilor deja
realizate iti va creste energia si

optimismul. lar lista de activitati este,
in ultimd instanta, planul tau de
lucru.

=’ Pune in practicd
legea tratarii
singulare

Aceasta lege spune ca, odata ce te
apuci sa lucrezi la activitatea cu
importantd maxima, ocupa-te doar
de ea pana o finalizezi. Altfel, daca
sari de la una la alta, eficienta ta va fi
diminuata considerabil. Fiecare alta
activitate are nevoie de un interval
de initiere si unul de incheiere, e
necesar sa-ti schimbi concentrarea de
la o directie la alta si astfel pierzi timp
si energie. E ca si cum, in loc sa tragi
un tren cu mai multe vagoane
folosind o singura locomotiva si o
singura cale feratd, incerci sa impingi
trenul inainte avand fiecare vagon pe
0 sind separata si mutand locomotiva
de la unul la altul.

EE" Asculta de legea

ef|C|ente| Forjrofe
Ea spune ca niciodata nu e timp
suficient ca sa le faci pe toate, dar
intotdeauna este timp suficient ca sa
faci lucrurile cele mai importante.
Poate ca cea mai inteleapta intrebare
pe care ti-o poti pune, in mod
regulat, pentru a-ti creste eficienta
este urmatoarea: “Care este cea mai
de valoare activitate in care merita
sa-mi investesc timpul in acest
moment?”




Existda oameni care spun ca lucreaza cel mai
eficient atunci cand sunt sub presiune. Fals.
Atunci cand esti sub presiune, pe langa
stresul suplimentar la care te expui ai si
sanse maxime sa faci greseli. De aceea,
merita sa te autodisciplinezi si sa faci
lucrurile importante, dar non-urgente, la
timpul lor. Astfel, nu vei ajunge niciodata sa
lucrezi sub presiune.

X Pune in aplicare
principiul Pareto,

legea 20/80

Ea spune cd 20% dintre lucrurile pe care le
faci vor aduce 80% din valoarea intregii tale
activitati. Asta inseamnad si ca iti petreci 80%
din timp ca sa duci la bun sfarsit lucruri care
iti aduc doar 20% din rezultate. Succesul si
productivitatea ta depind de abilitatea de a
face focus pe primele 20% - acele activitati
care aduc valoarea cea mai mare vietii tale si
iti asigurd, tie si celor din jurul tdu, o viata
mai buna. Aici intervine autodisciplina. Nu
poti sd le faci pe toate, asa ca unele lucruri
trebuie sd le amani. Autodisciplineaza-te sa
le amani pe cele care aduc cea mai putind
valoare. Obisnuieste-te sa faci acele lucruri
importante care stii cd trebuie facute, atunci
cand trebuie facute, chiar daca ai sau nu
tragere de inima sa le faci.

KL Lucreaza in
perioadele tale de

energie maxima

Observa care sunt acele intervale din zi in
care ai maxima eficienta fizica si mentald si
obisnuieste-te sa rezolvi atunci cele mai
dificile sarcini. Ai grija sa castigi si sa pastrezi
energia, facand regulat exercitii fizice, avand
grija de alimentatia ta si folosind produsele
Forever special create pentru asta.

" Organizeaza-ti locul

o|e munca

Pastreaza ordine in biroul si spatiul in care
lucrezi. Tine informatiile de pe calculatorul si
telefonul tdu organizate logic si eficient. Se
estimeaza cd oamenii pierd 30% din timpul
lor de lucru cautand ceva care n-a fost pus la
locul lui. Pierzi mult mai putin timp pastrand
ordinea. E bine, in acelasi timp, sa scapi de

lucrurile pe care le depozitezi fara rost. Nu
mai pastra ziare, reviste, newslettere, email-
uri sau alte materiale promotionale pe care
n-ai mai pus mana de mult timp - nu-ti vor fi
de folos nici de acum incolo. Acelasi lucru se
intdmpla si cu hainele vechi, aparatele iesite
din uz si, in general, cu tot ceea ce fti incarca
inutil viata. Simplifica-ti existenta pentru a
creste eficienta.

= Foloseste timpul in

care cdlatoresti

Petreci intre 3 si 20% din timpul tdu in
masing, tren, autobuz, metrou sau avion.
Citeste cdrti de afaceri, ascultd cdrti audio pe
telefon, intra in contact cu potentiali
distribuitori care cdlatoresc aldturi de tine.

EE Fii deschis

la schimbari
Cel mai mult timp este irosit atunci cand
continui sa urmezi un curs al actiunii, o
slujba, o investitie, o relatie sau o cariera care
nu ti se potriveste. Cei mai multi oameni
pierd ani intregi din viatd lucrand la ceva
care nu le aduce bucurie si satisfactie, dar nu
au curajul sau energia sa schimbe aceasta
stare de fapt. Motiv pentru care meritd sa-ti
pui, periodic, o intrebare fundamentala:
“Exista lucruri in viata mea in care, stiind
ceea ce stiu acum, nu m-as mai bdga, daca ar

" F
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trebui sd iau din nou aceastd decizie?” Pentru a
avea raspunsul corect, indicatorul cheie este
stresul. Cu cat esti mai stresat facand acel lucru,
cu atat e mai clar ca nu il faci cu placere sila
potential maxim. Gandeste-te cum sd renunti
la el, cat mai rapid si cu cat mai putine
consecinte negative.

Comportamentul omului este determinat de
consecintele prognozate ale actiunilor sale. Cu
alte cuvinte, daca nu constientizezi
consecintele actiunilor tale, nu-ti vei schimba
comportamentul. Exista doua tipuri de
consecinte: negative (ex. eviti un pericol) si
pozitive (ex. valorifici o oportunitate). Decizia
ta de a-ti schimba viata si a deveni distribuitor
Forever a fost luata, probabil, luand in calcul
sansa pe care ti-o ofera afacerea si dorinta de a
avea un venit suplimentar si de a fi stapan pe
timpul tdu. Cu cat iti folosesti mai bine timpul,
cu atat mai repede iti vei indeplini visurile.

Fiecare dintre aceste metode de administrare a
timpului poate fi asimilata prin practica si
repetitie. Atunci cand iti impui punerea lor in
practica in mod regulat, ele vor deveni, pand la
urmd, o obisnuinta. Vei ajunge sa gandesti si sa
actionezi conform acestor reguli, iar rdsplata va
fiimensd — vei aduce valoare vietii tale si vei trai
mai mult, in acelasi numar de ani. Merita
efortul?

Alexandru Israil,
Specialist Marketing

foreverliving.com ]



Cand faci bine,

NICIODATA NU E GREU

Sunt fineri, ambifiosi, entuziasti si dornici sa faca bine in jurul lor, s& schimbe viefi si s& contribuie la o
lume mai bund. Au visuri indrdznetfe si planuri bine puse la punct pentru a le afinge.
Sunt Emanoil si Lacramioara Crefu, Eagle Manageri, si ne dezvaluie Tn randurile de mai jos cum a
nceput si unde se indreaptd drumul lor Forever.
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Products?

Faptul ca am intalnit

compania Forever Living
Products este darul lui

Dumnezeu. Cand am fost la

prima prezentare aveam

nevoie de sanatate, ne

doream sa fim indepen-

denti din punct de vedere

financiar si, ca toti tinerii,

aveam visuri mari, ne

doream sa putem contribui

la o lume mai buna.

Ce va inspird sa
dezvoltati aceastd afacere?
Atunci cand ajuti oamenii sa aiba o viatd mai

buna simti ca nu traiesti degeaba, viata
capata sens.

Ati avut momente in care vi s-a
parut cd e prea greu si v-ati
gandit sa renuntati?2 Cumele-ati
depdsite

Cand vrei sa faci bine, niciodata nu e greu.

Care considerati c& sunt cele
mai importante beneficii pe care

8

le-ati obtinut, pdnd acum, din
parteneriatul cu Forever?

Cel mai mare dar este ca aici, in cadrul
companiei, ne-am cunoscut. Consumam
produsele care ne asigurd sanatatea, iar
pentru faptul ca avem grija de noi si de
oamenii din jurul nostru compania ne
plateste. Am cunoscut oameni minunati,
oameni pe care poate nu i-am fi cunoscut
niciodata daca nu eram aici, in cadrul
companiei. Forever este o scoala care te
invata sa depasesti orice bariera dacd tu crezi
ca este posibil.

Cum va motivati echipa?

Credem ca adevarata motivatie vine din
sufletul fiecarui om. Visul lui este motivatia

lui. E foarte important sa

T
-
X
1T
T

identificam visurile

oamenilor si sd-i ajutdm sd

le implineasca. Visurile
tuturor oamenilor din

e
“-os

echipa noastra sunt si ale
noastre. Intalnim deseori
oameni care nu mai au
teluri. Ei si-au pierdut telul
pentru ca, de fapt, l-au
atins. De aceea este
important sa gdsim in
permanenta noi si Noi
visuri pentru care sa
luptam.

Care sunt produse|e
dumneavoastrd

=
Lanss

% |

preferate?

Produsele noastre preferate sunt toate
produsele Forever. Toate sunt pe locul intai.
Pentru a putea vorbi cu incredere oamenilor
este nevoie ca tu sa fii cucerit de calitatea lor.
Nu poti sa fii cucerit daca nu le consumi.

Cum va péstrati dumneavoastrd
motivatia?

Ne gandim ca in fiecare zi viata multor
oameni depinde de noi. Daca aduci credinta
n viata unui om si zambetul pe chipul celui
care nu mai avea speranta prinzi viata si
atunci realizezi ca Forever este mai mult
decat o afacere, este o misiune pentru care
ai fost creat: aceea de a face bine.



Numiti cinci calitdti pe care le
considerati esentiale pentru a fi
un lider de succes in Forever.

% CREDINTA. Sa crezi doar in reusita.

% LOIALITATEA. Era candva un tanar care
plantase un pom. A doua zi a simtit cd nu
este locul potrivit, I-a smuls din acel loc si I-a
plantat in alta parte. Peste cateva zile a gasit
0 poiana si din nou I-a scos si I-a plantat
acolo. Singura lui grija devenise aceea de a
gasi un loc mai bun pentru pomul sau.
Istovit de atatea cdutari, a observatcd
sarmanul copacel a inceput sd se usuce.
Daca am gasit un pamant fertil, sa udam
pomul, sa-l ingrijim si sa-l lasam sa poata
ajunge sa dea roade. Dacd am gasit
compania Forever Living Products, cu cele

mai bune produse, care au la baza planta
Aloe vera, cel mai bun Plan de Marketing si
un mediu in care te poti dezvolta, sa
plantam visurile noastre in acest pamant
fertil, sa le udam pana ce le vedem realizate
si sa fim loiali.

W RESPONSABILITATEA. Chiar daca ai un
singur consumator esti responsabil.

% ATITUDINEA. Este un factor cheie. Este
cea care genereazad rezultatele. Daca
atitudinea noastra este
pe jumatate, si
rezultatele vor fi pe
jumatate. Daca
atitudinea noastra este
100%, si rezultatele vor
fi 100%.

% VIZIUNEA. Liderul
este cel care arata
oamenilor directia. Ca
lider, se asteapta de la
tine o viziune mareata.
Oamenii nu fac ceea ce
le spui sa faca, ci fac
ceea ce vad ca faci tu!

Ce inseamna
pentru
dumneavoastrd

calificarea la
stimulentul Eagle
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Manager? De ce considerati cd
ar trebui sa se califice si alti
colaboratori la acest stimulent?

Noi doar ne-am facut partea noastra de
munca. Faptul cd ne-am calificat la acest
stimulent este un cadou. Este incredibil cum
suntem platiti de atatea ori pentru o singura
munca. Fiecare Manager trebuie sa fie Eagle.
Este conditia minimd sa demonstrezi ca-ti
meriti nivelul de Manager.

Ce nu aveti in acest moment si
v-ati dori s& aveti®

Copii, cat mai multi copii.

Ce planuri aveti pentru afacerea
dumneavoastra Forever in acest
an¢

Ne-am propus si lucrdm pentru calificarea la
stimulentele Eagle Manager si Profit Sharing,
pentru ca numai asa oamenii vad si cred ca
este posibil. Apoi, ne dorim ca fiecare om
din echipa noastra sa urce cel putin inca un
nivel in Planul de Marketing. Suntem alaturi
de ei si i sprijinim sa realizeze tot ceea ce fsi
doresc, credem in reusita lor si suntem
convingi ca Forever Romania merita mai
mult.

foreverliving.com 9



PENTRU NOPTI FARA GRIJI SI
ZILE PLINE DE ENERGIE

Dieta modemnd dezechilibratd, monotona si ultra procesatd, din care lipsesc in mod
cronic legumele si fructele proaspefe de sezon, duce in timp la carenfe de nutrienti
esenfiali. Astdzi, din cauza poludrii, abuzului de tutun si mancdruri cu E-uri, stilului
dezordonat de viald, excesului de bauturi carbogazoase, precum si a lipsei de miscare
apar fot mai des disfunciii ale prostatei. Acestea ajung sd compromitd calitatea viefii
barbatilor din cauza faptului c& sunt nevoifi sa se frezeascd de multe ori pe noapte si
prezintd disconfort la mictiune. Deloc de neglijat este si disconfortul psihic, al&turi de
cresterea riscului infectiilor genito-urinare. Uneori, afectiunile benigne ale prostatei, daca

nu sunt prevenite, pot degenera chiar in forme de cancer de prostata.

Ca la orice boala cronica, limita de varstd la
care apare a scazut. Deci cu atat mai mult
este esential sa punem accent pe preventie,
care trebuie sa inceapd chiar din adolescenta.
Dupa varsta de 35 de ani, orice barbat ar
trebui sd acorde o atentie sporitd mentinerii
sanatatii prostatei, incluzand in dieta sa
alimente si suplimente de calitate.

Efectul cel mai evident asupra prevenirii si
ameliorarii adenomului de prostata
benign il au licopenul si, de asemenea,
extractul de Saw palmetto si extractul de
pygeum. iImpreuna cu seleniul, formeaza un
complex cu inalta actiune biologica asupra
prevenirii afectiunilor benigne ale prostatei.

licopenul

= este un puternic antioxidant cu
efecte dovedite in preventia in

special a afectiunilor benigne ale
prostatei, dar chiar si a celor maligne.
Acesta se gaseste, in mod natural, in
special in pielita rosiilor, cu precadere a
celor crescute ecologic. Licopenul din
Forever Pro 6 provine chiar din rosii
de cea mai buna calitate.

m este solubil in grasimi, ceea ce
inseamna ca este mai bine absorbit de
organism atunci cand este consumat
impreuna cu grasimi. latd de ce
combinarea lui Forever Pro 6 cu
Arctic-Sea Omega-3 imbunatateste
si mai mult biodisponibilitatea si
asimilarea acestui antioxidant foarte
puternic.

= determind scdderea concentratiei de
colesterol la nivelul tesutului hepatic
prin inhibarea activitatii HMG-
reductazei, enzima cheie in biosinteza
colesterolului, actionand similar
statinelor. Aceasta actiune este
benefica in cazurile de steatoza
hepatica (,ficat gras”).

in formula
Forever Pro 6...

... licopenul sinergizeaza cu vitamina E,
care i creste, la randul ei,
biodisponibilitatea, deoarece este ea
insasi o lipidd complexa. De asemenea,
sinergizeaza cu beta-sitosterolul din
semintele de sofranas, care are un efect

dovedit de scadere a colesterolului si
reducere a glicemiei.

Wse

eniu
m este si el un component foarte
important al produsului, deoarece
este un oligoelement ce intra in
compozitia unei mari si importante
clase de antioxidanti celulari, si
anume seleno-proteinele glutation
peroxidazice. Enzimele antioxidante
glutation peroxidazice (GP,) sunt
implicate in anihilarea stresului
oxidativ, dar si in fertilitate, in special
cea masculind, combatand asteno-
spermia.

= ajuta la sinteza anticorpilor; fiind
cunoscut ca un intaritor al
sistemului imunitar, este, deci,
benefic in preventia atat a bolilor
infectioase (raceli, gripe), cat si a
diferitelor forme de cancer.

= protejeaza impotriva actiunii toxice
a unor metale grele, precum plumbul
si arseniul.



® intervine in sinteza coenzimei
Q1o.

= ajuta la combaterea
infertilitatii masculine. Intr-un
studiu dublu orb, suplimentele
cu seleniu au ameliorat
motilitatea spermatozoizilor si
au crescut sansele de conceptie
la barbatii infertili.

® poate reduce simptomele post-
menopauza.

= ajuta la mentinerea unui aspect
tanar al pielii.

® se opune in mod eficient oxidarii
LDL-colesterolului si, deci, depunerii
lipidelor pe peretele arterial.

Deficitul de seleniv

... contribuie la aparitia unui mare numar de
afectiuni, printre care cele mai frecvent
intalnite sunt: xerodermia, matreata,
cataracta, astenia, afectarea utilizarii
vitaminei E. Studii recente indica faptul ca
turn-overul seleniului este foarte mare in
conditii de stres, deci in aceste situatii se
poate ajunge cu usurinta la niveluri
insuficiente de seleniu in organism.

W Saw

palmetto

= ajuta la tratarea hiperplaziei
benigne de prostata.

= poate contribui la prevenirea
aparitiei cancerului de prostata.

= ajutd la ameliorarea simptomelor
infectiilor urinare.

= ajuta la imbunatatirea fluxului
urinar si la reducerea frecventei
urindrilor nocturne.

= contribuie la scaderea nivelului de
dihidrotestosteron.
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W Pygeum

m contine fitosteroli, inclusiv beta-
sitosterol, cu proprietati antiinfla-
matoare si efecte benefice in cazul
hipertrofiei de prostata.

m utilizarea extractului de pygeum in
scopuri medicale dateaza inca din
anii 1700, atunci cand triburile din
Africa de Sud fi invatau pe
exploratori sa foloseasca scoarta

arbustului pentru Produsele din aceastd categorie nu au fost evaluate de

ame"orarea FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate
. R in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau

disconfortului preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni. In

urinar cazul in care va confruntati cu o problema medicala

trebuie sa consultati medicul de familie.
® poate ajuta la

stoparea cresterii in
exces a celulelor
prostatei, reducand, |
astfel, riscul
aparitiei
hiperplaziei
benigne de
prostata.

= ajuta la
combaterea
simptomelor
prostatitei
(inflamatia
prostatei).

u studiile au aratat
ca bdrbatii ce
prezentau disfunctii
sexuale cauzate de
hiperplazia de
prostata sau de
prostatita au
inregistrat o
ameliorare a
simptomelor in
urma administrarii
extractului de

pygeum.

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi
folosit ca material publicitar.
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34 Dt ANI DE
BUCURIE

Desi unii considerd ca cifra 13 aduce ghinion, pentru Forever living Products s-a dovedit a fi
de bun augur, deoarece pe 13 mai 1978 compania si-a deschis portile in Phoenix, Arizona.
Avand o diplomd in administrarea afacerilor, experiend in domeniu si o idee mareafd, Rex
Maughan a pornit increzator pe drumul Tmplinirii visului sGu indrdznef.

~ . . . - . . . . -
n scurt fimp, compania a ajuns sa schimbe viefi si s
construiascd destine remarcabile, ajungénd Tn topul

companiilor americane cu cea mai rapidd crestere.

Tn aceasid lund sarbatorim 34 de ani de crestere
continud. 34 de ani de cand a luat nastere visul lui
Rex penfru o lume mai bund, o lume in care oamenii
se ajufd Tnfre ei pentru o viald mai séndtoasd, mai
prosperd. De 34 de ani Rex, alaturi de un numdr de
disfribuitori mereu in crestere a franspus acest vis maref
Tn realitate, pentru ca astdzi mai mult de @ milioane
de oameni de pe Glob s se poatd bucura de o lume
mai bund. 9 milioane de cameni de prefufindeni sunt
unifi prin visul si munca de pesfe frei decenii a unui
vizionar si a echipei formidabile pe care a sfiut s& o
formeze de-a lungul acestor ani. Visul si munca lor
ne-au adus mai aproape unii de alfii. Am devenit mai
buni, mai atenti la nevoile celor din jurul nostru si astfel
vietile noastre s-au schimbat radical. Pentru @ milioane
de oameni lumea nu cunoaste granite, pentru ¢&, n
34 de ani, Forever a devenit ,acasd” pentru mai mult
de 150 de tari. De 34 de ani, lumea esfe un loc mai
bun datorit& lui Rex Maughan, echipei sale si unei
plante minunate: Aloe vera.

Impreuna suntem mai mult decét o echipé. Suntem o
familie. Misiunea noastrd este sa credm “un mediu profitabil

in care oricine s& poatd deveni in mod demn ceea ce Tsi
doreste, in care sa ne I&dsam ghidafi de integritate, empatie si
bucurie. Vom crea si vom prefui pasiunea pentru si credinta in
compania si produsele noastre, precum si in industria din care
facem parte. Vom cduta mereu s& ne imbogdfim cunostintele
si s& menfinem echilibrul. Mai presus de foate, vom da
dovada de curaj pe masurd ce vom conduce compania si
vom indruma distribuitorii.”

Gregg Maughan
Presedlinte Forever Living Products Intl.

Lo mulfi ani, Forever/
S mulli ani tuturor distribuitorilor!

Vo multumim pentra S¥ de ani de bucarie!



FOREVER TE ASTEAPTA ™=

ACASA

Pe 31 martie sa incheiat perioada de calificare la ultimul Super Raliu Forever, ce va avea loc acasd la Forever, n Phoenix! Felicitari tuturor celor
care se regasesc In listele de mai jos!

Distribuiforii calificati la unul dintre nivelurile de 1.000, 750, 500 sau 250 p.c. care doresc s& participe la Super Raliul din Phoenix sunt rugati
s& anunfe acest lucru la Sediul Central din Bucuresti, in atenfia Departamentului de Markefing, pénd la data de 31 mai 2012.

Distribuitorii care sunt singuri pe Formularul de Inscriere sau cei ai cdror sofi/sofii (inscrisi pe acelasi ID Forever) nu pot participa la Super Raliv au
dreptul de a invifa o alf& persoand care s&-i insofeascd. Aceasfa frebuie sd aibd cel putin 18 ani si va beneficia de aceleasi drepturi ca si persoana
calificatd. Dacd va regdsiti in situalia prezentatd anterior, v& rugdm s& ne comunicali numele persoanei pe care dorili s& o invitati la Super Raliu

pand la dafa de 31 mai 2012.

SILVER POST - 7
RALIU ¢ 25500 p.c) | | e LA

Transport Cazare 2 bilete
- Ils . ‘ﬂi‘ : ,;-: r 4 nopti de Raliv
—_——— .-.n.._ - e H - Daniel & Maria Parascan
Transport Cazare 2 bilete "

Anopli  de Raliu il . Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

+ o excursie in spectaculosul

Las Vegas ,- X -__'. : : y i v Vajda Katalin

Aurel & Veronica Me;ter Carmen & Gabriel Larion

Camelia & Daniel Dincutd " 7 "o SSa 7 A0 Ramona & Dorin Vingan
Gizella & Marius Botis S TS ' Se g Smaranda Salcudean
Maria Pop a4 _ Gajdé Olivia Emilia

— Szabd Eva P N Kogler Erika Elizabeth
>1.000 p.c. Mihaela & lon Dumitru Violeta & Liviu Haita
L P Corina & Dorin Frandes P P Zenovia & Catalin Riglea
d Marilena & Teodor CU||§|r 'Q& ﬁ Violeta & Dumitru Luca
g"::;; 3 bilete Niculina & Viorel Ciuchea 1‘:::;; 2 bilete Tatiana & Vasile Tofan

Mariana luga
Bucurel & Gyéngyike Ghirda

Constantin & Tania Popa Doina & Neculai lordache

Cristiana & Eugen Dincuta ) 3 Elena & Virgil Angelescu Sandu Stefan

Petru & Emilia Trusca D0|na,1 &,Danu'g Hanganu Felicia & Siminel Sumanariu Mircea & Raluca Fage
Lucica & Gheorghe Tabacaru Szab6 Jozsef Vasilica & Dumitru Craciun Papp Miklés

Kele Monika Derzsi Samuel & Etelka Marinela Tutuleasa

Constanta & Danut Mei-Rosu  Carina & Sebastian lacata Aurel & Cornelia Duriga

Mircea & Dana Olariu Angela & Valentin Gherghe Marcela & lon Serban
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Misiune
im)posibila

"Dacd te poti vizualiza facand ceva, probabil c& vei
reusi. Dacd nu - sigur nu vei reusi.”

David Goggins

avid Goggins este un atlet cu
Dadevérat incredibil. A alergat la

ultramaratoane, a reusit sd treaca
linia de sosire a competitiei [ronman, este
un obisnuit al curselor de anduranta. Pe
scurt, a reusit in cativa ani ceea ce
majoritatea nu reusim sa facem intr-o
viatd. Toate acestea — pe langa serviciul

sdu de zi cu zi. Cine este acest om si cum
reuseste? Secretul lui te poate ajuta si pe
tine in afacerea ta.

La prima vedere, realizarile lui David
Goggins nu sunt foarte impresionante.
Poti gandi: este un atlet bun, iar un atlet
bun asta face - termina curse, doboara
recorduri... Insd o privire mai atenta
asupra vietii lui iti va schimba perspectiva:
in anul 2005 era doar un soldat in trupele
speciale ale armatei americane. Pana cand
un avion in care se aflau 5 colegi de-ai sai
a fost doborat intr-o misiune din
Afganistan. Fiecare dintre cei 5 avea
familie si copii. Impresionat de drama
micutilor ramasi orfani, Goggins a decis sa
le dedice timpul liber si a creat o fundatie
pentru a strange banii necesari educatiei
lor. Si-a dat seama destul de repede ca,

pentru a-si atinge scopul, era nevoie sa
faca ceva fenomenal, ceva extrem. Astfel a
decis sa participe la ultramaratoane si
primul pe lista celor mai temute era
ultramaratonul Badwater, o cursa de 217
km alergare prin Death Valley, cel mai
fierbinte desert american. Desi nu mai
participase la niciun alt ultramaraton pana
atunci, organizatorii au fost impresionati
de cauza pentru care lupta Goggins si i-au
permis sa participe daca, inainte de a lua
startul la Badwater, mai participa la inca
doua ultramaratoane. Ceea ce a urmat era
aproape sa-l omoare pe David: la numai
patru zile dupa ce a luat decizia de a
participa la Badwater, Goggins a luat
startul la un ultramaraton de 160 de km.
Dupa cursa nu-si mai putea misca
picioarele, iar rinichii cedasera. Peste doua
saptamani, insa, alerga din nou.

Death Valley, locul de desfasurare a ultramaratonului anual Badwater

14
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Tn 2006 a luat startul la ultramaratonul
Badwater, iar la trei luni dupa acesta a
participat la triatlonul Ultraman World
Championship din Hawaii. A terminat al
doilea cursa de 515 km. In 2007 a luat din
nou startul la Badwater si a terminat pe
locul 3. Tn urmétorii doi ani a mai
participat la 14 curse de ultra-anduranta,
terminand intre primii 5 la 9 dintre ele, a
batut recorduri si si-a castigat un loc in
topul celor mai buni 20 de maratonisti din
lume.

Notorietate, premii, medalii, realizari. In
afara de banii stransi pentru copiii
colegilor sai, nimic din toate acestea nu
conteaza pentru Goggins.,Cu totii avem
un drum fin viatd, iar eu ma concentrez pe
al meu.” Drumul sau tine de depdsirea
limitelor si nu ar fi reusit asta daca nu isi
impunea atitudinea necesara. Intr-o curs,
te lovesti de mai multe ziduri. De fiecare
datd cand lovesti un zid, ai de luat o
decizie foarte importanta pentru acea
cursa, pentru viata. Te poti opri la acel

perete sau poti merge la stanga
sau la dreapta. Cauti o usa. Cand
0 gasesti, ai alta decizie
importanta de luat. Sa o deschizi
sau sd o lasi inchisa. Daca o lasi
inchisa, decizi sa abandonezi.
Daca o deschizi, decizi sa
continui pe drumul misiunii tale,
oricare ar fi ea. Eu deschid
fiecare usd! Odata ce deschizi
usa si intri, mintea ti se reseteaza
si astfel mai castigi cativa
kilometri”.

Cand te confrunti cu provocari,
vizualizeaza-ti telul. Concen-

treaza-te asupra DE CE-ului

pentru care ai pornit la drum

alaturi de Forever si nu renunta,

chiar daca simti ca ti-e greu.

Pretul succesului e mai mic decat cel al
esecului.

Exemplul lui David Goggins vorbeste
despre atitudine. Atitudinea necesara

&
e 14
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pentru a invinge, pentru a rezista atunci
cand totul in jur pare potrivinic, pentru a
gasi solutia, chiar cand pare sa nu existe.
Dar si despre faptul cd, de cele mai multe
ori, asa cum ne spunea si Rex Maughan in
mesajul sdu acum doua luni, succesul vine
atunci cand i ajuti pe ceilalti. Profita de
oportunitatea pe care ti-o ofera Forever.
Deschide usa si nu te opri. Niciodata. Vei
avea mai mult succes decat poti crede.

,Cand simti ca nu mai poti,

gandestete ca ai facut numai 40%
din ceea ce esti capabil s& faci.

Asta e limita pe care neo
impunem noi insine.”

(David Goggins)

e




CVITALITATE

- ENERGIE PENTRU TINE

SI AFACEREA TA

Te uifi la ceas si nu stii cand a trecut deja jumdtate din zi. Mai ai incd multe de rezolvat, ai vrea sa
iesi cu prietenii diseard, dar simfi de pe acum c& nu mai ai destuld energie. Tiai dori ca ziva sa aibd
cel putin céteva ore in plus, iar tu sa te apropii cumva de vigoarea de care dispune un supererou.

g

Daca te regasesti in descrierea de mai sus cu sigurantd iti va
prinde bine un FAB. Forever Active Boost este o altfel de
bautura energizanta. Spre deosebire de bduturile asemanatoare,
FAB iti aduce o doza dubld de energie: energia imediata, necesara
pentru a termina cu bine ziua de lucru, este asigurata de extractul
de guarana, planta foarte populard in Brazilia. Pentru iesirea in oras|
de mai tarziu, FAB iti dd energie pe termen lung, gratie
tehnologiei ADX7, o formula creata de cercetatorii rusi, care a
crescut semnificativ performantele lotului olimpic.

=

lata doar cateva motive
pentru care FAB chiar este
o fabrica de energie:

m Concentrare si

rezistentd - datorita
formulei unice pe baza de
plante adaptogene,
aminoacizi si vitamine.

u Scap& de stres - ingredientele FAB actioneaza ca un tampon impotriva
efectelor nocive ale stresului.

m Formula patentatd - niciun alt produs nu iti ofera beneficiile acestei formule
unice: Aloe vera, extract de guarana, ginseng si Schisandra chinensis.

m Fara caderi de energie - majoritatea bauturilor energizante aduc cu sine i
o cddere de energie la un timp dupa ce au fost consumate. Datoritd formulei sale
exclusive, FAB nu provoacd asemenea caderi.

FAB reprezinta un mod rapid, racoritor si
la-ndemana de a-ti asigura energia si a fi alert pe tot parcursul zilei,
la serviciu, la prezentari si seara la petreceri alaturi de prieteni.

Toti cunoscutii vor fi curiosi sa-ti afle secretul.
Le poti raspunde oferindu-le un FAB.
Pe urmatoarele le vor comanda singuri!



PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor este inire orele 9 si 17
m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Constanta: m Str. Célarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Republica Moldova:
Chisinau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39
L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

Brasov:

PROGRAM DE RUSALII

LUNI, 4 IUNIE - TOATE CENTRELE DE

DISTRIBUTIE DIN TARA VOR FI INCHISE CU
OCAZIA RUSALIILOR

Al INTREBARI?

office@foreveliving.ro
marketing@foreveliving.ro

IMPORTANT

® Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de inscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fafa notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& va deplasati la sucursala BRD indicata pe
fisd pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisindu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE4505V01007574500

Banca: BRD-SMC
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VERIFICAREA ONLINE A
o BONUSULUI RECAPITULATIV

nasterii) pe adresa de email
international@foreverliving.ro

Din dorinta de a proteja mediul
inconjurator, Forever Living Products
Romania a luat decizia ca, incepand cu
luna mai 2012, Bonusul Recapitulativ sa
fie disponibil exclusiv pe site-ul
www.foreverliving.com , sectiunea
Distributor Log in.

5. Accesati sectiunea Volumul meu de
vanzari - aici gasiti situatia punctelor
dvs. credit, precum si Bonusul
Recapitulativ.

Bonusurile Recapitulative pot fi In momentul in care Bonusul
vizualizate pe site-ul Recapitulativ devine disponibil pe
www.foreverliving.com urmand pagina dvs. de distribuitor, sistemul va
pasii: trimite automat o notificare pe adresa
dvs. de e-mail inregistrata in sistemul
FLP. Adresa de email poate fi
actualizatd in sectiunea “PREFERINTELE

. _ MELE - Preferinte privind adresa de
2. Accesati sectiunea DISTRIBUTOR email” ¢

LOGIN, apoi ROMANIA

1. Accesati www.foreverliving.com

Bonusurile Recapitulative vor fi
disponibile pe pagina de Internet in
jurul datei de 9 a fiecarei luni; vor putea
fi printate si salvate in arhiva personala,
evitandu-se astfel riscul de a nu intra la
timp in posesia lor.

3. Introduceti Numele de utilizator =
Numarul de Identificare Forever

4. Introduceti parola (odatd cu
inregistrarea in sistem a Noului
Distribuitor, automat va fi trimis un
email cu parola de acces pe adresa

de email indicata de aspirant in
formularul de inscriere). In cazul in care
nu aveti o parola de acces, trimiteti un
email cu datele dvs. de identificare
(nume si prenume, ID Forever, data

CUM COMAND
PRODUSELE?

1.La toate centrele de distributie din tara
La sediul central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3
se pot ridica doar comenzile personale.

Plata facturilor de bonus se va face
in ordinea primirii lor, dupa data de
9 a fiecarei luni. Pentru distribuitorii
care incaseaza bonusul pe baza de
fisa bancara, plata se va face intre
zilele de 15 si 20 ale fiecarei luni.

2.Prin Tel Verde, la numarul 0800
80 ALOE (0800 802 563) sau

021.222.00.22 (apelabil din orice refea de telefonie) de luni pana
vineri, intre orele 10:00 - 16:00. Ultima zi de comenzi este data de
25 a fiecdrei luni.

3.0nline la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrétoare a fiecarei
luni pentru comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugam verificati
integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul coletelor
deteriorate va rugam sa intocmiti un proces verbal in prezenta
curierului care a livrat coletul.

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

 Prin internet, acceséind www.foreverliving.com si selectéind apoi Distributor Login /
Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID (numdrul de
identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi uitat parola, o puteti afla prin
email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi mentionat adresa de email in Formularul
de Tnscriere), cu menfiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la
Sediul Cenfral din Bucuresti.
¥ Prin SMS la numarul 0745 072 689. Putefi folosi orice tip de
| telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-
ului: user = toate cele 12 cifre ale IDului FLP; parola = parola
inificla este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP
Userul si parola trebuie despdrtite printrun singur caracter spatiu.
/ Parola trebuie sd fie diferité de cea ufilizatd pentru plasarea
comenzilor online.

Detalii despre serviciul SMS sunt disponibile pe www.foreverliving.com .
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" CALIFICAR]

Calificarile LUNII APRILIE

Romania & Republica Moldova

Felicitari Managerilor care in luna aprilie
au acumulat cel putin 60 p.c. personale si non-manageriale!

Carmen & Gabriel Larion Niculina & Viorel Ciuchea

Stana & Laurentiu Dinca Mariana & Silviu Ursu

Daniel & Maria Parascan Bucurel & Gydngyike Ghirda
Dan Marius & loana Créciun Zenovia & Catalin Riglea

Violeta & Dumitru Luca

SENIOR MANAGERI SPONSORI
Bucuresti Carina & Sebastian lacatd
SPONSORI
Bucuresti Stana & Laurentiv Dincd

\ . F w
SUPERVIZORI SPONSORI

Dorel & Ana Maria Ardelean Satu-Mare Bianca Delia Maxim

Maria Atanasiu Miroslava, 1S Carmen & Gabriel Larion
Viorica Atanasiu Miroslava, IS Maria Atanasiu

Viorica & Constantin Béalan Bucuresti Nicolina & Marin Chivu
Nicolae & Despina Bularda Targuiu Nicolita Trohonel

Luminita Mihaela Catrina Targoviste Georgeta & Andrei-Pefre Stanciu
Mircea Comanac Bucuresti Dan Marius & loana Crdciun
Florina & Adrian Ghinga Timisoara Ramona & Eugen Olariu

Tiberiu & Loreta Lebada Roman Mariana & loan Doru Bunis
Anamaria Mantea Targoviste Luminita Mihaela Catrina
Bianca Delia Maxim Satu-Mare Csukdt Eva

Viorica Oprea Bucuresti Dan Marius & loana Crdciun
Elvira Rascol Targuiu Razvan Nicolae & Mihaela Petcu
Oana & Marius Ripan Vatra Dornei loan & Maria Ripan

Rodica Ropotin Nasdud, BN Valeria & loan Crisan

Camelia Valeria Ropotin Nasaud, BN Rodica Ropotin

Daniela Sirghi Voluntari, IF Viorica Anina Sutd

Nicolita Trohonel Targuiu Elvira Rascol

Radu Vasile Vingan ClujNapoca Rodica Ramona & Dorin Vingan
Rodica Virvea Targu Frumos Maria & loan Agiorgiuculesei
Dumitra & Marian Visan Slatina Nicoleta & Gheorghe Epure
Elena Donica Chisindu Denis Negurita



TOP 10 in
functie de pc
non-manageriale
realizate in

luna aprilie

1. Carmen & Gabriel Larion

2, Stana & Laurentiu Dinca

3. Daniel & Maria Parascan

4, Violeta & Dumitru Luca

5. Niculina & Viorel Ciuchea

6. Mariana & Silviu Ursu

7. Zenovia & Catdlin Riglea

8. Valentin Nitu & Adriana Udrea

9. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
10. Dan Marius & loana Craciun

TOP 10 in functie
de pc ale Noilor
Distribuitori
realizate

A o] e
in luna aprilie

1. Constantin & Tania Popa

2. Florina & Adrian Ghinga

3. Gicu & Gabriela Ceahldu

4, Rodica Virvea

5. Viorica Atanasiu

6. Doina ligia & Neculai lordache

7. Dorel loan & Ana Maria Teodora Ardelean
8. Catdlina Trache

9. Hadi Kachef & Fazekas Kléra

10. Niculina & Viorel Ciuchea

personal gi cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Aurel & Veronica Mester (1)

2. Camelia & Daniel Dincuta (2)

3. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6)
4. Carmen & Gabiriel Larion (8)

5. Daniel & Maria Parascan (4)

6. Gizella & Marius Botis (5)

7. Ramona & Dorin Vingan (7)

8. Vajda Katalin (9)

9. Stana & Laurentiu Dincd (nou)

10. Kele Ménika (12)

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna aprilie
(locul din luna precedenta)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna aprilie acumulédnd 1 pc in nume

11. Bucurel & Gydngyike Ghirda (nou)
12. Smaranda Salcudean (10)

13. Cristiana & Eugen Dincutd (14)
14. Mircea & Dana Olariu (17)

15. Constantin & Tania Popa (15)

16. Dan Marius & loana Crdciun (nou)
17. Niculina & Viorel Ciuchea (nou)
18. Marilena & Teodor Culisir (20)
19. Mariana luga (18)

20. Angela & Valentin Gherghe (nou)

STIMULENTUL |1 Maria Pop
Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean

Ramona & Dorin Vingan

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac
Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincutd
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacatd
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu

Petru & Emilia Trusca
STIMULENTUL 11

Gizella & Marius Botis
Daniel & Maria Parascan

Vajda Katalin
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Lucica & Gheorghe Tabdacaru

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

STIMULENTUL 111

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester




GLOBAL RALLY

-._,-r_-

Vino cu noi in HAWAII!

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24 oY Like
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinaté folosiril ca material promotional asociat unel campanil de vanzéri. Sunt interzise copierea saL
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabild a Forever Romania.
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