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M-om nfors de curand
de la fabulosul Raliu
Mondial si Asiatic, desf&-
surat in Hong Kong. Ce
oras spectaculos! Am pro-
filat cat am putut de
timpul pefrecut aldturi de
lideri de top din ntreaga
lume. M@ simt afét de inspirat de energia voastrd, de pasiunea si
devotamentul de care dati dovadd in dezvoltarea afacerii Forever. A mai
rédmas doar Raliul African si, odatd cu el, se incheie sezonul raliurilor
regionale. Se ncheie un capitol important din istoria Forever, deoarece
raliurile regionale au f&cut parte foarte mult timp din cultura noastra. Totusi,
asa cum am mai spus Tn ulimul an, aceastd schimbare a fost foarte atent
planificatd, discutatd si analizatd si cred c& este foarte importantd pentru
o companie n continud crestere si dezvoltare, asa cum este Forever. Este
momentul potrivit s& trecem la noua strategie, cea a Raliului Global si cred
c& acesta va crea si mai multd emotie in randurile distribuitorilor nostri de
prefutindeni.

Tn Hmpu| calatoriilor mele recente am citit ,,Exce|ento in afaceri”, carte
devenita deja clasicd pentru fofi cei care doresc s& Tnvefe despre
managementul afacerilor. Jim Collins, autorul cartii, si echipa sa au
pefrecut ani studiind de ce unele companii pot face saltul de la mediu la
excelent, iar altele nu reusesc. Pun In discutie numeroase motive respon-
sabile penfru acest salt spre excelentd, nsa unul dinfre ele iese in evidentd
mai mult decat celelalte: ,conceptul ariciului”. Acesta se referd la felul in
care managerii de top dinfro companie Tsi conduc ofacerea — fie ca un
arici, fie ca o wulpe.

Vulpea este tof fimpul grabitd s& o ia Tnainte. Se grabeste si sare de la o
idee bund la urmatoarea. Esfe intotdeauna interesatd de urmatorul pas,
care ar putea s& aducd afacerii sale un profit foarte mare. Vulpea are
ntotdeauna ceva de dovedit si trece cu vederea consecintele; este usor de
distras si muncesfe constant la scheme noi. Nu seamané& acest exemplu cu
cel al multor companii MM care abia inmuguresc si apoi dispar, pentru
c& nu sunt Tn stare sési susting eforturile si avantul?

Aviciul, pe de altd parte, se miscd mai incet si mult mai calculat. Orice
decizie ar lua, este rezultatul reflectdrii atente asupra a ce este mai bine

Mesajul Fondatorului Companiei

CREATI EXCELENTA

pentru afacere. Dacd o idee noud nu se potriveste cu specificul afacerii, este
abandonatd. Desi este deschis cdtre idei noi si Tsi ajusteaza planul si
afacerea ici si colo, nu face schimbdri mari, care nu sunt necesare. la totul
pas cu pas si se concenfreazd pe ceea ce sfie sd facd cel mai bine.
Aceasfd strategie seamdnd cu strategia Forever, pentru ¢d si noi am construit
consfant o companie n continug crestere de mai mult de 34 de ani.

Multi ar fi tentati sa creadd cd vulpea Tl va Tnfrece pe arici datoritd energiei
sale si dorintei de a incerca toate noutdtile. Se dovedeste, totusi, c& nu
esfe asa. Vulpea nu are obiective reale pe termen lung si nu are o viziune
clard asupra directiei n care se indreaptd afacerea sa.

Tn schimb, datoritd ritmului su incet si constant, ariciul invinge vulpea. Tsi
stabileste obiective reale si realizabile si Tsi planifica nfaptuirea lor. Ariciul
a devenit expert In ceea ce face si le permite si celorlalti s& facd ceea ce
se pricep. Stie de ce are nevoie afacerea sa si face fof ce poate pentru a
aduce Tmbundatdtiri.

Cheia este consecventa si asta se aplicd in orice afacere — de la
corporatii de miliarde de dolari pand la distribuitorii Forever. V& indemn
s& analizafi afacerea voastra Forever si sa gasiti acele principii de bazd
care v3 ajutd s cresteti zi de zi, saptamand de saptdmang, luna de lund.

Cu siguranid tehnologia care ne ajutd afacerea sa creascd s-a schimbat
datoritg internetului si retelelor de comunicare, dar, in afard de asta,
permifefi-mi s3 va amintesc c& o afacere de succes aldturi de Forever se
construieste de la om la om. Pe mdsurd ce recrutati si antrenati oameni
minunafi, Ti ajutali s& se implice din ce n ce mai mult si Ti formati ca lideri,
trebuie s& si ajutati s& Tnfeleagd principiul de bazd care duce la exce-
lent& in afaceri.

Stiu cd pe mé&surd ce veti urma acest principiu simplu, veti reusi s8 va dez-
voltati afacerea. Gandifiva la devotatul si consecventul arici si mentinefi-va

directia in a crea excelentd in tot ceea ce faceti.

Mereu al vostru,
Rex Maughan

e

SUCCESS DAY

Pentru informatii referitoare la:

marketing@foreverliving.ro

CUM NE PUTETI CONTACTA?

H companie, produse, site - la adresa de e-mail

prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul dumneavoastrd
de identificare in cuprinsul solicitdrii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau prin telefon.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - lo adresa
de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

Vino aldturi de cat mai muli priefeni
lo evenimentul Success Day din
7 ivlie 2012,
de la Sala Palatului din Bucuresti.

m utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “in atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi frimise prin e-mail sau fax
(in functie de modul in care ati facut solicitarea). Acest
serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei,

“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de email
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.




Mesajul Directorilor Generali

MUNCIM DIN GREU
SAU MUNCIM
INTELIGENT?

Toti muncim din greu in viald, este evident. O facem pentru a atinge
performanto n profesie sau n afacere. Pentru a ne mentine relatiile si
a le face sd infloreascd. Muncim din greu pentru a obtine ceea ce ne
dorim mai bun.

Dar vine un moment cénd ne ddm seama cd nu e de ajuns. Desi,
bineinteles, a munci din greu e important, deoarece pune femelia
pentru succes. Totusi cand avem doar 24 de ore pe 7i, la fel ca toatd
lumea, frebuie s& incepem s& muncim infeligent ca s& obfinem
maximum de eficientd cu minimum de timp si efort.

Munca serioasd ne aduce rezultatele, iar combinatd cu munca
inteligentd ne deschide drumul céire rezuliate exceptionale. Dacd vi le
doriti in propria viaid, in propria carierd, propria afacere Forever,
stabilitiva clar obiectivele. Cei care nu fac asta cheltuiesc fard rost cel
mai mult timp. Dar dac& v& alegeti scopul v& putefi concentra perfect
asupra sa.

Imediat ce afi stabilit un fel precis, ganditiva — ce viziune aveli despre
el2 Scopul esfe direcfia voastrd, iar viziunea este destinatia. Scopul v&
aratd incotro va Tndrepfoti, viziunea va ajutd sa Tnaintati. Oricum,
folositi intotdeauna calea cea mai scurtd, cea pe care si alfii au ajuns
la punctul pe care vi lafi propus. Aveti incredere in experienta
sponsorului si a celorlalti lideri. Daca ceva functioneaz& perfect, pur
si simplu aplicati formula. Nu trebuie s& reinvent&m roata. Inovati doar
acolo unde este cu adevdrat nevoie.

Copiafi modelul celor care au reusit s& obfing rezultate exceptionale
facand eforturile cele mai mici. Ei se pricep foarte bine s& stabileascd
prioritdtile. Este unul dintre marile secrefe ale succesului. Pe drumul
spre Tmplinirea unui scop sunt multe lucruri de fdcut, de aceea e
nevoie s le indeplinim Tn ordinea reald a importantei lor si s& hotdram
fermene rezonabile pentru asta. Cum? Tocmai combinénd munca
serioasd cu munca inteligentd.

Nu faceti totul singuri. V& aflati Tnfro echipd de exceptie. Exista de
asemenea resurse exfraordinare, experti in afacerea Forever Living

Products si in cariera multilevel marketing — invétafi permanent.
Studiafi carfile care v3 sunt necesare, cififi revista companiei, fifi
nelipsiti de la evenimentele Forever, de la Success Day si frainingurile
cu liderii de top. Consultafi-va cu sponsorul vostru, cerefi sfatul celor
care va inspird prin reusitele lor. Indrdzniti sa solicitati sprijinul cand vé
este necesar. O s& descoperifi c& oamenilor le place foarte mult s&
ajute daca Ti rugati. Cerefi si exisia sansa s@ primiti.

Cand muncim din greu f&ré a munci si inteligent apare stresul. De aici
la oboseald, extenuare, dezamdgire si renuntare mai sunt doar cativa
pasi. Ca parteneri Forever sfifi Tnsd c& pasiunea si bucuria de fi in
aceostd afacere nu pot lipsi atunci cand muncim inteligent. Ele ne
ajuld sa ne pastrdm motivatia vie sau sd o reimprospaiam din timp Tn
timp. Mentinefi aceast& flocard aprinsd si facefi o analiza periodica.
Ce afi reusit din obiectivele pe care vi leafi propus infro zi, Tnfro
s@ptamand, Mntro lund, intrun an? Vedeli care dintre strategiile folosite
au mers bine si care nu au avut rezuliate. Pastrati-le pe cele bune.
Inlocuitile rapid pe cele nepotrivite.

A munci inteligent inseamnd o mare flexibilitate, care permite s& ne
adaptam din mers, sa ne Tmbunatatim permanent sfilul de lucru. Asa
cum ne inspird mereu programele stimulative puse la dispozitie de
companie. Si cum ne dovedesc de fiecare dat& cei care le urmeazd
si obtin succes — a munci inteligent face fotul mai usor si mai pldcut
peniru noi, mai convingdtor pentru fofi cei din echipd, asifel incat la
finalul zilei s putem spune c& ne simfim Tmpliniti.

V& dorim s& gasiti propria formuld de a munci genial si rezuliate pe
masurd!

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

H Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de

Mesajul Fondatorului
Companiei & Mesaijul
Directorilor Generali

distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului superior
sau sediului central din Bucuresti, la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu mentiunea

Maca peruviana:

Super-alimentul incasilor

“In atentia Departamentului AS400~.
B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura

Fiti sandtosi cu Aloe vera

SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
ncepand cu data de 15 a lunii viitoare.

CUPRINS

in vanzari

Cum sa devii un profesionist

Vizualizeazai succesul
10-13
2.3 Creazd mdrefia
14-15
Totul depinde de tine
-5 16
-7 INFO FOREVER
17
Calificgrile lunii mai
8-9 18 -19
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MACA PERUVIANA

Majoritatea cunoaste Maca peruviand ca un afrodiziac si stimulator al
fertilitfii, ramane mai pufin cunoscut, Tnsd, faptul cd Maca are o valoare
nutritiva foarte concentratd si complexd. Confine toate elementele vitale:
proteine, carbohidrafi, minerale, aminoacizi esenfiali, acizi grasi si vitamine si
reprezintd un izvor de energie de Tnaltd valoare. latd cum descrie prof. univ.
dr. Gheorghe Mencinicopschi, directorul Institutului de Cercetdri Alimentare,
acest super-aliment, pe care Forever living Products vidl oferd sub forma  unui

supliment alimentar complet:  Forever Multi-Maca.

aca se afla printre singurele plante
M care pot supravietui la altitudini

de peste 3800 de metri, unde
temperaturile sunt extrem de ridicate ziua
si foarte scazute pe durata noptii. Solul din
acele regiuni contine mari cantitdti de
minerale, care fac din rddacina de Maca un
veritabil cocteil de vitamine (A, B1, B2, B5,
B12, C, D si E), oligoelemente (magneziu,
potasiu, sodiu, mangan, cupru, cositor,
aluminiu, zinc, bismut, fosfor, iod si fier),

aminoacizi (9 din cei 10 aminoacizi
esentiali), acizi grasi, saponing, tanin,
esteri, macamida (tip special de amida),
flavonoizi, ce imbunatatesc functiile
corpului si izocianati, care confera
proprietati de tonifiere, anti-stres,
afrodiziace si anti-cancerigene.

lata care sunt doar unele dintre
proprietatile plantei asupra organismului
uman:

B Datoritd continutului de
aminoacizi, vitamine,
minerale, carbohidrati, fibre -
este considerata un aliment
superior, sandtos, energetic,
reconfortant, revigorant,
potrivit pentru a fi consumat
de catre copii, tineri, adulti si
batrani.

® Datoritd continutului de
estrogeni, alcaloizi,
glucosinolate, flavonoizi si
fitohormoni, este considerata
un stimulent natural al
hipotalamusului si al
hipofizei, acestea la randul
lor stimuland glandele
endocrine: tiroida,

 pancreasul, glandele
’ ; suprarenale, ovarele si
/ / . testiculele pentru a produce

hormonii necesari mentinerii
homeostazei corpului uman. Prin
urmare, nu gresim daca afirmam ca
imbundtateste capacitatea de
reproducere, controleaza durerea
menstruald, usureaza simptomele
menopauzei, reduce lipoproteinele cu
densitate joasd sau colesterolul ,rau”.

B Datoritd continutului ridicat de
calciu imbunatateste calcifierea si
dezvoltarea oaselor copiilor si
actioneaza ca adjuvant in
tratamentul pacientilor cu fracturi,
rahitism si osteomalacie, dar si in
tratamentul femeilor cu
osteoporoza.

B Datoritd continutului de zinc
creste capacitatea sistemului de
aparare al organismului. Zincul si
magneziul confera proprietati anti-
stres si anti-depresive.



Daca privim in detaliu toate
componentele radacinii de Maca,
observam ca acest super-aliment este
mult mai mult decat un cocteil de
vitamine si minerale si cd suma tuturor
componentelor sale actioneaza
sinergic asupra organismului ca:

RESTAURATOR ENERGETIC.

Alcaloizii din radacina exercita

un efect benefic asupra
glandelor suprarenale, producand
astfel un plus de energie si vitalitate.
Aceste proprietati fac din Maca un
supliment ideal pentru studenti,
oameni de afaceri, scriitori, sportivi si
pentru orice persoana care are nevoie
de un plus de energie. Avantajul net
fata de energizantele traditionale fiind
ca Maca nu contine agenti excitanti, ci
ofera avantaje numai datorita
continutului sdu bogat de aminoacizi,
acizi grasi, vitamine si minerale.

’ PLANTA ADAPTOGENA. Un

adaptogen actioneaza prin

intermediul axei de raspuns la
stres hipotalamo-hipofizo-
corticosuprarenal. Cu alte cuvinte,
Maca ajuta la restaurarea echilibrului
corpului uman sifi creste
adaptabilitatea, tinand cont de
necesitatile organismului in functie de
varstd sau sex.

PUDRA DE RADACINA DE MACA

INLOCUITOR HORMONAL.
Maca intinereste sistemul
endocrin, atat la bdrbati cat si
la femei. Este deja bine-cunoscut
faptul ca procesul de imbatranire este
cauzat, in mare parte, de scaderea

productiei de hormoni. Reciproc, ca
supliment natural, forme netoxice de
hormoni pot intarzia sau chiar inversa
unele aspecte ale procesului de
imbatranire. Totodata, Maca este
benefica pentru femeile care se afld la
inceputul menopauzei, dar si dupa
aceea pentru ca alina simptomele si
produce un efect de echilibru al
hormonilor, dar si pentru ca sprijina
functia sistemului endocrin.

AFRODIZIAC Sl
STIMULATOR AL FERTILITATII.

Studiile efectuate pe cobai au
demonstrat efectele benefice in
impotenta si in cresterea productiei de
lichid seminal, iar studiile pe barbati
sdndtosi au dovedit efecte de
stimulare a libidoului si de
imbunatatire a motilitatii
spermatozoizilor. Aceste efecte pot fi
explicate prin bogdtia de aminoacizi si
nutrienti vitali prezenti in Maca.
Uscatd, raddcina contine aproximativ
10% proteine — majoritatea derivand
din aminoacizi, acestia din urma fiind
responsabili pentru buna functionare
a multor functii la nivel celular din
organism, printre care si functiile
sexuale si de fertilitate.

In concluzie, radacina de Maca se
dovedeste un pretios supliment
alimentar, precum si un
remediu natural valoros
pentru persoanele de orice
varsta, oferindu-i
organismului un aport
exceptional de forta, energie
si rezistenta.

RADACINA DE MACA
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PE SCURT, MACA:

Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de
FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in
scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al
unor afectiuni sau grupe de afectiuni. in cazul in care va
confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati
medicul de familie.

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit
ca material publicitar.

foreverliving.com 5
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FITI SANATOSI CU

ALOE VERA

Asa cum ne-am obisnuit, ultima lund de primavard vine cu
mare forfotd pentru Forever: sarbatorim infiinfarea
companiei pe 13 mai, Ti sarbatorim la Success Day pe

cei care urca freptele Planului de Marketing si alergam pentru un stil de viata sandtos la

crosul ,Fii sandtos cu Aloe vera”.

mai si a adus o schimbare majora: s-a desfasurat in Parcul

Tineretului. Dupa o saptamana plina de nori si furtuni, soarele si-a
aratat razele si a tinut ploaia departe pana la finalul evenimentului
nostru, asa cum bine a mentionat Doru Pascan, Senior Manager,
moderatorul crosului si in acest an.

n juns la cea de-a noua editie, crosul de anul acesta a avut loc pe 20

Codul portocaliu de furtuna si vijelii nu i-a putut opri pe impatimitii
sportului. La 8:30 iau deja cu asalt zona de inscriere amenajata pe platoul

din fata liceului Gheorghe Sincai. Desi e foarte devreme, voia bund i
cuprinde pe toti.

Dimi, cunoscutul instructor de fitness, da unda verde programului de
incalzire. Concurentii inscrisi incep sa se miste in acelasi ritm: ritmul
stilului de viata Forever. Pana la ora focului de start participantii fac
miscare, trec in revista valorile unui stil de viata sanatos si castiga la
concursurile fulger unele dintre cele mai noi produse Forever.
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Si anul acesta se respecta traditia — maestra emerita Violeta Beclea-
Szekely trage primul foc de start la ora 10:00. Primul alergator soseste
dupa nici cincisprezece minute. Pe rand, au sosit toti ceilalti participanti.
Ne tragem putin sufletul, ascultam discursul domnului profesor doctor
Gheorghe Mencinicopschi despre regulile unei sénatati de fier si trecem
la inmanarea premiilor, ajutati si anul acesta de doamna Violeta Beclea-
Szekely.

Fara sa ne dam seama timpul a trecut si editia a noua a crosului ,Fii
sandtos cu Aloe vera” a ajuns la final. Produsele Forever sunt aliatele
noastre pentru o dietd echilibrata, iar Forever Living Products este
sinonim cu preocuparea pentru un stil de viata sdnatos. Tot ce avem de
facut este sa materializim aceste adevaruri in obiceiuri de viata. De
aceea, pana la crosul de anul urmator, va dorim sa fiti sdnatosi cu Aloe




CUM SA DEVII UN PROFESIONIST IN

VANZARI

Exista o regula a firii umane care se numeste ,legea cauzei si efectului”. Printre altele, ea spune ca omul

ajunge sa devind ceea ce gandeste cu preponderentd. Gandurile sunt cauza, iar situatio n care se afla

este efectul. Cu alte cuvinte, el Tsi decide soarta dedicénd cea mai mare parte a timpului si energiei spre

o directie aleasd. Aceasta este, de alifel, esenta filmului ,The Secret”, un film controversat, dar din care
se pot desprinde si cafeva nvataminte de folos pe drumul autoimbunatatirii.

350.000 de oameni de vanzari au fost

intervievati, in diverse studii, pentru a
se afla la ce se gandesc ei in majoritatea
timpului. Raspunsurile au fost comparate cu
veniturile si s-a ajuns la urmatoarea
concluzie: oamenii de vanzari de top se
gandesc, in majoritatea timpului, la ceea ce
isi doresc si la solutii pentru a atinge aceste
tinte. Un alt lucru comun intalnit la ei este
atitudinea pozitiva. Ei vorbesc si se gdndesc in
majoritatea timpului la obiectivele lor si, pe
masura ce o fac, devin tot mai entuziasti.

Cert este ca, in ultimii 25 de ani, peste

Astfel, ajung sa castige de 5-10 ori mai mult
decat cei care se gandesc in permanentd la
problemele pe care le intampina si la barierele
pe care le au de trecut.

Dar simplul act de a te gandi unde vrei sa
ajungi nu este suficient. Aceasta concluzie
este perfect aplicabild si in afacerea Forever.
Distribuitorii de top sunt caracterizati de
ambitie, curaj, daruire, pregatire profesionala,
responsabilitate si — cel mai important —
abilitatea de a trece la fapte. lar ca oameni
de vanzari, ei exceleaza. Pentru a vedea ce i
deosebeste de ceilalti, vom imparti oamenii
de vanzari in mai multe categorii:

OAMENII DE VANZARI

CENTRATI PE EGO

Se afla in permanenta competitie, sunt sub
presiune si pleaca la drum cu ideea cd
potentialul client nu va cumpara produsele si
nu va deveni niciodata distribuitor, asa ca fac
totul ca sa-l... oboseasca. Ei se duc in mijlocul
actiunii fara sa aiba suficiente informatii
despre client si despre afacerea si produsele
Forever, dar cred ca stiu exact ce are nevoie
clientul. Dau raspunsuri lungi si argumentate
fiecarei obiectii si incearca tot timpul sa
vanda ceea ce vor ei sa vanda, nu ceea ce are
nevoie clientul.

OAMENII DE VANZAR

BINEVOITORI

Este vorba despre cei care cauta in
permanentd sd multumeasca clientul. Ei
urasc sa-si asume riscul de a cere
semnarea Formularului de Tnscriere pentru
ca le e fricd de un raspuns negativ. Asa ca
nu fac foarte multe contacte si nu insista,
cici nu reusesc s3 accepte un refuz. Tn
timpul actului de vanzare, ei vorbesc
despre multe lucruri, dar ocolesc actiunea
directa, aceea de a cere incheierea vanzarii
sau semnarea formularului. Au o nevoie
interna de a fi placuti de catre ceilalti —
ceea ce nu e rau — dar nu sunt eficienti. Se
concentreazd asupra persoanei, nu a
oportunitatii si astfel, chiar daca se afla in
fata cuiva care are banii, dorinta, nevoia
de a cumpadra produse sau de a se inscrie
n afacere, rateaza de cele mai multe ori.
Dar, daca vanzarea este totusi facuta, ei
stiu sd tina Tn continuare legdtura cu
clientul sau noul membru al echipei lor. De
aceea, acesti indivizi sunt buni in vanzari
repetate de produse, dar nu stiu sa-si
mareascd echipa — act care are nevoie de
sustinere si prezentare pentru fiecare nou
membru.



OAMENII DE VANZAR

AUTORITARI

Pentru ei, vanzarea este un joc al cifrelor, un
sport al intelectului. Ei pun intrebari —
important! - asculta cu atentie raspunsurile —
important! - dar nu incheie vanzarea, intrucat
raman blocati in actul de intelegere a
nevoilor clientului. Utilizeaza logica si faptele,
dar foarte putin din latura emotionala a
actului de vanzare. lar oamenii, in general,
iau deciziile de cumparare aproape exclusiv
pe baza impulsurilor emotionale. E adevarat,
isi justifica singuri aceste decizii cu ajutorul
logicii, dar emisfera dreapta a creierului, cea
care are de-a face cu emotiile, este
principalul responsabil in deciziile de
achizitie. Problema vanzatorilor autoritari
este, asadar, incheierea vanzarii, pe care nu
stiu sd o faca.

OAMENII DE VANZARI

DE TOP

Ei au foarte multe in comun cu cei din
categoriile de mai sus. Si ei au ochi si urechi,
gandesc, simt, mananca, dorm, cresc in
greutate sau slabesc, sunt fascinati de viata si
o trdiesc din plin. Nu-i poti deosebi din
exterior de celelalte tipuri de vanzatori. Dar
ei sunt acei 20% care fac 80% din vanzari.

n primul rand, ei planifica fnaintea actului
de vanzare, pentru a gasi cumparatorul
potrivit. Unul dintre cele mai importante
aspecte ale vanzarii este sa gasesti momentul
potrivit, acela in care clientul este pregatit si
are nevoie de ceea ce 1i oferi. Da, calitatea
produselor Forever este importantd, pretul e
important, gama de produse, increderea in
reusita afacerii sau perspectiva financiara
sunt foarte importante, dar alegerea
momentului in care realizezi vanzarea este
extrem de importanta. Poate ca potentialul
tau client nu are nevoie de produse sau nu
este pregatit sufleteste atunci cand i prezinti
oportunitatea. Daca pastrezi, insa, contactul
pand cand momentul e propice, tu vei fi
primul care ii va apdrea in minte atunci cand
va avea nevoie de produse sau de o sursa
suplimentara de venit. De aceea, pastrarea
legaturii este una dintre cele mai redutabile
arme de vanzari.

Vanzatorii de top sunt sistematici, dar nu
exagerat de insistenti. Ei sunt caracterizati de

curtoazie, sunt stilati, dar directi si orientati
spre afaceri. Sunt prezentabili, atenti in
conversatie, interesati de viata personala si
profesionald a clientului sau distribuitorului
potential. Intreab lucruri din aceasts zon3
pentru a arata c3 le pasa. In conversatia de
vanzari, ei se concentreaza pentru a afla trei
lucruri importante in ceea ce priveste
clientul: nevoile, bugetul si gradul sau de
responsabilitate Tn luarea deciziei.

Vanzatorii de top incearca in primul rand sa
inteleaga si apoi sa se faca intelesi. Pun multe
intrebari pentru a descoperi raspunsurile
adevdrate. Fac prezentari scurte si directe. Se
concentreaza pe solutiile la problemele
clientilor exact asa cum le-au definit acestia.
Trateaza obiectiile ca pe niste intrebari
legitime. Aratd ca au inteles problema si chiar
incurajeaza clientul sa impartaseasca mai
mult din nevoile sale. Tn acest fel, clientul se
deschide, iar vanzatorul de top poate afla mai
multe.

O alta practica a vanzatorului de top este
alinierea beneficiilor produselor sau afacerii
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Forever la nevoile exacte ale clientului sau
viitorului distribuitor. De exemplu, atunci
cand vorbeste despre afacere, el nu
povesteste celui din fata sa despre cifrele,
nivelurile sau conditiile exacte de a creste in
Planul de Marketing, daca interlocutorul nu
se arata dornic de a intra in amanunte. Tn
schimb, el va povesti despre nivelul potential
al veniturilor suplimentare, despre numarul
de ore ce trebuie dedicate afacerii sau despre
satisfactia de a lucra in echipa si de a apartine
unui grup.

Si, In final, ei inteleg ce inseamna de fapt o
afacere. A conduce afaceri inseamna a genera
o forta motrice si apoi a o mentine. Multi pot
genera acest ,momentum”, dar putini sunt
cei care se pricep sa-| pastreze. Dar despre
acest subiect, Tn articolul urmator.

Alexandru Israil,
Specialist marketing

Continuarea articolului o veti gasi in
revista Forever nr. 159, din luna iulie.
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UCCESUL

19 mai, Success Day. Lla Sala Palatului din Bucuresti a fost
sarbatoare in familia Forever. Am aniversat impreuna 34
de ani de existentd a companiei la nivel international,
infrun eveniment de zile mari, moderat cu energia,
enfuziasmul si pasiunea care Ti caracterizeaza de Gizella
si Marius Botis, Diamant-Safir Manageri. le muliumim
pentru  profesionalismul lor si pentru atmosfera de
buna-dispozitie pe care au intrefinuto cu maiestrie pe fot
parcusul ntélnirii.

elicitari tuturor celor care au urcat pe scena pentru avansarea la
F un nou nivel in Planul de Marketing, precum si celor calificati la

ultimul Super Raliu, ce va avea loc acasa la Forever, in Phoenix.
Directorii Generali Forever Romania, Déra si Gabor Szdcs, au pus in
lumind cat de important este, in afacerea Forever, ca si in sport, rolul
antrenorului, al sponsorului, cat de mult conteaza sa ai incredere in
tine si in echipa ta, sa pui pasiune in tot ceea ce faci. Doamna doctor
Catalina Palancianu, Manager, ne-a oferit informatii valoroase despre
produsele Forever si rolul lor intr-un stil de viatd sanatos si ne-a aratat,
prin exemplul personal, ca aceasta afacere este o oportunitate
extraordinara pentru oricine isi doreste si munceste cu seriozitate si




Dr. farm. Szécs Doéra
Director General

Dr. Sz6cs Gabor
Director General

angajament. De la doamna Zenovia Riglea, Manager, am
aflat ca atitudinea este esentiald pentru succes, iar curajul,
optimismul si perseverenta, alaturi de puterea echipei sunt
secrete pentru o afacere prospera si o viatd implinita.
Cristiana si Eugen Dincutd, Senior Manageri si membri
President’s Club, ne-au aratat de ce merita sa fim parteneri
cu Forever Living Products, de ce merita sa ne acordam
sansa de a fi liberi din punct de vedere uman, social si

Cristiana & Eugen Dincuta
Senior Manageri, membri President’s Club

FOREVER |Romania & Republica Moldova | iunie 2012 | 158

Aurel & Veronica Mester
Diamant-Safir Manageri, membri President’s Club

Senior Manageri, membri President’s Club

financiar si ne-au provocat sa luam o decizie importanta
pentru viitorul nostru. De la Veronica & Aurel Mester,
Diamant-Safir Manageri si membri President’s Club, si Maria
& Daniel Parascan, Senior Manageri si membri President’s
Club, reprezentantii tarii noastre la Raliul Mondial din Hong
Kong, am aflat ca trebuie sa crezi, sa actionezi, sa faci zi de
Zi acei pasi mici care te conduc catre succes si pot conta
enorm in viata ta si a celor dragi.
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Copiii de la corul DO-RE-MI ne-au incantat cu melodii de
suflet, iar trupa No Limit, pentru a doua oara pe scena unei
intalniri Success Day, ne-a demonstrat ca nimic nu este
imposibil atunci cand iti doresti din toata inima sa realizezi
ceva.

Le multumim pentru exemplul de putere si daruire pe care ni
l-au dat si ii felicitam pentru tot ceea ce fac.

Pana la urmatoarea noastra intalnire din 7 iulie, va dorim
tuturor rezultate de exceptie in afacere si mult succes in
calificarea la Raliul Global din Hawaii si intalnirea exclusiva
Eagle Manager din Sardinial

Cristina Petrov
Director de evenimente si comunicare







CREEAZA MARETIA

Spectaculosul Hong Kong a gazduit, la inceputul lunii mai, ultimul Raliv Mondial Forever. Cei mai buni lideri ai
companiei din Infreaga lume, Tmpreund cu Rex Maughan, fondatorul Forever Living Products Infernational, Gregg
Maughan, presedintele companiei, Navaz Ghaswala, vicepresedinte executiv, Aidan O'Hare, vicepresedinte pentru
Furopa si ceilalti membri ai conducerii din Statele Unite s-au reunit la un eveniment unic. Alaturi de Directorii Generali
Déra & Gabor Sz8cs, fara noastrd a fost reprezentatd de Aurel & Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri si membri
President's Club, distribuitorii numarul 1 din punctul de vedere al punctelor totale, si Daniel & Maria Parascan, Senior
Manageri si membri President's Club, liderii clasamentului punctelor non-manageriale. Imaginile si gandurile lor
vorbesc de la sine despre o ntélnire la superlativ.

,Calatoria spre Hong Kong a fost plina de emotii inca de la
inceput, la gandul reintalnirii cu marea familie Forever
International. Gregg Maughan ne-a intampinat cu caldura
si ne-a incurajat sa profitam de oportunitatea calificarii la
Raliul Global si la stimulentele Profit Sharing 2.0 si Eagle
Manager. Rex Maughan, vizionarul si fondatorul Forever
Living Products International, ne-a reamintit ca Forever
este o0 scoald a dragostei, iar menirea noastra este sa
lucram impreuna pentru un stil de viata mai bun. Cuvintele
sunt putine pentru a descrie excelenta din ziua Raliului si
starea de spirit pe care am trait-o acolo. Calificari la nivel
de Diamant, cecuri Profit Sharing, instruire de top, marturii
ale stilului de viata Forever, ematiile si lacrimile succesului,
speranta din ochii celor care sunt la inceput de drum,
bucuria de a fi parte a familiei Forever, pentru toate
aceste lucruri merita sa faci totul sa fii acolo. in Forever
este vorba despre oameni si libertatea pe care ei o pot
obtine. Noi suntem o dovada ca acest lucru este posibil si
pentru cei care traiesc intr-o tara extraordinara ca
Romania. Suntem liberi datorita faptului ca am acceptat
oportunitatea oferita de aceasta companie unica, am
crezut in viziunea Forever si am impartasit-o, pentru ca,
dincolo de niste produse de cea mai mare importanta
pentru sandtatea noastrd, de un Plan de Marketing
incredibil de generos, in Forever este vorba despre
LIBERTATE! lar libertatea oferita de Forever este traita si
dorita de tot mai multi oameni. intotdeauna se d3 o lupt
pentru a fi liber, dar trebuie sa ti-o asumi si sa nu te dai
batut. Ai o singura viata, fa din ea o capodopera!
Tncurajeaza si ajutd cat mai multi oameni si-si obting
libertatea si astfel va veti bucura impreuna.”

Cu deosebitd consideratie pentru toti oamenii minunati ce
reprezinta Forever Romania,

Vera si Aurel Mester,
Diamant-Safir Manageri, membri President’s Club




TITI I EEEE
L
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,Un nou Raliu Mondial s-a incheiat si a fost un
eveniment pe cinste. Este Intotdeauna o mare
binecuvantare sa fim atat de aproape de cei care
conduc cu succes, de 34 de ani, aceasta companie
si bineinteles alaturi de cei mai buni distribuitori
din intreaga lume. Consideram ca nu exista
motivatie mai puternica, inspiratie si sarbatoare
mai mare decit sa poti fi parte din acest fenomen,
de a creste si a reusi in Forever. Este un privilegiu
sa acumulezi informatii si sa inveti de la liderii de
succes din intreaga lume, sa acumulezi
experiente care te ajuta sa cresti la un alt nivel de
intelegere si sa-ti doresti sa faci cunoscuta lumea
Forever.

Respectand principiile de baza in Forever,
aplicandu-le corect, consecvent, perseverent,
hotarat si concentrat, succesul iti este garantat.
Suntem cu totii parte a acestui fenomen global
Forever, care creeaza maretie si putem duce
numele tarii noastre peste tot in lume ca
ambasadori ai Romaniei la aceste intalniri de
anvergura, de aceea va invitdm si va asteptam in
Sardinia, la Eagle Manager Retreat. Sansa bate la
usa - deschideti si vda promitem un stil de viata in
care sanatatea, frumusetea si armonia ocupa un
loc de frunte.”

Maria & Daniel Parascan,
Senior Manageri si membri President’s Club
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Sunt fineri si decisi s& frdiascd o viaid mai bund. Pentru ei si pentru copiii lor. Cred cu fof sufleful n
aceastd oportunitate si au planuri importante pentru viitorul lor alaturi de Forever.
Sunt Olimpia si Emil Rofdrescu, de curénd calificati la nivel de Manager. lata povestea lor:

La inceput a fost dorinta de a ne
vedea copiii sanatosi. Apoi am
realizat ca dezvoltarea afacerii ne
poate deschide un viitor diferit fata
de cel pe care il aveam din postura
de angajati.

Motivatia principala pentru care ne-am dorit
sa atingem nivelul de Manager a fost faptul
Ca acesta se poate ldsa mostenire copiilor.
Apoi, se apropia Raliul European de la
Budapesta, la care ne-am calificat, si ne-am
dorit sa-I cunoastem personal pe fondatorul
companiei, Rex Maughan. A fost o onoare sa
dam mana cu el si sa ne felicite personal.
Concret? Nu am iesit din cuvantul
Managerului nostru, Camelia Dincuta, care
ne-a sustinut, a crezut in noi, ne-a aratat
drumul si a investit mult timp si rdbdare in
dezvoltarea noastra. Impreund am
consolidat echipa, am contribuit la cresterea
partenerilor nostri, Sorina Cioroiu, Asistent
Manager si Supervizorii Cati Rotdrescu, din
Buzau, familia George si Nicoleta Tomosoiu,
din Balotesti, familia lon si Elena Cioroiu.

Da. Dupa ce am atins nivelul de Supervizor,
sponsorul nostru direct, Mioara Barbu, sora
mea, a renuntat la afacere. Pentru mine a
fost greu, pentru ca nu mi se parea corect ca
eu sa merg mai departe fara ea. Dar am
ascultat-o pe Camelia, am crezut alaturi de
ea ca vom reusi, am facut planuri siam
muncit in continuare.

16

Principalul beneficiu este ca suntem cu totii
sanatosi. Cu ajutorul gelului de aloe am
renuntat la fumat. Apoi, ne inconjoara atat
de multi oameni valorosi, curati sufleteste,
incat consideram o binecuvantare prietenia
lor. Faptul ca in Forever totul depinde de tine
este extraordinar. Sa poti hotdri cat vrei sa
castigi, sa-ti faci un plan, sa-l realizezi si sa
obitii ce ti-ai propus. Sa fii liber, s& muncesti
in ce interval orar vrei, chiar si de-acasd, sunt
beneficii pe care un loc clasic de munca nu ti
le poate oferi. Sa ai un viitor lipsit de griji din
punct de vedere financiar, sa poti sa-ti vezi
copiii crescand, sa petreci mai mult timp cu
ei, sa-ti copieze atitudinea pozitiva, sa
astepte varsta de 18 ani ca sa faca Forever.

Echipa noastra se lasa molipsita de
entuziasmul nostru. Ne motivam
colaboratorii prin puterea exemplului. Facem
ce am invatat de la Camelia si transmitem
mai departe celor care ne urmeaza. Practic,
ne invatam colaboratorii sd-si indeplineasca
visurile prin Forever.

Nu uitam nicio clipa de ce facem
Forever, dorim sa ajutam cat mai
multi prieteni sa trdiasca mai bine,
sa fie mai sanatosi, sa fie stapanii
propriilor lor vieti. Avem o echipa
care ne considera indrumatori,
avem deci o responsabilitate fata
de ei si asta, credem noi, e cea mai
puternica motivatie pentru a
merge inainte.

Printre produsele preferate se numara
Forever Lite Ultra, Aloe Berry Nectar, Argi+,
Fast Break, Nature’s 18, Royal Jelly,
Absorbent-C, Aroma Spa Collection, Aloe
Liquid Soap, Forever Bright Toothgel, Aloe
Lips, Aloe Fleur de Jouvence, Mineral Make-
up. Si acestea sunt doar o parte!

Altruism, perseverenta, optimism, rabdare,
putere de concentrare.

O echipa mai mare, puternica si motivata.
Dar o crestem! Toate calitatile si cunostintele
unui lider puternic, dar suntem in curs de
perfectionare.

Ne dorim sa ne calificam Eagle Manageri, sa
ajutam doi parteneri sa atinga nivelul de
Manager si sa descoperim alti cinci parteneri
care sa devina Manageri pana la primavara.



INFO FOREVER

NOUTATI DESPRE POLITICILE COMPANIEI

www.foreverliving.com

PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Brasov: m Sir. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233

L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Bucuresti:m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 9 si 17

m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Constanta: m Str. Calarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Republica Moldova:

Chisinau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39
L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisd pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...". Rubrica ,Cumpérétor” trebuie completatd astfel:

Cumpdrétor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC
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CONTACTEAZA-NE!

CUM COMAND PRODUSELE?

1.1a toate centrele de distributie din
tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

| 2. Prin Tel Verde, la numérul
0800 80 ALOE (0800 802 563) sau 021.222.00.22
(apelabil din orice retea de telefonie) de luni péana

vineri, intre orele 10:00 - 16:00. Ultima zi de comenzi
este data de 25 a fiecdrei luni.

3.Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrétoare a
fiecdrei luni pentru comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugam
verificati integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate vé rugdm sa intocmiti un proces verbal
in prezenta curierului care a livrat coletul.

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

M Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selecténd apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numairul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi uitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi
menionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea in atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
M Prin SMS la numéarul 0745 072 689. Putefi folosi
orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau
Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola inifiald esfe formatd din
: ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP.
Userul si parola frebuie despdrfite prinfrun singur caracter spatiu. Parola frebuie sa
fie diferita de cea ufilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

UNDE PLATESC PRODUSELE?

M Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

N la centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET.
B La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:

® RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile prin
Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai rapidd a comenzilor
plasate online si prin Tel Verde, va rugém sa plétiti in acest cont.

= RO74BRDE4505V01018054500

N Lo trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achitd in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doud zecimale).
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' CALIFICARI

Calificarile LUNII MAI

Romania & Republica Moldova

Felicitari Managerilor care in luna mai
au acumulat cel putin 60 p.c. personale §i non-manageriale!

Daniel & Maria Parascan Csukat Eva
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Mariana & Silviu Ursu
Carmen & Gabriel Larion Bucurel & Gydngyike Ghirda
Niculina & Viorel Ciuchea Violeta & Dumitru Luca
Adriana & llie Carciuc Valentin Nitu & Adriana Udrea
Catalina Elena & Ovidiu Palancianu Stefan Sandu
lonela Claudia & Daniel Gagea Camelia & Daniel Dincutd

Zenovia & Catalin Riglea

Nu uita, si tu poti fi
sponsorul saptamanii!

VLA N K SPONSORI
Elena & Adrian Calbeaza Rupea,BY Bucurel & Gydngyike Ghirda
lonela Claudia & Daniel Gagea Peciu Nou, TM Adriana & llie Carciuc
Bianca Delia Maxim Satu Mare Csukat Eva
Dorel loan & Ana Maria Ardelean  Satu Mare Bianca Delia Maxim
SUPERVIZORI SPONSORI
Rares Calbeaza Rupea,BV Elena & Adrian Calbeaza
Monica Cozea & Ovidiu Chioreanu  Cluj Irina Elena Matei
Carol Florin Enache Petresti, DB Alina Maria Pdun
Victoria Fauras Oswego, New York  Olesea & Vlad Anghelinici
Klara Linc Rupea,BV Rares Calbeaza
Irina Elena Matei Clyj Sanda & Ciprian Muresan
Maria Matei Rupea,BV Elena & Adrian Calbeaza
Maria Puscau Arad lonut Burta
Lucian & Annamaria Sandor Fagaras,BV Simona & Sorin Spdtariu
Paula Elena Soare Topoloveni,AG Carol Florin Enache

Eugenia Ramona Soare Tiganesti, AG Paula Elena Soare



TOP 10 in
functie de pc
non-manageriale
realizate in

luna mai

1. Dorel loan & Ana Maria Teodora Ardelean
2, Constantin & Tania Popa

1. Daniel & Maria Parascan

2. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

3. Carmen & Gabriel Larion

4. Niculina & Viorel Ciuchea

5. Adriana & llie Carciuc

6. Catdlina Elena & Ovidiu Palancianu
7. Zenovia & Catdlin Riglea

8. Bucurel & Gydngyike Ghirda

9. Mariana & Silviu Ursu

10. Csukat Eva

3. Lucian & Annamaria Sandor

4. lonela Claudia & Daniel Gagea

5. Doina Lligia & Neculai lordache

6. Gicu & Gabriela Ceahldu

7. Alina Loredana Morosan

8. Corina & Constantin Constantinescu
9. Catdlina Elena & Ovidiu Paldncianu
10. Claudia & Daniel Stanciu

1. Aurel & Veronica Mester (1)

2. Camelia & Daniel Dincuta (2)

3. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (3)
4. Daniel & Maria Parascan (5)

5. Carmen & Gabriel Larion (4)

6. Gizella & Marius Botis (6)

7. Vajda Katalin (8)

8. Bucurel & Gydngyike Ghirda (11)
9. Mihaela & lon Dumitru (nou)

10. Smaranda Sélcudean (12)

11. Cristiana & Eugen Dincutd (13)

12. Niculina & Viorel Ciuchea (17)

13. Kele Ménika (10)

14, Petru & Emilia Truscd (nou)

15. Mircea & Dana Olariu (14)

16. Elena & Virgil Angelescu (nou)

17. Marilena & Teodor Culisir (18)

18. Constantin & Tania Popa (15)

19. Catdlina & Ovidiu Palancianu (nou)
20. lonela Claudia & Daniel Gagea (nou)

Maria Pop
Constantin & Tania Popa
Smaranda Sélcudean

lulia Beldiman Camelia & Daniel Dincuta

lon & Dorina Ciolac

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincutd
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacatd
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu

Ramona & Dorin Vingan
Lucica & Gheorghe Tabdacaru
Petru & Emilia Trusca

Gizella & Marius Botis
Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Vajda Katalin

Aurel & Veronica Mester

foreverliving.com




Energizeazde si decoleazd spre
urmdatorul nivel din Planul de Marketing
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Forever Living Products Romania & Republica Moldova

Bd. Aviatorilor 3. cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fac 021-222 89 24 m u
E-mail: office@foraveriiving.ro  Internet: www. foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinatd folosini ca material promotional asociat unel campanil de vanzan, Sunt interzise coplersa sal
exfragerea oricaror fragmente din publicatie fard permisiunea scris prealabild a Forever Romania
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