


O persoang foarte
inteleaptd a spus candvar:
“Nu permite ca
dezamdagirile de osfdzi sai
umbreascd visurile de
maine”. De-a lungul celor
34 de ani, de cand existd
Forever, am fost pusi n fafa
multor provocari - de la
plantafii infregi de aloe
Tnghefate la turbulente economice si competitori neloiali. Am avut multe ocazii s&
renuntdm, dar am dles, in schimb, s& urm&m sfatul intelept al acestei persoane. Nu
am permis niciunui obstacol sau vreunei temeri s ne find Tn loc si sG ne distrugd
visul Forever.

Am aflat c& una dintre cele mai dificile parii in realizarea visurilor sau a schimbdrilor
pozifive este s depdsesfi disconfortul inifial. Nivelul inifial de disconfort este un

obstacol serios pentru multi oameni, care pur si simplu renuntd in fata temerii c&
ceea cessi doresc este de nerealizat.

Tinefi minte acest adevar important: teama poate sG ne controleze numai dacd noi
Ti permiten asta. Numai noi avem puterea de a decide cum ré&spundem fiecdrei
situatii care ni se asterne in cale.

Tntr-unul dintre mesajele anterioare am discutat despre principiul celor 100 de grade
Celsius, conform caruio, la 99 de grade cu apa nu se nfampld nimic, dar daca
mai ad&ugdm doar un singur grad, ea incepe s& fiarbd. O crestere aproape
insesizabild a efortului duce la o transformare atét de importantd. Acest principiu
este dus mai departe Tn filmul pe care 1l puteti gasi pe siteul www.2 1 2movie.com.
Cel mai mic efort suplimentar poate transforma totul. Unul dintre exemplele date este
& n uliimii 10 ani, diferenta dinfre ocupantul locului 1 si al locului al 2dea la
cursele de Formula 1 a fost de numai 1,54 de secunde. Aceasta esfe diferenta
dintre victorie si infraingere: mai pufin de 2 secunde.

De ce sa nu aplicdm acest principiu important si in viefile noastre? Dacd permitefi
temerilor s& v& domine, ziua Tn care renuntati la visurile voastre poate fi la numai 1
grad sau numai 2 secunde — sau numai un nou distribuitor — distanid de succes.
Imaginafiva ce sar fi intdmplat dacd persoana care ka recrutat pe Rolf Kipp ar fi
renuntat Tnainte s& Tntéineascd pe Rolf. Chiar dacd viitorul nu se prezintd exact cum
v-ali plomﬁcat, nu veli regreta niciodatd c& v-afi urmat visurile si cd nu afi cc:pitu\ot n
fata fricii.

Uneori, a trece peste obsfacole se reduce la o intrebare simpld: cum@ Cum s& va
indepdriafi de temerile voastre asifel incat sa nu le permitefi s5 va saboteze
eforturile? Cum s& vé& reducefi fricile la téicere si s& v& consfréingefi pe voi insiva s&
mai facefi un pas Tnainte si apoi ncd unul si incd unul? laid cateva sugestii care
cred cd v vor fi de un real ajufor:

Mesajul Fondatorului Companiei

TRAIESTE VIATA
PE CARE THO DOREST

1. Identificati potentialele provocdri

Faceti o listd cu tofi factorii care va pot tenfa s& renuniati. Notafi cu precizie
chestiuni concrete. Care sunt sacrificiile cel mai greu de faicute Ce var putea
propulsa departe de zona voastré de conforte Apoi Tntrebativé ce avefi de castigat
daca mergefi mai departe pe drumul implinirii visurilor voastre.

2. Sarbdtoriti toate victoriile, indiferent cét de mici

Cand avem obiective mari este foarte usor s& ne simtim nesatisféicuti pand céand le
realiz&m complet. Dacd va dorifi s deveniti Eagle Manageri, dezvoliarea unui nou
Supervizor poate parea doar un alf punct pe o listd lungd. Dar este mult mai mult
decét atét. Construirea si dezvoliarea liniei inferioare reprezintd unul dinire multele
succese cu care esfe presdrat drumul cditre visurile voastre. Este reflectia persoanelor
minunate, talentate, capabile, hotdréte si puternice care suntefi.

Dacd va acordati cdte o gratificare pentru fiecare mic succes, vefi putea s& mergefi
Tnainte, pand cand vefi ajunge acolo unde v-afi propus.

3. Nu incetati sa fiti increzdtori

Deseori oamenii renunic deoarece au incetat s& mai creadd in viata pe care siau
propus sd o frdiascd. Incep sa rafioneze cam asa: “Oricum, probabil ca am finfit
prea sus”. Sau chiar se pdcdlesc singuri s& creadd c& nici nusi mai doresc asfa. In
asffel de momente esfe cazul s& vd spunefi: “Pot face asta. Este sansa mea — acum
— de a i viata pe care mio doresc. Forever esfe oportunitatea pe care am
asfeptato. Voi continua pand imi voi realiza visul.”

Aveli grij& cum ganditi astéizi pentru a fransforma zilele de méine in realitate:
renuniafi la femeri si indoieli — indiferent ce formd ar lua ele. Venifi la uliimul Super
Raliu din frumosul Phoenix cu angajomentul c& orice obstacole vefi intélni dea lungul
acestui an, vefi fi gafa sa le cucerifi si sa frecefi peste ele.

Cred cu putere Tn sansa pe care Forever o oferd. Cred, fofodafd Tn voi si sfiu ¢
avefi puterea necesard s3 devenifi ceea ce v-afi propus. Asa cd nu mai asteptafi
nici un minut — alungati~a femerile, sarbdtorifivg succesele si nu incetali sa credeti
niciodatd.

S& ne vedem cu bine in Phoenix!

Mereu al vostru,
Rex Maughan

e

SUCCESS DAY

Vino aldturi de cat mai muli priefeni
lo evenimentul Success Day din
22 septembrie 2012,
de la Sala Palatului din Bucuresti.

Pentru informatii referitoare la:

marketing@foreverliving.ro

CUM NE PUTETI CONTACTA?
H companie, produse, site - la adresa de e-mail

m utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “in atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi frimise prin e-mail sau fax
(in functie de modul in care ati facut solicitarea). Acest
serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei,

prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul dumneavoastrd
de identificare in cuprinsul solicitdrii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau prin telefon.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - lo adresa
de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de email
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.




Mesajul Directorilor Generali

E TIMPUL SA TE
HOTARASTI, E TIMPUL
SA REUSESTI

De céte ori ai rostit cuvantul ,imposibil” in primele sase luni
ale lui 20122 Sau toate celelalte cuvinte si expresii care au
acelasi sens... De céte ori ai gandit cd ceva e imposibil si
de cate ori te-ai purtat de parcd reprezintd o situatie
definitivd, o conjunciurd care nuti lasa nicio portita de
actiune®

De céte ori ai reflectat serios la felul cum i antrenezi mintea?

JImposibil” esfe doar un cuvént pentru cei care considerd mai
usor s& fréiased Tn lume asa cum au primito de-a gata, n loc
s&-si testeze puterea de a fransforma aceastd lume.

Imposibil nu este un fapt real. Este o parere. Imposibil nu este
o fafalitate, ci o renuntare. Imposibil esfe doar un esec
potential pe care oamenii 1l iau drept mofiv pentru a renunta.
Este o feamd de acest esec.

Aron Ralston este alpinist si speaker motivational care face
furnee Tn foatd lumea. Discursurile lui sunt foarte
convingdtoare, iar povestea sa de viald a fGcut deja
Tnconjurul planetei. Aflat in excursie n muntii Utah, Aron s-a
prabusit intre doi perefi de piatrd, iar un bolovan de 300 si
ceva de kilograme ia prins mana dreaptd. Dupa 3 zile in
care a Incercat s se elibereze de sub stanca, Aron infelege
cd are o singurd sansd de supraviefuire - sasi taie braful.
Pregatirile i-au luat 2 zile, operatia cu unelte improvizate a
durat Tnsé cam o ord. Dupd acest act de curaj, Aron a mai
Tnvins o datd imposibilul coborénd pand la poalele
versantului abrupt si, cu foate c& era deshidratat si epuizat de

oboseald si durere, rezista pana cand un cuplu intélnit pe
drum 1l duce la spital.

Dacd vrei sa fe convingi si in propria viald c& ,imposibil” nu
exista, priveste-i cu atentie pe partenerii Forever. Aminfeste-i
de liderii extraordinari ai companiei. Pe unii dinfre ei am avut
norocul si bucuria s&+ primim ca oaspeti in Roméania. Ai
observat ca tofi colaboratorii care le-au ascultat si le-au pus in
practicd sfaturile au calcat hotarat pe drumul succesului
deschis de acesti lideri de top? Au trecut doar céteva luni din
anul acesta, iar rezultatele colegilor tai sunt remarcabile.

Nu te numeri printre acesti parteneri si ai mai cochetat o
vreme cu ,imposibil"e Te provocdm s&-i dezamorsezi acum
falsa putere si sa actionezi la Indlfimea visurilor tale. Sau
docd vrei fotusi sa pdstrezi acest cuvant n vocabularul tGu,
foloseste-l doar in afirmatia — ,Mi-e imposibil sa dau gres.
Mi-e imposibil s& traiesc o viald banald, cand sunt nascut
pentru a crea si a trdi maretia.”

E timpul sa te hotarasti. E timpul sa reusesti. Forfa ta este
nelimitatd. Si asa iti va fi si succesul.

Tt finem pumnii pentru a transforma imposibilul in posibil,

Dr. Szécs Gdébor & Dr. farm. Szécs Dora

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

H Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi

Mesajul Fondatorului Companiei &
Mesajul Directorilor Generali

E timpul s&i planifici
agenda de toamnd

Cum sa devii un profesionist
n vanzari (2)

) h o - 2-3 8-9 15

vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de z

distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului superior mmm  Voro osta spune NU Soarele si sandtatea pielii O noud provocare pentru dezvoltarea

sau sediului central din Bucuresti, la adresa de e-mail m kilogramelor in plus 10-11 afacerii tale

office@foreverliving.ro, cu mentiunea 45 A ) 16

“In atentia Departamentului AS400~. m Eagle Manager - Nivelu de.S.emo.r Mamger

M Prin SMS |a numarul 0745 072 689. Structura Barometrul afacerii mele este accesibil oricui INFO FOREVER

SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur : 6 1213 17

caracter spatiu. Bonusurile lunii Pfecede”'e vor fi ofisate U Fii si tu printre Tnvingdtoril Sub soarele promotiilor Forever Calificérile lunii iunie

ncepand cu data de 15 a lunii viitoare. 7 14 18 -19
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IN FORMA MAXIMA

VARA ASTA SPUNE Nu

O silvetd de invidiat reprezintd visul majoritdtii femeilor. Toate visdim cu ochii deschisi la
concediul petrecut pe malul mdrii, iar in visul nostru avem silueta ideald, ne simfim minunat
in costumul de baie si suntem admirate de foatd lumea de pe plaja. Chiar dacd nu ai
finut dietd de acum doud luni, timpul nu este pierdut: Forever lean a fost special creat s&
i sprijine efortul de reducere a greutdtii, atéta vreme cét ifi impui o alimentatie sdndfoasd
si un program requlat de exercifii fizice. Pentru a afla mai multe despre virtufile produsului,
l-am rugat pe domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul Institutului de
Bioresurse Alimentare, sd ne vorbeasca despre ingredientele din Forever Lean.

Forever Lean este un produs
recomandat celor care doresc sa scada
in greutate deoarece:

m contribuie la blocarea absorbtiei
caloriilor din lipide si carbohidrati,
datorita extractului de cactus Opuntia
ficus indica,

® ajutd la inhibarea temporara a
absorbtiei caloriilor din zaharuri,
datorita proteinei extrase din fasole
alba,

m si sprijind capacitatea organismului
de a regla nivelul de zahar din sange,
datorita triclorurii de crom.

Opuntia ficus indica

Opuntia ficus indica sau nopalul este
originar din Mexic si face parte din
familia de cactusi cunoscuti la noi sub
denumirea de “Limba soacrei”. A fost
consumat pentru calitatile sale
nutritive dintotdeauna, insa, abia in
ultimii douazeci de ani oamenii de
stiinta s—-au aratat interesati de
studierea beneficiilor pe care aceasta
planta le are asupra sanatatii. Astfel,
s-a descoperit ca Nopalul ajuta la
reducerea nivelului de zahar din
sange, la reglarea nivelului
colesterolului, la ameliorarea

aterosclerozei, la curatarea colonului si
la controlarea excesului de acid gastric

in afectiuni precum gastrita si ulcer.
Printre componentele fructului de
Opuntia se numadra pectinele si

mucilagiile care ajuta procesul de
digestie. Totodata, contine nutrienti
care inhiba absorbtia excesului de
grasimi si zaharuri, motiv pentru care
Opuntia este responsabila si de
fortifierea ficatului si a pancreasului.
Fructul de Opuntia este bogat n:

® aminoacizi (18 la numar, sub forma
de proteine usor de digerat),

m vitamine (A, B1, B2, B3, C si K),

= minerale (cupru, potasiu, calciu,
magneziu, mangan si fier)

m si fibre (atat solubile, precum
lignani, celuloza, hemiceluloze, cat si
insolubile: pectina, mucilagii, gume).

Datorita acestora, reprezinta un aliat
de nadejde al organismului in procesul

OPUNTIA FICUS INDICA

de detoxifiere. Toate aceste
componente ajutd la mentinerea unui
metabolism sanatos, contribuind astfel
la mentinerea greutatii corporale.

Cum actioneazd el, de fapt?
Ingredientele active gasite Tn Nopal
impiedica sistemul digestiv sa
absoarba grasimile in exces si
carbohidratii din alimente, mentinand
astfel un echilibru glicemic si fiind de
ajutor in prevenirea obezitatii. Fibrele
solubile (gume, mucilagii, pectine si
polizaharide) Tncetinesc absorbtia
glucozei in intestine. Fibrele insolubile
reduc excesul de bila si potentialii
carcinogeni (agenti cauzatori de
cancer) care pot fi prezenti Tn colon,
prin absorbtie si excretie. Fiind o
planta bogata in fibre, Nopalul poate fi
o alternativda blanda pentru curatarea
colonului.

Proteinele din Opuntia (aminoacizii)
ajuta organismul sa extraga fluidele



din tesuturi Tnapoi, in fluxul de sange,
diminuand astfel celulita si retentia de
lichide. Previne, de asemenea si
depozitarea grasimilor prin descompu-
nerea si cresterea ritmului de excretie
a grasimilor. Pectina si lignanii din
Opuntia sunt bine-cunoscute pentru
scaderea apetitului.

Fitochimicalele continute de Nopal
(care fac din acest fruct unul din
importantele alimente functionale sau
nutraceutice) actioneaza asupra
organismului n patru directii:

1. ca antioxidanti, eradicand
moleculele reactive de oxigen (radicalii
liberi), care, daca nu sunt eliminate,
duc la Tmbolnavirea celulelor, cauzand
diabet, cancer, boli ale inimii, artrita
etc.

2, ca agenti de detoxifiere,
sprijinind procesul natural care
permite organismului uman sa
recunoasca si sa distrugd sau sa
elimine substantele toxice ingerate sau
produse de organism.

3. ca modulatori hormonali,
declansand in organism productia de
hormoni necesari (cum ar fi insulina) si
substituind substantele inofensive care
se comporta ca niste hormoni (cum ar
fi fitoestrogenii), dar si productia de
hormoni in exces, care poate declansa
imbolnavirea celulelor.

4, ca regulatori celulari, asistind
organismul uman in controlul si
prevenirea dezvoltarii tumorilor.

Extractul de fasole alba -
Factorul de blocare al amilazei

Carbohidratii consumati in exces sunt
transformati de corp in special in
glucoza. O parte din aceasta este arsa
prin exercitiul fizic, insa aportul mare
de glucide din alimentatia moderna (de
tip fast food si junk food), alaturi de
lipsa de miscare nu permit decat
arderea unei mici parti. Restul se
depune sub forma de:

1. triacilglicerol sau TAG in adipocite,
formand aripioare, colacei sau burta -
adica obezitate centrald, care creste
riscul in special de boli cardiovasculare.

2. LDL-colesterol pe artere si care
duce la ateroscleroza, boli
cardiovasculare si cerebrovasculare.

Cea mai buna modalitate de a stopa
acest proces este de a intarzia digestia
si absorbtia amidonului. Boabele de
fasole alba contin un agent care
blocheaza in mod natural absorbtia
carbohidratilor. Acesta blocheaza
producerea si utilizarea enzimei
digestive alfa-amilaza (enzima
responsabila pentru descompunerea
amidonului) in vederea absorbtiei ei la
nivelul tractului gastrointestinal. Prin
blocarea efectului enzimei alfa-amilaza,
extractul din boabele de fasole alba
ajuta ca o parte a amidonului sa treaca
nedigerata. Acest lucru conduce la o
absorbtie redusa a caloriilor din
carbohidrati, ceea ce sprijina procesul
scaderii Tn greutate.
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Triclorura de crom — factorul
de tolerantd la glucozg,
esential pentru functionarea
metabolismului glucidelor

Organismul unui adult contine
aproximativ 6 grame de crom, cea mai
mare concentratie aflandu-se in par,
splina, rinichi si testicule. Inima,
pancreasul, plamanii si creierul contin
de asemenea crom, dar in concentratie
mai scazuta.

Rolul fundamental al cromului in
organism este sa activeze enzimele
implicate in metabolismul glucozei si
n sinteza proteinelor. Pe masura ce
imbatranim, organismul poate incepe
sa nu mai raspunda in mod
corespunzator la efectul insulinei.
Aceasta este o parte a Sindromului
Metabolic, care sta la baza tuturor
bolilor cronice, inclusiv a cancerului.
Include multe dereglari datorate
aparitiei obezitatii, iar pe acest fond fisi
fac aparitia bolile cardiovasculare,
cancerul si chiar diabetul de tip 2.
Suplimentele cu crom ajuta la
normalizarea raspunsului la insulind si
joaca un rol-cheie in Tnlaturarea
acestui sindrom periculos.

Cromul domoleste cresterea nivelului
zaharului din sange si, impreuna cu
insulina, previne depunerea grasimilor,
iar aldturi de Opuntia ficus indica si
extractul de fasole alba se constituie
in suplimentul ideal pentru o silueta
ideala: Forever Lean.

Produsele din aceastd categorie nu au fost evaluate de FDA,
deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop
diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor
afectiuni sau grupe de afectiuni. in cazul in care va
confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati
medicul de familie.

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit
ca material publicitar.
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EAGLE MANAGER
RAROMETRUL AFACERII MELE

De cénd sa lansat aceastd provocare, s-a calificat de fiecare dafd Eagle Manager.
Ce inseamnd aceastd realizare pentru domnia-sa, ce anume a motivato sa se califice pentru
a doua oard Eagle Manager si cum Tsi planifica un Eagle Manager fiecare pas vom afla
din réndurile de mai jos de la doamna Niculina Ciuchea, Manager.

barometrul afacerii mele. Pentru mine

echipa este foarte importanta, iar
realizarea acestui stimulent an de an
inseamna, de fapt, consolidarea si cresterea
echipei. In fiecare zi imi completez agenda cu
o lista foarte clara de obiective. Imi planific
totul din seara precedenta, iar asta ma ajuta
sd stiu exact cu cine md intalnesc, ce
subiecte abordez si cum sa realizez punctajul
propus. Am impartit “elefantul’, adica cele
720 puncte totale, in 60 lunare, pe care le
impart, din nou, in functie de obiectivul
fiecarui partener de afacere. Totodatd, sunt
foarte atenta la impadrtirea timpului pe
activitati: recrutare, dezvoltarea liniilor in
adancime si instruirea colaboratorilor.
Planuiesc sa implementez acest echilibru si
in echipd, pentru ca accelereaza sansele de
reusitd, insa se potriveste doar celor care vor
sa experimenteze disciplina. De asemenea,
pentru recrutarea de oameni noi imi rezerv
aproximativ de o ora pe zi, iar ca metoda
sunt foarte atentd la nevoile celor din jur si
intotdeauna am grija sa creez relatia pentru
ca apoi sd ofer si solutia. Pe oamenii vechi

Caliﬁcarea Eagle Manager reprezinta

din echipa ii motivez cultivand un cadru unic
si placut de lucru (prietenie si ajutor
reciproc), in care fiecare invatd, creste si se
dezvolta profesional si personal. Si in ceea ce
priveste motivatia personala, md bucur in
fiecare zi de orice reusitd a prietenilor din
echipa (reusita de a-si aloca o ord pe zi
pentru Forever, de a lucra dupd agenda, de a
da cateva telefoane, de a tine o prezentare
cu incarcatura emotionald). Ma simt foarte
motivata vizualizand zilnic echipa de
campioni care se dezvolta din munca
noastra, oameni puternici care adauga
valoare altor vieti. Insd nu as reusi daca nu as
participa la fiecare Success Day si Intalnire

Regionala. Asa raman conectatd cu
compania si primesc energia si
recunoasterea de care am nevoie pentru a
merge mai departe.

Pentru urmatoarele sase luni, pana cand se
incheie perioada de calificare, mi-am propus
sd ajut un Manager foarte harnic din echipa
mea, pe doamna lulia Soare, sa se califice la
acest stimulent si sd dezvolt valoroasa mea
echipa non-manageriala cu ajutorul cdreia
ma indrept spre Eagle Manager si Profit
Sharing.

Pentru anul urmator, imi doresc sa aplic tot
ce am invatat de la John Maxwell Team si de
la mentorii mei din Forever: sa-mi slefuiesc
abilitatile si sd trezesc uriasul din fiecare
vulturas care paseste alaturi de mine pe
acest drum. Multumesc echipei mele!

Ti multumim si noi doamnei Ciuchea pentru
ca ne-a impartasit cateva dintre metodele
sale de lucru si fi dorim mult succes in tot
ceea ce si-a propus.




aliul Global, HAWAII 2013

R
Fii si fu printre

Profita de sansa de a deveni independent financiar si
libertatea pe care fi-o oferd calificarea la prima editie

a Raliului Globall

De ce sa lupti pentru
aceasta calificare?

Pentru ca TE-Al SATURAT:

B sd trdiesti de la o luna la alta cu bani

insuficienti

B sd trdiesti in stresul datoriilor

B sa spui mereu “nu-mi pot permite”

B sd cauti scuze si sa dai vina pe altii

B sd faci parte din grupul celor mediocrii
care isi plang de mila si gandesc negativ
B sd-ti impuna altii limitele lor

Pentru ca vrei sa fii un bun exemplu pentru
copiii tai, pentru echipa ta, pentru ca vrei sa
faci o diferentd in vietile altora; astfel, cu
siguranta, vei avea o viatd de calitate, vei avea
libertatea si stilul de viata Forever pe care ti le
doresti!

CUM I PLANIFICI PREZENTA
A RALIUL GLOBAL°

Exista doua variante:

W Prima este calificarea la programul PROFIT
SHARING! Aceasta este varianta cea mai
accesibila daca esti Manager conducator,
acumulezi 700 de puncte non-manageriale
(din care minim 150 cu echipa nou formata a
distribuitorilor direct inscrisi in anul 2012 din
tara sau strdinatate) si-ti ajuti cel putin unul
dintre Manageri sa totalizeze 600 de puncte
intr-un an. Mare atentie la realizarea statutului
de Activ si a conditiei de incasare a bonusului
de conducere, pentru ca nerealizarea acestora
te va descalifical

Fa-ti o evaluare, acum, la jumatatea anului, si
vezi cum stai fatd de media de 58 de puncte
lunare necesare acestei calificari. Daca te afli

sub acest prag, punctele pe
care le ai de recuperat pot
parea scuza perfecta ca sa
renunti. Dar, daca privesti
nainte, iti vei da seama ca mai
ai inca jumatate de an, adica
destul timp pentru a-ti
dezvolta echipa asa cum ti-ai
dorit dintotdeauna. lesi din
zona ta de confort, accele-
reazd ritmul, mareste numdrul
intalnirilor, al prezentarilor, al
e-mailurilor trimise, al
telefoanelor date, al pliantelor
si mostrelor oferite. Foloseste
oportunitatile zilnice de a
cunoaste si a comunica cu cat
mai multi oameni, dar, mai ales, identifica-i pe
cei 4-5 oameni din echipa ta care asteapta un
impuls de la tine pentru a face mai mult. Daca
lucrezi cu cel putin 3 dintre acestia pentru a se
califica la nivelul de Manager pana la sfarsitul
anului folosind planul Manager in 6 luni (adica
4,10, 20, 30, 50, 70 puncte in fiecare dintre
cele 6 luni) vei acumula 554 de puncte pana in
decembrie 2012 numai de la aceste trei linii.

Cauta-i in echipa ta sau in cercul de prieteni
pe acei oameni care vor sa daruiasca de
Craciun, atat lor, cat si celor dragi, nivelul de
Manager. la-ti un angajament alaturi de ei,
creati un plan impreund, respectati-l si
imbunatatiti-l din mers. Urmariti multiplicarea
si construirea unei echipe de oameni de
calitate care au si ei, la randul lor, visuri pe care
si le doresc implinite. Folositi-va resursele de
timp si bani intelept. In loc sa incercati sa
vindeti produse sau sa faceti investitii, cautati
oameni de valoare, abordati-i cu mult curaj,
ajutandu-i sa inteleaga viziunea si stilul de
viata Forever, care dincolo de produse are atat
de mult de oferit!

m A doua varianta care iti asigurd prezenta la
Raliul Global este aceea de a cumula 1500 de
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Afacerea ta
e pe val

A '
1n acest an.

invingatori

GLOBAL RALLY

21-29APRIL

puncte totale in decursul anului 2012, adicd o
medie lunara de 125 de puncte. Evident ca
trebuie sa incurajezi toti Managerii din echipa
proprie sa creasca si sa faceti actiuni impreuna
in acest scop, dar concomitent 80% din timp
trebuie concentrat pe cresterea echipei
non-manageriale, la fel ca in exemplul de mai
sus. Provoaca, planifica si initiaza schimbarea de
care ai nevoie pentru a produce dinamica
echipei pe care o conduci pentru realizarea
obiectivelor individuale si bucuria succesuluiin
echipa ta! Retine cd cele 1500 de puncte se
cumuleaza din toate tdrile in care ai consuma-
tori sau colaboratori, tine legdtura cu acestia si
monitorizeazd-le realizdrile! Extinde-{i viziunea
pentru cd afacerea ta Forever este una globald!

Sfat de final

Vera si Aurel Mester
Diamant-Safir Manageri
Membri President’s Club
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CUM SA DEVII UN PROFESIONIST IN

VANZARI

Continuare d|n numarul trecut

Exista o regula a firii umane care se numeste ,legea cauzei si efectului”.

Printre altele, ea spune ca omul

ajunge s& devind ceea ce gandeste cu preponderenid. Gandurile sunt cauza, iar situafia in care se afld

este efectul. Cu alte cuvinte, el Tsi decide soarta dedicand cea mai mare parte a timpului si energiei spre

o directie aleasd. Aceasta este, de alifel, esenta filmului ,The Secret”, un film controversat, dar din care
se pot desprinde si cafeva nvataminte de folos pe drumul autoimbunatatirii.

unii profesionisti in multilevel marketing
B$tiu ca succesul lor depinde in mare
masura de abilitatea de a convinge potentialii
consumatori sau distribuitori sa utilizeze
produse sau sa intre in afacere. Practic,
esenta activitatii omului de afaceri Forever
este vanzarea. lar cea mai mare bariera care
std in calea reusitei unui profesionist in
vanzdri sunt obiectiile venite din partea
cumpadratorului. De aceea, in acest articol ne
vom ocupa de tratarea obiectiilor.

Cei mai multi oameni de vanzari isi propun sa
“infrangd” obiectiile partenerilor de discutie
prin raspunsuri pregatite dinainte. Acest lucru
presupune sa convingi clientul potential ca un

argument pe care el il aduce este gresit. A
sugera unui individ ca greseste este un joc
periculos. Pe langa faptul ca ii afectezi ego-ul,
nu ai cum sa construiesti un raport bun, daca
il contrazici. E ca si cum ai spune “Gresesti,
eu stiu mai bine ca tine, asa ca trebuie sa
accepti punctul meu de vedere ca fiind cel
adevdrat.”

Oamenii de vanzari de top abordeaza
obiectiile cu totul altfel. Le trateaza drept
intrebari legitime si se bucura ca le primesc,
pentru ca ele indica interesul venit din partea
potentialului cumparator. Acesta nu ar
depune efortul de a aduce contra-argumente
daca nu ar lua serios in calcul ideea de a
deveni consumator sau distribuitor Forever.

Pentru a trata cu succes obiectiile, prima
reguld este sa le asculti pana la capat.
Ascultarea activa construieste un sentiment
de incredere. Pentru a induce acest
sentiment, poti folosi urmatoarea afirmatie:
“Ati pus o intrebare buna. Sa vedem daca pot
raspunde pentru dumneavoastra.”

O alta tehnica folosita de oamenii de vanzari
de top este aceea de a pune intrebari
deschise. O intrebare deschisa este cea careia

“ ”

nu i se poate raspunde prin “da” sau “nu”.
Intrebarile deschise il forteaza pe cel care le

primeste sa treaca printr-un proces derivativ
pentru a le intelege sensul si pentru a putea
da raspunsurile potrivite. latd, spre exemplu,
o intrebare inchisa:

“Puteti castiga mai mult din
afacerea Forever?”

Echivalentul ei in varianta de intrebare
deschisa poate fi:

“Cum puteti castiga mai mult din
afacerea Forever?”




La prima intrebare, raspunsul se poate da
foarte usor, iar daca acesta este “nu”,
dialogul ajunge intr-un punct mort. in a doua
varianta nsa, cel care primeste intrebarea
este obligat sa gandeasca, sa vizualizeze in
mintea sa diverse situatii si sa vina cu
raspunsuri mai complexe. O astfel de
intrebare duce la interactiune, iar
interactiunea ofera posibilitatea de a ajunge
la un punct de vedere comun.

Exista intrebari deschise universale, care pot
fi puse in orice dialog de vanzari pentru a
intelege mai bine punctul de vedere al celui
cu care vorbesti si pentru a-l orienta pe
directia dorita de tine. De exemplu, atunci
cand primesti o obiectie de tipul “Preturile
sunt prea mari” poti raspunde cu intrebari
precum “Ce vreti sa spuneti cu asta, mai
exact?” sau “Evident ca aveti un motiv
intemeiat sa spuneti acest lucru. Mi-l puteti
spune si mie, va rog?” De multe ori, clientul
potential nu are un argument clar, iar acest
lucru il va face sa-si chestioneze propriile
convingeri.

O alta abilitate a oamenilor de vanzari de top
este aceea de a transforma o obiectie intr-o
intrebare. Atunci cand apare o obiectie este
clar ca, pentru a trece peste ea, una dintre
parti trebuie sa cedeze. Cu alte cuvinte, o
obiectiune duce inevitabil la o pozitie
divergenta. Dacd, insa, obiectiunea se
transforma intr-o intrebare, raspunsul la acea
intrebare poate scoate dialogul din impas. De
aceea, atunci cand un client potential are o
obiectiune, repet-o sub forma unei intrebari.
lata cateva exemple:

Clientul potential: “Cred c& preturile
produselor Forever sunt prea mari fata de
alte produse pe baza de Aloe Vera.”

Raspuns: “Asadar mé intrebati de ce
preturile noastre sunt mai mari decat ale
celorlalti?”

sau

Client potential: “Am inteles c& daci te
ocupi de multilevel marketing ajungi sa-ti
pierzi prietenii.”

Raspuns: “Asadar m3 intrebati daca cei
care au o afacere Forever ajung sa-si piarda
prietenii?“

Din acest moment, este important sa fii
pregdtit cu argumentele si informatiile care
vor reusi sa il faca pe celdlalt sa se intrebe

singur daca are dreptate si, in final, sa ajunga
la acelasi punct de vedere cu tine. Este ca si
cum ai “vaccina” clientul potential impotriva
obiectiunilor. Daca tot stii dinainte care vor fi
obiectiunile, de ce sa nu le previi?

lata cateva dintre informatiile pe care poti sa
le dai pentru a trata obiectii pe care sunt
sigur ca le primesti in activitatea ta de om de
afaceri Forever.

Intrebare: “imi propuneti intrarea intr-o
schema piramidala?”

Raspuns: ”0 piramida promite bani si tot
ceea ce trebuie sa faci este sa convingi alti
oameni s3 investeasca. In Forever, banii se
castiga prin construirea unei echipe care sa
promoveze si sa vanda produse catre
consumatorii finali. O piramida cere o
investitie initiald sau o taxa de membru. in
Forever nu exista investitii sau taxe.”

Intrebare: "Toti oamenii buni s-au inscris
deja in companii de multilevel marketing.
Piata nu e saturata?”

Raspuns: "Matematic e posibil, dar in
realitate, in fiecare zi exista oameni care
decid ca e vremea sa faca o schimbare in
viata. Ei sunt deschisi la oportunitati si rolul
dumneavoastra e sd-i cautati si sa-i gasiti.”

Intrebare: "De ce poti cumpéra produse
similare la preturi mult mai mici?”

Raspuns: ”Stiati cd produsele cumpdrate in
supermarket sunt de pana la 8-10 ori mai

|\
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scumpe decat costul de productie? Forever
ofera posibilitatea de a vinde produse de
calitate extraordinara la preturi competitive.
Daca ele ar fi vandute prin metode
traditionale, ar costa cu 30-50% mai mult.
Atunci cand gasiti un produs similar la un pret
mai mic, puteti fi sigur ca s-a facut rabat de la
calitate.”

Intrebare: ”Cum sa fac afacerea daca nu
ma pricep la oameni?”

Raspuns: "Multi dintre distribuitorii de
succes au avut acelasi sentiment la inceput,
dar si-au imbunatatit rapid abilitatile de
comunicare. Odata ce vi se dezvolta
entuziasmul pentru produsele Forever si
oportunitatea oferita de afacere, nu veti mai
avea nicio problema. Aplicand cateva tehnici
simple, puteti vorbi cu oricine, iar lipsa de
incredere n sine va dispdrea.”

Tratarea obiectiunilor este un subiect
prezentat in detaliv pe site-ul
www.discoverforever.com

Acolo vei g&si multe informatii,
argumente si idei pe aceastd temad.
Combiné-le cu tehnicile prezentate
mai sus, exerseazd-le zilnic si
foloseste-le, una cate una, in
activitatea ta.

Vei constata in cateva luni c& ai
devenit un profesionist in vénzari
alaturi de Forever Living Products.
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SOARELE SI SANATATEA

A

Preocupatd in permanentd de mentinerea sandtdtii, compania Forever Living Products demonstreaza in orice Tmprejurare
competenta sa de lider mondial, oferindu-ne un prefios sprijin prin produse de calitate ireprosabild si tehnologie avansatda.
Compania stie c& omenirea se confruntd cu schimbdri climatice globale, c& au apdrut efecte de serd datorate bioxidului de
carbon ce se acumuleazd n straturile joase ale atmosferei (green house), c& stratul de ozon, ecranul protector fafd de radiatiile
solare, s-a diminuat anual (deasupra Europei cu 3%), c& radicalii liberi denumiti generic oxidanti fotochimici (oldehide, peroxi
acefil nitrati-PAN] se acumuleazd cand insorirea esfe puternicd pe seama bioxidului de azot rezultat din traficul matinal, ca
avem zile Tnsorite din mai pand Tn octombrie, c& n urma cumularii supraexpunerilor la ultraviolete creste riscul cancerului de
piele, c& apar arsuri solare, eruptii polimorfe la luming, urficarii solare, dermatoze fototoxice si fotoalergice, lupus erifematos,
acnee, cuperozd, herpes, modificdri precanceroase cutanate (celule scuamoase, hipercheratoza), cataractd.
Compania mai stie c& aceste situatii i afecteazd pe cei aflafi in vacanid la mare, la munte si pe cei ce lucreazd in aer liber,
fara echipament de protectie (constructori, agricultori, pescari). Produsele solare pe care compania Forever Living Products le-a
perfectat de-a lungul timpului reprezintd respectarea angajamentului de a oferi oamenilor de pretutindeni, oflati in vacante sau
in activitate, o noud dimensiune a ccﬂifétii, in care se regdseste nafura, cu fot ce are ea mai bun.

Lumina solara contine in principal doud tipuri de
radiatii ultraviolete: de tip A (UVA) si de tip B
(UVB). Ambele tipuri provoaca modificari cutanate,
nsa intre acestea exista mari diferente. Retineti ca
A (Ageing) inseamnad imbatranire cutanatad, iar B
(Burning) inseamna arsura! UVA patrund in
straturile profunde ale pielii, provoaca
deshidratare cutanata, aparitia ridurilor, pierderea
elasticitatii si hiperpigmentari (pete brune), fiind
responsabile de aparitia gradata a semnelor
imbatranirii cutanate! UVB produc o gama larga
de leziuni la suprafata pielii, de la inrosiri (eritem
actinic) pand la eruptii cu vezicule, bule, leziuni
precanceroase si cancere cutanate. Tineti cont de
altitudinea la care se face expunerea, deoarece la
fiecare 300 metri parcursi, radiatia UVB este mai
mare cu 4 %)! Nu uitati ca norii retin partial
radiatiile infrarosii, nu si pe cele UVA sau UVB! Nu
neglijati reflexia la sol a radiatiilor (85% pentru
zapada, 17%-25% pentru nisip, 5% pentru apa, 3%
pentru iarba)!

Optati pentru ALOE SUNSCREEN SPRAY SPF 30
daca aveti piele uscata!

Contine cinci agenti-ecran si gel stabilizat de
Aloe vera, pentru a contribui la prevenirea
imbatranirii cutanate provocate de expunerea la
soare!

Este un produs foarte rezistent la actiunea apei
si veti putea inota fara nicio grija!

Agitati energic flaconul inainte de utilizare si
pulverizati in strat uniform, generos, pe piele
curatd, cu 15-30 minute inainte de expunerea la
soare sau ori de cate ori este nevoie!

Dupad baie in mare, in piscina sau stergere cu
prosopul, repetati aplicarea produsului!

Pentru aplicare la nivelul fetei, pulverizati mai
intai produsul in palme, insd nu uitati ca si buzele
au nevoie de protectie solard!

Folosirea produselor pentru protectie solara nu
presupune supraexpunerea la soare!

Supraexpunerea la soare constituie o
amenintare grava la adresa sanatatii!

Nici rasele albe, nici rasele negre nu
trebuie sa se expuna prea mult timp la
soare si, mai ales, niciodata intre orele
11-17!

Pentru sugarii cu varste mai mici de 6
luni, solicitati avizul medicului; oricum,
sugarii si copiii mici trebuie feriti de
actiunea directa a luminii solare pentru ca
arsurile solare din copilarie reprezinta factor
de risc al melanomului malign!

Cercetarile indica risc dublu de cancer
cutanat pentru cei care au suferit mai mult
de cinci arsuri solare!

ALOE SUNSCREEN SPRAY SPF 30 posedd
o formula performanta pentru o intensa

ADANCIMEA | =
RAZELOR UVE

ADANCIMEA
RAZELOR UVA

protectie solara UVA si UVB si o prezentare
avantajoasa moderna, convenabil, tip spray cu
rotire a dispenser-ului la 360 °, fara a permite
contact cu aerul (ambalaj airless)!

In medie, pentru corpul unui adult sunt necesari
circa 20 ml (aproximativ 70 pulverizari)! Reducerea
acestei cantitati scade semnificativ nivelul
protectiei solare!

Optati pentru ALOE SUNSCREEN SPF 30 daca
aveti piele mixta/grasal

Emulsia pentru protectie solard optima UVA si
UVB, rezistenta la actiunea apei, contine sase
agenti-ecran si gel stabilizat de Aloe vera pentru
obtinerea unui bronz uniform, fara niciun risc!

Este un produs rezistent la actiunea apei,
eficient chiar dupa 40 de minute de activitate
acvatica! Veti putea inota fara nicio grija!

Aplicati emulsia in strat uniform, generos, cu
15-30 minute inainte de expunerea la soare sau ori
de cate ori este nevoie!

Dupa baie in mare, in piscina sau stergere cu
prosopul, repetati aplicarea produsului!

Poate fi aplicat la nivelul fetei ca atare sau peste
produsul cotidian de ingrijire, fiind o excelenta



baza de machiaj, dar acordati aceeasi atentie
mainilor, bratelor, decolteului!

ALOE SUNSCREEN SPF 30 poseda o formula
performanta pentru o protectie solard ridicata
UVA si UVB si o prezentare comodd, avantajoasa,
usor de utilizat si transportat (118 ml)!

In medie, pentru corpul unui adult sunt necesari
circa 30 ml (aproximativ 36 grame), iar reducerea
acestei cantitati scade semnificativ nivelul
protectiei solare!

Dupa expunerea la soare, pielea necesita ingrijire
cu produse ce contracareazd actiunea UVA si UVB,
calmeaza, hidrateaza si refac bariera cutanata si
filmul hidrolipidic.

Se dovedesc inegalabile pulverizatiile reci cu Aloe
First, urmate de aplicatii generoase de Aloe Vera
Gelly.

Prin continutul sau bogat in gel stabilizat de Aloe
vera, propolis, alantoina si extracte vegetale
(galbenele, coada-soricelului, cimbru, romanita,
papadie, eucalipt, pasiflora, salvie, ghimbir, limba-
mielului, santal), solutia dezinfectantad si calmanta
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de uz extern, Aloe First, ramane alternativa
aditionala cea mai indicata pentru refacerea
pH-ului, nivelului de hidratare si restabilirea
echilibrului cutanat. Nu poate exista produs mai
potrivit pentru finalul unei zile de expunere solara!

Aloe Vera Gelly a fost creat special pentru aceste
situatii, pentru aplicare topica in regiunea care
necesita expres calmare, refacere, hidratare si
redobandirea catifelarii initiale!

Eficienta sa proverbiala se asociaza cu
remarcabilul procentaj de gel stabilizat continut!

Aloe Vera Gelly patrunde rapid in piele, nu
pateaza, nu lasa urme grase, fiind translucid
precum seva din interiorul frunzelor de Aloe vera
Miller din care provine!

Aplicati si reaplicati suficient Aloe Vera Gelly
(rece), insa doar pe piele curata, iar rezultatul va fi
spectaculos!

Ar mai fi cate ceva de spus!
Bundoara, pentru obtinerea unui bronz frumos,
uniform, rezistent si pentru o piele sandtoasa,

recomand un cocktail de vitamine cu mult
beta-caroten, vitamina E naturald, vitamina B3 (PP)
si licopen, cu alte cuvinte cat mai multe fructe si
legume rosii, galbene, portocalii sau... Forever
A-Beta-CarE!

Doriti o bronzare rapida si va ganditi sa mergeti
la solar? Nicidecum, solarul reprezinta o sursa
artificiala de radiatii ultraviolete! Obtineti usor, fara
risc, bronz,la cerere’, folosind Aloe Sunless
Tanning Lotion! Totodata, vd hidratati intreaga
epiderma!

Nu stiti cum sa procedati pentru a dobandi un
aspect,bonne mine”in sezonul estival? Nimic mai
simplu! Exista Sonya Aloe Mineral Make-up! Se
etaleaza perfect, devine imperceptibil, lasa pielea
sa respire, confera protectie solara suplimentara si
rezistd perfect de-a lungul orelor, chiar in conditii
de umiditate (contine elemente minerale
micronizate prin nanotehnologie).

Nu va rdmane decat sd va pregatiti pentru zilele
insorite ce vor urma!

Va doresc vacanta placuta!

Dr. Zenovia Mateescu
Medic specialist MG-adulti
Consultant beauty&skincare&makeup
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NIVELUL DE
SENIOR MANAGER
ESTE ACCESIBIL

ORICU

Cea mai recentd calificare la nivelul de Senior Manager a fost realizatd de familia Dincd. Steluta Dincd o
lucrat In domeniul resurselor umane, iar in 2007 a luat decizia s&-si schimbe viata si sa deving liberd. Cristi
Dinca a lucrat ca director de training infr-o firma de IT, pe care a pardsito pentru a merge pe acelasi drum cu
sofia sa: drumul independentei. Infro perioadd in care multa lume lasa armele jos si abandoneazd lupta cu
criza economicd, Steluta si Cristian Dinca dau tuturor un exemplu de tenacitate. De aceea i-am rugat sa ne
Tmparidseasca din experienfa succesului lor n Forever.

Forever: Tn primul
rand, va felicitam
pentru nivelul de Senior
Manager si va dorim ca
in cel mai scurt timp sa
atingeti un nou nivel in
Planul de Marketing. Ce
inseamna pentru voi
acest nivel? Cat a
trebuit sa lucrati pentru
a ajunge aici si care v-a
fost sprijinul cel mai de
incredere?

Fam. Dincd: Trebuia
sa atingem acest nivel
de mai multa vreme,
dar probabil ca nu
lucrasem suficient.
Practic, decizia de a ajunge Senior
Manageri am luat-o la finalul unei
instruiri, Tn luna decembrie 2011 si
am decis ca in trei luni sa atingem
acest nivel. La acea vreme nu stiam
cine va fi urmatorul Manager din
echipa noastrd. Nu am reusit in trei
luni, am avut nevoie de patru.
Sprijinul nostru a fost in primul rand
increderea Tn noi si increderea in
familia Craciun, care in martie a luat
decizia sa atinga nivelul de Manager.
Din acel moment am stiut ca asa o sa
fie.

Forever: De la indltimea nivelului de
Senior Manager, haideti sa ne
intoarcem privirea spre inceputuri. Care
a fost prima voastra reactie atunci cand
ati aflat despre conceptul de MLM?

Steluta Dincd : Ca in mai toate
cazurile, femeile sunt mai deschise, asa
ca eu am Tnceput afacerea cu multa
determinare. Sotul meu radea de mine
si astepta sa renunt....

Cristi Dinca: Da, eu nu mai auzisem
de MLM finainte, iar cand am auzit mi

s-a parut o prostie.
Sincer, acum imi dau
seama ca nici macar nu
intelesesem ce este cu
adevarat. Am intrat in
afacere la finalul lunii
octombrie 2007, la 7
luni dupa sotia mea,
care devenise deja
Supervizor. Ea Tsi dorea
sa ajungd Manager; am
zis cd o ajut sa atinga
acest nivel si apoi gata.
Am reusit acest lucru Tn
decembrie 2007, dar
afacerea ma prinsese
deja si nu am mai
renuntat. Daca cineva
mi-ar fi spus la Tnceputul anului 2007
ca in anul 2012 se va publica in
revista Forever un interviu cu sotia
mea si cu mine cu ocazia calificarii
noastre la nivelul de Senior Manager,
probabil ca i-as fi spus ca e nebun!

Forever: lar acum ce credeti? Nivelul
de Senior Manager este unul
accesibil? Cu alte cuvinte il poate
atinge orice distribuitor sau doar o
parte dintre cei care se inscriu pot
deveni Senior Manageri?




Fam. Dincd: Ca orice nivel din Planul
de Marketing, si cel de Senior
Manager este unul accesibil oricui. Dar
il ating doar distribuitorii dispusi sa si
depuna efortul necesar. La un anumit
moment am simtit cd, decat sa mai
formam doi Manageri in echipa, ar fi
fost mult mai usor sa ne calificam tot
noi de inca doua ori la nivelul de
Manager. De ce spunem asta?
Deoarece poti controla credinta si
motivatia ta, dar pe a altora nu. De
fapt noi nu putem motiva pe nimeni
100%. Motivatia vine din interiorul
fiecaruia. Ceea ce putem face noi,
Tnsa, este sa cream un mediu
motivational, sa depunem munca de
baza si sa obtinem rezultate pentru a
ardta cd se poate. Acelasi lucru il fac
si sponsorii nostri, Carina si Sebastian
lacata. Si noi i-am urmat si o sa-i
urmdm. intre timp am devenit si cei
mai buni prieteni.

Forever: incepuserati si ne povestiti
cum lucrati cu echipa, detaliati pentru
cititorii nostri si cum aratd o zi din
viata unei familii de Senior Manageri.

Fam. Dinca: O zi din viata noastra
este ca si a unui nou distribuitor. Doar
ca in plus tinem legdtura cu oamenii
din echipa, care au nevoie de sfaturi
sau ajutor. In rest sustinem prezentari
la sala de doua ori pe saptamana, dar

si prezentari personale, unu la unu
sau doi la unu si facem comenzi
pentru clientii nostri.

Forever: Din raspunsul pe care ni
[-ati dat putem trage concluzia ca
The Power of 5, este un principiu
care s-a dovedit eficient pentru voi.
Dati-ne cateva detalii despre cum
aplicati aceasta metoda de lucru si
cum fi Tnvatati pe membrii echipei
despre ceea ce inseamna cu adevarat.

Cristi Dinca: Cand am inceput sa
colaborez cu Forever, am crezut ca
mintea mea va putea sa gaseasca
niste ,scurtdturi” in aceastd afacere.
Astazi, dupa cinci ani, pot spune ca
am descoperit marele secret pentru a
avea succes in Forever: sa abordezi
cat mai multi oameni si apoi sd-i
selectezi; sa nu incerci sa convingi pe
nimeni si sd nu bagi in echipa oameni
care nu au visuri, doar de dragul de
a-i bifa pe o hartie. Am facut noi
acest lucru mult timp si am consumat
multd energie degeaba. Dar cei care
viseaza cu adevdrat la ceva au si vor
avea tot sprijinul nostru.

Forever: Statutul de Eagle Manager
este o prioritate pentru voi si pentru
echipa voastra? Ce recomandari aveti
pentru colaboratorii vostri?

Fam. Dinca: Statutul de Eagle
Manager este o prioritate pentru noi
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si credem cad ar trebui sa fie o
prioritate pentru orice Manager. lar ca
recomandare, nu putem sd va spunem
decat atat: atunci cand abordat;i
persoane pentru afaceri sau produse,
aveti nevoie de doar 15 minute pentru
a va da seama daca persoana
respectiva este interesata sau nu.
Daca este neinteresata (sau chiar
impotriva), opriti politicos discutia,
multumiti-i pentru timpul acordat,
apoi abordati un alt om. Pe cei care
sunt interesati puteti sa-i duceti la o
prezentare de sald, apoi la Success
Day.

Forever: Ce obiective v-ati propus
pentru urmatoarea perioada? Care
este termenul limita pentru fiecare
obiectiv?

Fam. Dincd: Urmatoarea noastra
tinta este sa atingem nivelul de
Soaring Manager. Data limita este 31
decembrie 2013, deoarece am estimat
in medie cate 6 luni pentru fiecare
dintre cei 3 Manageri pe care trebuie
sa-i formam.

V& multumim pentru c& ne-ati
Tmpartdsit experienta acumulatd in
ecursul ceE)r cinci ani Forever.

V& dorim mult succes mai departe si
abia asteptam sgvd felicitam pe
scend cu oedzia calificarii la
urmatorul nivel.
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FOREVER

Pentru cd succesul vostru ne motiveaza, Forever living Products Romania va
accelereazd afacerea cu doud promotii.

HRANESTE-TI

INIMA|

Stiai cd inima unui om bate de aproximativ 100 de mii de ori pe zi, de
35 milioane de ori intr-un an si de aproximativ 3 miliarde de ori intr-o
viata? Asta in situatia unei inimi sandtoase.

Ai grija de inima ta si hraneste-o cu o promotie special dedicata ei.
- Cumpérd un Cardio Health si noi iti vom oferi o can&
k - speciald, in care vei putea mixa continutul unui plic
de Cardio Health cu bautura ta favorita — Aloe Vera
Gel.

ATENTIE! STOCUL ESTE LIMITAT!

ENERGIE

PENTRU TINE SI' AFACEREA TA

E vara, e cald si ne
afldm in plin sezon de
concedii; acum noi
oportunitati se
deschid in calea
afacerii noastre.

ENERGIZEAZA-TI AFACEREA CU O
SUPER.PROMOTIE

Fie ca pleci la munte
sau la mare, FAB ti-e
aliat de nadejde. Te
racoreste, iti reda
energia si te ajuta sa
ai un tonus pozitiv pe
toatd durata vacantei.
Asa nu vei pierde
nicio clipa din
binemeritata vacanta.
Oriunde, un FAB rece
va atrage atentia ]
asupra ta. De aceea fti ?'
propunem o vard =
energizanta!

Profita de nivelul de energie crescut prin aceasta oferta, extinde-ti
afacerea si bucura-te de sezonul estival!

PENTRU BAXUL PRIMIT GRATUIT NU SE ACORDA PUNCTE.
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AGENDA DE TOAMNA

Nu este niciodatd prea devreme sci planifici afacerea. lar pentru c& noi stim asta, i propunem s+
organizezi de pe acum agenda pentru toamnd. Fixeaz&i obiectivele, stabilestei termenele limita si
adaugd doud noi evenimente de la care NU POTI LIPSI.

. in
edicata zilei de 22 septgmbne 201 2 \c;\; i
s3 fii la Sala palatului din Bucureg'g.
i i iklos, Diaman
avea ocazia sa l reintalnesti pe Birklcs I\:hhlno;,der e i
i esului in Forever,
ager, simbol al succ n Foreve aue
Mar;rr? care te va motiva astfel incat vmune; ta aém;; ®
u?acerii se va schimba total. Echipa Forever omtembrie "
T ¢ special in inima lui Miki, de aceea, pe 22' Sii Secrete‘e,
¥ ﬁzproape pentru a-ti impartasi cateva dintr
va !

|ui de Diamant.

Noteaza pe pagina.d
agenda ta ca trebuie

Rolf Kipp

LEVEL TW PROFIT SHARING MINNER

Ai timp sa te pregatesti.
Motiveazi-i pe cei din
echipa ta, ajutd-i sa se
califice si alaturati-va

liderilor de calibru mondial.
Afacerea voastri va avea
numai de cistigat!
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O NOUA PROVOCARE PENTRU
DEZVOLTAREA TALE

Fii un lider puternic pentru echipa ta si conduti afacerea prin puterea exemplului. Nu uita cd esti in afacerea

copierii, iar colaboratorii tdi vor face ceea ce faci tu, nu ceea ce le spui sa facd.

Echipa ta va creste, iar afacerea ta Forever va fi cu atét mai puternicd si solidd, cu cat vei impdrtdsi aceastd

oportunifate, cu enfuziasm si pasiune, Zzi de zi, oricdrei persoane cu care intri in confact.

~wm

SPONSORUL SAPTAMANII

,Nu judeca fiecare zi dupa recolta avuta, ci dupa semintele pe care le-ai
plantat’, spunea Robert Louis Stevenson.
]
Aplicé Puterea celor 5 si inscrie-te in competitia SPONSORUL
SAPTAMANII! Premiem, in fiecare saptamana, distribuitorul
care a sponsorizat cele mai multe persoane in prima sa
generatie.

Conditii de participare:

B concursul este deschis tuturor distribuitorilor
Forever, indiferent de nivelul din Planul de Marketing.
B pentru validarea inscrierilor se iau in considerare
doar Formularele de Inscriere corect completate,
depuse la centrele de distributie ale companiei si
inregistrate in sistem in sdptdamana de concurs.

M data limita de trimitere a emailurilor pentru a intra
n competitie este ziua de

de concurs.

: “Testul suprem pentru un lider este sa lase in urma lui
A .~ oamenicu puterea si convingerea de a continua’, spunea
Walter Lippmann. Impértiseste oportunitatea Forever si
| accepta provocarea unui nou concurs: aplica Puterea celor 5 si
inscrie-te in competitia SPONSORUL LUNII!

’ = concursul este deschis tuturor distribuitorilor Forever, indiferent de
nivelul din Planul de Marketing, cu conditia sa fie Activi (4 p.c.) in luna

trebuie sa inscrii cel putin 5 persoane noi in prima ta generatie in
luna de concurs (se iau in calcul si persoanele responsorizate)
trebuie sa ai cel putin 1 Asistent Supervizor calificat in prima ta
generatie in luna de concurs. Acesta poate fi unul dintre Noii
Distribuitori inscrisi in luna respectiva sau poate fi un distribuitor
existent (se iau in calcul si persoanele responsorizate).
n cazul in care vor exista distribuitori cu acelasi numar de noi
inscrisi, castiga cel care are cei mai multi Asistent Supervizori calificati

luni a saptamanii

urmatoare, pana la

ora 14.

M va fi desemnat castigator

al saptamanii distribuitorul l-.
5]

in luna de concurs.
daca si numarul Asistent
Supervizorilor calificati in luna de
concurs este identic, departajarea se
face pe baza punctelor totale
acumulate in luna respectiva.

care a inscris cele mai

multe persoane in b b | pentru validarea inscrierilor se iau
sdptimana de concurs. il < ~— in considerare doar Formularele de
Inscriere corect completate, depuse la s
v centrele de distributie ale companiei si
Premiem sponsorul saptamanii cu: Jinregistrate in sistem in luna de concurs. *‘LOGEE\[EM
B cate o invitatie pentru 2 persoane !
la urmatorul Success Day pentru toti = %,,
noii sai inscrisi din saptdmana de o valiza galbena de calatorie, 0 0

concurs.

B 0 geanta de laptop pentru
castigator.

B manualul ,Strategii online” -
pentru ca Forever este o afacere fara
granite si bariere, iar mediul online

personalizata cu produsul vedeta al
rngt companiei noastre, Aloe Vera Gel.
e manualul “Strategii online” - pentru ‘ -
ca Forever este o afacere fara granite si
bariere, iar mediul online ofera oportunitati
nelimitate de dezvoltare.

ofera oportunitati nelimitate de dezvoltare. recunoastere la Success Day si in revista lunara Forever.

Inscrie-te in competitie, depdseste-ti limitele si d& o noud dimensiune afacerii tale. Noi iti suntem al&turi si iti dorim mult succes!

Important: este responsabilitatea distribuitorului care doreste s& intre in competitie sd trimitd, pe adresa de e-mail
concurs@foreverliving.ro , numele si ID-urile Forever ale persoanelor pe care le-a sponsorizat, precum si data
si depozitul unde s-a depus Formularul de Inscriere.
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PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Bucuregti:m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 9si 17
m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Constanta: m Str. Caldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Republica Moldova:
Chisinau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39
L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

Brasov:

Craiova:

IMPORTANT

® Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& va deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisa pentru a infra Tn posesia cardului.

B Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisindu (adresa si numérul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dup& cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr. ...". Rubrica ,Cumpérétor” trebuie completatd astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC
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CONTACTEAZA-NE!

CUM COMAND PRODUSELE?

1.1a toate centrele de distributie din
tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

% ‘ | 2. Prin Tel Verde, la numérul
0800 80 ALOE (0800 802 563) sau 021.222.00.22
(apelabil din orice retea de telefonie) de luni péana

vineri, intre orele 10:00 - 16:00. Ultima zi de comenzi
| este data de 25 a fiecdrei luni.

3. Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrétoare a
fiecdrei luni pentru comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugam
verlflcah integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate vé rugdm sdé intocmiti un proces verbal
in prezenta curierului care a livrat coletul.

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

B Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selecténd apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numairul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi uitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd ofi
mentionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea in atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
M Prin SMS la numarul 0745 072 689. Putefi folosi
orice fip de telefon mobil conectat la Orange sau
Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola inifiald esfe formatd din
: ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP.
Userul si parola trebuie despdrfite prinfrun singur caracter spatiu. Parola frebuie sa
fie diferité de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

UNDE PLATESC PRODUSELE?

M Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

N la centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET.
B La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:

u RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile prin
Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai rapidd a comenzilor
plasate online si prin Tel Verde, va rugém sa platiti in acest cont.

= RO74BRDE4505V01018054500

N Lo trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doué zecimale).
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" CALIFICAR]

Calificarile LUNII IUNIE

Romania & Republica Moldova

Felicitiri Managerilor care in luna
iunie au acumulat cel putin 60 p.c.
personale si non-manageriale!

» Mariana & Silviu Ursu
u Dorel loan & Ana Maria
Teodora Ardelean
m Cristiana & Eugen Dincutd

u Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
» Daniel & Maria Parascan
= Valentin Nitu & Adriana Udrea
m Bianca Delia Maxim

SPONSORUL [UN|

Sponsorii lunii iunie sunt

Constantin & Tania Popa din lasi.
Felicitari si mult succes in continuare!

B 4 -9 junie - Maria & Petru Frentiu din Arad.
B 11-16iunie- Elena Gabriela & Octavian Paun
din Constanta.

u Carmen & Gabriel Larion
m Niculina & Viorel Ciuchea
= lonut Burta
= Bucurel & Gydngyike Ghirda

m Csukat Eva
» Camelia & Daniel Dincuta
n Violeta & Dumitru Luca
m Constanta & Danut Meirosu

M 18 - 23 iunie - Maria & Daniel Parascan din Bacau.
B 25 - 30 iunie - Constantin & Tania Popa din lasi.

Felicitari si mult succes in continuare!

MANAGERI

SPONSORI

Eugenia Anfonovici

Vatra Dornei, SV

Dorel loan & Ana Maria Ardelean Satu Mare Bianca Delia Maxim
lonut Burta Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
lonela Claudia & Daniel Gagea Peciu Nou, TM Adriana & llie Carciuc
Bianca Delia Maxim Satu Mare Csukat Eva
SPONSORI

Stefan Sandu

Mariana & Radu Cétdlin Papadopol

Constanta

Daniel Adrian & Larisa Fat

loan & Maria Ripan

Vatra Dornei, SV

Eugenia Anfonovici

Oana Gina & Marius Vasile Ripan

Vatra Dornei, SV

loan & Maria Ripan

SPONSORI

Daniela Raluca Anghel Ploiesti Alice & Laurentiu Negoitescu
Nicolae Cornel & ludith Bucur Halchiu, BV Bandi Atila & Izabela

Maria & Nicolae Bucur Predeal, BV Katalin & Adrian Mihai
Aura & Mihai Lucian Dima Onesti Gabriela Ursu

Stefania Patricia Enea

Valea Lupului, IS

Mariana & Gabriel Apopei

Georg loan Freer

Arad

Marin & Aurora Lupas

Claudiu Gabriel Gagea Timisoara lonela Claudia & Daniel Gagea
Carmen & Daniel Grapa Bacdu Daniel & Maria Parascan
Maria Gabriela Hogea Hal&ucesti, 1S Catdlina & Ovidiu Palancianu
Marin & Aurora Lupas Arad lonut Burta

Teodora Maria & Gratian Luspenec Timisoara lonela Claudia & Daniel Gagea

Eugenia & Mihai Merticaru

Piatra Neamt

Elena & Adrian Cristache

Alina Loredana Morosan

Vatra Dornei, SV

Oana Gina & Marius Vasile Ripan

Elena Gabriela & Octavian P&un Constanta Lucian Ungureanu

Mariana Minodora Radan Giurgiu lleana & Marin Paraschiv

Corina Magdalena Rusu Vatra Dornei QOana Gina & Marius Vasile Ripan
Radita Stanisteanu Giurgiu Mariana Minodora Radan

Lucian Ungureanu Constanta Mariana & Radu Papadopol



TOP 10 in functie de
pc non-manageriale
realizate in luna iunie

A

1. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
2. Daniel & Maria Parascan

3. Valentin Nitu & Adriana Udrea
4, Carmen & Gabiriel Larion

5. Niculina & Viorel Ciuchea

6. Bianca Delia Maxim

7. Mariana & Silviu Ursu

8. Cristiana & Eugen Dincutd

9. Csukat Eva

10. lonut Burta

CALIFICARI
Intalnirea Anuala
a Managerilor,

BRASOV 2012

Daniel & Maria Parascan
Carmen & Gabriel Larion
Zenovia & Catdlin Riglea
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Niculina & Viorel Ciuchea
Mariana & Silviu Ursu
Violeta & Dumitru Luca
Valentin Nitu & Adriana Udrea
Catalina Elena & Daniel Palancianu
Camelia & Daniel Dincuta
Cristiana & Eugen Dincutd

1. Constantin & Tania Popa

2. Dorel & Ana Maria Ardelean
3. Mariana & Radu Papadopol
4. Elena & Ocfavian P&un

5. Marius lulian Ciortan

6. Elena & Laurentiu Voicu

7. luliana Soare

8. Gicu & Gabriela Ceahldu

9. Doina & Neculai lordache

10. Emanoil & L&crdmioara Crefu

1. Aurel & Veronica Mester (1)
i 2. Camelia & Daniel Dincuta (2)
| 3. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (3)

11. Smaranda Salcudean (10)

12. Kele Ménika (13)

13. Bucurel & Gydngyike Ghirda (8)
14. Constanfa & Dénut Meirosu (nou)
15. Bianca Delia Maxim (nou)

16. Niculina & Viorel Ciuchea (12)
17. Constantin & Tania Popa (18)
18. Pefru & Emilia Trusca (14)

19. Elena & Virgil Angelescu (16)
20. lonut Burta

4. Maria Pop (nou)

5. Daniel & Maria Parascan (4)
6. Carmen & Gabriel Larion (5)
7. Gizella & Marius Botis (6)

8. Ciristiana & Eugen Dincuta (11)
9. Mircea & Dana Olariu (15)
10. Vajda Katalin (7)

Maria Pop
Constantin & Tania Popa
Smaranda Sélcudean

lulia Beldiman Camelia & Daniel Dincuta

lon & Dorina Ciolac

Ramona & Dorin Vingan

Aurel & Veronica Mester

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincutd
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacatd
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu

Lucica & Gheorghe Tabdacaru
Petru & Emilia Trusca

Gizella & Marius Botis

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

foreverliving.com




Piesa care lipseste in puzzle-ul
siluetei tale ideale
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piber Blend

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24 | facebook JFGHIE
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sau
extragerea oricaror fragmente din publicatie fard permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.
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