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Suntem in luna august, iar
asta nu poate Insemna
decét un lucru pentru
Forever. Da, afi ghicit —
esfe fimpul penfru Super
Raliu! Chiar au frecut 12
luni de cand ne-am Tntdlnit
la Gaylord Hotel in
Washingfon D.C.2 Cat de
repede trece un an! Acum, cénd esfe timpul s& petrecem Tmpreund uliimul Super
Raliu, nu pot s& nu m& gdndesc la momentele incredibile pe care le-am petrecut
impreund de-a lungul anilor la toate Super Raliurile, de peste fot din Statele
Unite — unele chiar si din afard. Tntotdeauna astept cu nerdbdare intdlnirea cu
cateva mii dinfre cei mai muncitori distribuitori Forever din lume. Este
nemaipomenit s& refnnoim vechile priefenii si sa legam altele noi, In acelasi
timp.

Calificarea pentru Raliv nu este usoard, indiferent de vechimea carierei voastre
in Forever. Prima calificare este cu atat mai grea, pentru cd iei fotul de la
nceput si pot trece cativa ani pand cand afacerea atinge nivelul celor 1.500
de puncte credit. Calificarea la Raliu reprezint& adevarata masurd a succesului
vostru. Este o piafrd de hotar care v& indicd voud si infregii lumi Forever c&
avefi planuri mari pentru aceastd afacere, iar esecul nu esfe o opfiune.

Desi nu obisnuiesc s& vorbesc despre esec, as vrea, totusi, s& v& povestesc o
intémplare recentd. Cu cativa ani in urm&, am cunoscut frei persoane din
industria muzicald — unul era un superstar de talie infernafionald, altul era
impresar, iar al treilea era un star in devenire. Tmi amintesc cu drag melodiile
ambilor cantéreti, améndoi erau foarte talentati.

Impresarul a facut ceva destul de des intalnit in industria muzicald si benefic atat
pentru unul, cét si pentru cellalt: a organizat un furneu in cadrul caruia urmau
sa cante si Incepdtorul si superstarul. Impresarul a sperat ca ncepdtorul s invefe
din experienta superstarului, astfel incat s&-si dea seama de ce este nevoie
pentru un succes de duratd.

Din pacate lucrurile nu au stat chiar asa.

Tncepdtorul s-a bucurat de succes imediat, cinci dintre melodiile sale au ajuns in
fruntea clasamentelor muzicale, dar, desi era foarte talentat, succesul se datora
faptului c& seard de seard canta in fata publicului superstarului. Din pacate, el
nu vedea lucrurile astfel si decisese c& nu mai are nimic de Tnvatat de la colegul
sau mai experimentat, cd nu mai este nevoie sd cante Tn deschiderea
concertelor lui. Se considera deja prea bun pentru asta, asa ca si-a concediat
impresarul penfru a Tncepe o carierd pe cont propriu.

Mesajul Fondatorului Companiei

INTOTDEAU NA AVEM
CEVA DE INVATAT

Deloc surprinzdtor, Tnsd, talentatul céntaref incepdtor a disparut imediat de pe
scena muzicald. Nu a mai scos niciun hit si nimeni nu a mai auzit de el. Tntrun
fel, povestea este destul de socantd penfru c& acest tandr chiar era foarte
talentat, dar, pe de alt& parte, finalul era destul de previzibil. Acelasi final lam
vazut de nenumdrate ori in afacerea noastrd, fie in cazul unui nou distribuitor
care simfe cd poate ignora lecfiile dovedite in timp ale liniei superioare, fie in
cazul unui distribuitor mai vechi, care crede c& ultimele tendinte in MM
reprezintd calea sigurd cdire imbogdtire.

Cu fofii stim ce se ntémpld de obicei cand oamenii aleg s abandoneze lectiile
si metodele care le-au permis s& gdseascd succesul — experimenteazd esecul.
Partea ciudatd este cd niciodatd nu cred cd i s-ar putea intémpla chiar lor si
acesta este motivul penfru care am vrut s& va Tmpdridsesc aceastd nfémplare.
Nu vreau s3 uitdm niciodatd c& intotdeauna avem ceva de invdfat. Lecfiile nu
fermind niciodatd. Tntotdeauna putem beneficia de nfelepciunea altora si este
de datoria noastrd s& cduidm aceastd infelepciune.
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M& oflu in aceastd afacere de 35 de ani si, desi am avut timp s& acumulez
multd experientd, sunt deschis de fiecare datd fatd de oamenii de la care pot
invéta — distribuitori minunati, prieteni, lideri comunitari, oameni de afaceri -
oricine a experimentat succesul Tnfr-un domeniu Tn care si eu Tmi doresc sG am
succes.

Amintifi-va aceastd povestioard pe mdsurd ce incercati sa creatfi stilul de viata
pe care vil dorifi pentru voi si familiile voastre. Nu putem si nu vom putea
niciodatd s& spunem cd nu mai avem ce Tnvata. Intotdeauna vom avea mai mult
de descoperit, mai multe cunostinfe de acumulat si de aplicat in viefile noastre.

Sunt atét de mulli oameni in Forever de la care putem Tnvaital Sper ca la acest
Super Raliv s& va ntalnifi cu vechi prieteni cdrora le-afi impartasit din
cunostinfele voastre si de la care afi avut ce Tnvdfa si sper, fotodafd, s& infélnifi
oameni noi de la care s& invatati mereu. Forever este o afacere construitd pe
baza experientei impdridsite, a nvatdrii continue si a succesului colectiv. Veniti
la Raliu pregdtiti si nerGbddtori s& Tnvatati si va promit c& succesul nu se va lgsa
asfeptat.

V& asfept cu drag Tn Phoenix!
Mereu al vostru,

Rex Maughan

P

SUCCESS DAY

Invitat de onocre: Berkies Miklés,
Diamant Manager, Forever Ungaria

Pentru informatii referitoare la:

marketing@foreverliving.ro

22 septembrie 2012,

Sala Palatului din Bucurest.

CUM NE PUTETI CONTACTA?
H companie, produse, site - la adresa de e-mail

m utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “in atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi frimise prin e-mail sau fax
(in functie de modul in care ati facut solicitarea). Acest
serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei,

prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul dumneavoastrd
de identificare in cuprinsul solicitdrii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau prin telefon.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - lo adresa
de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de email
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.




Mesajul Directorilor Generali

TE ASTEPTAM PE
PODIUMUL
LIDERILOR DE AUR

Ne uitaim foarte rar la televizor, insé de cand au inceput Jocurile Olimpice am
urmdrit cu sufletul la gura performantele sportivilor nostri. lar bucuria de

ai vedea cum luptd si dau totul pentru medaliile mult révnite a fost completd la
Londra, unde ne-am dorit foarte mult s& ajungem céteva zile si s fim prezeni
in carne si oase la marea competifie. Si unde am tr&it, la intensitate maxima,
algturi de Sandra Izbasa, emotia unicd a cuceririi medaliei olimpice de aur.

Infotdeauna ne-au impresionat vointa sportivilor si forta lor interioard. Vara
aceasta ne-am convins o dafd in plus cd victoriile lor meritd s& ne deving
sursd permanentd de inspirafie. Gandifiva la Alin Moldoveanu, cel care a
luat aurul la fir. Povestea lui este uimitoare — chiar in ziva cand implinea 23
de ani, n drum spre Rio de Janeiro, unde se desfasura efapa pentru Cupa
Mondiald, a aflat ca i-a murit fatal.

Nu s-a refras din concurs, iar la Cupa Mondiald a avut atéta hotdrére si
atdta stdpanire de sine, incat a luat argintul. la Olimpiada din 2008, la
Beijing, a rafat insd podiumul si s-a clasat pe locul al patrulea. Cum a
reacfionat la acea infrangere? Cu mai multd hotdrére si cu mai multd munca.
lar asta la fécut s ajungd in topul campionilor de aur ai Romaniei.

Si viata lui R&zvan Martin este exemplard. El a luat bronzul pentru echipa
nafional& de haltere, care nu @ mai avut nicio victorie olimpicd vreme de

16 ani. Este un invingdtor absolut. A rédmas orfan de fat& la 3 ani, n
adolescentd a plecat de-acasa si a irdit mai mult pe sirdzi. Mama lui nu
avea bani nici 5§ pldteascd facturile, nu la mai ajutat, iar Rizvan a ajuns s&
md&ndance din resturile aruncate la ghend de dlfii.

Ambitia l-a f&cut s& supraviejuiascd si s& fransforme gunoiul in postament.

Tn perioada cand a inceput s& locuiascd intro bazd sportiva, dacd nu gasea
greutdtile care i trebuiau, se antrena suplimentar ridicéind tomberoane. Unii
lau luat Tn rés c& a indrdznit sa participe la Olimpiada trecutd. Avea doar
16 ani si, infradevdr, nu a castigat nicio medalie la Beijing. Dar acum nimic
nui mai poate opri drumul spre aur. Asta crede Razvan Martin, asta a
declarat presei.

Nu este o exagerare. Nu este un film marca Hollywood. E viata unor
oameni de l&ngd noi. A unor romani care reinventeazd cuvantul ,hotdrére”
si cuvantul ,succes”. Copiozd-i cu incredere. Nu mai permite s& conteze
fluctuatiile cursului valutar, temperatura de afard, discufiile si lamentarile
despre criza economicd. F& s& conteze total forfa ta interioard.

Hotdrdaste-te s& folosesti sansa pe care fi-o ofer& Forever. Dacd iei aceastd
decizie faci primul pas spre medalia de aur pe care propria fa viatd te
asteaptd so castigi. Crezi c& e greu? Amintestefi cum a ridicat Roxana
Cocos, rasplatita cu argint la londra, haltere care cantdresc de doud ori
greutatea ei. Si a céstigat. Te gandesti c& prea putini oameni sunt inferesafi
in ulima perioadd de afacerea Forever sau prea putini Tsi permit financiar
produsele Forever? Tfi vine uneori s& renunti la telefoanele zilnice, la discutiile
cu oameni noi, la prezenfarile de zi cu zi? Te simfi descurajafe

Aduti aminte cum a reactionat Larisa lordache, mezina lotului de gimnastica.
Una dinfre sportivele de la care se asteptou medalii. A avut dureri mari din
cauza unei afectiuni vindecabile Tn s&ptdmani. Cum a réspuns aceastd
adolescentd de 16 ani cand doctorii unei clinici londoneze au sfétuito s&
nusi mai forfeze piciorule

,Stiu c& au nevoie de mine, sfrang din dinfi, vreau s& ajut echipa, s&-mi fac
bine exercitiile si s& ajungem unde ne dorim. Nu m& doare afét de fare,
incét sa nu fac nimic, pot s& rezist.” Ce a urmat se stie, echipa Romaniei a
castigat bronzul si datoritd Larisei lordache.

Nimic nu se petrece f&ra hotdrare. Hotdrarea este motorul secret al fiecarui
mare succes. In momentul in care te-ai hofardt, lucrurile incep sa se pefreacd.
AsumaHi definitiv afitudinea campionului. Fii energic, fii infreprinzdtor,
foloseste libertatea pe care ti-o oferd lucrul in companie. Nu depinzi de
nimeni. Nu depinzi de nimic. Tof ce confeazd este hotdrarea ta.

Te asteptdm pe podiumul liderilor de aur, acolo unde este dinfotdeauna locul
tau!

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Dora
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esajul Fondatorului Companiei uterea echipei
UM POT AFLA BONUSUL LUNAR? m Mesajul Fondatorului Companiei & P hip INFO FOREVER
. . - ) e ) 17
m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi Mesaiul Directorilor Generali
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de z 2-3  Pasul spre succes 10-13 Calificarile lunii iulie
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului superior N : 18 -19
A . L . B Miscate liber

sau sediului central din Bucuresti, la adresa de e-mail m 4-5 Séndtate la pahar
office@foreverliving.ro, cu mentiunea » 14
“In atentia Departamentului AS400”. m Com s fii Si © andr cu Argi
®Prin SMS | arul 0745 072 689. S un bun negociator imte-te mai tGnar cu Argi+

rin a numaru . Stfructura 6-7 15
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur : }
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate Séndtatea inimii fale Drumul spre performanta 16
ncepand cu data de 15 a lunii viitoare. U 8
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Mobilitatea si stabilitatea sistemului musculo-scheletal depind in foarte mare masurd de
sanatatea arficulatiilor. Astézi, conform datelor fumizate de Organizatia Mondiald a
S&natatii, milioane de oameni suferd de afectiuni ale sistemului ostec-articular, cele mai
frecvente fiind arfroza, arfrita si spondiloza. Afectiunile osoase si arficulare ne pot afecta
sandtatea pe termen lung, prin alferarea cartilajului, scaderea densitdtfii osoase, afrofierea
musculaturii si ingreunarea circulatiei sanguine. Aflam de la Directorul Insfitutului de
Cercefdri Alimentare Bucuresti, domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, ce
aliafi avem pentru @ ne bucura de articulatii séindtoase pe termen lung.

noastra zilnica substante care sa ne sprijine
in demersul de a ne mentine sdnatatea
articulatiilor si nu numai.

hidratare corecta conduc la
imbadtranirea si rigidizarea articulatiilor,
iar odata cu varsta procesul se agraveaza. De

Stilul de viatd sedentar si lipsa de

aceea, modul in care ne putem proteja

articulatiile este o preocupare constanta atat

a specialistilor, cat si a pacientilor. Astazi,
dieta noastra este profund inflamatoare, in
special din cauza excesului de acizi grasi
Omega-6 proinflamatori (si derivati ai
acestora — acid arahidonic), care determina
productia de eicosanoide proinflamatoare.
Acestea, la randul lor, conduc la instalarea
unui status proinflamator sistemic,
caracterizat de un stres oxidativ cronic. lata
de ce este important sa includem in dieta

CE ESTE
ACIDUL HIALURONIC?

® un glicozaminoglican, prezent in
tesuturile conjunctiv, epitelial si nervos;
® un hidratant biologic al pielii, care
atrage si retine circa 70% din greutatea
sa in apa pentru o hidratare
imbunatatita;

m 0 proteina care apare in mod natural in
intreg corpul uman si este concentratd in
fluidele sinoviale, in valvele inimii si la
nivelul ochiului, fiind, totodatd, o
componenta cheie a cartilajului.

CUM ACTIONEAZA
ACIDUL HIALURONIC?

® amortizeazd socurile in articulatii

¥ reduce inflamatia

m |ubrifiazd si protejeaza articulatiile in
fata inflamatiilor cronice

m scade nivelul de prostaglandine,
reducand durerea

® imbunatdteste calitatea cartilajului
articular

m creste vascozitatea lichidului sinovial
si, implicit, gradul de libertate in miscare
a articulatiei

B ajuta sistemul imunitar, actionand ca
antioxidant

H creste retentia de apd in tesuturi,
mentinand cele mai importante
caracteristici ale epidermei tinere si
sandtoase: supletea, elasticitatea si
tonicitatea

m creste gradul de lubrifiere a valvelor
cardiace

® hidrateaza pielea din interior spre
exterior, diminuand ridurile

® actioneaza ca agent anti-imbatranire
m datorita structurii sale, acidul hialuronic
formeaza la nivelul pielii un film invizibil,
transparent si elastic, actionand in acelasi
timp in profunzime, la nivelul tesuturilor,
precum si al cartilajelor

CE CONSECINTE
ARE LIPSA DE

ACID HIALURONIC?

® uzura tesuturilor prin frecare, ceea ce
conduce la macinarea oaselor, insotita de
dureri articulare
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® |a nivelul pielii, absenta lui conduce la
riduri si cute

m afectiuni oculare (dezlipire de reting,
glaucom)

® contractii musculare

® rahitism scheletic

= fibromialgie

® acrogeria (ridarea prematurd a pielii)
® sindromul imbdtranirii premature

® hernii

® imbatranirea cartilajelor

W SOFRANUL

m este folosit in medicina traditionala
indiana si chineza pentru vindecarea
proceselor inflamatorii

H este bogat in vitamina C, un important
agent antioxidant util in prevenirea
actiunii nocive a radicalilor liberi in
articulatii

SOFRAN

| sustine functiile ficatului si glandei
biliare prin stimularea fluxului biliar

W are efect antitumoral (reduce
cresterea, proliferarea si migrarea
celulelor canceroase prin inhibarea
neoangiogenezei, inducerea apoptozei
celulelor tumorale, detoxifierea
organismului de substante cancerigene)
B reduce durerile si sporeste mobilitatea
B este un antioxidant de 300 de ori mai
puternic decat vitamina E

m are efecte imunostimulatoare,
antivirale, antifungice, antibacteriene,
este protector hepatic, pulmonar si renal
H reduce nivelul colesterolului total,
creste fractiunea HDL, inhiba
peroxidarea lipidica, previne
ateroscleroza si este antiagregant
plachetar (normalizeaza nivelul
fibrinogenului). Nu se asociaza cu
anticoagulante, antiacide, antiagregante
plachetare, precum si cu anumite

W GHIMBIRUL

= priveaza celulele de cancer prostatic
de combustibilul lor de crestere

= restabileste in mod sigur functionarea
sdnatoasa a trombocitelor prin inhibarea
formarii unui grup numit tromboxan

%

GHIMBIR

= reduce prostaglandinele care
sensibilizeaza receptorii durerii din
terminatiile nervoase, avand efecte
puternic analgezice

1 are efecte gastric protectoare

= contine melatoning, care regleaza
ritmurile circadiene ale organismului si
stimuleaza, astfel, activitatea corpului si
somnul

= are de 180 de ori mai multe enzime
pentru digestia proteinelor decat
legendara papaya.

FOREVER ACTIVE HA

B contine precursori si substante cu
inalta biodisponibilitate, necesare
mentinerii si / sau refacerii structurilor
conective, esentiale pentru buna
functionare a tuturor tesuturilor si
organelor si in special a tesutului
osteo-articular (inclusiv dentitie),
muscular (miocard), a pielii (previne
imbadtranirea, ridarea), dar si a parului,
unghiilor.

m pe langa functiile structurale de
asigurare a sanatatii sistemului osteo-
articular, componentele produsului
au si puternice efecte antiinfla-
matoare, antioxidante si imunostimu-
latoare

W |ubrifiaza articulatiile

B hidrateaza pielea

® [n anii 1990, preparatele cu acid
hialuronic au inceput sa fie utilizate si in
oftalmologie, la tratarea sechelelor de
leziuni pe cornee?

m Un studiu realizat in Italia a ardtat ca
pacientii cu osteoartrita sau dureri
articulare care au urmat o cura cu
extract de sofran si-au redus disconfortul
cauzat de dureri cu 58%?

m Un vechi proverb indian spune:,Orice
calitate buna este continutd in ghimbir”?

s e Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit
antibiotice. SLIUR

ca material publicitar.
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CUM SA FIl UN BUN

Negocierea poate fi definité ca procesul prin care indivizii care au viziuni diferite asupra aceluiasi subiect
gasesc formule constructive de a ajunge la un punct de vedere comun si a continua in armonie. Abilitatea fa de
a negocia este un factor care i influenteaza puternic viafa. In afacerea Forever, negocierea este arta care Tfi
poate asigura succesul, pentru a fe ajufa s& vinzi mai multe produse, s& faci mai multe sponsorizdri si

xista o teorie care spune ca un produs

sau serviciu nu are o valoare in sine -

valoarea sa este data de perceptie, de
utilitatea pe care o regaseste in acel lucru cel
care e dispus sa plateasca. Ce ai putea face
cu o bancnotad de 500 de euro pe o insula
pustie? N-ar avea nicio valoare. In schimb,
daca te afli intr-o piatd europeana, in
schimbul ei poti primi o gramada de
produse. Cu alte cuvinte, situatii diferite dau
valori diferite aceluiasi produs, asa cum
oameni diferiti sau momente diferite in timp
pot influenta valoarea perceputa asupra
unui lucru. Intreabé-te, de exemplu, cum
este privita propunerea de a dezvolta o
afacere Forever de cétre un individ angajat,
in plind activitate, fata de unul care tocmai a
fost disponibilizat, deoarece compania la
care lucra a dat faliment.

Valoarea perceputa diferit de persoane
diferite asupra aceluiasi lucru este motivul
pentru care se ajunge la negociere. lar in
viatd si in afaceri, totul este negociabil.

Un bun negociator cauta si gaseste
oportunitati de a-si exersa si dezvolta
aceasta abilitate n tot ceea ce face. Incepe
dimineata cand, poate, trebuie sa-si
convinga copiii sa se trezeasca la timp
pentru a ajunge la scoald, continua cu
treburile zilnice — de exemplu distribuirea
sarcinilor in casa — si merge pana la
activitatea profesionala sau achizitiile
personale.

s&i influentezi pozitiv echipa.

Pentru a intra intr-o negociere fara a fi
tensionat sau stresat, aceasta trebuie
perceputd ca un joc. Este un joc cu cateva
reguli, in care cel mai abil castiga. In acest
joc trebuie sa intri fara vanitate, fara
mandrie. Suntem conditionati, din pacate, sa
depindem de pdrerea celorlalti despre noi.
Asta ne influenteaza mai mult decat ar trebui
si este motivul pentru care majoritatea
oamenilor nu intra intr-o negociere - le e
frica sa nu fie refuzati si, astfel, sa li se lezeze
orgoliul. Nu-ti fie frica sa negociezi! Care este

cel mai rdu lucru care ti se poate intampla?
Sa fii refuzat. ti afecteaza ego-ul? Daca da,
nu vei fi un bun negociator.

Flexibilitatea si inovatia sunt arme ale
negociatorului de succes. El nu se blocheaza
intr-o pozitie fixa, cerand lucruri non-nego-
ciabile. Intelegand si pozitia celuilalt, el cauta
in permanenta solutii noi si, poate,
neobisnuite, pentru a ajunge la un punct de
vedere comun. Atunci cand parerile celor
doua parti implicate intr-o negociere nu sunt
in concordanta, exista aproape intotdeauna



0 a treia alternativa ce va fi agreata de
ambele pdrti, la care se poate ajunge cu
rabdare, creativitate si efort de gandire.

Increderea este cheia de bolta a unei
negocieri de succes. Altfel spus, onestitatea
si abordarea directd sunt ingrediente fara de

care nu se poate ajunge la un compromis.
Nimeni nu va,cumpdra” oportunitatea de a
intra in afacerea Forever pana nu te
L~cumpard” pe tine intai. De aceea, prezinta
intotdeauna situatia ca una in care ambele
parti au de castigat. Onestitatea dezarmeaza,

iar negocierea devine mai usoard. Este

important ca, in urma negocierii, nimeni sa
nu se simta dezavantajat sau manipulat,
pentru ca apoi sa plece de acolo dezamadgit.
Este de preferat sa raspunzi cu rabdare si
tact la toate intrebadrile si sa-i lasi
interlocutorului timp sa inteleaga avantajele
oportunitatii pe care i-o prezinti.

Exista cateva tehnici pe care un bun negociator le poate
folosi spre avantajul sau.

DETASAREA Atunci cand propui cuiva sponsorizarea pentru a

intra in afacerea Forever, fa-o relaxat si nu ldsa sa se vada cat de
important este pentru tine. Fii usor indiferent in discutie si lasd sa se
inteleagd cd avantajul este intr-adevdr reciproc — cu alte cuvinte
oportunitatea pe care o oferi si compania de multilevel marketing
sub umbrela careia isi va desfasura activitatea sunt o sansa unica.

COMPETE NTA Fii sigur pe ceea ce spui si arata ca stapanesti
domeniul tau de expertiza. Cu cat folosesti in dialog mai multe
informatii exacte legate de produsele sau de afacerea Forever, cu
atat cel din fata ta va fi mai impresionat.

RARITATEA. D5 de inteles ca Forever nu este o oportunitate cu

care te intalnesti in fiecare zi. Explica faptul ca acum, mai mult decat
oricand, merita sa te inscrii — nu se stie cand si in ce conditii te mai
poti intalni cu o astfel de ocazie.

|NFOR/\/\AT|A Documenteaza-te dinainte si fii la curent cu
nevoile si dorintele celui cu care negociezi. Cu cat stii mai multe
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despre el, cu atat iti va fi mai usor sa ajungi la un punct comun. Vei
sti care sunt punctele sale sensibile si astfel vei putea pune accent pe
chestiunile care sunt cu adevarat importante pentru el.

TNFA—HSAREA EXTER|OARA Poti degaja sentimentul de

putere prin felul in care te imbraci, lucrurile care te insotesc si
cuvintele pe care le folosesti. Aceste elemente sunt argumente in
favoarea punctului tdu de vedere, dar care lucreaza la nivelul
subconstientului celui cu care negociezi.

DEDICAREA. o persoana care intrd intr-o negociere cu daruire,
cu hotararea de a ajunge la o intelegere reciproc avantajoasa este
mult mai puternica si eficienta decat una care e nesigurd, nu stie ce
vrea si unde doreste sd ajunga.

SIMPATIA. ,Citeste-l" pe cel cu care negociezi si fa-te simpatic.

Aratd-i cd-i intelegi problemele, fa-I sa zambeasca, fii empatic. Este
mult mai usor sa ajungi la un punct comun cu cineva care iti este
simpatic.

Tehnicile de mai sus se pot folosi si in sens invers. Cu alte cuvinte,
atunci cand te afli intr-o negociere, fii atent ca nu cumva ele sa fie
folosite asupra ta.

Tehnicile de negociere nu pot fi
asimilate cu manipularea atunci cand
scopul lor este unul de lunga durat. In
fapt, ar trebui sa folosim un alt termen
in loc de negociere: armonizare. Practic,
atunci cand negociezi, e bine sd te
gandesti ca scopul tau final este
armonizarea parerii tale cu cea a
partenerului de discutie. Dupd ce acesta
accepta sa consume produsele sau sa
intre in afacerea Forever, asigura-te ca
experienta aceasta fi va aduce satisfactii
si cd va fi multumit de decizia luata. Tn
calitate de sponsor, il poti ajuta pe
multiple planuri - de exemplu, la
construirea unei strategii eficiente de
promovare a afacerii. Dar despre asta, in
articolul urmdtor.

Alexandru Israil
Specialist marketing



IN FORMA MAXIMA

CONITRIBUIE SI' TU LA

SANATATEA INIMII TALE

Te-ai gandit vreodatd céfi factori contribuie la sdndtatea
inimii tale@ Un sistem cardiovascular sdndtos presupune ca
muschiul inimii sa fie puternic si sa batd regulat, sa fie
hranit din belsug cu substanfe nutritive si sG poatd susfine
energia necesard metabolismului propriilor celule. Vasele de
sénge sa fie suple (usor extensibile), cu perefi puternici si s

nu prezinte blocaje.

alimentatie de tip fast-food si lipsa

exercitiilor fizice, pune la grea incercare
sistemul cardiovascular, care are nevoie de
sustinere in fata provocarilor cotidiene. lata
cu ce-l poti sprijini:

Stilul de viata modern, caracterizat prin

Coenzima Q10 - substanta

asemandtoare vitaminelor, produsa in
cantitdti mici de catre organismul uman,
coenzima Q10 participa la producerea
energiei in mitocondriile din celulele inimii si
ale altor organe din corp. Actioneaza ca
antioxidant in membranele celulelor,
ajutandu-le sa-si pastreze integritatea si
buna functionare. Unele dintre cele mai
cunoscute beneficii ale coenzimei Q10
asupra sistemului cardiovascular includ
reducerea simptomelor insuficientei cardiace
congestive, precum si imbunatdtirea
eficientei functiei cardiace si a respiratiei
muschiului cardiac.

Stiai ca: incepand cu cel de-al treilea
deceniu de viata, corpul produce din ce

in ce mai putind coenzima Q10?
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CardioHealth

Printre factorii care pot
afecta buna functionare a
inimii se numara si un
nivel neadecvat de
homocisteina, un compus
intermediar, produs de
organism in timpul
conversiei aminoacidului
metionina in cisteina.
Conversia completa
depinde de prezenta a trei
dintre vitaminele
complexului B, cunoscute
si ca factorii homocisteinei:
B6, B12 si acidul folic. In
absenta lor, nivelul
homocisteinei creste,
ducand la risc major de
atac de cord, infarct si
boli vasculare periferice.
Homocisteina actioneaza
asupra vaselor de sange
ca un burete abraziv, iritandu-le si cauzand
astfel un raspuns inflamator. Celulele
imunitare, colesterolul si alte lipide vin in
ajutor, insa scutul astfel format pentru
prevenirea unei daune imediate sfarseste
prin a bloca vasele de sange.

Stiai ca: O dieta bogata in alimente
procesate determind cresterea nivelului
homocisteinei?

MQgI‘IGZiUl - deficienta de magneziu a fost

asociata clinic cu bolile aparatului cardiovascular.

Prin urmare, magneziul joacd un rol crucial in
reactiile enzimatice legate de contractilitatea si
metabolismul muschiului inimii.

Stiai ca: Perioadele lungi de stres au
fost asociate cu nivelul scazut al
magneziului in organism?

Acum ai aflat:

este foarte simplu sa sprijini functia

cardiovasculard a organismului tdu.
Manéanca sandtos, & efort fizic regulat
si bucurdte de beneficiile coenzimei
Q10, ale magneziului si ale unui nivel
sc&zut de homocisteing, dizolvand un
pliculet de CardioHealth Tn bautura ta
preferatd pe baza de Aloe vera. Inima
fa va bate sandfoasd pand la adanci

batranetil

Hraneste-ti inima si nu vita
de oferta noastra speciald!

Produsele din aceastd categorie nu au fost evaluate de
FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in
scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al
unor afectiuni sau grupe de afectiuni. In cazul in care vi
confruntati cu o problema medicald trebuie sa consultati
medicul de familie.

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit
ca material publicitar.
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PUTEREA

O afacere solida si stabild in parteneriat cu Forever Living se bazeazd pe o echipd puternicd,
dinamica si in continud expansiune. Cum ne putem bucura de o astfel de echipd afldm de la Camelia
si Daniel Dincufa, Safir Manageri si membri President’s Club.

Recrutarea este activitatea de cdutare si
identificare a persoanelor potrivite, interesate
de oportunitatea Forever. Trebuie sa fie un
proces continuu care genereaza o crestere
permanenta a echipei. Asigura entuziasm si
miscare in echipa. Avand rezultate, esti un
exemplu pentru cei din echipa ta, care se vor
focaliza si ei pe recrutare. Fiecare in parte, in
urma rezultatelor, va fi foarte bine platit, se
convinge cd functioneaza si multiplicarea se
continua.

Una dintre problemele cu care m-am
confruntat la inceputul activitatii a fost
tocmai aceasta provocare. Am crezut
ca nu voi putea face aceasta afacere,
pentru ca nu eram o persoana foarte
comunicativd, nu-mi pldcea sa

vorbesc cu necunoscuti. Schimbarea
s-a facut treptat. In urma consumului
de produse au aparut rezultate, am
inceput sa prind curaj si m-am gandit la
persoanele din jurul meu, care aveau
nevoie de ajutor in ceea ce priveste sdnatatea
sau nevoia unui castig suplimentar. M-am
simtit responsabila sa transmit mai departe
aceasta informatie si rezultatele mi-au depasit
asteptarile.

Recrutarea nu este o optiune, este o necesitate
fireascd, un element cheie pentru o afacere de
succes. Nu functioneaza automat. Ne-am
programat sa facem acest lucru zilnic, chiar

daca nu este usor. Este o mare responsabilitate
si 0 onoare pentru noi sa oferim informatii
despre oportunitatea Forever in fiecare zi
oamenilor din jurul nostru. Cand traiesti stilul
de viata Forever si te bucuri zi de zi de tot ce
ofera compania este o adevarata misiune sa
oferi aceasta sansa celor care cauta si au nevoie
de acest ajutor.

In fiecare zi, in drumurile noastre, intalnim
oameni cu care putem intra in contact, pentru
a ne face cunoscuti. Cardurile de recrutare sunt

instrumente pe

care le folosim zilnic, pentru a cunoaste oameni
noi. Atragem atentia prin modul in care ne
comportam si discutiile pe care le avem cu
persoanele respective, starnim interesul prin
oferirea acestor carduri si stabilim o intalnire
pentru prezentarea afacerii. Nu cautam oameni
bolnavi, ci persoane care sunt interesate sa
inceapa o afacere. Nu rugam pe nimeni, pentru
ca oferim sansa unei colaborari cu un lider
mondial. Cautam oameni hotdrati, care vor sa
faca ceva pentru a-si schimba viata. Selectia se

AFACEREA TA

face in mod natural. Pentru a gasi oamenii cheie
de care avem nevoie, informatia trebuie sa ajunga
la foarte multe persoane, cat mai repede posibil.

Principiul ,Puterea celor 5” este promovat si folosit
in echipa noastra. O persoana care lucreaza part
time in aceasta activitate, dar isi doreste sa faca
performantd in Forever, trebuie sa gdseasca 5
parteneri seriosi, ambitiosi si hotdrati sa aiba
succes, care au o minte deschisa si o atitudine
pozitiva. Pentru a-i gasi in cel mai scurt timp
posibil, planificdm impreund cum sa contacteze in
fiecare zi 5 persoane de pe lista de nume, prin
telefon sau SMS si sa stabileasca intalniri impreuna
cu sponsorul pentru prezentarea oportunitatii. Au
rezultate doar cei care sunt disciplinati si
perseverenti in aceastd munca zilnica si, indiferent
de rezultate, sunt hotarati sa nu renunte, pentru cd
au o motivatie puternica, ce fi ajuta sa iasa din
zona de confort si sa plateasca in fiecare zi pretul
pentru succes.

Mentinerea legaturii cu noii prospecti este
esentiald pentru dezvoltarea unor relatii séndtoase
in echipa noastra. Dacd ne vom concentra sd
intelegem nevoia omului cu care vorbim si fi vom
oferi o solutie practicd la problema arzatoare cu
care se confruntd, vom avea clienti multumiti si
parteneri care ne vor urma. Increderea se dezvolta
atunci cand omul simte ca tu vrei sa-i daruiesti
ceva, nu sa obtii ceva de la el.

,Péstreazd-ti visurile vii. Intelege c& pentru a realiza
ceva trebuie sa ai credinta si incredere in tine,
viziune, munca, determinare si daruire. Aminteste-ti
ca toate lucrurile sunt posibile pentru cei care
cred” (Gail Devers)

Va multumim ca ne-ati impartasit din
experienta voastra bogata si va dorim
si in viitor rezultate de exceptie in
afacerea Forever!



Intalnirea Success Day din 7 iulie ne-a demonstrat tuturor ¢
succesul este o opfiune personald, iar dimensiunea afacerii
noastre Forever depinde doar de dorinta noastra de a da tot
ce avem mai bun si de a nu renunta s@ ne implinim visurile.
le multumim gazdelor acestui eveniment, Carina si Sebastian
lacata, Soaring Manageri, pentru mesaijele fransmise, pentru
profesionalismul cu care au abordat si dus la bun sfarsit
aceastd provocare si peniru infreaga atmosferd a
evenimentului.

unor nivele noi in Planul de Marketing,

pentru calificarea la Intalnirea
Managerilor de la Brasov, pentru Top Manageri
60 p.c. personale si non-manageriale si nu in
ultimul rand pentru concursurile Sponsorul
saptamanii si Sponsorul lunii si castigatorii
crosului Fii sanatos cu Aloe vera” merita toate
felicitarile si aplauzele noastre.

Cei care au urcat pe scena pentru atingerea

Prin mesajul lor, Directorii Generali Forever
Romania, Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Sz6cs
Déra, ne-au provocat sa ne gandim de cate ori
trdim viata altora in loc s-o construim pe-a
noastra, de cate ori amandm luarea unor decizii
esentiale pentru viitorul nostru, ce sentimente

Calificari Asistent Supervizori
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Dr. Sz6cs Gabor Dr. farm. Szécs Doéra Bucurel & Gyongyike Ghirda

Director General Director General Soaring Manageri

le transmitem celorlalti atunci cand vorbim despre afacerea
Forever si cat de important este sa fim disciplinati in tot ceea ce
facem si sa nu asteptam ca altii sa actioneze in numele nostru,
sa ne faca viata mai usoard, mai buna. Toate acestea depind
doar de noi insine si de puterea noastra de a fi perseverenti si
de a nu abandona cursa la jumatate.

Le multumim vorbitorilor acestui Success Day pentru ideile
valoroase pe care ni le-au impartdsit. Radu Vingan, Supervizor,
ne-a demonstrat, prin exemplul personal, ca Forever este o
afacere avantajoasa inca de tanar, deoarece ne oferd numeroase

Dr. Carmen Larion -
Senior Manager, Dana lon
membru President’s Club Senior Manager

privilegii: timp liber, viata sociald, spirit de echipad, entuziasm,
independentad, leadership, daruire, iubire, empatie. De la familia
de tineri Manageri Olimpia si Emil Rotarescu am aflat ca atunci
cand ai un tel si respecti planul pe care ti I-ai facut e imposibil sa
nu reusesti, mai ales ca in Forever ai mereu aproape oameni care
te sustin, te ajutd, pe apreciaza si te incurajeaza sa mergi mai
departe si sa te dezvolti continuu. Aldturi de Dana lon, Senior
Manager, am facut o incursiune extrem de inspirata si plina de

Manageri

culoare in lumea produselor
Forever, care ne ajuta pe toti
sa fim mereu intr-o forma de
zile mari, iar de la doamna
doctor Carmen Larion, Senior
Manager si membru
President’s Club, am inteles
ca poti sa nu ai nimic atunci
cand pornesti aceasta
afacere, cata vreme ai
perseverenta sa-ti urmezi
visul pana la realizare si, daca

adu Vingan la un moment dat nu esti
Supervizor multumit cu ceea ce ai




; realizat, e momentul sa pui punct si s-o iei de la
Bar Session ' . capat, facand schimbarile care sa te duca acolo
- unde iti doresti. Bucurel si Gyongyike Ghirda,
Soaring Manageri, ne-au aratat ca nu poti
dezvolta cu succes aceasta afacere daca nu te dezvolti personal, cd este foarte important sa fii responsabil, k&
sd iubesti ceea ce faci, sa fii prezent la evenimentele companiei, sa fii disciplinat, sa incurajezi oamenii si sa
le dai incredere in propriile forte si, nu in ultimul rand, sa-ti revizuiesti permanent atitudinea si sa-ti asumi s
angajamente ferme. Q‘
==

Paula Ghivirigd «

Calificdri Asistent Supervizori



Atmosfera incendiara a fost
completata de momentul special
si plin de savoare cu care ne-au
incantat talentatii baieti de la Bar
Session, precum si de melodiile
interpretate cu pasiune de Paula
Ghiviriga.

Urmatorul Success Day, ce va avea
loc pe 22 septembrie, la Sala
Palatului din Bucuresti, ne va
aduce un invitat de onoare:
Berkics Miklés, Diamant Manager,
Forever Ungaria. Nu lipsiti de la
intalnirea cu o dovada vie a
succesului de top in Forever.

Pana atunci, va dorim o vara fierbinte si mult succes
in calificarea la primul Raliu Global din Hawaii, la
Profit Sharing si Eagle Manager!

Departamentul de marketing si comunicare

Recunoa§ter| Managerl cu 60 p.c. personale & non- managerlale



SANATATE
Lv

E incd vard si temperaturile Tsi fac de cap. Cum fe pofi relaxa si récori mai bine dupd o zi lungd decét cu un
cocteil rece? Fie ca ifi invifi priefenii sa stafi de vorbd, susfii o prezentare sau vrei sa fe relaxezi singurl(d), citind o
carte bund, aceste bauturi delicioase, pline de antioxidanti, te vor face sd fe simfi ca pe o plajd exofica.

m 1 lamaie
u Forever Bee Honey
(dupa gust)
= 8 frunze menta 50 ml Aloe Bits
= 80 ml de apa G N’ Peaches
Curata lamaia de coaja si stoarce-o in blender. = 50 ml de suc de portocale
Adauga, apoi, gelul de Aloe vera, mierea .- 3 proaspal‘ stoarse
si apa. Toarna tot amestecul intr-un o= " m 50 ml suc de merisor
. pahar mare, plin cu cuburi de gheata. g o 1 _ m bucatele de fructe
La final, adauga frunzele de menta si il . Amestecate bine de dimineat3 si puse la rece pentru
amesteca. Varianta: daca scoti % H " disears - iatd cum se prepara acest delicios cocteil plin
cuburile de gheats si frunzele de ! de vitamine si antioxidanti. Poti adauga orice fel de
ments si inlocuiesti lamaia cu o fructe ai prin casa: feliute de banane, de mar, de
portocale, ananas sau mango. Lasa-ti imaginatia
libera si bucura-te de beneficiile tuturor
vitaminelor din aceasta bautura delicioasa.

portocala, obtii o delicioasa
bautura pentru micul dejun. Si,
pe langa gustul delicios, vei incepe

ziua minunat cu o infuzie de S
i A
dl 28

e

vitamine!

50% FAB

N‘\gt ® 50% suc de mer .

Bautura perfecta pentru o noapte
alba. Amestecd o cutie de FAB

\ ‘59 "| cu aceeasi cantitate de suc de

mere proaspat stoarse.

Pregdteste cate o astfel de ; i
Nimic nu se compard cu prima inghititurd dintr-un cocteil ‘sancifos; ™
rece intr-o zi fierbinte de vara. Simfi-paharul rece in mainileale Uz
gheata lovindu-se de peretii paharului, iar gustul.— mmmmmmm =&

bautura fiecarui invitat la
petrecere si serveste-o rece.

Veti dansa cu totii pana

dimineata! poartd cu gandul peste mdri si tari. Relaxeazdste, sdvureazd si cp L

impdrtaseste si celorlalti secretul perfect al unei veri*Forexer



PRODUSUL LUNII

SIMTE-TE MAI TANAR CU

&r in sGnge:
| de zah lasi fimp, tesum\

s Ajuta la el
m Amelioreazd €

ui nivel norma

. ~d in ace
menfinerec U7 culard, reducand, in ac

& Mareste masa Mus
adipos.

a Cregte flux .
m Sprijind cregterea §t €1 o
m Ajuta la mentinerea unet P

m Sprijind sistemul imunitar:

funciia sexuald:

“i5tind astfel .
atat sase §l musculare.

tesuturilor 08
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| de sange, fmbun
cfacerea
iuni sangy

meroasele

° U °
cateva dintre lat de Argit-

\até douy gnui consum regY

benelicii ale

Include acest produs revolutionar in dieta ta zilnica si impartageste
informatia cu toti cei cu care intri in contact.

Si pentru ca stim cat de mult iubesti Argi+, ti-am
SFATUL NOSTR“! pregitit DOUA MATERIALE NOI de exceptie, care te g -opr =
vor ajuta sd vorbesti profesionist si documentat Egz i’: % -
e Argi+ srE iUbiTOFilOF despre un produs care fti poate revolutiona
afacerea.
sportului si adeptilor unui stil de

viatd sanatos.

Rogis nii il el pasiry SaRgE——"
LA

UNDE? incepe cu sélile de sport si
cluburile de fitness!

CAND? Chiar astizi! Orice minut
castigat inseamna o oportunitate in plus

pentru afacerea ta. No u '
@

CUM? Folosind toate informatiile puse
la dispozitie de companie despre acest

orodus, alsturl de experienta ta In curénd vei avea aceste materiale la dispozitia

personala.

ta in toate centrele noastre de distributie.

FOREVER |Romania & Republica Moldova | august 2012 | 160 foreverliving.com 15



DRUMUL SPRE PERFORMANTA

Am avut bucuria séi felicitam pe Dorel & Ana Ardelean, de profesie consilier juridic si, respectiv, medic specialist
medicing de familie, si s&- asculidm pe scena Int@lnirii Success Day din 7 iulie, atunci cand au fost recunoscuti la nivel

de Manager. Au pornit pe drumul Forever cu mult entuziasm si le dorim s& nu se opreascd niciodatd din ascensiune.

Ce v-a determinat s& deveniti

parteneri Forever Living Products?
Au fost mai multi factori care ne-au
influentat. In primul rand suntem
iubitori de natura si de tot ceea ce ne
ofera ea pentru trup si suflet, apoi a fost
insistenta sponsorului. Am semnat
formularul de inscriere pentru a testa
niste produse ale companiei, iar
libertatea pe care am simtit-o la Raliul
de la Budapesta ne-a facut sa visam la
Hawaii.

Ce v-a mofivat sa v& doriti
atingerea nivelului de Manager si

ce afi féicut concret pentru a reusi?
Am semnat Formularul de Inscriere pe
data de 31 ianuarie 2012. In februarie
am mers la Raliul European ca turisti si
ne-am intors vulturi. La inceput am fost foarte
sceptici, dar dupa momentul Budapesta ne-am
propus sa facem performanta. Nu prea stiam la
inceput mare lucru nici despre produse si nici
despre companie sau Planul de Marketing, dar
prin autoinstruire si cu ajutorul Managerilor din
linia superioara am rezolvat aceste lacune. Practic,
incepand cu luna martie 2012 ne-am apucat serios
de lucry, iar la intalnirea Success Day din luna mai,
cand am primit insigna de Supervizor, am luat
hotararea ca la urmatorul eveniment din luna iulie
sa venim la Bucuresti pentru calificarea de
Manager. Si asa s-a si intdmplat. Am mobilizat
intreaga familie, de la mic la mare, si ne-am apucat
de treabd. Motivatia ne-a dat-o in primul rand
Planul de Marketing, un plan care se apropie de
perfectiune, care rasplateste extrem de echitabil
efortul depus si care poate deveni motorul afacerii
tale. Nivelul de Manager reprezinta o prima
incununare a eforturilor unui distribuitor implicat
si primul pas major din cariera in Forever.

Ati avut momente in care vi s-a pdrut
c& e prea greu si v-ati gandit s&
renuntati2 Cum le-ati depdsit?

Dupa ce am luat hotdrarea de a ne apuca serios de
treaba am avut impresia ca nivelul de Manager va
fi floare la ureche. Nu putem zice ca a fost greu si
cu siguranta a fost frumos. E foarte important ca
ne sustinem reciproc. Apoi, am avut norocul sa
avem alaturi niste Manageri deosebiti: pe doamna
Eva Csukat, un lider de exceptie cu un altruism si o
rabdare rar intalnite; pe Moénika Kele, pe Ildiko si
David Balog, care au infrant barierele distantei si,
ori de cate ori timpul le-a permis, au fost alaturi de
noi. Au fost si momente grele, de ezitare, cand
ne-am indoit de tot ceea ce ne propusesem, dar
dorinta de a reusi a fost mai mare. Daca iti doresti
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ceva foarte tare te simti plin de energie si ai un
entuziasm pe care-| transmiti pur si simplu
persoanelor cu care vii in contact.

Care considerati c& sunt cele mai
importante beneficii pe care le-ati obtinut,

pdnd acum, din parteneriatul cu Forever?
Forever ne-a schimbat efectiv viata si nu sunt doar
cuvinte mari. Noi suntem la inceput, dar deja
avem o echipa minunatd alaturi de noi, am facut
excursii frumoase impreund, suntem mai sanatosi
si avem o viata plind de satisfactii, inclusiv
materiale.

Cum va motivati echipa?

Cea mai buna motivatie pentru echipa noastra
este puterea exemplului. Metoda copierii
functioneaza. Mentinem ritmul sustinut, incercam
sa identificam si, in masura posibilitatilor, sa
solutionam problemele si intrebdrile partenerilor
nostri, dar mai ales sa scoatem din vocabular
expresiile ce contin cuvantul ,nu”. Incercam si le
insuflam incredere in primul rand in ei, dar si in
produse, companie si Planul de Marketing.

Cum va pdéstrati dvs. motivatia?

Orice om are momente de cadere pe care, de
multe ori, nu are curajul sa le recunoasca, dar
important e sd gdsesti forta sa le depasesti. Noi
consideram ca am depasit acel punct critic si
putem sa afirmam cu convingere ca nu vom
renunta niciodata nici la afacere si nici la
consumul de produse. Ambele sunt de exceptie.
De aici pleaca motivatia noastra. Apoi, sunt atatea
exemple in jur de oameni care au reusit. Cu
siguranta si ei s-au confruntat cu greutati, dar au
trecut peste ele si au ajuns la marea performanta.

Care sunt produsele dvs. preferate?
Ne plac toate, suntem multumiti de fiecare
produs in parte pe care I-am consumat.
Efectele cele mai vizibile le-am avut cu Clean
9, care ne-a ajutat sa pierdem cateva
kilograme, dar care ne-a adus si puncte
frumoase. Suntem nedespartiti de Aloe First,
Forever Bright Toothgel, Aloe Ever Shield,
25th Edition pentru ambele sexe. Si,
bineinteles, consumam regulat, fiecare dupa
caz, Aloe Vera Gel si Aloe Berry Nectar,
precum si alte suplimente.

Numiti 5 calitdti pe care le
considerati esentiale pentru a fi un

lider de succes in Forever.

in primul rand este nevoie de incredere in
companie, in produse si in Planul de
Marketing. Apoi este nevoie de viziune.
Trebuie sa constientizezi oportunitatea oferita de
Forever si sé-ti focalizezi toatd atentia pe telul
propus. In al treilea rand, este obligatoriu sa vrei
sa-ti depasesti conditia, sa faci performanta, sa
nu te multumesti cu jumatati de masura. De
asemenea, este nevoie de perseverenta. Trebuie
sd te duci la culcare cu Forever in minte, dimineata
Forever sa-ti dea trezirea, iar peste zi sa n-ai in
gand altceva decat Forever. Trebuie sa avem grija
sa nu amanam pe maine si poimaine ceea ce
putem face azi. Nu in ultimul rand, este nevoie de
entuziasm. Daca acesta lipseste, cu siguranta
starea de indiferenta va cuprinde si echipa, iar
afacerea este compromisa.

Ce nu aveti in acest moment si v-ati
dori sa aveti?

Desigur, nevoile ar fi multe si este intotdeauna loc
si de mai bine, dar sa nu-l suparam pe Dumnezeu.
Poate am avea nevoie de mai multa determinare si
mai mult timp, care adesea ni se pare ca trece prea
repede. In afara de acestea, ne dorim o echipad mai
mare si dinamicd, ne dorim sd cdlatorim si cat mai
multe calificari.

Ce planuri aveti pentru afacerea dvs.

Forever in acest an?

Planurile noastre aveau ca tinta principala Hawaii,
dar pentru acest an cred cd va trebui sa ne
multumim cu Sardinia. De asemenea, ne dorim ca
echipa noastra sa se dezvolte atat pe orizontald,
cat si pe verticala si sa devina puternica.

Va multumim pentru timpul acordat
si va dorim mult succes in tot ceea ce
v-ati propus sa realizati!
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PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Brasov: m Sir. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233

L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Bucuregti:m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 9si 17

m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Constanta: m Str. Caldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Republica Moldova:

Chisinau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39
L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& va deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisa pentru a infra Tn posesia cardului.

B Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisindu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dup& cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...". Rubrica ,Cumpérétor” trebuie completatd astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC
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Bucura-te si tu de oferta speciala a lunii august:
TRANSPORT GRATUIT oriunde in tara pentru orice

comanda plasatd ONLINE si prin TEL VERDE.

CUM COMAND PRODUSELE?

1.1a toate centrele de distributie din
tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

% ‘ | 2. Prin Tel Verde, la numérul
0800 80 ALOE (0800 802 563) sau 021.222.00.22
(apelabil din orice retea de telefonie) de luni péana

vineri, intre orele 10:00 - 16:00. Ultima zi de comenzi
| este data de 25 a fiecdrei luni.

3. Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrétoare a
fiecdrei luni pentru comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugam
verificati integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate vé rugdm sa intocmiti un proces verbal
in prezenta curierului care a livrat coletul.

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

B Prin internet, accesand www.foreverliving.com si selecténd apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numairul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi uitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi
mentionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea in atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Putefi folosi
orice fip de telefon mobil conectat la Orange sau
Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola inifiald esfe formatd din
ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP.
Userul si parola frebuie despdrfite prinfrun singur caracter spatiu. Parola frebuie sa
fie diferité de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

UNDE PLATESC PRODUSELE?

M Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

N la centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET.
B Lo orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:

u RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile prin
Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai rapidd a comenzilor
plasate online si prin Tel Verde, va rugém sa platiti in acest cont.

= RO74BRDE4505V01018054500

N Lo trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale).

foreverliving.com 17
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B 2 - 7 julie - Catalina & Ovidiu Palancianu

din Roman
B 9 - 14 iulie - Monica & Marian Costita

din Constanta
B 16 - 21 iulie — Alexandru Cristian Craciun

din Constanta
W 23 - 28 iulie — Constanta & Danut Mei-Rosu

Nu rata un eveniment special cu un invitat pe masura! din Ploiesti
» H r m 30 iulie - 4 august — Maria & Petru Frentiu
Berkics Miklos din Avad

Diamant Manager Forever Ungaria

FELICITARI TUTUROR $I

22 septembrie, ora 11:00, Sala Palatului Bucuresti MULT SUCCES Sl iN VIITOR!

(he)

A, t}‘{} Mariana & Radu Papadopol Constanta Daniel & Larisa Fét
Alice & Laurentiu Negoitescu Ploiesti Dorin & Dana lon
loana Padureanu Clinceni, IF Mihaita Elena Postelnicu
Mariana Minodora Radan Giurgiu lleana & Marin Paraschiv
Radita Stanisteanu Giurgiu Mariana Minodora Radan
Lucian Ungureanu Constanta Mariana & Radu Papadopol
Oana Alexandra Voicu Bucuresti loana Padureanu
Gabriela Oana Bucur Gaesti Oana Alexandra Voicu
Marius-lulian Ciortan Giurgiu Radita Stanisteanu
Anisoara & Cristian Dimistean Braila Luminita & Samuel Carabat
Marian-Alexandru loan Bucuresti Gabriela Oana Bucur
Gabriela Nichifor Techirghiol Elena-Gabriela & Octavian Pdun
Elena Niga Constanta Niculina & Viorel Ciuchea
Oana Gabriela & Dinu Ratiu Satu-Mare Anca loana & Lucian Haulic&

Elena Gilia & Laurentiu Voicu

Puchenii Mari, PH

Daniela Raluca Anghel



TOP 10 in functie de
pc non-manageriale
realizate in luna iulie

1. Valentin Nifu & Adriana Udrea
2. Niculina & Viorel Ciuchea

3. Daniel & Maria Parascan

4, Carmen & Gabiriel Larion

5. lleana & Marin Paraschiv

6. Mariana & Radu Papadopol
7. Bucurel & Gyongyike Ghirda
8. Constanta & Déanut MeiRosu
9. Catdlina & Ovidiu Palancianu
10. Zenovia & Catdlin Riglea

Felicitari Managerilor
care in luna iulie au
acumulat cel putin
60 p.c. personale si
non-manageriale!

B Valentin Nitu & Adriana Udrea
B Niculina & Viorel Ciuchea
B Daniel & Maria Parascan
B Carmen & Gabiriel Larion

B Mariana & Radu Papadopol
B lleana & Marin Paraschiv
B Bucurel & Gydngyike Ghirda
B Catalina & Ovidiu Palancianu
B Constanta & Danut Mei-Rosu

TOP 10 in functie de pc
ale Noilor Distribuitori
realizate in luna iulie

1. Gicu & Gabriela Ceahlau

2. Mariuslulian Ciortan

3. Constantin & Tania Popa

4., Marian & Monica Costitd

5. Gabriela Nichifor

6. Claudia & Daniel Stanciu

7. Catdlina & Ovidiu Palancianu

8. Corina & Constantin Constantinescu
9. Ana & Gabriel Piparca

10. Mariana & Radu Papadopol

STIMULENTUL 1

lulia Beldiman
lon & Dorina Ciolac

W 1. Aurel & Veronica Megter (1)

| 2. Camelia & Daniel Dincuta (2)

ﬂ 3. Maria Pop (4)

a 4. Daniel & Maria Parascan (5)

5. Carmen & Gabriel Larion (6)

6. Gizella & Marius Botis (7)

7. Vajda Katalin (10)

8. Valentin Nifu & Adriana Udrea (nou)
9. Constanta & Danut MeiRosu (14)
10. Niculina & Viorel Ciuchea (16)

11. Cristiana & Eugen Dincutd (8)
12. Bucurel & Gydngyike Ghirda (13)
13. Kele Ménika (12)

14. Smaranda Sélcudean (11)

15. Constantin & Tania Popa (17)

16. Mircea & Dana Olariu (9)

17. Marilena & Teodor Culisir (nou)
18. Mariana & Radu Papadopol (nou)
19. Elena & Virgil Angelescu (19)

20. lleana & Marin Paraschiv (nou)

Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Sélcudean
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL Il

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincutd
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacatd
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu

Lucica & Gheorghe Tabdacaru
Petru & Emilia Trusca

STIMULENTUL 11

Gizella & Marius Botis
Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Vajda Katalin




ENERGIZEAZA-TI AFACEREA CU O
SUPER PROMOTIE

8 GRATUIT! &

Forever Living Products Romania & Republica Moldova

Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucurest, Tel:021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24

E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasti publicatie are rol exclusiv educativ §i nu este destinati folosini ca material promotional asociat unel campanii de vanzari. Sunt interzise copierea saL
egxtragerea oricdror fragmente din publicatie fird permisiunea scrisd prealabild a Forever Romdnia
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