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Nu existd cuvinte sd
exprime fericirea pe
care am simfit-o
v&zand atdt de mulfi
Distribuitori la Super
Raliul din Phoenix. Pot
sG va spun cu ména
pe inimd c& ultimele
doua Super Raliuri din Denver si Washington DC au fost minunate,
dar s&-mi petrec timpul al&turi de foarte multi dintre voi aici, pe
gazonul din curtea Forever living Products, a adus un fior special
Tn inima mea. Sper c& v-a placut turul organizat la sediul central si
Forever Nutraceutical. V& felicit din suflet pe tfofi cei care afi muncit
cu sarg si dedicare pentru a va califica la Super Raliu, la Silver
Post Raliu si Post Raliul Traditional. Si, nu in ultimul rand, v&
muliumesc pentru cd afi fransformat acestd infélnire Tnfr-un
eveniment magnific.

In timp ce ne bucuram de prezenfa voastrd in Phoenix la Super
Raliu, nu am putut s& nu m& gandesc la minunatele oportunitati pe
care noul Raliu Global le va deschide in fata noastrd. Poate vé
Infrebati ,Chiar pot s& fac asto? Pot oare s&-mi depdsesc limitele?
Pot ajunge la Hawaii?” Mai avefi timp pand la 31 decembrie sa
va calificati pentru excursia viefii voastre. Si cel mai important lucru
de care avefi nevoie penfru a realiza acest vis este Increderea.

Ori de céte ori vine vorba despre incredere imi aduc aminte de
cuvintele lui Eleanor Roosevelt: ,Cate am putea realiza daca am sfi
cd nu avem cum s& da&m grese” Ganditiva o clipd la ceea ce
frebuie s& faceli pentru a v& califica la Raliul Global. Aveli nevoie
de numai 1.500 de puncfe credit pentru a fi acolo. Forever v&
oferd toate oportunitdtile posibile pentru a va atinge obiectivele:
bucuria unui trai fara griji financiare, un stil de viald sandtos,
apartenenta la comunitdti putemice si satisfactia muncii de caritate.
Mai avefi nevoie doar de convingerea ca, atdt timp cat aveli
sprijinul Forever, nu putefi esua.

Mesajul Fondatorului Companiei

CONVINGEREA CA
VEI REUSH

Exista mai multle modalitati de a va asigura cd veli avea
ncrederea necesard pentru a face din 2012 cel mai bun an
Forever. In primul rénd, fineti minte ca foarte multi Distribuitori au
afins deja rezultate incredibile in Forever. Aici, Tn revista noastrd
lunard, va prezentdm acesti oameni care au reusit si le celebram
succesul. Docd ei au putut, si voi vefi reusi. Nu frebuie decét sa va
ganditi la succesul celor dinaintea voastrd si sa aveti incredere cé
si voi putefi atinge acelasi succes.

Apoi, recunoasfefiva reusitele deio atinse. Opritivd putin si
evaluativa performanta din ultimul an. Ce afi facut bine? Este
important s& v& concentrali pe aspectele pozitive ale
performantelor voastre, astfel incat s& recreati succesul pe masurd
ce parcurgeti drumul spre indeplinirea obiectivelor. Nu va lasati
descurajati de dezamdgiri. Dacd se ntampld sa facefi vreo
gre§eolé, notati-o si spunetiva: ,Data viitoare voi sti s& nu repet
greseala.” Apoi gandifiva la ceea ce mai avefi de facut pentru a
va atinge obiectivele pand la sfarsitul anului.

Cénd doza de incredere este corectd puteti aborda angajamentul
luat fata de Forever cu convingerea cd stili exact ce aveli de facut,
cd puteli face asfa si c& recompensele vor fi pe masura eforturilor.
Nu existd multe aspecte ale viefii care s& va ofere o sansa
garantale de castig asemenea celei create de Forever pentru voi.
Asa c& va felicit pentru succesele din frecut si va incurajez s& va
pastrati increderea de care este nevoie penfru a face ca 2012 s§
fie cel mai bun de pana acum.

Mereu al vostru,

Rex Maughan

N

SUCCESS DAY

Invitat de onocre: Berkies Miklés,
Diamant Manager, Forever Ungaria

Pentru informatii referitoare la:

marketing@foreverliving.ro

22 septembrie 2012,

Sala Palatului din Bucurest.

CUM NE PUTETI CONTACTA?
H companie, produse, site - la adresa de e-mail

m utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “in atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi frimise prin e-mail sau fax
(in functie de modul in care ati facut solicitarea). Acest
serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei,

prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul dumneavoastrd
de identificare in cuprinsul solicitdrii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau prin telefon.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - lo adresa
de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de email
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.




Mesajul Directorilor Generali

EVOLUTIE PENTRU
REVOLUTIE

Ne-am ntors din Statele Unite mai hotdrati si mai puternici. A fost un
antrenament intensiv pentru reusita. Cei care ne-au Tnsofit la Super Raliul
din Phoenix, Arizona stiu si simt c& au participat la un eveniment unicat.
lar rezultatele noastre dupd ce am revenit in fard trebuie s fie la inaltime.

Sloganul care exprimd perfect ce sa pefrecut in Phoenix, Arizona este
,FOREVOLUTION". L-am v&zut scris cu litere enorme pe scena Raliului. Si
simfim c& ne-am impregnat de energia lui, de forta mesajului pe care il
contine.

Evolufie pentru revolutie. Dar si revolutie pentru evolutie. Nu existd una fard
cealaltd. Sunt ca cele doud fefe ale unei monede. Trebuie s& evoluam
pentru a declansa in companie revolutia de care vorbim de ani de zile. Si
trebuie s& producem o revolufie Tn interiorul nostru pentru a evolua.

Acestea nu sunt simple cuvinte. Compania se innoieste permanent ca s
ne ajute, Tsi revolutioneaza continuu metodele de lucru, strategiile pentru
succes. Tu faci la fel2 Investesti energie si perseverentd penfru a fi in pas
cu fransformarile Forever? Participi la ele? Esti unul dinfre motoarele care
fac lucrurile sa nainfeze?

Ca s& gdsesti un raspuns exact la inirebdrile acestea, priveste afent
rezultatele pe care le-ai avut anul trecut si in 2012. Analizeaz&Hi actiunile,
reusitele, promptitudinea cu care rdspunzi la provocdrile companiei. la i
considerare cat de frecvent esti prezent la evenimentele Forever, de cate
ori ai urcat pe scenele acestor evenimente penfru a primi r&splata unei
calificari.

Rex Maughan ne-a amintit la Raliul din Phoenix ca schimbarea vine atunci
cand frecem pragul fricii. Primul pas esfe s& nu ne mai fie teamd de frica.
S& infelegem c& ea face parte din curaj. S& nui permitem s& preia
controlul asupra noastrd. E foarte adevarat, iar viaja celor care au devenit
legende ale succesului ne-o dovedeste. Curajul nu inseamnd absenta fricii.
Curajul inseamnd a acfiona in pofida fricii.

Stiti care este cea mai frecventd fricd a oamenilore Frica de ceva nou.
Ceva necunoscut. Dar slifi care este esenta marilor afacerie A marilor
descoperirie A marilor realiz&ri din orice domeniu? S&i asumi riscuri.

Cum putem s&-i convingem pe alfii s& facd saltul de la frica la asumarea
riscului pe care 1l presupun noul si maretia aleasa drept finta2 Cum putem
s& ne convingem pe noi insine s& facem acest pas hotdratore

Forever Living Products stie cum — singura solufie penfru o+ ajuta pe oameni
s&si depdseascd frica este s& le oferi viziunea unui lucru pentru care
meritd sd se straduiascd. Ceva pentru care meritd sG-si asume riscuri.

Aceastd viziune existd. Este temelia companiei. Este visul lui Rex Maughan
pentru o lume Tn care oamenii frdiesc sandfosi, prosperi, fericiti c& pot fi
de folos altor oameni. O lume in care noul este o bucurie, o sansd de a
ne folosi creativitatea, nu o spaimd.

Voi afi aderat la aceastd viziune?

Rex e un exemplu viu despre cum aratd viata cand acfionezi mereu dinfr-o
asemenea perspectivd. Ne-am aflat prinfre cei 3.000 si ceva de oameni
care au fost la sediul central Forever din Phoenix. Voiam s vizitdm inima
companiei si & vedem pe Rex la el acasa. Unii nu erau siguri dacd Rex
va fi de g&sit acolo, dupd o zi lungd in care a felicitat pe scend o multime
de oameni. Dar nu numai c& Rex era acolo, ci a fost ultimul care a plecat,
dupd 10 seara, la capdtul unor nesfarsite ore in care -a primit la el in
birou pe fofi cei 3.000 de oameni si a gdsit o vorbd de Incurajare pentru
fiecare dintre ei.

Am Tnvatat enorm in acele ore in care ne-am convins, o datd in p|us, ce
nseamnd s& frdiesti In asa fel incat s& conteze fiecare clipd a viefii tale.
Ce Tnseamnd puterea de a urma noul si a fe reinventa continuu Tn fimp ce

pdstrezi neschimbate dragostea de oameni, bundvointa, generozitatea.

V& dorim o toamn fierbinfe, o foamnd in care foli cei care afi plantat anul
acesta semintele s& culegeti fof ce e mai bun.

V& dorim evolutie pentru revolufie si revolutie pentru evolutie!

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra

Code O, d B, Bl

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

H Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi

Mesajul Fondatorului Companiei &
Mesajul Directorilor Generali 8-9

Bun sau extraordinar?

2-3

vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-va@ Managerului superior
sau sediului central din Bucuresti, la adresa de e-mail

Mereu activ, mereu in forma

Voi face
10-15

4-5 Sponsor = mentor

office@foreverliving.ro, cu mentiunea

CUPRINS

“In atentia Departamentului AS400~. Cum construiesti 16
B Prin SMS |a numarul 0745 072 689. Structura o strategie eficientd INFO FOREVER
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur de marketing 17
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate si promovare a afacerii Calificrile lunii august
incepénd cu data de 15 a lunii viitoare. 67 18 -19
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Incidenta crescutd a afectiunilor arficulare conduce la acordarea unei afentii sporite
profilaxiei. Efectuatd corect si la timp, poate contribui la Tncetinirea sau chiar stoparea
efectelor nepldcute ale acestor boli. Articulatiile sunt supuse procesului de degradare
sau de vzurg, la care se adaugd suprasolicitarea de moment sau de lungd

duratd. Lipsa anfrenamentului sau a unui program de Tnirefinere a functiei
arficulare reprezintd elemente care concurd la deteriorarea artficulara. De
asemenea, este necesard evitarea supraincarcarii articulatiilor, asa cum se

nt&mpl& cand efectuam activitati cu suprasarcing sau cand intervine
greutatea in exces. Aflam de la domnul profesor doctor Gheorghe
Mencinicopschi, Directorul Institutului de Cercetari Alimentare Bucuresti,
cum ne putem proteja articulatiile.

Condroitina si glucozamina
sunt prezente in toate
tesuturile, pentru ca ele
asigura si coeziunea
celulelor in tesuturi si
organe. Glucozamina si
condroitina fac parte din
clasa glicozaminoglicanilor,
fiind lanturi de glucide
combinate cu aminoacizi.

Sulfatul de condroitina si cel
de glucozamina sunt folosite
in tratamentul artrozei,
intrucat asigura necesarul de
L,Caramizi” pentru repararea
cartilajelor, blocand, in
acelasi timp, activitatea
enzimelor care distrug
aceste structuri. Totodata,
glucozamina stimuleaza
condrocitele (celulele
cartilajului) sa produca

~ matrice sanatoasa (colagen
si proteoglicani).

GLUCOZAMINA S
CONDROITINA

= au efect de reconstructie a
cartilajului articular;

m ajuta la mentinerea sanatatii
cartilajului;

m stimuleaza sinteza de
glicozaminoglicani, proteoglicani si
colagen;

® au activitate antiinflamatorie;

m actioneaza sinergic pentru
stimularea sintezei de
glicozaminoglicani si a acidului
hialuronic;

m asociate, au o actiune sinergica;
m imbunatatesc in vitro si in vivo
vascozitatea lichidului sinovial.
Efectul benefic al glucozaminei si
condroitinei asupra artrozei pare sa



se datoreze acestui efect de
crestere a vascozitatii, care
amelioreaza lubrifierea si
mobilitatea articulara. Asadar, prin
ameliorarea vascozitatii are o
dubla activitate, una mecanica si
una metabolica.

m pot contribui la prevenirea
erodarii cartilajului articular.

Concluziile unor studii stiintifice care
au comparat efectul suplimentelor
alimentare continand sulfat de
glucozamina cu cel al
medicamentelor antiinflamatoare
nesteroidiene (AINS), folosite in mod
uzual pentru reducerea durerii
articulare, au aratat ca sulfatul de
glucozamina a fost mai eficace in
scaderea durerii si imbunatdtirea
functiei articulare.

MSM

Metil-sulfonil-metanul (MSM) este o
sulfura nemetalica foarte raspandita
in natura. Sulful este al patrulea
mineral din componenta
organismului uman si are un rol
esential in desfasurarea in conditii
normale a proceselor de crestere si
regenerare. Cand o celuld moare, una
noua ii ia locul. In absenta unei
cantitati adecvate de MSM, legatura
celulei noi care se ataseaza va deveni
rigida. Daca tesuturile devin rigide,
apar disfunctionalitati la nivelul
plamanilor si al altor organe.

lata doar cateva dintre efectele
benefice ale MSM-ului in organism:

= reduce crampele musculare;

= amelioreaza durerile de spate;

= ajuta la detoxifiere si buna
circulatie a sangelui;

= contribuie la reducerea
inflamatiei;

= favorizeaza vindecarea tesutului
muscular;

= participa la sinteza sulfatului de
glucozamina si a acidului
hialuronic, iar impreuna cu acestea

atat la nivelul tesuturilor
conjunctive (cu precadere
articulare), cat si la nivelul altor
tesuturi.

Doud modalitdti delicioase si
sdndtoase de a-ti proteja sandtatea
articulatiilor:

Gustul libertatii cu

FOREVER FREEDOM

® 1 mdsura Forever Lite Ultra Vanilie
® 120 ml Forever Freedom

® 120 ml suc proaspat de portocale
® gheata pisata

Mixati bine in blender toate
ingredientele pana la omogenizarea
completa si savuratil

Libertate de miscare cu

FREEDOM2GO

Aveti nevoie de o portie serioasa de
sandtate daca dimineata va gaseste in
mare graba in fata provocarilor zilnice.
Freedom2Go va ofera aceleasi
beneficii din Forever Freedom si, in
plus, antioxidanti din plin si gust
delicios datoritd sucului de rodie. Tot
ce trebuie sa faceti este sa va asigurati
ca pliculetul de Freedom2Go sta langa
cheile de la masina.

Bonus:

Relaxare musculard cu

ALOE MSM GEL

O zi inceputa in forta ne poate face sa
ne resimtim in urma eforturilor. Nu si
daca avem mereu la indemana Aloe
MSM Gel, ideal pentru alinarea
durerilor oricand avem nevoie. in plus,
are consistenta de gel, nu pateaza si,
datorita gelului de Aloe vera din
compozitie, are si efect intens

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit
ca material publicitar.

stimuleaza regenerarea celulara hidratant.
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Cum construiesti

de marketing

Ca oameni activi, suntem expusi zilnic la mesaje de marketing si promovare. logo-urile tiparite pe
obiectele pe care le folosim, dafisele stradale, pauzele publicitare, sacosele din mainile camenilor,
automobilele care trec pe langd noi, ecranul calculatorului sau paginile unei reviste sunt tot atatea ocazii
de a fi expusi unui mesaj publicitar. Diverse studii aratd ca in fiecare zi infélnim Tntre 300 si 3.000 de
astfel de mesaje. Practic, avem dea face cu un ,zgomot de markefing” Tn care fiecare se straduieste sa
se distingd si sa-si convingd clientii pofentiali s& cumpere produsul sau serviciul oferit.

afacere nu poate creste fara a avea o
Ostrategie pe baza careia sa se

promoveze cétre publicul sau tinta.
Multitudinea de oportunitati si accesul
nelimitat la informatie, caracteristici ale
zilelor pe care le trdim, obliga fiecare om de
afaceri sa actioneze conform unui plan de
promovare. Afacerea Forever nu face
exceptie si de aceea vom trata in cadrul
acestui articol subiectul Strategiei de
Marketing. Documentul va fi simplu si clar,
pentru a fi inteles de toti. El contine doar 7
puncte si ar trebui sa intre pe o singura foaie
A4. Rolul sdu este sa te ghideze de fiecare
datd cand ai de pus in practica o actiune de
promovare a produselor sau a oportunitatii
de afaceri.

E bine sd construiesti doua strategii de
marketing — una care sa te ajute in vanzarea
produselor si alta pentru sponsorizarea unor
noi distribuitori. Asta pentru ca de multe ori
mesajul, publicul tintd sau actiunile pe care

le intreprinzi pot fi diferite in cele doua
cazuri. In acelasi timp, este bine sa
imbundtatesti permanent aceste documente
de-a lungul timpului, in functie de
experientele si rezultatele tale.

Strategia de Marketing propusa se
construieste astfel:

PRIMUL PUNCT detaliaza rezultatul la care

doresti sa ajungi in urma aplicarii ei. Cu alte
cuvinte, atunci cand o persoand este expusa
mesajului tau de promovare, ce actiune
doresti sa intreprinda? Exemple: sa
achizitioneze produse Forever, sd devind
consumator constant, sa se inscrie ca
distribuitor, echipa ta sa devina mai activa,
iar membirii ei sa urce in Planul de Marketing.
Ceea ce notezi in aceastd primd propozitie se
transforma in indicatorii de performanta ai
strategiei. Analizand periodic rezultatele si
comparandu-le cu ceea ce ti-ai propus aici,
vei sti daca ai sau nu succes si iti vei putea
ajusta activitatea in consecintd.

AL DOILER PUNCT vorbeste despre

beneficiile produselor sau oportunitatii de
afaceri Forever si te pozitioneaza in avantaj
fata de ofertele competitiei. Poti nota aici
faptul ca Forever iti ofera sansa de a fi un om
sanatos, implinit si bogat, poti vorbi despre
cel mai bun Plan de Marketing, despre
pozitia de lideri in Aloe vera si despre
calitatea incontestabila a produselor. Pune
pe hartie beneficii pentru clientii potentiali,
nu caracteristici ale afacerii sau produselor.
Vorbeste, asadar, despre posibilitatea de
castig suplimentar, proportional cu munca
depusd, despre promovarea ugoara a
produselor, datorita notorietatii si despre
faptul ca nu exista probleme post-vanzare.
La fel, daca te concentrezi asupra produselor,
informeaza despre sanatatea tubului
digestiv, echilibrarea metabolismului sau
cresterea nivelului de energie.

Tot aici poti mentiona si avantaje
competitive personale. De exemplu, faptul
ca poti fi apelat oricand pentru un sfat, ii
asisti in primele 10 intalniri pe cei recent



sponsorizati sau ca organizezi training-uri de
produs in fiecare sdmbata sunt lucruri care te
pot diferentia si pot influenta pozitiv o
decizie. Gandeste-te la avantajele competitive
ca la notele unei partituri: cu cat sunt mai
variate si mai armonios asezate, cu atat e mai
pldcuta si convingdtoare piesa muzicald. De
acum incolo vei sti ce afirmatii trebuie s& faci
intr-un dialog de vanzdri, intr-un material de
promovare sau in website-ul tau.

AL TREILER PUNCT descrie publicul tinta.

Intreaba-te citre cine se indreapta
mesajul tau? Un raspuns ar fi: catre

orice om care doreste sa fie sanatos si
prosper. Dar cine nu doreste acest

lucru? Nu toti sunt, insd, capabili sa
deruleze o afacere. Nu toti au

resursele financiare sau dorinta de a
consuma produse Forever. Nu pierde
timp si bani promovand Forever unor
persoane care au sanse mici sa devina
clienti sau distribuitori. Alege oameni

cu care iti place, personal, sa lucrezi.
Noteaza aici care le sunt caracteristi-

cile demografice. Preferi sa te adresezi
oamenilor tineri? Celor care stiu sa
foloseasca tehnologia? Persoanelor care
si-au pierdut recent locul de munca? Celor
care au deja un nivel ridicat al veniturilor?
Odata ce ai aceste detalii, vei sti unde fi poti
gasi, la ce fel de mesaje reactioneazd, ce
interese au si ce beneficii trebuie sa scoti in
evidenta pentru fiecare categorie in parte.

AL PATRULER PUNCT se refera la tacticile de

marketing si promovare pe care le vei folosi
pentru a atinge obiectivele acestei strategii.
Vei tine prezentari, vei oferi cataloage de
produs, iti vei decora automobilul, vei da
mostre gratuite, vei face marketing direct

prin internet, vei imparti fluturasi?
Exista zeci de astfel de tactici -
noteaza-le pe cele care fiti

sunt potrivite. Le gasesti in manualele de
instruire Forever, le poti afla din sfaturi
primite de la sponsori sau colegi, din diverse
lecturi sau din propria ta experienta. Vei gasi
cateva idei si in articolul urmator.

AL CINCILER PUNCT descrie nisa pe care o

ocupi. Pentru ce alegi sa te faci cunoscut?
Este, de fapt, raspunsul la intrebarea: ,Pentru
ce doresc sa ma tind minte oamenii, in
legatura cu afacerea pe care o conduc?” Nisa
se poate defini, spre exemplu, prin faptul ca

P
P50 Oovayy

Kﬁmmz&mw

Steotrsgiv

reprezinti compania care este lider mondial
in produse pe baza de Aloe vera si care ofera
cele mai multe avantaje prin Planul sau de
Marketing.

ALSASELEAPUNCT |, ... despre

identitatea ta si a afacerii tale. Clientii doresc
sd cumpere de la cei care au o identitate
bine definitd, care se reflecta in realitate si
care respecta valori precum increderea,
integritatea, profesionalismul sau spiritul de
echipa. Reprezinti o companie care iti
imprumuta din forta sa. Alege, asadar, sa-ti
construiesti identitatea promovand
caracteristici ale personalitatii tale care sunt
in rezonanta cu Forever.
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AL SAPTELER PUNCT detaliaza bugetul pe

care il vei aloca strategiei tale de promovare.
Nu te gandi doar la aspectul financiar - el
poate fi inlocuit sau completat cu timpul,
creativitatea sau energia pe care esti dispus
s le investesti in afacere. Iti poti propune, de
exemplu, sa aloci in promovare 15% din
bonusurile primite si cate 1 ora pe zi.
Important este sa te tii de promisiune si sd
nu uiti cd viteza de crestere a afacerii tale
este direct proportionald cu aceasta
investitie.

Strategia de Marketing pe care tocmai
ai elaborat-o te va ajuta s fii mai
eficient in dezvoltarea afacerii tale
Forever. De indatd ce ai construit acest
document, vei sti exact care este
scopul activitatii de promovare, cui te
adresezi si care iti este mesajul. Vei
utiliza tactici de marketing din ce in ce
mai bune si vei avea un ghid de
promovare a propriei persoane. Vei
cunoaste nisa pe care o ocupi si ce
identitate alegi sa etalezi. Si, nu in
ultimul rand, vei defini resursele pe care le
aloci afacerii si le vei doza astfel incat sa
ajungi acolo unde iti doresti. Despre cum
poti lansa si pune in practica aceasta
strategie, precum si despre idei concrete de
promovare, vom vorbi in articolul urmator.

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro i




" INSPIRATIE PENTRU AFACEREA TA

BUN ;sau

EXTRAORDINAR?

Tot ceea ce facem se poate incadra in frei categorii: ré&u, bun si extraordinar.

B RAWU: este tot ceea ce ne iroseste timpul, energia si viata. Este munca fara un scop.

B BUN: este ceea ce e familiar, util, productiv. Este ceea ce te pricepi sa faci. Probabil cd majoritatea timpului tau este folosit pentru
asa ceva. Adica pentru ceea ce iti aduce confort, hrana si, uneori, succes.

W ENTRAORDIN AR este ceea ce ne dorim cu totii. Este munca plina de sens, care inspira si provoacd. Este ceea ce conteaza.
Este genul de munca pe care o faci fara efort si fara sa-ti dai seama ca timpul trece. Creezi extraordinarul atunci cand esti in acord total cu
valorile si credintele tale, atunci cand simti ca aspiratiile si sperantele tale au un impact asupra lumii. Exista, totusi, incertitudine si
disconfort atunci cand creezi extraordinarul, deoarece, deseori, acesta este nou si provocator. Tot ceea ce este nou si provocator implica si
riscul de a esua, dar, pentru cd aceastd munca extraordinara conteaza enorm pentru tine, nu-ti doresti sa dai gres. latd de unde si

incertitudinea si disconfortul.

Foarte multi oameni nu-si dau seama sau
nu-si pot alege categoria care le defineste
actiunile, insa la Forever extraordinarul este
la el acasa. Ai ales Forever pentru ca ai vazut
potentialul si pentru ca vrei sa treci la un alt
nivel in viata ta. latd care sunt cele trei
conditii pentru a reusi: concentrarea,
curajul si rezistenta.

W CONCENTRAREA

Intr-un articol publicat in Forbes, Mike Myatt
spunea ca ,diferenfa dinfre mediocritafe si
succes st& deseori in abilitatea de a te
concenfra.”

m Concentrat esti
atunci cand poti
numi cele trei
proiecte cheie la
care lucrezi pentru
a-ti indeplini visul
si cand iti dai
seama care dintre
cele trei este
Lprimul dintre
egali”.

® Ti-ai pierdut
concentrarea
atunci cand lucrezi
doar la ceea ce este
cel mai presant.

m Concentrat esti
atunci cand iti
cunosti punctele
tari si incerci sd le
multiplici.

m Ti-ai pierdut concentrarea cand uiti ca faci
parte dintr-un sistem.

m Concentrat esti atunci cand stii ca fiecare
alegere pe care o faci poate avea, in egala
mdsura, consecinte pozitive si negative si le
cunosti pe ambele.

m Ti-ai pierdut concentrarea cand alegi
drumul care pe moment pare cel mai scurt.

m Concentrat esti atunci cand in ceea ce faci
bine se vad semintele extraordinarului.

m Ti-ai pierdut concentrarea atunci cand doar
speri ca extraordinarul s apara intr-o buna zi.

Concentrarea iti permite sa atingi niveluri
neobisnuite de disciplina si intensitate, care
de cele mai multe ori conduc la rezultate
extraordinare. Concentrarea nu este o
abilitate. Este o decizie, iar odatd ce ai decis sa
rdmai concentrat trebuie sa inveti sa te
concentrezi pe ceea ce este cu adevdrat
important, atunci cand este cu adevarat
important si cand ai motivele cu adevdrat
importante. Liderii eficienti aleg sa-si
concentreze atentia pe un numar limitat de
activitati importante, in loc sa-si piarda
focusul in initiative multiple.



W CURAUL

,Curajul inseamnd s& fii mort de fricg si
fotusi s& te urci in sa.” (John Wayne)

B Curajul inseamna sa stii ca nu toatd lumea
va fi multumita.

m Curajul paleste atunci cand te pui ultimul
pe lista celor care conteaza.

m Curajul inseamna sa ceri ajutorul atunci
cand ai nevoie.

B Curajul paleste atunci cand te straduiesti
sa faci totul de unul singur.

® Curajul inseamna sa stii ca vor fi necesare
si sacrificii.

B Curajul paleste atunci cand nu te simti
dispus sa platesti pretul succesului.

Atunci cand curajul ne pardseste, inghetam.
Ne incorddm umerii, ca pentru lupta. Nu mai
respirdm cum trebuie, iar creierul, mai putin
oxigenat, nu mai gandeste corect. Suntem
blocati. In astfel de momente ar trebui s&

apasam butonul de pauza al creierului si
sa ne folosim de puterea trupului pentru a
trece peste frica. Un singur pas inainte,
pasul urmator, o mica actiune te va duce
spre directia cea buna. Un singur pas este
tot ceea ce ai nevoie pentru a incepe sa te
misti din nou.

W REZISTENTA

Unul dintre cele mai sigure sisteme de
masurare a extraordinarului este acel
moment in care iti spui: ,As vrea sa
renunt acum.” Este prea greu, prea
confuz, prea indraznet, prea descurajant,
prea rapid, prea solicitant, prea mare, prea
scump, prea complicat, prea riscant, prea
indepdrtat, prea ambitios, prea coplesitor.
Este prea mult.

Si, desi e posibil sd ai dreptate, rezistenta
inseamna ca ai decis deja sa faci

urmatorul pas. ,Oricum ai lua-o, nu este
nimic r&u in a cddea. R&u este s& ramai

jos."(Mohammad Ali)

Studiile ne arata ca rezistenta nu este pur si
simplu o calitate, ci se construieste la fel ca
un zid cu multe cardmizi. Care sunt
modalitatile, mijloacele si practicile care te
ajuta sa-ti construiesti rezistenta? Atitudinea
pozitivd, adaptabilitatea, creativitatea,
pentru cd, asa cum spunea omul de stiinta
austriac Victor Frankl, libertatea suprema a
unui individ este abilitatea de a-si alege
atitudinea intr-un anumit set de
circumstante”.

Toate cele trei elemente enumerate mai
sus sunt mai degrabd constructii
personale si mai putin calitdti inndscute.
Nu trebuie decdt sa vrei s& muti toate
actiunile tale din cele doud recipiente
(rdu si bun) in cel de-al treilea, numit
,extraordinar”. Partea cea mai bund
este c& in Forever ai la dispozitie o
echipd minunatd si foarte multe
materiale care te vor ajuta sé faci asta.
Raméne doar ca tu sa vrei
sda fii extraordinar!
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EVENIMENT

-

FACE

Acesta a fost indemnul cu care s-au Infors acasd cei care au reprezentat
Forever Roménia la ultimul Super Raliu, desfasurat in Phoenix, Arizona. A fost
un eveniment grandios, ce incheie o etapa importantd din istoria companiei

si deschide, in acelasi timp, drumul spre noi provocari. In asteptarea
primului Raliv Global, ce va avea loc n superbul si exoticul Hawaii, va
invitdm sa cititi, Tn paginile urmatoare, géandurile celor care au fost prezenti,
intre 15 si 19 august, in Statele Unite, la Super Raliu.

Rex Maughan, Fondator FLP International Gregg Maughan, Presedinte FLP International

ocmai s-a incheiat ultimul oamenilor care te inconjoard, traieste
TSuper Raliul Forever, unde totul  stilul de viata Forever si implineste-ti

s-a desfasurat la superlativ: visurile. Fii impreuna cu vulturii Forever

I'. . organizare, confort, motivare, anul viitor in luna aprilie la primul Raliu
| recunoastere, creativitate, Global din Hawaii. Va dorim tuturor 4
" relationare, produse noi, conform luni FABuloase, pentru a incheia anul

viziunii companiei: ,from good to  cu rezultate exceptionale!”

great”. Rex ramane un lider de

neegalat, care si-a implinit Vera si Aurel Mester,

misiunea vietii si in acelasi Diamant - Safir Manageri,
timp ne incurajeaza pe toti membri President’s Club

cei care ne-am alaturat lui

sa ducem mai departe +Evenimentul din Phoenix a fost o

viziunea Forever pentru  noua lectie de viatd pentru noi,

a crea maretie in jurul 0 reconfirmare a valorilor Forever -

nostru. F3 situ o pasiune, devotament, generozitate si

diferenta in viata seriozitate. Am fost impresionati de



7 |
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forta nestavilitd a Braziliei, de cu rabdarea, atentia si dragostea
cresterea continua a vanzarilor la neconditionatd oferita fiecdruia in
nivel mondial, in special in randul parte. Silver Post Raliul s-a desfasurat
tarilor africane, de marturiile celor anul acesta in fabulosul Las Vegas,
care au folosit noile produse, care unde am petrecut o vacanta de lux in
sunt fantastice. Am avut sansa sa superbul hotel Bellagio. Am avut un
vizitam, intr-o dupa-amiaza, singur regret, acela ca ne-au lipsit
fmpreund cu cei 3.000 de calificati din  multi dintre voi, prieteni dragi cu care
intreaga lume, sediul Forever din am fi vrut sa impdrtim toate acestea.
Scottsdale si Forever Nutraceutical. Suntem convinsi ca anul viitor, in

impreuna cu noi pentru a reprezenta
echipa Romaniei pe scena valorilor
Forever. Mai sunt 4 luni din perioada
de calificare. Reinnoiti-vd angajamen-
tul, actionati in fiecare zi plini de
credintd si entuziasm, cereti ajutor
daca aveti nevoie si nu lasati pe
nimeni sd va fure acest vis. Este o
sansd unica. Va fi un eveniment
spectaculos. Trebuie sa fim impreuna
n Hawaii si sa ne salutam cu mesajul:
ALOHAAA!"

Conducerea companiei ne-a coplesit Hawaii, la primul Raliu Global, veti fi

Camelia si Daniel Dincuta,
Safir Manageri,
Echipa Forever Romania membri President’s Club



,in luna august, anul acesta, bucuria
s-a asociat cu nostalgia. Ne-am intors
de curand de la ultimul Super Raliu,
eveniment organizat de companie in
Statele Unite. De 14 ani, in fiecare an
am avut ocazia sa particip la aceste
evenimente, alaturi de toate tdrile
implicate in Forever. Toate aceste
calatorii au insemnat o experienta de
neuitat si de neinlocuit in inima mea.

Am avut ocazia sa vizitez
cele mai frumoase
metropole americane si,
de fiecare datd, mai mult
decat frumusetea oraselor
sau eleganta hotelurilor
ori grandoarea
evenimentelor, ma
impresioneaza calitatea
liderilor care conduc
aceasta companie,
puterea lor de munca si
sacrificiu, dedicarea lor
pentru a organiza cat mai
bine acest eveniment si
dorinta lor de a aprecia
partenerii companiei. Dar pentru ca
un Raliu inseamna motivatie,
instruire, dar si vacante, imi
reamintesc cu placere locurile
minunate pe care le-am vizitat si care
ne-au demonstrat adevaratul inteles
al ,stilului de viatd Forever”.
Evenimentele numite
Silver Post Raliu, care au
inceput din 2004 cu
Branson - Missouri, apoi
au continuat cu Cancun -
Mexico, Marea Caraibelor,
Puerto Vallarta - Mexico,
Hawaii, Reno - Lake
Tahoe, San Francisco, iar
anul acesta Las Vegas din
nou. Toate acestea
reprezintd o ocazie de afi
alaturi de cei mai buni
distribuitori Forever, de a-i

SOREVIIY L
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cunoaste personal si de a interactiona
cu ei, de a invata de la ei si,
bineinteles, de a trdi experiente de
neuitat. Acest stil de viatda COMPLET,
care iti oferd totul, incepe de la
sdndtate si frumusete si continua cu
dezvoltare personald, apreciere si
recunoastere la nivel mondial este
OFERTA FOREVER. A fost creat pentru
oameni obisnuiti ca tine si ca mine
care, cu dedicare, perseverentd si
profesionalism pot sa-si realizeze cele
mai indraznete visuri si sa traiasca o
viata extraordinard.”

Maria Pop,
Soaring Manager

,Lasati fricile in urma si lansati-va cu
incredere si avant pe noul drum al
succesului” a fost tema de baza a
ultimului Super Raliu Forever. Am
asistat, la Phoenix, la o foarte precisa
evaluare a realizarilor fiecaruia dintre




noi, a cauzelor care le-au generat, a Manageri, Diamant Safir Manageri,
mijloacelor prin care le putem Diamant Manageri si a sutelor de Eagle
imbunatéti, precum si la o recompensare  Manageri din tari precum Nigeria, Africa
emotionanta si generoasa a celor care de Sud, Gabon, Kazakhstan, Turcia ne-a
s-au distins prin calificdri superioare in uimit si ne-a facut sa ne gandim din nou

Planul de Marketing.
Vizitele la fabrica
Forever Nutraceutical si
la Sediul Central din
Scottsdale ne-au intarit

preocuparea
permanenta a
companiei de a pastra
cele mai inalte
standarde de calitate
pentru produsele sale
si de a mentine
preturile stabile in
situatii de criza
economica. Defilarea
numerosilor noi Safir

increderea fata de : .- "" L & .
" PR, ) FOREVE

la celebra expresie: ,Daca vrei cu
adevarat poti si realizezi”. Finalul
procesului de a ne ajuta si indemna sa
indepartdam temerile si sa actionam cu
succes in afacerea noastra Forever i-a

apartinut insusi Presedintelui
nostru, Gregg Maughan, prin
spargerea la propriu a
panourilor de sticla pe care ne
scrisesem cu totii temerile, chiar
acolo, sus, pe sceng, in vazul a
4.000 de participanti la
banchetul organizat cu acest
prilej. Gestul cel mai sugestiv a
fost inmanarea, la plecare, a
unui trofeu de sticla tuturor




participantilor, pe care sa ne notam
dorintele si pe care am fost rugati sa-|
punem la vedere. Va rugam sd va
imaginati cu ce ganduri de repornire a
afacerii noastre am venit acasa!”

Alexandru Pocaznoi,
Safir Manager si
Bogdan Pocaznoi,
Manager

,Cati dintre noi, cei care facem cu
pasiune aceasta activitate, mai suntem
oamenii care eram, dupa acest Raliu
grozav? Rex Maughan ne-a ardtat, cu
simplitate, toate modalitatile de a
schimba destine: produse noi, povesti

de succes care multiplica succesul,
energie nelimitatd. Suntem norocosi ca
impreund avem atatea de oferit. Va
doresc sa aveti entuziasmul si energia
marilor invingdtori!”

Vajda Katalin,
Soaring Manager

,Fiecare clipd petrecutd alaturi de
fondatorul companiei si de liderii
Forever este o revelatie. Iti da viziune.
Primesti incredere si dai mai departe.
Sunt fascinata de noul motto al
companiei noastre: FOREVOLUTION. Te
poti juca cu sensul: Revolutia Forever
pentru evolutia mea si-a ta.

Fantastic, nu-i asa?”

Carina lacata,
Soaring Manager

,Forevolution - revolutie sau evolutie?
Aceasta este intrebarea pe care si-a pus-o
Forever Living in contextul schimbarilor
care se produc la nivel mondial. Au gasit
cel mai bun raspuns revolutionand
Planul de Marketing si diversificand
oferta de produse. Mai ramane ca
fiecare dintre noi sa-si asume propria
evolutie cu profesionalism, atitudine si
loialitate fata de companie, astfel incat,
prin efortul comun al tuturor distribui-
torilor, sa producem o adevarata
revolutie in industria MLM. Asa cum
ne-a invatat Rex Maughan, fiecare dintre
noi, pentru a evolua, trebuie sa-si

inceapa propria revolutie prin a-si
Lngropa”indoielile, frica si tot ceea ce
te impiedica sd ajungi un om de succes.
Apoi, pune pasiune si suflet in tot ceea
ce faci si priveste cu incredere spre
viitor”

Dr. Carmen Larion

si Dr. Gabriel Larion,
Senior Manageri,
membri President’s Club

»A fost minunat sa fim din nou acasa la
Forever si sa realizdm, o data in plus, ca



aceasta companie este cu adevarat
un Gigant. Ne-am bucurat s vedem
ca afacerea Forever creste
pretutindeni in lume si suntem
mandri ca Romania face parte din Top
20 Forever Global. Rex Maughan si
staff-ul companiei ne-au demonstrat
inca o data spiritul Forever si mai ales
recunostinta lor fata de toti partenerii
care se implica cu loialitate in aceasta
afacere. Sansa de a putea fi parte a
acestui fenomen global apartine
oricui si fnca nu este tarziu. Anul
viitor, in Hawaii, Rex ne-a promis un
eveniment FABulos! Nu incetati sd va
doriti sa fiti acolo si actionati in
timpul care a mai ramas pentru a fi
parte a celei mai mari oportunitati din
lume!”

Maria & Daniel Parascan,
Senior Manageri,
membri President’s Club

»~Am participat pentru a 14-a oara la
Super Raliu si la toate Silver Post
Raliurile si trebuie sa recunoastem ca
nu am intalnit si nici macar nu am
auzit de o companie de talia Forever
cu care sd merite sa devii partener de
afacere. Interesul si grija pentru cei
care fac afacerea Forever a depasit
demult limitele normale, obisnuite de
relatii intre parteneri de afacere. Noile
produse lansate la Phoenix ne-au
demonstrat inca o datd ca Forever
este in permanenta atentd la nevoile
omului de astdzi, dar si la tendintele
ce se prefigureaza, asigurand, prin
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aceasta, o piata continua
si de viitor. Si chiar daca
s-a incheiat ultimul Super
Raliu, suntem pregatiti si
asteptam cu entuziasm
primul Raliu Global,
eveniment ce ne oferd
tuturor noi oportunitati
de dezvoltare a afacerii.”

Gizella & Marius Botis,
Diamant - Safir Manageri




INTERVIU
N

SPONSOR = MENTOR

De cele mai multe ori ne géndim la Sponsor numai ca la cel care inscrie oameni noi infro companie
MIM, Tnsd nu frebuie sd uitdm c& acesta este numai primul pas pe care 1l face un distribuitor in
dezvoltarea afacerii sale. Nu esfe suficient s& Tnscrii cameni noi ca sa fii sponsor. Despre ce inseamnd cu
adevarat si ce frebuie sa facd un sponsor zi de zi vom discuta in cele ce urmeaza cu
Cristiana & Eugen Dincutd, Senior Manageri si membri President’s Club.

Mult& lume crede cd a sponsoriza
inseamnd numai a Tnscrie noi
distribuitori. Desi este o conditie
esentiald pentru un sponsor de succes,
credeti cd aceasta este si suficientd? Ce

urmeazd dupd inscriere?

Cu sigurantd nu este suficientd. Ca sila
matematicd, este doar o conditie necesara, dar
nu si suficientd. Dupa inscriere incepe
ADEVARATA SPONSORIZARE, pentru ca
SPONSOR=MENTOR. Experienta noastra in
Forever ne-a condus la increderea in urmatorii
pasi:

a) avem mai intdi o discutie calda,

deschisa si punctuald, in care descoperim
dorintele, nevoile, visurile noilor distribuitori,
dezvoltand increderea reciproca;

b) oferim o solutie practica pentru
indeplinirea acestora, bazata pe oferta
companiei;

¢) cand noul partener realizeaza ca aceasta
este solutia pentru el, isi ia angajamentul sa
treaca la actiune;

d) facem un parteneriat scris, apoi incepem
parcurgerea materialelor:,Ghidul
Distribuitorului de Succes” si,Planifica-ti
Succesul”.

Acesti primi pasi sunt multiplicati de catre
membrii echipei.

Cum considerati ca ar trebui sa se creeze
si sa se desfasoare relatia de lucru intre
sponsor si distribuitorii din echipa lui?
Relatia de lucru este rezultatul motivatiei Noului
Distribuitor si al actiunii conduse de Sponsor
pentru implinirea ei. De aceea este foarte
important PARTENERIATUL SCRIS intre cei 2.

B Care este partea Noului Distribuior?
Realizeaza cd nevoia lui isi gdseste solutia in
actiunea ce urmeaza, isi asculta Sponsorul,
actioneaza conform planului si exemplului
Sponsorului, se autoinstruieste zilnic, se
bucura de orice rezultat.

‘a

M Care este partea Sponsorului? Ofera
incredere (in oferta companiei, in implinirea
scopului), transfera din increderea lui,
pastreaza activa motivatia partenerului,
conduce activitatea.

Care credeti ca sunt cele mai frecvente
greseli pe care le comit sponsorii n

relatie cu echipa lor?

Nu creeaza o relatie reald cu echipa, existand una
doar motivatd de interese. Nu cunosc adevaratele
nevoi, dorinte, visuri ale fiecarui partener si au,
astfel, asteptari nerealiste. Isi doresc implinirea
unui obiectiv mai mult decét partenerii lor. Cred
ca doar ei le stiu pe toate si tot si astfel sufocd
dezvoltarea echipei.

Care credeti ca sunt calitdtile esentiale

ale unui sponsor de succes?

Din punctul nostru de vedere, cea mai
importanta calitate este abilitatea de a relationa
cu cei din jur. Apoi vorbim de un sinergism al
calitatilor. Dar as vrea sa amintim doar despre
3A+3C (nu sunt, oare, vitaminele A si C esentiale
pentru organism?):

Ascultarea (cu inima si cu mintea),
Acceptarea diferentelor, Aprecierea;

Comunicarea eficienta, Crearea puntilor de
legaturd, Conducerea catre excelenta.

Ce-i trebuie unui sponsor pentru a

se putea numi lider2

Un SPONSOR-LIDER este acea persoana
care se conduce mai intai pe ea insasi. Isi

| conduce gandurile, reactiile, sentimentele,
emotiile, faptele si apoi se califica sa-i poata
conduce si pe altii. Atunci cand conduci si

| oamenii te urmeaza pentru ceea ce esti, te
califici ca LIDER.

Sponsorul este liantul dintre
companie si un Nou Distribuitor.
Cum realizeazd un sponsor eficient

functia de liant2

Ne place aceasta provocare. Orice
SPONSOR BUN reprezinta ceea ce prezintg, fiind o
punte intre companie si Noul Distribuitor. Acesta
vede totul prin ochii lui. De aceea, un SPONSOR
BUN degaja, prin toti porii lui, incredere in
partenerul sdu, se identifica cu acesta, edifica
mereu compania si este mandru de acest
parteneriat. Practic, el si compania sunt un tot
unitar. Si aceastd relatie se vede, se simte, se
copiaza si se multiplica.

Un bun sponsor se naste sau se creeaz&?

Un sponsor bun se creeaza si se naste.
M se creeaza: pana a fi un SPONSOR BUN in
Forever, putini au fost aceia care au condus
oameni si au luat decizii, au lucrat pe cont
propriu sau si-au organizat agenda de lucru
pe un an, in detaliu. Dar printr-o instruire
adecvata, prin coaching, prin folosirea
surselor de dezvoltare personald, constienti
fiind ca intai trebuie sd se autoconduca, multi
au devenit SPONSORI BUNI. Felicitari
mentorilor lor!
M se naste: acesta se face remarcat inca din
prima parte a vietii sale, atrage atentia intr-un
mod sanatos, coaguleazd persoane si
activitdti, conduce natural oamenii, este
urmat de altii. Astfel de sponsori trebuie doar
slefuiti pentru a da tot ce este mai bun din ei.

Va multumim pentru gandurile si sfaturile
impartdsite si va dorim o toamna rodnica!
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Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Bucuresti:m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor
este intre orele 9si 17
m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762;
cluj@foreverliving.ro
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Constanta: m Str. Calarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243;
constanta@foreverliving.ro
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222 Tel/Fax: 0251 421 444;
craiova@foreverliving.ro
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
lasi: m Stradela Silvestru 1 Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;
iasi@foreverliving.ro
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Republica Moldova:
Chisinau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39;
moldova@foreverliving.ro
L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

Brasov:

Craiova:

CUM COMAND PRODUSELE?

1.la toate centrele de distributie din
tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

Q 2. Prin Tel Verde, la numérul
&% [ 0800 30 ALOE (0800 802
563) sau 021.222.00.22 (opelabll din orice retea de
( |telefonie) de luni pana vineri, infre orele 10:00 -
16:00. Ultima zi de comenzi este data de 25 a fiecdrei
) luni.

3.Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrétoare a
fiecarei luni pentru comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, va rugam
verificati integritatea coletuluiin Pprezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate va rugam sa intocmiti un proces verbal
in prezenta curierului care a livrat coletul.

UNDE PLATESC PRODUSELE?

B La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

u La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

 Prin serviciul BRD NET.
B La orice sucursala BRD, in urmdatoarele conturi:

# RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile
prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai rapida a
comenzilor plasate online si prin Tel Verde, va rugém sa platiti in acest
cont.

H RO74BRDE4505V01018054500

M La frezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achitda in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doud
zecimale).

IMPORTANT

m Formularele de inscriére trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunered fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& va deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisd pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bgz)usurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate Tn
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisindu (cll/dgésa si numdrul de telefon sunt disponibile Tn cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:
Cun{pt'ir&for: Forever Living Products Roménia SRL

Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE4505SV01007574500

Banca: BRD-SMC
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CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

m Prin internet, accesand www.foreverliving.com si selectand apoi
Distributor Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare
accesului sunt LOGON ID (numarul de identificare Forever) si
PASSWORD. Dacd nu ati primit sau ati vitat
parola, o puteti afla prin e-mail la adresa
office@foreverliving.ro (daca ati mentionat adresa
de e-mail in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea
in atentia Departamentului AS400, sau prin
telefon la Sediul Central din Bucuresti.
H Prin SMS la numérul 0745 072 689. Putefi folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMSului: user = todte cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola initiala este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului
FLP.
Userul si parola trebuie despdrtite prinfrun singur caracter spatiu. Parola trebuie
sa fie diferité@ de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .
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Romania & Republica Moldova

SPONSORUL SAPTAMANII

M6 - 11 august - Catalina & Ovidiu Palancianu
din Roman

B 13 - 18 august - luliana Comorasu din Buhoci,
Bacau
B 20 - 25 august — Maria & Adrian Arghir din

Constanta
Nu rata un eveniment special cu un invitat pe masura! § 557 august - 1 septembrie - Giorgiana Tiganus

Berkics Miklés din Constanta

Diamant Manager Forever Ungaria

FELICITARI TUTUROR $I
MULT SUCCES SI IN VIITOR!

Giurgiu lleana & Marin Paraschiv

\‘\/

Marius-lulian Ciortan Giurgiu R&dita Stanisteanu

Veronica Bratu Constanta Florica Dovan

Violeta & Constantin Coman Ploiesti Elena & Dorinel Anghel
Mariana Danciu Satu-Mare Csukat Eva

Claudia-Mihaela Enache Craiova Liliana & Marin llina

Gombos Gabriella Targu-Mures Bucurel & Gydngyike Ghirda
loana & Petre Jalba Ploiesti Constantin & Manuela Belciug
Cosmin Alexandru Mihai Bucuresti Constanta & Danut Mei-Rosu
Marius & Carmen Pellarini Ploiesti Constantin & Gratiela Mateianu
George & Emanuela Radu Brasov Bucurel & Gydngyike Ghirda
Liliana & lonel Tiganus Constanta Aurelia-Sidonia Polosca
Elizaveta Vacari Chisindu, Rep. Moldova  Constantin & Tania Popa

fi felicitém si le dorim mult succes si tuturor celor 277 de calificati

la nivelul de Asistent Supervizor in luna august!



B Daniel & Maria Parascan
B lleana & Marin Paraschiv
B Carmen & Gabriel Larion
B Niculina & Viorel Ciuchea
B Radita Stanisteanu
m Catdlina & Ovidiu Paléncianu
B Mariana & Silviu Ursu
B Zenovia & Catdlin Riglea
B Bucurel & Gydngyike Ghird&
m Constanta & Dénut Mei-Rosu
B Daniela Levarda & Alexandru Chis

1. Marius-ulian Ciortan

1. Daniel & Maria Parascan

2. lleana & Marin Paraschiv

3. Carmen & Gabriel Larion

4. Niculina & Viorel Ciuchea

5. Radita Stanisteanu

6. Catdlina & Ovidiu P&ldncianu

7. Mariana & Silviu Ursu

8. Bucurel & Gydngyike Ghirda

9. Zenovia & Cafdlin Riglea

10. Daniela Levarda & Alexandru Chis

2. Emanoil & Lacrémioara Cretu

3. Elena & Toader Dumitrache

4, Felicia & Liviu Martin

5. Corina & Constantin Constantinescu
6. Liliana & lonel Tigénus

7. Constantin & Tania Popa

8. Vasilica & Dumitru Crdciun

9. Gicu & Gabriela Ceahlau

10. Lucian & Annamaria Sandor

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august
(locul din luna precedenta)

Clasamentul ii include doar pe cei care au realizat statutul de Activ in luna august acumuland 1 pc in nume
personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si au cel putin un Asistent Supervizor.

11. Niculina & Viorel Ciuchea (10)
12. Bucurel & Gyongyike Ghirda (12)
13. Mihaela & lon Dumitru (nou)

14. Constantin & Tania Popa (15)
15. Vasilica & Dumitru Cré&ciun (nou)

™ 1. Aurel & Veronica Mester (1)
1 2. Daniel & Maria Parascan (4)
- 3. Camelia & Daniel Dincuta (2)
» 4. Maria Pop (3)

5. Carmen & Gabriel Larion (5)
6. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou) 16. Angela & Valentin Gherghe (nou)
7. Gizella & Marius Botis (6) 17. Cristiana & Eugen Dincuta (11)
8. Vajda Katalin (7) 18. Mircea & Dana Olariu (16)

9. lleana & Marin Paraschiv (20) 19. Carina & Sebastian lacéta (nou)
10. Kele Ménika (13) 20. Marilena & Teodor Culisir (17)

Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Sélcudean
Ramona & Dorin Vingan
Lucica & Gheorghe Tabdacaru
Petru & Emilia Trusca

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac
Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincutd
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirda

Carina & Sebastian lacata
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu

Gizella & Marius Botis

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin
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