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Ma gandeam zilele
frecute cat de des am
auzit propozitia ,Voi
incerca”. Atunci cand
devii constient de eq,
ncepi sG o auzi
prefutindeni. ,Voi
ncerca s&-mi infrunt
temerile”, ,Voi incerca
s&-mi ating telurile”,
Noi incerca sd ma
calific pentru Chairman’s Bonus”. Dar v-afi gandit vreodald ce se
poate intdmpla dacd indepdrtati cuvintele ,voi Tncerca”@ Se ntampla
un mic miracoll O atitudine cu totul noud franspare din aceste
propozitii: ,Imi infrunt temerile” si ,Imi ating felurile”, ,Ma calific la
Chairman'’s Bonus”.

Asa ne-am distraf noi anul acesta la ultimul si memorabilul Super Raliu
din Phoenix. Am pus prin tot hotelul panouri de sticla si i-am invitat pe
distribuitori s&-si noteze acolo temerile, indoielile, tot ceea ce simt c&
le fine pe loc dezvoltarea afacerii. lar cand am spart panourile de
sticla, Tn timpul cinei fesfive de joi seara, nu numai c& am distrus toate
temerile nofafe acolo, dar, asffel, -am Incurajat pe tofi s& spund ,voi
face” in loc de ,voi Incerca”. Tofi cei prezenti la cind au primit o
placd de cristal pe care se aflau incrustate cuvintele ,VOI FACE” in
diferite limbi. Pe fofi cei care nu afi luat parte la cind v& provoc sé
scriefi ,VOI FACE" infrun loc vizibil din casa voasird si apoi sé
addugalti tot ceea ce va propunefi pentru anul care urmeazd. De
fiecare datd cand temerile v& coplesesc sau cand aveti nevoie de
motivatie, infoarceti-va in locul acela.

Permitefi-mi s& v& impdridsesc céteva idei despre cum puteti folosi
cuvintele ,VOI FACE" penfru a avea succes. Am cifit recent un arficol
in revista Forbes despre cum ne putem asigura o carierd de succes.
Am regasit acolo cateva idei in care am crezut infotdeauna. Prima
esfe c& avem cu fofii nevoie de timp pentru a reflecia la ceea ce
facem. Este foarte dificil s8 descoperi si s& hofcrasti ce poi face
penfru ai realiza obiectivele dacd nu examinezi intai ceea ce faci
deja. Ce trebuie schimbat, ce trebuie sa ramand la fel2 Tn anul lui
VOI FACE" v& poate fi de mare ajutor s& Tnfocmiti o listd care s

Mesajul Fondatorului Companiei

VO! FACE!

conting actiunile concrete pe care le veli face. Asezalfi lista undeva la
vedere, asifel incat s& o putefi citi in fiecare zi.

Urmatorul pas ar fi s& renuntati la obiceiurile si prejudecdtile care v&
pot fine pe loc. Asta inseamnd cd trebuie sd v& infruntafi foate
temerile sau slabiciunile, cum ar fi indoiala de sine. Dacd i spui cd
poti, e mult mai probabil s§ reusesti decat dacd te astepti s& esuezi.
Este exact asa cum spunea Henry Ford: ,Crezi c& potie Ai dreptate!
Crezi c& nu potie Ai dreptatel” O afitudine pozitive este ceea ce
conteazd cel mai mult atunci céind vrei s& ai succes. Pregdtestete
pufin penfru acea inevitabild discuie cu tine Tnsuli despre foafe
gandurile negative. Cénd mintea i spune ,Nu suntf in sfare”, asigurd-e
c& ai la dispozitie mai multe feluri de a-i spune ,VOI FACE".

Recent am auzit o poveste despre milionarul Brendon Burchard. La
vérsta de 19 ani, Brendon a fost implicat infrun accident rutier din
care cu greu a scapat cu viald. Dupd criza exisfentiald ce a urmat
accidentului, Brendon a decis cd cea mai bund modalitate de a trdi
esfe s profifi de fiecare oportunitate si s tratezi fiecare fiinfd umand
cu respect si smerenie. Aceasfd afitudine a fost pentru el combustibilul
cu ajutorul caruia a construit o afacere care a prosperat pe baza
principiului ascultdrii si invatarii de la client, dar si datoritd faptului cd
a folosit foate contactele pe care le avea pentru o-si depdsi temerile si
assi afinge obiectivele. Abordarea sa a avut atét de mult succes,
incat, Tn scurt fimp, el a devenit un lider si un autor extrem de cdutat.
Felul pozitiv In care abordeazd viafa si munca i-a permis s& spund
,VOI FACE" in loc de ,Voi incerca”. Este un exemplu de la care avem
cu fofii ce Tnvata.

Sper c& fiecare dintre voi va urma exemplul lui Brendon. Viata esfe
prea scurld, iar fimpul trece si nu se mai Tnfoarce. Nu irosifi
JIncercand”. Bucurativg de fiecare moment si spunefi ,VOI FACE".

Mereu al vostru,

Rex Maughan

v

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

CUM NE PUTETI CONTACTA?

companiei, prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de

distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului superior

sau sediului central din Bucuresti, la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“in atentia Departamentului AS400”.

m Prin SMS |a numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.

Pentru informatii referitoare la:

H companie, produse, site - lo adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

m utilizarea produselor - [a numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin
telefon.

H procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“in atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - [o adresa de e
mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.




Mesajul Directorilor Generali

ATITUDINEA TA
HOTARASTE
ALTITUDINEA
REUSITELOR TALE

Cu ce dfitudine afi nceput sa cififi acum acest mesaje Cu ce afitudine venifi
la fiecare Success Day? Si de fapt... cu ce atitudine va incepeli ziua?

Dacd va gandifi la aceste intrebdri sar putea sa va dafi seama ¢ nu
stifi Tntotdeauna cu precizie ce atitudine aveti. Multi oameni sunt in
aceeasi situatie. Sunt constienti c& le este foame, frig sau ca i dor
picioarele, dar nu sunt foarfe atenti la starea lor interioard. De aceea
nici nu se descurcd prea bine cu sfarea lor interioard.

Atitudinea i hotdrgste viitorul. Pofi s& ai scopuri foarte inalte si strategii
de acfiune care i-au condus pe alfii la reusite extraordinare, pofi s& ai
multe calitdti pentru afacerea ta, unul dinfre cele mai bune planuri de
markefing din lume, un sponsor superdiamant si o echipa foarte
valoroasd. Dar nimic, cu adevarat nimic din foate acestea nu o s&
confeze dacd propria atitudine i pune bete n roafe.

Winston Churchill spunea: ,Afitudinea este lucrul acela marunt care
confeazd enorm.” Are dreptate. Afitudinea Tnseamnd modul cum ne
privim pe noi Tnsine si pe ceilalti. Felul cum Tndréznim s& facem fafd
provocdrilor de fiecare zi. Afitudinea Tii influenfeazd viafa. Sandtatea.
Relatiile — n echipd, in familie, cu tofi oamenii care i sunt dragi,

cu fofi oamenii care abia te cunosc si ar putea sGi deving priefeni.

Atitudinea este de fapt cartea ta de vizitd. Fa d& putere de convingere
indemnurilor pentru coechipierii &i. Afitudinea te frage Tn jos ca o piafrd
de moard sau te ridicd pdnd acolo unde doar vulturii zboard. Ea i
selecteazd experientele, ea creeazd succesul sau fe tine blocat.

S& ne schimbam afitudinea este pasul cel mai important dacd vrem sé
capd&tam control asupra vietii noastre si asupra propriei persoane. Cum
incepem? Ne frebuie o privire obiectiva — Tn primul rand. Observativa
trei zile. Notati-va cat mai des ce atitudine aveti fatd de lucrurile care se
petrec langd voi, la care sunteti partasi sau pe care le deferminati.

Cum reactionali interior, cu ce stare, cu ce gdnduri. Ce etichete punefi
oamenilor si actiunilor, situatiilor de viai& in care va aflati. Cat de mult i
criticali pe alii. Cat de mult i admirati si vorbiti despre calitdtile lor, i
ludati, 7i incurajati, le acordati increderea c& vor reusi s& frdiascd si sa
se dezvolte la ndliimea propriului pofential.

Cei mai de succes oameni sfiu un mare secret — critica nu ajutd pe
nimeni. Nici pe cel criticat, nici pe cel care comenteazd negativ.
Singurul lucru care ajutd esfe s& faci tu nsufi ceea ce crezi cd lipseste
sau ceea ce fi se pare cd ceilalfi nu fac perfect.

Liderii cei mai buni stiv inca ceva. Calitdtile tale inseamnd ceea esti in
stare s& faci. Motivatia hotdrdste ce faci din ot ceea ce esti in stare.
Dar atitudinea stabileste cat de bine faci aceste lucruri. Cat de bine
pentru tine si cat de folositor pentru foatd lumea.

Dacd nu ai ncd succesul pe care fil doresti e un semn c& atitudinea fa
cere Tmbundatdtiri. Dacd ai succes si doresti s& urci continuu, tot
perfec’[ionoreo atitudinii fatd de sansa Forever si fatd de cariera ta ca
partener al companiei i asigurd drumul ascendent. Curajul de a iesi din
zona de confort nu poate lipsi dintro asemenea atitudine. Pentru c&
vorba lui Lou Holiz: ,Daca ce ai facut ieri fi se pare grozav nseamnd
c& azi n-ai f&cut incd nimic.”

Tn orice punct al carierei fale Forever, in orice moment al vietii tale te-ai
afla - modeleaz&Hi afitudinea. Asa i schimbi infreaga existentd si gdsesti
drumul cel mai rapid spre marefia pe care o meriti. lar aceastd marefie
se casfigd in fiecare zi. E un drum aflat mereu In constructie. E chiar
drumul pe care mergi azi. De afitudinea ta depinde la ce aliitudine urci.

Cu consideratie,

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Dora

m Mesajul Fondatorului Companiei &

Mesaijul Directorilor Generali

Drumul spre Triplu Diamant

Forever Lite Ultra cu Aminoteind

7 14-15

2-3 Cum s& construiesti Profesionist in marketingul uman
g Intd ima lini . ie eficienta de markefi 16
m ntdreste prima linie de apdrare o strategie eticienta de marketing
a organismului si promovare a afacerii INFO FOREVER
4-5 8-9 17
: Indrézneste s&i doresti mai mult Egali in fata succesului Calificarile lunii septembrie
@ 6 10-13 18 -19

FOREVER |Romania & Republica Moldova | octombrie 2012 | 162

foreverliving.ro 3



INTARESTE PRIMA LINIE
DE APARARE A

ORGANISMULUI

Fiecare dintre noi are bodyguardul sdu personal: sistemul imunitar, care lucreaza proactiv si
protectiv pentru a ne pune la addpost de fot ceea ce ne amenintd organismul si viata. In schimbul
acesfei profectii, trebuie sa 1l mentinem puternic, ceea ce, in zilele noastre, nu-i treabd usoard.
Poluarea, stresul emotional si excesiv ce caracterizeazd viata modernd, alimentele
supra-procesate si mutatiile virusurilor — foafe acestea reprezintd o provocare pentru
sistemul imunitar. Forever Living Products fe ajuté sai profejezi imunitatea cu unul dintre
cele mai noi produse — Forever Immublend cu FOS si lactofering.  De ce sunt acestea
afét de imporfante pentru prima linie de apdrare a organismului ne spune domnul

Profesor Doctor Gheorghe Mencinicopschi, Direcforul Institutului de Bioresurse

Alimentare, in randurile de mai jos.

Lactoferina
(Laptele Cleopatrei)

Lactoferina este o glicoproteind din lapte, care
dispune de o paletd largad de activitati
biologice, de apdrare a organismului. Printre

L

efectele sale demonstrate se evidentiaza cel
antibacterian, antiviral, antitumoral,
antiinflamator, imunomodulator. Tot ea
contribuie la reglarea cresterii si diferentierii
celulelor, la inhibarea biofilmelor bacteriene si
la dezvoltarea oaselor.

Rolul biologic al lactoferinei era puternic legat
de metabolismul si rolul fierului in organism.
Odata legat de lactoferina, fierul capata alte
proprietati decat cel in stare libera, ionica. Si
chiar dacd fierul este un element esential
pentru organism, in cantitati necorespunzatoare,
poate deveni un adevarat pericol. Captand
fierul liber, lactoferina previne reactiile
necontrolate ale radicalilor liberi, stopand
peroxidarea celulelor. Deci, lactoferina este atat
un acceptor, cat si un donor de fier, in functie
de nevoile celulare. La pH fiziologic, ea leaga
fierul, scazand stresul oxidativ la nivelul
tesuturilor. Unele boli, precum cancerul, sunt
strans legate de acest stres ca factor cauzal sau
de progres al bolii. Studiile au aratat ca
lactoferina este un bun candidat ca inhibitor al
stresului oxidativ si ar trebui luata in
considerare ca potentiald solutie in dietoterapia
unor patologii. Savantul Bruce German a
descoperit ca, de fapt, lactoferina este cel mai
puternic antioxidant cunoscut, care poate
reduce cu pana la 48% mai mult decat alti
antioxidanti nivelul radicalilor liberi.

Efectul de protectie al lactoferinei impotriva
infectiilor microbiene si virale a fost amplu
demonstrat intr-un numar mare de studii in

vitro si in vivo. Factor primar de aparare
impotriva infectiilor, lactoferina functioneaza si
ca reglator polivalent, care interactioneaza cu
anumite componente microbiene si virale
implicate in procesul infectiei. Datorita
capacitatii sale de a exercita activitate
antivirala, prin fuziunea cu celula gazda, iese in
evidenta eficienta sa atat impotriva atacurilor
virale, cat si a celor microbiene. S-au
demonstrat, totodatd, si capacitdtile ei
prebiotice fatd de flora intestinala si cele de
facilitare a instalarii unui ecosistem al florei.
Acest efect prebiotic al lactoferinei in mediul
intestinal consta intr-un fenomen de selectie
naturala prin care se imbogateste flora
probiotica si scade competitia factorilor
patogeni, realizand o selectie naturala.

Fructo-oligozaharidele
(oligofructozal

Fructo-oligo-zaharidele (FOS) reprezintd un
grup de oligozaharide, adica de zaharuri




simple, cu lanturi scurte, formate din molecule
de fructoza. FOS sunt utilizate in mod obisnuit
ca indulcitor si ca supliment alimentar
prebiotic. De asemenea, pot fi folosite pentru a
incuraja dezvoltarea anumitor bacterii bune din
intestine. Aceste zaharuri simple nu sunt
digerate usor de organismul uman, de aceea
pot fi clasificate drept carbohidrati cu eliberare
prelungita. Dupa ce sunt consumate, FOS trec
in intestinul gros pentru a stimula
reproducerea bacteriilor benefice, in special
bifidobacteria si lactobacilii, lucru benefic in
inflamatii intestinale si pentru digestie.
Bacteriile benefice ajuta la intérirea sistemului
imunitar, mentin sdnatatea intestinelor si
combat “bacteriile rele” precum E. coli,
Clostridium sau Salmonella.

FOS stimuleaza productia de acizi grasi cu lant
scurt, in special a acidului butiric, numit si
combustibilul colonului. Cresterea nivelului
acidului butiric prin fermentare intestinald a
FOS mentine sandtatea membranei mucoase
intestinale. Astfel se genereaza o tendintd de
reducere a pH-ului colonului, benefica pentru
sdnatatea acestuia. FOS sunt, totodatd, fibre
solubile ce atrag apa la nivelul colonului
prevenind constipatia. Ele sunt mai mult decat
o hrand pentru bacterii, din moment ce nu sunt
digerabile. Bacterii prietenoase in proportie
corectd inseamnad o bund sanatate digestiva,
care ne asigurd un tranzit regulat.

Prin suplimentarea dietei cu FOS, puteti creste
densitatea bacteriilor prietenoase la nivel
intestinal in decurs de numai cateva saptamani.
Acestea vor reduce numadrul bacteriilor
daunatoare si, astfel, nivelul de toxine din
organism va fi diminuat. Sistemul imunitar
poate functiona in mod corespunzator pentru a
lupta impotriva infectiilor si a bolilor, fara a mai
fi nevoie sa lucreze din greu la mentinerea unui
nivel scazut de bacterii ddunatoare in intestin.
Daca aveti suficiente bacterii prietenoase,
organismul va fi capabil sa asimileze vitaminele
complexului B in cantitatea necesara.

Pe scurt, despre celelalte
ingrediente ce compun Forever
Immublend

% Zincvl are rol important in activarea
sistemului imunitar, dar si in mentinerea
acuitatii vizuale, metabolismul proteinelor,
activitatea pancreasului si a organelor sexuale,
grabirea vindecarii arsurilor si a ranilor,
stimularea procesului de asimilare a unor
vitamine, formarea leucocitelor, favorizarea
sintezei acizilor nucleici si a proceselor de
regenerare. Valoarea reala a zincului pentru
organismul uman este cu mult mai mare decat

se considera in general. Pentru
asta, trebuie sa examinam rolul
pe care il joaca in cadrul
fiziologiei umane. Organismul
nostru contine aproximativ 2
pana la 3 grame de zinc in oase,
dinti, piele, ficat, muschi,
leucocite etc. Insd niciunul
dintre acestea nu poate
constitui o rezervd constantd de
zinc. De aceea, pentru a-si
putea asigura cantitatea zilnica
optima din acest mineral,
organismul depinde de
asimilarea sa pe cale alimentara.
Peste 300 de enzime diferite cu
functii vitale in organism
depind de aportul de zinc
pentru a functiona la parametri
nalti.

» Ciuperca Shiitake
(Lentinula edodes) contine
vitaminele din complexul B,
ergosterol (provitamina D),
minerale, sdruri organice si
aminoacizi esentiali. Aceasta
poate stimula sistemul imunitar
al organismului, are proprietati
antibacteriene, reduce
agregarea plachetara avand si proprietati
antivirale, posibil prin intermediul unor agenti
antivirali cunoscuti ca inhibitori de proteinaze.
Din ciupercd s-a izolat asa-numitul AHCC, un
alfa glucan care sporeste functia imunitara a
organismului.

*» Civperca Maitake (Grifola frondosa)
contine polizaharidele 1.3 si 1.6 beta-glucan,
stimulatoare naturale ale imunitatii
organismului. Maitake are un rol dovedit in
regularizarea tensiunii arteriale, a glicemiei si a
secretiei de insuling, a lipidelor (colesterol,
trigliceride, fosfolipide). Maitake este, totodata,
bogata in minerale precum potasiu, calciu,
magneziu, diferite vitamine (B2, D, niacind),
fibre, aminoacizi.

¥ Vitamina D este o grupa de vitamine
secosteroide liposolubile, cele doua forme
relevante fiziologice majore fiind vitamina D,
(ergocalciferol) si vitamina D3 (colecalciferol).
Vitamina D este dusa de fluxul sanguin pana la
ficat unde se transforma in prohormon de
calciu. Circuland prin corp, calcidiolul se poate
transforma in calcitriol, o forma biologica activa
a vitaminei D. Cand este sintetizata de o
monocitd-macrofagd, calcitriolul actioneazd la
nivel local ca o citokind, aparand organismul
impotriva organismelor microbiene. Cand este
sintetizata in rinichi, calcitriolul circula ca si
hormon, reglementand printre altele,
concentratia de calciu si fosfat in sange,
promovand mineralizarea sandtoasa, cresterea
si remodelarea osoasa si prevenind tetania
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hipocalcemica. Insuficienta de vitamina D
poate duce la oase subtiri, fragile sau
deformate, in timp ce suficienta previne
rahitismul la copii, osteomalacia la adulti si,
impreuna cu calciul, ajuta la protejarea
oamenilor in varsta care au osteoporoza.
Vitamina D moduleazd de asemenea functiile
neuromusculare, reduce inflamatiile si
influenteaza actiunea mai multor gene care
reglementeaza proliferarea, diferentierea si
apoptoza celulelor.

*» Vitamina € este un nutrient esential
vietii, implicat in productia de
glucocorticosteroizi si de anumiti
neurotransmitatori (substante care permit
transmisia influxului nervos), in metabolismul
glucozei, al colagenului, al acidului folic si al
anumitor aminoacizi, in neutralizarea radicalilor
liberi si a nitrozaminelor, in reactii imunologice,
care faciliteaza absorbtia fierului la nivelul
tubului digestiv. Este absolut necesara
suplimentarea cu vitamina C in cazul
persoanelor care urmeaza tratament cu
aspiring, al fumatorilor si al consumatorilor de
alcool in exces.

Domnule profesor, va multumim ca ati fost
si de aceasta data alaturi de noi cu
informatii extrem de valoroase!

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit
ca material publicitar.
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Indrizneste si-ti doresti

MAI MULT

Pe 8 si @ septembrie Brasovul a respirat Forever. Peste 135 de lideri din Roménia au participat la Inté@lnirea Anuald a
Managerilor, un eveniment care ne-a dat futuror curajul de a ne infrunta temerile
si de a straluci in viata si in afacerea noastrd.

,Jayne si John ne-au dat
niste repere extraordinare
pentru dezvoltarea afacerii
noastre.”

Olimpia & Emil Rotarescu,
Manageri

A
¢ 3N
,Oricine are visuri si doreste sd le
implineasca meritd sd colaboreze
cu un lider mondial, care ofera
sansa de a-si imbundtati viata in
toate aspectele ei. Forever este cea
mai buna scoald pentru o viata mai
bunj, iar la aceasta intalnire a
Managerilor, Directorii Generali
Forever Romania, Déra & Gébor
Szécs, pe langa faptul ca ne-au
fncantat cu training-urile sustinute,
au creat cadrul de a invata de la cei
mai buni”

Lorand Balint,
Marketing Profesor MBA

Vasilica & Dumitru Craciun,

Managerii calificati pentru Intalnirea anuald a Managerilor, Bragov 2012 ’
Manageri



DRUMUL SPRE

ITRIPLU DIAMANT

Distribuitor de top si fafd a doi copii, Rolf Kipp a luat cu
asalt lumea Forever inca de la Tnscrierea sa in Forever, in
1995, deschizand calea si altor distribuitori din lumea
largd. Om de vanzari de carierd, Rolf a castigat sase
milioane de Euro de la inscrierea sa in Forever, doar din
cecurile Chairman’s Bonus (Profit Sharing), demonstrénd
astfel cat se poate de clar cd nu existd limite atunci cénd
vine vorba de potentialul castig in Forever.

Nu a trecut mult pan& cénd Rolf a devenit renumit printre
distribuitorii din toatd lumea, calatorind pretutindeni pe
glob pentru a le impartasi tehnicile sale de lucru si pentru
a-i inspira cu succesul sau. De atunci, Dublul Diamant sia
gasit fericirea algturi de sofia sa, Dominique Kipp, si
Tmpreund Tsi dedica timpul afacerii si familiei.

Ce pdrere ai despre noua politica
globala a companiei si despre Raliul
din 2013 care se va desf&sura in
Hawaii¢

Este una dintre cele mai bune idei pe care le
putea avea compania, deoarece acum liderii
autentici pot cuceri lumea, dezvoltandu-si
afacerea fara frontiere. Cea mai buna decizie
pentru crestere nelimitata prin posibilitati
nelimitate. Cu siguranta nu existd o locatie
mai potrivita pentru primul Raliu Global
decat destinatia visurilor tuturor: Hawaii.

Cum era viafa fa inainte de
Forever?

Restrictiva. Posibilitatile de crestere si castig
erau limitate. Insa Forever da o cu totul alta
dimensiunii muncii, dezvoltarii personale si
potentialului de castig. Cerul este limita si
intreg pamantul este terenul nostru de
joaca.

Cum ti-a schimbat Forever viata in
ceea ce este ea acum?

Datorita produselor sale nemaipomenite si
unui model de afaceri unic, Forever mi-a dat
posibilitatea sa lucrez liber si independent,
sa devin incredibil de bogat, sanatos si sa ma
mentin in formad. Sunt independent financiar
gratie potentialului de castig unic pe care mi
I-a pus la dispozitie si, totodata, simt ca
m-am dezvoltat, am evoluat din punct de
vedere personal.

Cum ai reusit s&i atingi obiectivele
de-a lungul anilor si care sunt
obiectivele tale pentru viitorul
apropiate

De mai mult de 10 ani mi-am concentrat
intreaga atentie pe cresterea afacerii. Am
realizat de foarte devreme ca imi pot depasi
obiectivele daca ma concentrez pe crestere
si stabilizare. Fiul nostru, Alexander, s-a
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nascut in ianuarie 2012. Vreau sa construiesc
ceva cu adevarat maret pentru el. Astdzi,
Alexander este motivatia mea cea mai
puternica, asa cum a fost Robin, fiul meu cel
mare, atunci cand mi-am propus sa
construiesc o afacere cu adevarat globala.
Obiectivele mele sunt sa imi primesc partea
din Chairman’s Bonus si sa devin cat mai
curand Triplu Diamant Manager. Astazi,
oportunitatea Forever este mai accesibila ca
oricand, iar eu sunt pregatit sa profit de ea.

foreverliving.ro 7




Cum construiesti

de marketing

Oamenii de afaceri pomesc la drum cu visuri mari, dar de cele mai multe ori ajung s& deving angajai
in propria lor companie. Acest lucru se Intémpla pentru cd ei lucreaza in interiorul afacerii lor, n loc s
lucreze asupra ei. Strategia de marketing, subiect despre care am vorbit in articolul anterior, este o
modalitate de a lucra asupra afacerii, pentru cd ea traseazd o direclie. Tacticile concrete de promovare,
modul in care faci reclama afacerii tale, sunt pasii prin care inaintezi pe acest drum. Ai mai jos céteva
propuneri — sunt doar céteva dintre sutele de variante pe care le ai la dispozitie:

Continuare din revista Forever nr. 161 (septembrie 2012)

CUNOASTEREA PRODUSELOR
SIAAFACERI

Vanzarea produselor si a ideii de afaceri
Forever poate fi definita ca un transfer de
entuziasm. A fi familiar cu ceea ce promovezi
este important, deoarece cu cat stii mai
multe despre produse, cu atat mai multa
incredere vei castiga si cu atat mai usor ii vei
entuziasma si pe ceilalti. Daca viata ta s-a
schimbat in bine prin Forever, fii pregatit sa
povestesti acest lucru - propria experienta
este cea mai bund sursa de cunoastere si
pasiune.

PREZENTAREA DE ASCENSOR

Exista multe cazuri in care ai doar cateva
secunde pentru a trezi interesul unui
distribuitor potential - fii pregatit pentru o
astfel de situatie. Construieste-ti o
prezentare de maxim 30 de secunde, pentru
inceput in scris, dar folosind un limbaj
natural. In ea poti descrie cum oferi celorlalti
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valoare, beneficii, o viata mai buna prin
afacerea Forever. Memoreaza apoi acest text
si foloseste-| la intalniri, atunci cand se fac
introducerile si trebuie sa te prezinti sau in
diverse situatii, cand se iveste ocazia de a
intra in vorbd cu alti oameni. Acest mesaj se
bazeaza pe avantajul tdu competitiv
(punctul nr. 2 in Strategia de Marketing) si
poate fi folosit pe spatele cartii tale de vizita,
pe prima pagina a website-ului tau, in
semndtura de email sau in orice alt material
de marketing.

Fie ca faci o prezentare de oportunitate,
participi la o intalnire cu echipa, la un
meeting regional sau te afli pe scena la
Success Day, e bine sa stdpanesti arta vorbirii
in public. In timpul unui discurs, ai de-a face
cu trei forte care actioneaza asupra ta:
publicul, subiectul prezentarii si propria ta
persoana. Daca ai trac, concentreaza-te
exclusiv pe subiectul pe care il prezinti — uita

ca esti in fata oamenilor, uita cu ce esti
imbracat sau cd e prea cald. Important este
ca ceea ce spui sa fie coerent si de folos.
Ajungi la acest nivel daca te pregatesti bine
si repeti discursul pana cand il stapanesti cu
adevadrat.

CARTEA DE VIZITA

In engleza, cartea de vizitd se numeste
,business card”. Cu alte cuvinte, ea este un
instrument de afaceri. Pe langa nume, titlu si
date complete de contact, ea poate contine
detalii despre produsele si afacerea Forever.
Tiparind pe verso prezentarea ta de
ascensor, ea devine o mini-brosura care
declanseazd un raspuns emotional si
genereaza dorinta de a afla mai multe. E
bine sa ai o carte de vizita care emana
calitate. Asta fnseamna un carton gros,
textura deosebita, tipar color, embosare,
lacuire partiald, etc. Undeva in subconstient,
un potential distribuitor aldtura impresia
facuta de cartea de vizita cu propunerea pe



care i-o faci, cuprinzand aici calitatea
produselor si seriozitatea afacerii.

ASCULTAREA ACTIVA

Cei mai multi oameni participa la un dialog
fara a fi complet prezenti si abia asteaptd sa
aiba ocazia sa vorbeasca despre sine. Un bun
vanzator isi propune intai sa inteleagd oamenii,
pentru ca astfel ei i vor spune exact care le
sunt nevoile. Chestiuni personale, precum stilul
de viatd, problemele de sandtate, cele
materiale sau dorinta de a face parte dintr-un
grup, nu sunt expuse oricum si oricui. Daca
ardti ca esti interesat de aceste probleme si vii
cu solutii reale — consumul de produse, startul
in afacerea Forever si apartenenta la o echipad -
ai sanse mult mai mari de a convinge.

CRESTEREA ECHIPEI
DE DISTRIBUITORI

Pentru a-ti dezvolta afacerea, e bine sa fii
permanent activ in aceasta directie. Dar, in loc
sa te intrebi,Cine poate fi candidat ca
distribuitor sau consumator?” mai bine te
intrebi,Cine poate cduta, la randul lui,
distribuitori sau consumatori?” Cu alte cuvinte,
candidatii tai ar trebui sa:

fie pozitivi si entuziasti

aibd prieteni si relatii

fie decisi sa treaca imediat la fapte

aiba incredere in ei

aiba deja experienta in afaceri

fie hotdrati sa dezvolte afacerea pana

cand va da rezultate.

Atunci cand folosesti email-ul ca tactica de
promovare, gandeste-te ca succesul actiunii
tale se masoard in numadrul de indivizi care
au deschis, citit si actionat conform cu ceea
ce le-ai propus. Linia de subiect este poarta
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catre email. Ea dicteaza daca acesta va fi sau
nu deschis. E bine sd atragi atentia in cateva
cuvinte sau sa te folosesti de intrigd pentru
a trezi curiozitatea. Concentreaza-te, apoi,
pe textul email-ului, pe calitatea si
capacitatea lui de a convinge. Foloseste
ocazii precum o oferta speciald sau un
eveniment deosebit pentru a face
marketing prin email. Si tine cont ca un
email personalizat are cu 43% mai multe
sanse sa fie deschis - foloseste asadar
numele adresantului chiar incepand cu linia
de subiect.

GOOGLE ADWORDS

Internetul este un instrument foarte
puternic de marketing si promovare. Un
mecanism simplu si eficace este compus
dintr-un website pe care sa-l construiesti
conform standardelor companiei si dintr-o
campanie de aducere de vizitatori pe acest
site, pentru a-i convinge sd te contacteze si
sa intre in afacere. Google te poate ajuta,
prin programul sau de reclame, sa faci acest
lucru. El se numeste AdWords - poti gasi
toate detaliile pe www.adwords.google.com.

Cum ti s-ar pdrea ca, atunci cand cineva
cautd in Google ,oportunitati de afaceri” sau
~ce afacere profitabild sa incep” sa fie
directionat cdtre site-ul tau, iar tu sa ai de
plata doar 0,5 RON?

Mai multe tactici de promovare pofi gasi
in manuale de training, materiale de
pregdtire, pe www.foreverliving.com sau
in carli de specialitate. Propunedi s
cunosti cat mai multe dintre ele, pentru a
sti ce variante ai la dispozitie. Llanseaza-
le apoi, n timp, pe acelea care fi se par
potrivite. Observa care Tti aduc rezultate
bune raportat la investitii — pe acesfea
utilizeazarle cat mai mult si g&seste cai de
a le amplifica. lar pe cele care nu
funcfioneazd lasele deoparte si
Tnlocuieste-le cu alte idei de promovare.
Dupd 6 — 12 luni vei avea un set de
tactici care te caracterizeaza, care
functioneaza cel mai bine in cazul tau.
Infegrate Tn Strategia de Marketing, ele
vor forma un sistem de lucru, un instrument
care fe ajutd s& fe orientezi si scri
dezvolii afacerea, s& lucrezi asupra ei si
nu doar in inferiorul ei.

foreverliving.ro



eil Armstrong a stiut sa-si urmeze
N visul, asa cum ne-a spus i

Dr. farm. Szécs Déra, Director
General Forever Living Products Romania.
A pornit in calatoria vietii lui cu un pas
mic, acela de a se angaja cdrdaus de bagaje
intr-un aeroport doar pentru a fi mai
aproape de visul sdu, zborul. Acest pas
mic |-a ajutat sa faca cel mai mare pas
pentru omenire, pasul pe Luna. Dr. Szécs
Gabor, Director General Forever Living
Products Romania, a amintit de
medaliatul cu aur la Jocurile Paralimpice
de la Londra, Eduard Novak, care a mers
spre visul sau pas cu pas, in ciuda faptului

ca a avut de infruntat provocari
dure in viata.

Oamenii care au stiut sa-si
indeplineasca visul au fost
condusi de pasiune, au pus inima
n tot ceea ce au facut pe drumul
spre succes. Despre inima si cum
sa 0 mentinem sandtoasa cu
ajutorul produselor Forever ne-a
vorbit Dr. Gabriel Larion, Senior
Manager si membru President’s
Club, cdruia fi multumim pentru
informatiile pretioase pe care ni
le-a impdrtasit. Discursul sdu, am
simtit cu totii, a venit direct din
inima pentru toti cei prezenti.

Cristina Popescu, Manager, ne-a vorbit
despre pasii facuti pentru indeplinirea

—_— T -

visului ei: depdsirea limitelor, auto-
dezvoltare si intelegerea faptului ca, desi
nu ne putem decide viitorul, ne putem
decide obiceiurile care il controleaza.




Urmatorul discurs pe care l-am ascultat in aceasta zi speciala a fost unul
dintre acelea care pot schimba vieti: Alexandru Pocaznoi, Safir
Manager, a pus in perspectiva succesul si cum ne putem depdsi
temerile pentru a-l obtine: evolutia noastra ca oameni si ca distribuitori
Forever depinde numai de noi si de decizia noastrd de a nu mai amana
sa traim liberi.

Ultimul speech al zilei a fost si cel mai asteptat: dupa un seminar
incendiar sustinut vineri, 21 septembrie,
Berkics Miklés, Diamant Manager din Ungaria,
a urcat din nou pe scena Salii Palatului plin de
energia nemaipomenita care |-a transformat
intr-un lider cu o motivatie de otel si cu
resurse inepuizabile de reinventare si innoire.

Ne-a explicat cat de important este sa avem
un vis si sa nu lasam pe nimeni sa ni-l fure.
Ne-a spus cd, desi majoritatea oamenilor au
visuri, invingatori ies numai aceia care stiu sa
lupte si sd infrunte toate obstacolele,
provocarile si obiectiile care apar pe drumul
ce trebuie parcurs pana la indeplinirea visului.
Printre informatiile pretioase din cele patru







discursuri i-am aplaudat si i-am felicitat pe toti cei
care au mai facut un pas in Planul de Marketing, pe
Managerii care si-au reconfirmat nivelul si pe cei mai
buni sponsori Forever din iulie si august.

Ne-am bucurat sa-i vedem dansand pe prichindeii de
la Lotus Dance, am stat cu sufletul la gura alaturi de
trupa de acrobatie X-treme Brothers si am cantat
alaturi de luliana Puschila. Un eveniment complet,
moderat cu naturalete si talent, dedicare si maiestrie
de Angela si Valentin Gherghe, Manageri, carora le
multumim din suflet pentru atmosfera superba pe
care au creat-o. Cuvintele nu pot exprima complet
trdirile, informatiile si emotiile cu care evenimentul
Success Day din 22 septembrie ne-a imbogatit pe
toti, insd, daca doriti sa aflati, nu lipsiti la urmatorul
eveniment, care va avea loc pe 17 noiembirie, in
prezenta unui Dublu Diamant Manager: detinatorul
celui mai mare cec Chairman’s Bonus din istoria
Forever - Rolf Kipp.

Alexandra Stoica,

Departamentul de marketing si comunicare




" TRAIESTE SANATOS

Forever Lite Ultra cu Aminoteina are o
formuld noud si imbunatatita. Pe langa
binecunoscutele beneficii ale lui Lite Ultra
(satietate, energie, controlul greutatii, sursa
excelenta de aminoacizi si proteine), noua
formuld aduce in exclusivitate beneficiile
totale si complete ale proteinelor din soia si
ale Aminoteinei, un amestec enzimatic ce
permite descompunerea completd a
proteinelor si o mai buna absorbtie a
aminoacizilor rezultati. Dar haideti sd le
privim in detaliu pe fiecare.

PROTEINA DIN SOIA

Este o proteind completd, de vreme ce oferd
toti aminoacizii esentiali in nutritia umand. In
urma studiilor, se pare ca proteinele din soia
au fost corelate cu descresteri semnificative
in nivelul colesterolului,rau” si in
concentratia de trigliceride. Fitoestrogenii
din soia par a fi responsabili de reducerea
colesterolului, iar 25 de grame de proteine
de soia pe zi, in cadrul unei diete slabe in
grasimi saturate si colesterol, pot reduce
riscul bolilor de inima.
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Forever Lite Ultra

cu Aminoteind

la ce va ganditi atunci cand vine vorba despre Forever Lite Ultra?@
Stim, la un aliat de nadejde care va ajutd sd va mentineti dieta
bogat& Tn substante nutritive si séracd in calorii, nu-i asa? Ei bine, de
astazi, cand va ganditi la Forever Lite Ultra, va puteti gandi si la
protectie cardiovasculard si la absorbtie crescuta de aminoacizi.

Proteina din soia are o serie de caracteristici
unice care o deosebesc de proteinele de
origine animala. Soia este singura sursa
dietetica pentru doua particule izoflavone:
genisteina si diadzeina. Cercetarile
demonstreaza ca acestea sunt in parte
responsabile pentru actiunile antioxidante
ale soiei, proprietatile de stimulare a tiroidei
/ metabolismului, prevenirea cancerului,
reducerea factorilor de risc pentru bolile
cardiovasculare si mentinerea masei osoase.

Conform statisticilor OMS, in 2005 30% din
totalul deceselor au avut drept cauza bolile
cardiovasculare. Asta inseamna 17,5
milioane de oameni din intreaga lume. in
2015 se presupune cd numarul va creste,
depasind 20 de milioane de decese din
cauze cardiovasculare pe an. Numeroase
cercetdri au scos la iveala faptul ca 25 de
grame de proteine din soia consumate zilnic,
ca parte a unei diete sdrace in colesterol si
grdasimi saturate, pot reduce riscul bolilor
cardiovasculare. Nu intampldtor 2 masuri de
Forever Lite Ultra cu Aminoteina contin
exact 25 de grame de proteine din soia. In
plus, soia din componenta produsului
nostru NU este modificata genetic.

AMINOTEINA

Enzimele au fost numite ,scanteia vietii’,
deoarece viata, asa cum o stim, n-ar exista
fara actiunea enzimelor, nici chiar in
prezenta unor cantitati suficiente de
vitamine, minerale, oligoelemente sau alti
nutrienti. Cel mai important rol al enzimelor
este cel de catalizator (accelereaza miile de
reactii biochimice din organism si in acelasi

timp controleaza procesele vitale). Fara un
asemenea catalizator, aceste reactii si
procese ar avea loc prea incet ca sa poata
sustine viata.

Aminoteina din noul Forever Lite Ultra este
un amestec unic de enzime, creat special
pentru a descompune proteinele, pentru a
asigura o digestie eficienta si absorbtia
optimd a aminoacizilor. Dietele bogate in
proteine ingreuneaza procesul digestiv,
deoarece reduc miscdrile de peristaltism, iar
enzimele proprii nu mai sunt suficiente.
Astfel, o mare cantitate de proteine ramane
nedigeratd. Proteinele nedigerate conduc la
o slabd absorbtie de aminoacizi. Aici
intervine Aminoteina din noul Forever Lite
Ultra. Sistemul patentat de enzime ajuta la:

B descompunerea proteinelor si
cresterea absorbtiei aminoacizilor cu lant
ramificat (izoleucina, leucina si valina)

B cresterea cantitatii de arginina extrasa
din proteine. Arginina este esentiald in
productia de oxid nitric, in formarea
creatinei care sustine efortul fizic si ajuta
la eliminarea ,deseurilor” rezultate in
urma proceselor metabolice.

W cresterea nivelului de azot eliberat in
timpul efortului, mentinerea masei
musculare si scurtarea perioadei de
recuperare dupa efort fizic

® reducerea balondrii

B evitarea constipatiei in cazul unei diete
hiperproteice

| |a sportivi (dar chiar si la cei cu
activitate mai redusad) favorizeaza
constructia unei mase musculare fara
grasime.
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Asa da noutdtil De acum este si mai usor
sa va mentineti o dietd si un stil de viata
sandtoase. Dar vestea nemaipomenita abia
acum vine: doud portii de Lite Ultra cu
Aminoteind vé& furnizeazad 100% din doza
zilnicd recomandat& de vitamine si
minerale, dar si 18 aminoacizi importanti,
esentiali si neesentiali. In cadrul progra-
mului Clean 9, noul Lite Ultra cu
Aminoteind va ajutd sd preluati controlul
greutdtii si sd incheiati lupta cu kilogramele
pentru totdeauna. Incepeti s& traiti stilul de
viata Lite Ultra chiar acum!

Cod Forever Lite Ultra with Aminotein Vanilla - 324
Cod Forever Lite Ultra with Aminotein Chocolate - 325

PC.-0.152

Pret depozit - 19,76 Euro + TVA
Pret NDP - 24,01 Euro + TVA
PRV -28.25 Euro + TVA

foreverliving.ro




in marketingul uman

De multe o ori, o situatie nepl&cutd ascunde oportunitdti nebanuite. Asa s-a infamplat si In cazul
doamnei R&dita Stdnisteanu, care de curénd s-a calificat la nivelul de Manager. lat& povestea sa:

Ce v-a determinat sa deveniti
partener Forever Living Products ?

In urma cu 3 ani am avut multe
probleme de sanatate in familie, iar asta
m-a facut sa-mi doresc o schimbare in
viata mea si sa md rog la Dumnezeu sa
ma ajute sa gdsesc o modalitate de a-i
ajuta pe cei dragi. Cand am aflat despre
Forever am inteles ca dorinta mea se
indeplinise deja. Am hotdrat ca este
timpul sa schimb ceva in viata mea si sa
ajut oamenii din jurul meu sa trdiasca
mai sandtos.

Ce v-a motivat sa va doriti atingerea
nivelului de Manager si ce ati facut
concret pentru a reusi?

Am fost impresionata de Planul de
Marketing al companiei si de oportunitatile
pe care le ofera, de caldura cu care am fost
primita in mijlocul echipei de Sponsorii mei,
lleana si Marian Paraschiv, Manageri, de
Florentina si Benone Gavrilescu, Manageri,
de Steluta si Cristi Dinca, Senior Manageri,
de Carina si Sebastian lacata, Soaring
Manageri. Toti sunt oameni deosebiti, care
m-au ajutat, au crezut in mine, m-au
incurajat sa merg mai departe si m-au facut
sd inteleg cd este important sd iubesc ceea
ce fac, sa fiu responsabila si sa particip la
toate evenimentele companiei. Concret,
dupa primele inscrieri facute, am inceput sa
abordez si sa discut cu cat mai multi oameni
si sa fac o selectie. Am cdutat persoane care
viseaza la o viatd mai buna, mai sandtoasa si
care vor o schimbare in bine.

Ati avut momente in care vi s-a parut ca e
prea greu si v-ati gandit sa renuntati?
Cum le-ati depasit?

Cu totii intalnim momente dificile, iar masura
noastra ca oameni se da prin determinarea
de a nu ne lasa impiedicati de greutdti ci,
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dimpotrivd, de a ne construi viata cu
experienta capatata din invdtatura lor.
Motivatia este un ingredient extrem de
important pentru ca ne mentine pe directia
aleasa.

Care considerati ca sunt cele mai
importante beneficii pe care le-ati
obtinut, pana acum, din parteneriatul cu
Forever?

Faptul ca am semnat formularul de inscriere
mi-a imbogatit viata pe mai multe planuri:
mi-a adus dezvoltare personald, cunoasterea
de oameni noi, libertate financiara,
posibilitatea de a caldtori, propria afacere,
sanatate, mai mult timp liber.

Cum va motivati echipa?

A motiva o echipd inseamna a te motiva pe
tine, intelegand visele lor si transformandu-
le in actiuni care sa conduca la rezultate. Cu
alte cuvinte, nu-mi este neobisnuit sa ma
gandesc la echipa ca la propria persoana.

Cum va pastrati dvs. motivatia?

Céand nu am motivatie, o regdsesc in echipa,
in sensul ca ma gandesc cd ei ma vor copia,
iar eu trebuie sd incerc sa le fiu exemplul cel
mai bun.

Care sunt produsele dvs. preferate?

Nu pot spune ca am un produs
preferat. Le-am incercat pe toate aldturi
de membrii familiei mele si nu exista
produs care sa ma fi dezamdgit.
Calitatea si beneficiile pe care le oferd
sunt minunate.

Numiti 5 calitati pe carele
considerati esentiale pentru a fi un
lider de succes in Forever.

Increderea in propriile forte, care te
face credibil si in fata celorlalti.

Atitudinea intotdeauna pozitiva.

Responsabilitatea fata de echipa.

Viziunea. Un lider trebuie sa aiba
capacitatea de a atrage oamenii prin crearea
unei viziuni mdrete.

Loialitatea fata de compania Forever
Living Products.

Ce nu aveti in acest moment si v-ati dori
sa aveti?

Mai mult timp “liber” pentru a-l petrece
alaturi de echipa si pentru a ne apropia
uman unul de celalalt. Pana la urma, echipa
mea este formata din familia mea si cercul
meu de prieteni, cu care ma consider
norocoasa sa colaborez. Totodata mi-ar face
mare pldcere sa putem célatori si mai mult.

Ce planuri aveti pentru afacerea dvs.
Forever in urmatorul an?

Tmi doresc sa imi extind echipa si s&-i ajut pe
toti cei care fac parte din echipa mea si care
sunt destul de motivati sa mai facd un pas in
Planul de Marketing. Totodatd, mi-ar placea
sa ma calific Eagle Manager, sa realizez
Programul Stimulativ de Merit, iar, la finele
anului 2013, sa ating nivelul de Soaring
Manager.

Va multumim pentru amabilitatea de a ne
raspunde la intrebari si va dorim mult
succes in viitor!
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L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Constanta: m Str. Calarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243;
constanta@foreverliving.ro
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444;
craiova@foreverliving.ro
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;
iasi@foreverliving.ro
L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
Republica Moldova:
Chisinau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39;
moldova@foreverliving.ro
L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

CUM COMAND PRODUSELE?

1.la toate centrele de distributie din
tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la numérul
0800 80 ALOE (0800 802
563) sau 021.222.00.22 (apelabil din orice retea de
telefonie) de luni pé@na vineri, intre orele 10:00 -

16:00. Ultima zi de comenzi este data de 25 a fiecdrei
Y |uni.

3. Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrdtoare a
fiecarei luni pentru comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugdm
verificati integritatea coletului in Pprezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate vé rugam sa intocmiti un proces verbal
in prezenta curierului care a livrat coletul.

UNDE PLATESC PRODUSELE?

H Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

M La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET.
B La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:

 RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile
prin Tel Verde si online. Pentfru procesarea cét mai rapidd a
comenzilor plasate online si prin Tel Verde, va rugém sa platiti in acest
cont.

H RO74BRDE4505V01018054500

u Lo trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doud
zecimale).

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunered fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicata pe
fisd pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute n urma activitatii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE4505V01007574500

Banca: BRD-SMC
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CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIF?

W Prin internet, accesénd www.foreverliving.com si selectdnd apoi
Distributor Login / Europe / Romania. Cele 2 efemente necesare
accesului sunt LOGON ID (numdrul de identificare Forever) si
PASSWORD. Dacé nu afi primit sau afi uitat
parola, o puteti afla prin e-mail la adresa
office@foreverliving.ro (dacd afi menfionat adresa
de e-mail in Formularul de Inscriere), cu mentiunea
in atentia Departamentului AS4%% sau prin
telefon la Sediul Central din Bucuresti
M Prin SMS la numéirul 0745 072 689. Putefi folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMSului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola initiala este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului
FLP.
Userul si parola trebuie despdrtite prinfrun singur caracter spatiu. Parola trebuie
sa fie diferité@ de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .
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Manager 60
Managerii care si-au reconfirmat nivelul,
acumuland 60 de p.c. personale si non-
manageriale.

Manager 60

Daniel & Maria Parascan

Carmen & Gabriel Larion

Radita Stanisteanu

Marius & Marilena Ciortan
Niculina & Viorel Ciuchea
Zenovia & Catalin Riglea

Daniela Levarda & Alexandru Chis
Constanta & Danut Mei-Rosu
Mariana & Silviu Ursu

Catélina & Ovidiu Pélancianu

Sponsorul lunii

echipa sa cele mai multe persoane.

Distribuitorul care in decursul lunii a adus in

Sponsorul lunii septembrie

Constanta & Danut Mei-Rosu din Ploiesti

Sponsorul saptamanii
Disfribuitorii care au Tnscris cele mai multe
persoane Tn decurs de o sGptamana.

S | v -t |\ VAN L)
3 - 8 septembrie luliana Soare din Constanta
10 - 15 septembrie Adrian Mergiani din Constanta
17 - 22 septembrie Ana & Gabriel Piparcd din Jimbolia

24 - 29 septembrie Constanta & Danut Mei-Rosu din Ploiesti

Manageri
Distribuitorii care au obfinut 120 de p.c. in
2 luni calendaristice consecutive.

Manageri

Nume Localitate
Marius lulian & Marilena Ciortan Giurgiu

Sponsori
Radita Stdnisteanu

Supervizorii
Disfribuitorii care au obtfinut 25 de p.c. in
2 luni calendaristice consecutive.

Supervizori

Nume Localitate Sponsori

Valerica & Constantin Barbacaru Roman Daniela Tibulca

lonel Ciortan Giurgiu Marius & Marilena Ciortan

Daina & Gheorghe Comdnid Bacdu Adina Lighe & Sebastian Visan
lonela & Adrian David Brasov loan & Florentina Serban

Mirela & Dragos Dragoiu Brasov lonela & Adrian David

Eugenia Filcescu Bucuresti Constanta & Danut Mei Rosu
Verginia Mihai Broscauti, BT Daniela Levdrda & Alexandru Chis

Viorica Pasniciuc lasi Lucica & Gheorghe Tabdcaru
Eleonora Placintd Scheia, SV Costel & Lacramioara Cretu
Nuta Saramet Galati Alina & Catdlin Dimache
loan & Florentina Serban Brasov Edith & Mihaly Zsolt Szakacs



1. Daniel & Maria Parascan
2. Carmen & Gabriel Larion
3. Radita Stanisteanu

4. Marius & Marilena Ciortan
5. Niculina & Viorel Ciuchea

. Marius & Marilena Ciortan
. Eugenia Filcescu

. Livia & loan Cret

. lonel Ciortan

. Maria & Adrian Arghir

ur N w N —

1. Aurel & Veronica Mester (1)
2. Camelia & Daniel Dincuta (3)
3. Daniel & Maria Parascan (2)

4. Carmen & Gabriel Larion (5)

5. Maria Pop (4)

6. Gizella & Marius Botis (7)

7. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6)
8. Vajda Katalin (8)

9. Constanta & Danut Mei-Rosu (nou)
10. Smaranda Salcudean (nou)

STIMULENTUL |

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirdd
Carina & Sebastian lacdtd
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Sélcudean

6. Zenovia & Catdlin Riglea

7. Daniela Levarda & Alexandru Chis
8. Constanta & Danut Mei-Rosu

9. Mariana & Silviu Ursu

10. Catdlina & Ovidiu Pdlancianu

Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncfe nonfmonogerio|e.

6. Eleonora Placinta

7. Maria & Adrian Hogea

8. Gheorghita & Petru Vasin

9. Margareta Arvinte Top 10 Noi Distribuitori

10. Marta Bocskay Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

11. Mihaela & lon Dumitru (13)

12. Radita Stanisteanu (nou)

13. Niculina & Viorel Ciuchea (11)
14. Vasilica & Dumitru Craciun (15)
15. Constantin & Tania Popa (14)

16. Mircea & Dana Olariu (18) T"",P _20 ol s @ .
17 Marius & Marilena Ciortan (nou) Primii 20 de Distribuitori, in functie de

18. Cristiana & Eugen Dincuts (17) iuqctel]e Totole, care au reo‘lizotlsfotgtugde

19. Elena & Virgil Angelescu (nou) ctiv ( 28 1 IS [SEleliell; ©= pufin J [pe

20. Marilena & Teodor Culisir (20) de la N0| Disfribuitori si cel putin un Asistent
Supervizor).

Lucica & Gheorghe Tabdcaru
Petru & Emilia Trusca
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL Il

Gizella & Marius Botis

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

Programul de masina
Managerii Activi si Recunoscuti care Indeplinesc
urmdtoarele conditii imp de frei luni consecutive:

STIMULENTUL Il Stimulent 1]Stimulent 2fStimulent 3
Necesarul de p.c. peniru luna 1 50 75 100

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester Necesardl de p.c. pentru luna 2 [ 100 150 200

Necesarul de p.c. peniu luna 3| 150 225 300
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Maria Adam

Sorina Fivira & Dragos Adam
Bogdan Ovidiu lufiu Adomnitei
Aurel Costel Agheorghitoaei
[uian Vasile Agirbicean
Magdalena Elisa Oana Anculescu
(OanaLoredana Andreoiu
Rézvan Andresanu

Antoane & Eugenia Andries
Neculai Anitei

Zenovia Anton

Forin Radu Antoniu

Alexandru Argesanu
(onstantin Aviam

Gabriela Babus

Dumitru Badila

AgnesBajusz

Larisa Agneta Bajusz

Petruta L dadmioara Belan
(@melia & Rdzvan Baltag
(amelia Natalia Banescu
Denisa Ramona Barau
 dcrdmioara Barbuceanu
Bartos Helga & Alfied lo

Melia Batrinu

Vasiica & Laurentiu Benea
Hisaveta Berende
(laudiaBerghea

Diana Maria Blaga

Constantin Bodescu

Andreia Bokor

RodicaBonea

Bontas (ristina & Comeliu Grigore
Borbath Alpar Jozsef

Timoteia Bostea

Horentina Bogtina

|oan Bot

oan & Gabriela Mariana Bracau
Ovidiu Branzea

ivia Buruiana

Marjana Buta

Doina & Daniel Laurentiu abujan
(Gica Galapareanu

Maria Gamelia & lulius Carligeanu
Nicoleta G@mocan

Violeta Carpinid

Emanuela Ceasar

Lavinialoana (ematescu
(hereches Hainal

20

Piatra Neamt
(luj Napoc
[agi

Broscau
Sibiu

Giurgiu
TgJiu
(ui-Napo
(iurea, IS
Stefan Cel Mare, VS
Zapodeni,V'S
Bistita
Stoenesti, GR
Volovat, SV
Plojes
Bucuregti
Timisoara
Timisoara
Roman
(onstanta
Fratest, GR
Glurgiu
Roman
Bitia
Fforie Nord
Galafi
(aseiu,d
(onstanta
Tureni, 0
Targu-liu
Arad
(onstanta
Roman
Baraolt, CV
Poiana Maului, SV
Slatina
Timisoara
Roman
Bragov

Arad

(Gaegti, DB
Oradea
(raiova
Piatra Neamt
(onstanta
Barlad V'S
NBdlcescu, BC
(JujNapoca
Deva

Asistent Supervizori
Disfribuitorii care au obfinut 2 p.c. in 2
luni calendaristice consecutive.

llie Chertes

Ramona lonela Chicioreanu
Ludan Dorin Chiciudean
Andreea Mariana Chifu
Dumitru Chiratcu

Marina & Alexandru Gicort
(ostelloan Gioban

Marieta Ciobanu

Dumitru Gobotaru

Mihaela Gocoiu

Marinela & Daniel Ciofu
Ciolte Costin & Ana Gheorghe
Bujor Cioranu

Livia Giotlaus

Hena CGubotariu

Alina Mihaela Gubotaru
Constantin Gumasu
Alexandra Adriana Codreanu
Andrei Constantinescu
Marieta Denisa Constantinescu
Tereza Cosereanu

(amelia Simona Coste
Ramona Bianca (ostea
(onstantin Cozma

(oznid Erzsebet Alexandiu
Diana Hena (raiu

Mihagla Gitdlina & Severian (refu
Adela Maria (ristea

Maria Rodia (ristescu
(sorbalstvan

Adriana Dénila

Petru Dat

AnaDenisov

Siivia Diaconescu

Niculina Diaconifa

Maricica & Gheorghe Diaconu
Anca Georgeta Dobos
Dumitra Liliana Dobre

Auras Dochifa

Victor Horin Dode

Mariuaa lrina Domocog
Dorcea Heia & Marian Nicu
Angela Drdgan

Mariana Dragomir

Ana Maria Dragos

Simona Daniela Dragutescu
Flena Dranca-lacoban
(iistinel Druta

Mariana & Gheorghe Dumitrescu

Ortisoara, TM
Ménediu, PH
Bitita
Roman
Stefan Cel Mare, VS
Bratca, BH
Filticen, SV
Dorohoi, BT
Bucuresti
Roman
Fatticeni, SV
Baia Mare
Bucurei
Modu,d
Dorohoi
Filticen, SV
Trfest, NT
(onstanta
Bucurei
Targu Mures
Bucurei
Baia Mare
Arad

lag
Marghita, BH
TgNeamg
Stefan Cel Mare, VS
(luj Napoca
Ploiesti
(Gataling (V
Bucurei
Valea Crisului, BH
(onstanta
Tgu
Falticeni, SV/
ZapodeniVS
Roman
Giurgiu
lordacheanu,PH
Tuzla

Bratca, BH
Giurgiu
Focsani
Mangalia
Arad

Ploiesti
Suceava
Sasaut, BC
Giurgiu

Asistent Supervizori

Marilena Lacramioara Dumitrica
Mihaela Comelia Dumitru

Maria Durdun

Tanta Farine

Farkas Lajos

Hena Fati

Irina Fldan

Maria Filip

Flote Kati

(Gabor Monika Hisabeta

Maria Gabureac

Mihaela & Claudiu Mihai Gadea
(ristin & Sebastian Gal

(tlina Galu

Gavrild Bogdan Marian

Dumitra Geisinger

(Georgeta Gheorghia

Adrian Gherlan

Felica Ghica

(@men & Gabriel Marius Ghilase
Sorina Georgeta Ghisa

Monica loana & Nicolae Gilian Grosan
(fistina Horina &lacob Gheorghe Grosu
Mihaela Gabriela Grumezescu
Forin Laurentiu Guiu

(omelia & Gheorghe Haiddu
(Qlimpia Hena & Constantin Hriscu
Liliana Hutuleac

Raluca lonela lacob & Cristian Rediiu
Liliana liescu

Flenallioaia

loana Ramona llutia
Ana-Marialonescu

Natalia lordache

Maria & Aurel osif

Valeria losipdica

Liliana losub

Nina lshasoiu

Hlena Raluca lstrate:
Victorialurean

Domokos Marta Jane

Renata Melinda Jigoveanu

(Oana Brindusa Jipescu

Maria & Valentin Jufa

Keresztes Hisabeta Jeno

oan Kiss

Salomea Kozma

Nicoleta Horina Kubelak

Laura & Gatalin Andlies

Giurgiu
(onstanta

Sbiu

Bucurei

(st Secuiesc, HR
Timisoara
Oradea

Valea Adin, IS
Brila

Jimbolia

las

Falticeni, SV
Sdbdoani

lag

Bucureti
Bucureti
Slatina
Bucuregti
Priseaca

Jagi

(luj Napoca
(lujNapoca
Valu LuiTraian, CT
Roman
Mioveni, AR
Foresti, CJ
Botogani
Bucuresti

Jagi

Rediu, 1S

Tifesti, NT
Oradea

Rasnov

Neaga Sarului, SV
Arad

Gherta Mica, SM
Piatra Neamt
Predeal

Malini, SV
Turda,

Brasov By

Baia Mare
(onstanta
Bacdu
(ujNapoc
Miercurea Guc
Ly, d

Alesd, BH
Trusesti, BT



(omel & Daniela Nicoleta Lazeir
Manuel Valentin & Maria Luca

loana Monica & Paul Marcel Maftei
Gheorghe Mandru

Forin & Gabriela Manea

Alexandru Manolache

onel Manoli

Alexandra Maria Mardare

Ramona & Eugen Sorinel Martin
Natalia Horina & Nelu Daniel Mateas
Flena Maties

Andreea Mazilu

Gabriel & Adriana Medvedov-Rotomeza
MihaelaMelinte

Valeria Micu

loana Migiu

lie Dragos & Marioara Mihai
Daniela Mihalcea

Manuela & Georgel Miltaru

(ristina Mihaela Mindricel

Madalina Cristina Minica

Lidia Misarciu

Kinga Judit Mitasca

Mihai Alexandra Mituca

(amelia Licia Mocanescu

Horentina Georgiana Mocanu
Marius Claudiu Moldovan
(OanaGabriela ~ Moraru

Mihaela Petronela Moraru Vilut
Mirel Vasile & Minaela Liiana Moroganu
lufian Laurentiu Moruz

An@Motiu

(amnenica &L eonard Munteanu
Sabina (ristina Munteanu
Muresan-Pop & Daniela Andreea Dumitru
Sorin Alexandru Muscalu

Mariana Nagy

(atutaNaiman

loanaNeagu

Mihaela Nechifor

Fugen & Gamen Stefania Neculoiu
ZoiaRuvandra Nedea
MihaelaNegru

Adrian Razvan & Delia Ana Maria Neicu
Juit Eszter & Levente Nema
Marilena Laura Nicolae

(Gamelia Liiana & Ovidiu Nita
(ristian Nigu

AnaMaria Noroia

Lespezi IS
Arad
Dobrojesti, IF
Bucurei
Bucuresi
(onstanta
Brad, HD
Fatticeni, SV
Slanic Moldova, BC
Bratca, BH
Targu Mures
Filticen, SV
RmVelcea
Bacdu
Bucuresi
Tgu

Arad
Rm\alcea
(hitia, IF
Glurgiu
Sdbdoani
[agi

Lazur, SM
uj
Bucuregti
Giurgiu
Resila
(dldrag, BT
\iatra Domei
Filticen, SV
Hiliseu Closca, BT
Bucuresi
Vaslui
Bucuregti
Uriu, BN
Margineni, BC
Oradea
(onstanta
Bucurei
Onesti
Vulan, BV
Bucuregti
Bucurest
(raiova

Praid, HR
(onstanta
Filtceni, SV
Ploieti
Trifesti, NT

Asistent Supervizori

Roxana Nufu

Ana Alina Oanea

oana Georgiana Ogea

(amen Viorica Oldrasu

Roxana Onofrei

(amen Hena Onu

Ana Maria ina & Forin Paul Oprig
(osmin Otescu

Rdzvan Stelian Pais

Maria lonel Pali

Fugenia Pascu

Neculae Perdichi

Anemari Emantela & Dan lonut Perju
Forentina Petcu

Hena Mircea Petre

Maria uliana Petrovai

Loredana Perug

Lenuta Pietrosanu

Marieta Pivu

Aurora Podaru

Neculai Flena Podaru
Ruxandra Manuela Pop
Alexandrina & Comeliu Popa
(amen Lizica Popescu
Mariana Dumitru Popescu
(orina &Radu orin Popovid
Petra-Isabela Porumba

Aura Predescu

Bianca Flena Radu

lie Radu

Theodor (ristian Radu

Andreea Roxana & George Radulescu
Simona Raduteanu

Emilian Crudta Reznicuc
Stefan Alexandru Romanoschi
(abriel Rosentzveiq

(amelia Fugenia Roua
Laadmioara Rusu

Remus Gigel & Francisca Natalia Rusu
Neculai Sdcueanu

George Octavian Sandiu
(fistian Sandu

Maria Sandu

Mariana Sandu

Maria Savin

Ciprian Madlin Savu

Maria lulica Savu

Octaviana Scarlat

Hena Rodica & Nicolae Sfarghiu
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AqgigeaT
Rilticeni, SV
Mogosoaia, IF
Suharau, BT

M Eminescu, BT
Bacdu

(raiova

Buziag
Bucuresti
Suceava
Oragtie
(onstanta
Piatra Neam{
Giurgiu
(onstanta

Baia Mare
Simeria, HD
(onstanta
Ploiei

Ploiei

lagi
(JujNapoca
Bacdu

Brasov

Ploiesti
Dorohoi
(onstanta
RmValcea
Bucuresti
Brezi,PH
(onstanta
Plojesti
Ghindeni, DJ
FrataugiiVechi, SV
Botogani
(onstanta
[zvorul Rece, D)
Nazarcea, (T
Bucuresti
Stefan (el Mare, VS
ComamicPH
lagi

Bucuresti
Bucuresti

lagi

Predeal Sarar, PH
(raiova, DJ
Marginen, BC
Mioslava, 19

Maria Staghi

Brindusa Corina & Dumitru Smolenic
Vleronica Soldea

Horentina Luminita Solomon
Liliana Mihaela Solornon
(Georgeta Somesan

onut & Laura-Antonela Sorlescu
(hirana Stamule

lufiu Stan

Hena Standu

Forentina Stanescu
Maria-Magdalena & Constantin Stefan
Teodora Stoian

Bogdan Adrian Strauit
Angela Szerb

Sziveszter Katalin

SzocsTrinfa & Levente
Mariaxana Tacea
GheorgheTamas

Gabriela OfeliaTarlaru
DumitruTascu

Stefana Temneanu

Daniela Simona Teodorescu
Fugen Mariana Teodoru
Ludalsabelle Tepelus

lonica & Marcel LaurentuTica
AnaMaria Laura Ticoiu
Hena\Valentina & Forin loan Timofte
(Georgeta-Valeria Toderean
AntoninaTodirascu

Katalin Todor

Petronela Mariana Toma
Alina Maria Tomolaga
(@melia Paula Trusmei
(omelia-Catalina Tutunaru
(ristina Ungureanu

Alina & Valentin Vancea
DanielaVasie

Mihaelalon asie
(omeliaVirag

Andreea Visan

Lavinia Gabriela Viadea
oanaViadu

(@men Ramona Viante
Hena Denisa\oinea
LilianaVoinea

Vasile Vomicu

Hena Zabun

Hena Zaharia

foreverliving.com

Sag ™
Dersca, BT
(onstanta
lagi

Suceava
Bistia

Piatra Neamt
(onstanta
Glurgiu
(@mpina, PH
(onstanta
(emavoda
Bucuregti
Timisoara
Timisoara
Targu Mures
Baraol, (V
Manegiu, PH
Gioseni, BC
Moinesti, BC
(onstanta
Botosani
Giurgiu
Holboa, IS
Glurgiu
(raiova

Drlr Severin
Piatra Neamt
Tg-iu Gorj
[asi

Praid, HR
Giurgiu

[agi

Oradea
(onstanta
Bucurei
Alesd,BH
Bucuresi
Plojesi
Roman
Corbu, (T
(Napoca
Drobeta-Tumu Severin
Slobozia, IL
Draqutest, GJ
Rm Sarat
Bucuresi
Bdneasa, (T
Trifesti, NT
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3
\* DUBLU DIAMANT MANAGER
FORWER GERMANIA

2 DETINATORUL

CELUI MAI MARE CEC
CHAIRMAN'S BONUS
ISTORIA FOREVER

Profit Sharing = Chairman’s Bonus
SI MAI MULTE OPORTUNITATI pentru a castiga
SI MAI MULTI bani in SI MAI MULTE 1ari decdt inaintel

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinati folosirii ca material promotional asociat unel campanii de vinzéri. Sunt interzise copierea sa
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabild a Forever Romania.
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