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ti-am pregdtit de sdrbdtori!



Cu fofii experimentdm
esecul si cu tofii ne dorim
s@ avem succes. Si atunci
de ce unii renuntd imediat
ce se confruntd cu
anumite provocdri, iar alfii
isi mentin direcfia si
reusesc sd se numere
printre invingdtorie De ce
oare unii dinire prospectii
carora le prezentai
oportunitatea Forever se
Tmpotmolesc la nivelul de Asistent Supervizor, iar alfii devin Eagle Manageri
si se calificd pentru cecul Chairman’s Bonus?

Am citit recent un articol care, cred eu, ma luminat cu privire la aceastd
dilemd. Articolul vorbea despre noua carte a lui Paul Tough, intitulats Cum
reusesc copiii: curaj, curiozitate si puterea ascunsd a caracterului. Carfea
subliniazd cd, pentru a deveni adulti puterici si de succes, copiii frebuie
lasati s& experimenteze esecul. Totodatd, aceasfd carte reliefeazd faptul ¢
esecul le permite copiilor s& Tnvete deprinderi esentiale pentru succes, cum ar
fi optimismul, perseverenta, rezistenfa si curaijul.

Deseori m-am gandit c& ne ferim prea mult copiii de esec. Si acelasi lucru se
aplica si modului Tn care i ferim uneori pe distribuitorii nostri de esec, facand
prea multe pentru ei si in locul lor. Tn fimp ce citeam arficolul mi-am adus
aminte de viata mea. Parcd ieri am dat viatd, aldturi de o mand de oameni
minunati [dintre care muli Incd mi sunt al&turi), visului meu despre Forever.
De fapt, au frecut 34 de ani. Am avut parte de esecurile noastre pe fof acest
drum. Diferenfa constd, insd, in faptul c& am invéiat céte ceva din fiecare
obstacol pe care a frebuit s& depdsim si astfel am fost infotdeauna capabili
s3 revenim pe fraiectorie. Si, cu fiecare obstacol depdsit, deveneam si mai
puternici decat Tnainte.

Asa cum a spus marele jucdtor de baschet, Michael Jordan: ,Am ratat mai
mult de 9.000 de aruncari la cos in infreaga mea carierd. Am pierdut
aproape 300 de meciuri. De 26 de ori am inselat increderea celor care
credeau cd voi duce meciul spre vicforie. Am rafat iar si iar si iar in Tnireaga
mea viald - si acesta este motivul penfru care am succes.”

Si calgtoria voastrd include, cu sigurantd, niste meciuri pierdute si victorii
ratate. Dintre sutele de oameni cu care veti vorbi despre aceastd afacere,
unii v vor ignora complet, unii vor face cafiva pasi alaturi de voi si apoi vor
esua, iar alfii vor avea un succes urias. Nu pierdefi niciodatd din vedere

Mesajul Fondatorului Companiei

ESECUL NU NE ESTE
INAMIC

faptul ¢, penfru a avea succes, frebuie sa va concentrati fof fimpul asupra
obiectivelor pe care vi le-afi propus. latd trei modalitati de a face asta:

Tn primul rénd, asteptativa la greseli. Deseori nu obstacolul duce la esec, ci
asteptdrile noastre catre perfectiune. Dacd intelegeti c& viata va fi infotdeauna
presdratd cu mici provocdri, dinre care peste unele veli frece fard probleme,
iar la altele va veti impotmoli, este mult mai probabil s& putefi raméne calmi
si s& mergefi mai departe. Chiar si cand v& simfifi frustrati si infrénfi nu va
ajutd la nimic s& facefi o crizd, asa c& va recomand din fot sufletul s&
rédmaneti calmi.

Tn al doilea rand, jucati jocul celor ,15 cai”. Atunci cand un obstacol va
blocheazd calea, scoatefi o coald de hértie si compuneti o lista cu 15
modalitdti de a depdsi situatia. De exemplu, dacd aveli impresia cd vocea
inferioard negativd reprezintd obstacolul din calea succesului vostru, cdutati
15 c&i de a va schimba dialogul interior din cel axat pe esec infrunul axat
pe succes.

Si, in al treilea rand, invatati sa va redefiniti, s& va revizuiti atitudinea si s&
va recapdtati concentrarea. In fata unei situatii dificile cel mai usor este sa
reacfionafi negativ. Dar, data viitoare cand v& aflafi infro astfel de situatie,
incercati sG nu va grabifi si sa privifi fotul dintro perspectiva diferitd. Tncercati
s3 rdmaneli neutri pe m&surd ce evaluali ce sa intémplat si de ce. Ramanefi
deschisi ideilor de a merge mai departe — afi putea s& primifi niste sugestii
bune din afard si afi reusi s& cercetati modalitéti noi de a actiona. Odatd ce
va simfiti pregdtiti, Tmbrdtisati noua cale aleasd si concentrafiva asupra ei.

Pe ma&surd ce va straduiti sa treceti peste zilele mai putin bune, care cu
sigurantd vor apdrea in viafa voastrd, amintiti-va cd si cel mai mare
baschetbalist din foate timpurile, Michael Jordan, a pierdut o mulfime de
meciuri Tn drumul s&u spre fitlul de ,cel mai bun jucdtor de baschet”. Stabilifiva
teluri realiste, analizativa succesele si esecurile, cautati sfaturi bune din
partea celor in care avefi incredere si nu pierdeti niciodatd din vedere ceea
ce va dorifi s& realizati. Asa cum le-am spus multor oameni, nu esecul este
problema, ci renunfarea. Dacd va propunefi s& nu luati in calcul renunfarea,
atunci esecul nu esfe aliceva decét o simpl& oportunitate de a Tnvéita si de a
merge mai departe. Dacd vefi reusi s& vedeli lucrurile astfel, succesul nu se
va l&sa asteptat.

Mereu al vostru,

Rex Maughan

rre

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

CUM NE PUTETI CONTACTA?

companiei, prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului

dumneavoastrd sau sediului central din Bucuresti, la adresa

de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.

B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.

Pentru informatii referitoare la:

B companie si site - la adresa de email
marketing@foreverliving.ro

m utilizarea produselor - [a numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de e
mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.




Mesajul Directorilor Generali

ALEGETI CURAJUL
DE A VA RECONSTRUI

Tn ultimii ani viafa noastrd, a tuturor, std mai mult decat oricand sub semnul
schimbdarilor rapide. lar orice schimbare esfe un indemn c& frebuie s& finem
pasul cu viemurile pe care le trdim. S& decidem s& ne reconstruim propria
afacere, relatiile noastre, propria persoand. S& facem noi primul pas, pentru
ca transformdrile s& nu ne mai ia prin surprindere si s& nu ne mai sperie.

Lucrurile pe care ni le dorim se petrec doar dacd noi le facem s& se
petreacd. De aceea e important s& fragem linie din cand in cand.

Si, indiferent ce vom scrie sub acea linie, s& avem curajul de a ne reinnoi.
S& ne reimprospditdm motivatia, felul de a géndi, modul de a lucra cu
echipa, felul in care comunic&m cu cei apropiati.

Totul porneste de la relatiile noastre, asa cd meritd s& le cladim cu energie si
inspiratie, pentru ca ele sd ne poatd oferi fotul.

A reconstrui este cel mai simplu mod prin care putem prelua confrolul asupra
noastrd, asupra a ceea ce putem cu adevdrat s& devenim. Alifel, exist& riscul
s8 nu ne atingem niciodatd potentialul, s& nu folosim la justa lui valoare.

Cand ceva nu merge asa cum ne dorim, e clar cd avem nevoie s& incepem
din nou. E-adevarat, nu putem schimba trecutul. Dar ne putem decide viitorul.
Si chiar dacd in frecut am avut mereu succes, mesaijul pe care Fam Tmpartdsit
oamenilor acum 10, 5 sau chiar 3 ani trebuie rostit astdizi cu alte cuvinte, cu
altg energie. lumea nu mai e aceeasi. Deci nici noi nu vom convinge si nu
vom reusi cu aceleasi fraze, cu aceleasi motive, cu aceleasi actiuni.

Avem nevoie s§ regandim, s& reconsfruim femelia pentru a putea Tndlia ceva
mai folositor pentru noi si pentru cei din jur. $i nu putem face acest lucru
decét dacd ne desprindem de trecut si de teamd. Alifel, ele ne vor domina
prezentul si ne vor condamna viitorul la esec. De aceea e vital s& incepem
chiar de azi, fard amanare, reconstruirea noastrd, a carierei, a relatiilor
noasfre.

Primul pas e s& ne desen&m Tn minte imaginea. Ce dorim s& reusime Cum
arafg? Ce stare ne fransmife aceastd reusitd? Dacd Hawaii este felul pe care
ni Fam propus, ne putem imagina la Raliul Global de acolo, Inconjurafi de
echipele din intreaga lume Forever, aplaudati de o sald intreagd. Ne putem
vedea, cu ochii minfii, pe plajd, cu chipul mangéiat de soare, putem simfi
aroma sdratd a oceanului, nisipul fierbinte sub tdlpile noastre si afingerea
valurilor.

Indrézniti s& definiti lucrul care nseamnd reconstruirea voastrd. Puneti in
luming si privitil de cate ori aveli ocazia. V& veli regdsi ntotdeauna motivatia
sG perseverati.

Scriefi amanuntele strategiei voastre de reconstruire. Cum procedafie Cand va
propuneti sa aveli rezuliatele? Cu cine colaborafie Ce faceti zilnic pentru asta?

Tnconiuro,ﬂ-vd cu lucruri care v& amintesc de noua voastrd viald, de noua
reusitd, de noul mod de a actiona. Lucruri care vé& inspird, va sprijing, va
dau incredere si solutii. O fotografie cu fondatorul companiei noastre, Rex
Maughan, sau alt lider exceptional Forever, un citat motivational pot s&
conteze foarte mult. Sunt ca o promisiune c& putem s@ ne realizam visurile,
putem reusi tot ce ne propunem.

Reveniti asupra acestor feluri de cate ori avefi timp. Vizualizafi succesul spre
care fintifi. Bucurativd ca si cum |afi afins deja. Si inirebativa cat mai des n
timpul unei zile: ce pot face in acest moment, ce anume m-ar apropia, prin
actiunile mele, de scopul pe care mi am propuse Conrad Hilton, unul dintre
cei mai de succes antreprenori din lume, spunea: ,Redliz&rile par s& se afle
in stransd legdturd cu actiunea. Oamenii de succes nu se opresc din drum.
Gresesc, dar nu renuntd.”

Indiferent cum v& simtiti acum — nu prea increzdtor, obosit, fard chef, frist,
ingrijoraf sau chiar temdtor, facefi ceva. O acfiune, oricat de mdaruntd, care
vd poate apropia de scopul vostru. Sunati un posibil colaborator, discutati cu
cineva din echipg, Tnfocmitiva lista de tntalniri pentru zilele urmatoare, citifi
revista Forever sau o carte motivationald:.

S& ne reinvent&m nu este simplu si nu merge usor. Deseori ne lovim de
limitele pe care noi ni leam impus si pe care le-am crezut recle, de propriile

convingeri gresite, de inerfie, descurajare sau vechi obiceiuri nefolositoare.

Amintifivd, Tnsd, vorbele lui Dale Carnegie: ,Curajul nu inseamnd s& nudi fie
frica, ci sai fie fricd, dar s& acfionezi in pofida ei.”

Asadar, alegeti curajul si perseverenia de a v reconstrui, in loc s& |5sati
frica s& v& decida viitorul.

Cu incredere si consideratie,

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra

Mesajul Fondatorului Companiei & Cum stdpdnesti tehnicile de persuasiune Chairman’s Bonus
m Mesaijul Directorilor Generali si influentare 15
2-3 8-9
. . La zi cu modificdrile legislative
mmm Pentru imunitatea ta Pregateste-te pentru un Crdciun Forever 16
4-5 10-11
m Construieste-ti succesul in 10 pasi 10 strategii pentru a imbdtrani armonios INFO FOREVER
6 12-13 17
: Acum e momentul sd... O afacere globald Calificarile lunii octombrie
U 7 14 18 -19
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ALOE VERA GEL
FOREVER ACTIVE PROBIOTIC

EFECT SINERGIC PENTRU
IMUNITATEA ORGANISMULUI TAU

Suntem de]o n p|in sezon rece, iar sistemul nostru imunitar trebuie s3 fie puternic si
pregdtit pentru a face fatd agresiunilor virale, bacteriene, stresului climatic etc. Tn
conditiile stilului de viald modern, majoritatea oamenilor au un sistem imunitar
slabit si chiar prabusit, in unele cazuri. Acesta reprezintd terenul propice

pentru bolile de sezon, dar si pentru cele cronice. Afldm de la domnul

profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul Insfitutului de Cercetdri

Alimentare, cum s& ne protejdm sistemul imunitar in aceastd perioada.

Alimentele moderne (industriale, rafinate,
devitalizate) nu ne mai pot furniza nutrientii
necesari sistemului imunitar, producerii de
anticorpi si altor elemente imune. Ba din
contrd, suntem asaltati, pe langa microbi, si de
un exces de radicali liberi generati, de
asemenea, de alimentatia defectuoasa (junk
food, fast food), de poluantii din aer, ap3,
alimente, unele produse de ingrijire personala
si igiena, fumatul, excesul de alcool,
automedicatia, abuzul de medicamente.
Excesul de radicali liberi se transforma in stres
oxidativ, iar acesta, cu timpul, intr-un status

pro-inflamator sistemic (o inflamatie la nivelul
tuturor celulelor din corp), teren pe fondul
cdruia apar bolile cronice, cunoscute si ca boli
ale civilizatiei moderne: supraponderalitate,
obezitate, sindrom metabolic, hipertensiune
arteriala, dislipidemii mixte, boli
cardiovasculare (infarct de miocard),
cerebrovasculare (accident vascular cerebral),
diabet de tip Il si alte boli de nutritie
(hiperuricemie - guta), cancer, maladii
neurodegenerative (Alzheimer, Parkinson),
boli gastrointestinale, hepatorenale, celulita,
boli ale pielii (psoriazis), imbatranire precoce

(parul si unghiile devin friabile, fara stralucire,
pielea se rideaza etc.).

Utilizarea alimentelor industriale cu aditivi
alimentari de tipul conservantilor si abuzul de
antibiotice determind aparitia disbiozei,
situatie in care microbiota (ecosistemul format
n special de microorganismele din colon) este
perturbata. Ca prim efect al acestei stari este
tocmai prabusirea sistemului imunitar, avand
in vedere cd circa 70% din elementele acestuia
sunt cantonate in zona gastrointestinald
(GALT). Mai mult, toamna are loc si o
perturbare insemnata a metabolismelor, ca
urmare a schimbdrii bioritmului de la cel de
vara la cel de iarnd, moment in care multe boli
cronice devin acute, ca in cazul ulcerului,
bolilor reumatismale etc.

In aceste conditii, este esential s ajutdm
sistemul imunitar cu suplimente imuno-
stimulatoare si imunomodulatoare. Din
fericire, iatd ca avem la dispozitie astfel de
suplimente alimentare, de inalta calitate
biologica, obtinute din surse naturale
certificate.




ALOE VERA GEL

m Contine substante imunostimulatoare,
imunomodulatoare, cicatrizante si, datorita
acestora, readuce celulele la starea normala
de sanatate, iar procesele naturale de
detoxifiere sunt repuse in functiune. Astfel,
sistemul imunitar devine mai puternic si mai
eficient.

m Contine o gama larga de vitamine, fiind
una dintre putinele surse vegetale de
vitamina B12. In plus, mai contine vitaminele
A, B, C, E si acid folic, 7 dintre cei 8
aminoacizi esentiali pe care organismul nu-i
poate produce, lignine, saponine, steroli si
enzime.

| Scade stresul oxidativ, prevenind
instalarea bolilor cronice.

| Este un aliment functional, deoarece in
componenta sa se gasesc compusi biologic
activi care contribuie la mentinerea starii
optime de sanatate fizica si psihica.

® Consumul regulat de Aloe Vera Gel poate
imbunatati functionarea sistemului digestiv
si creste absorbtia proteinelor, distrugand in
acelasi timp bacteriile ,neprietenoase’; intr-un
mod perfect natural. Studii de specialitate au
demonstrat, de asemenea, capacitatea
gelului de aloe de a ameliora simptomele
arsurilor la stomac si ale altor afectiuni

digestive.

B Este un supliment prebiotic cu rol de
stimulare si regularizare a microflorei
colonice sanatoase. Acest efect prebiotic se
traduce, in final, prin intdrirea sistemului
imunitar si stimularea detoxifierii la nivel
celular, dar si la nivelul colonului. in asociere
cu Forever Active Probiotic, gelul devine un
produs sinbiotic, cu efecte amplificate fata
de fiecare component luat separat.

CUI il ESTE DESTINAT ACEST
PRODUS?

Cu totii avem nevoie de Aloe Vera Gel,

cu atat mai mult cei cu un stil de viata
dezechilibrat, alimentatie nesandtoasa si cei
care abuzeaza de tutun si alcool.

AN S1 CUM TREBUIE

SUMAT PENTRU EFECTE
EPLINE?
Zilnic. Pentru a va bucura din plin de calitatile
acestei bauturi minunate, este bine sa o
consumati pe o duratd de cel putin trei luni.
Cu cat este mai mare cantitatea consumata
zilnic, cu atat efectele asupra starii de bine a
organismului vor fi mai bine resimtite.

FOREVER ACTIVE

PROBIOTIC

m Spre deosebire de antibiotice, care
nseamna impotriva vietii,
probioticele actioneaza in spiritul
naturii, pentru viatd, avand in special
un rol de preventie a starilor
maladive.

= Prin continutul lor de bifidobacterii
si bacterii lactice benefice, restabilesc
echilibrul microflorei, reducand
microflora patogena de putrefactie,
care poate provoca o serie de boli,
unele chiar foarte grave.

® Printre efectele benefice ale
consumului de Forever Active
Probiotic se numara ameliorarea
manifestarilor sindromului colonului
iritabil (constipatie, diaree
nonpatogend, balonare, halena de
origine digestiva), atenuarea
intolerantei la lactozd, diminuarea
alergiilor, efect anticarie, stimularea
imunitatii si inhibitia productiei de
agenti carcinogeni de catre microflora
intestinald, activitatea antipatogenad asupra
speciei Helicobacter pylori, agent etiologic
al gastritelor si ulcerelor gastrice, reducerea
colesterolemiei, reglarea tensiunii arteriale,
prevenirea aparitiei calculilor renali.

= Recent, in cadrul unui congres
international dedicat probioticelor,
desfasurat in Franta, au fost relevate noi
aspecte privind importanta microbiotei
(ecosistemul constituit din microorganismele
care traiesc in sistemul nostru
gastrointestinal si care, numeric, depasesc de
10 ori numarul celorlalte celule din care este
alcatuit corpul nostru). Astfel, s-a ajuns la
concluzia ca microbiota se constituie in al
doilea genom al corpului uman, denumit
metagenom, absolut esential pentru buna
functionare a genelor noastre. Cu alte
cuvinte, aceste microorganisme probiotice
ne influenteazd atat genetica, dar, desi pare
surprinzator, chiar si comportamentul.
Avand in vedere ca si sistemul imunitar este
strict dependent de genomul nostru, acest
lucru dovedeste faptul ca microorganismele
benefice sunt absolut necesare pentru
sanatatea si eficienta sistemului nostru
imunitar.

= Desi nu este nou ca probiotic, produsul
elaborat de cercetdtorii companiei Forever
Living Products are meritul si calitatea de a
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ramane activ chiar si la temperatura camerei,
acest lucru fiind, intr-adevar, o premiera in
domeniu.

CINE TREBUIE SA CONSUME
ACEST PRODUS?

Toata lumea se poate bucura de efectele
benefice ale probioticelor asupra
organismului, cu precadere cei care
consuma in exces antibiotice cu spectru
larg, alimente cu conservanti, sau cei care
nu consuma suficiente fibre (ceea ce duce
la disbioza care, la randul ei, conduce la
prabusirea sistemului imunitar, dar si la
reactii adverse ale acestui fapt, de tipul
alergiilor si bolilor autoimune).

Este de preferat ca Forever Active Probiotic
sa fie administrat in combinatie cu Aloe
Vera Gel, datorita efectului sinergic pe care
il creeaza cele doua, efect care este mai
puternic decat daca fiecare dintre produse
ar fi administrat separat.

Va multumim, domnule profesor, pentru
sfaturile pretioase pentru sanatate pe care ni
le-ati oferit si de aceasta data.

Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA,
deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop
diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor
afectiuni sau grupe de afectiuni. In cazul in care va
confruntati cu o problemd medicald trebuie sa consultati
medicul de familie.

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit
ca material publicitar.
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CONSTRUIESTE-TI
IN

recomandati de Berkics Miklés, Diamant Manager, Ungaria, in progamul de succes Turbo Start 2.0

Orice Tnceput este greu, insa Tn Forever nu lucrezi de unul singur. Programul Turbo Start
2.0, disponibil pe CD, in varianta audio, Tn toate centrele de distributie, te Tnvata sa
faci primii pasi pe drumul noii tale afaceri: 10 pasi care, dacd i respecii si i faci
corect, te vor duce spre succesul la care visezi.

Nu face nimic de unul singur, cel
putin la inceput. Rolul sponsorului este sa te
ajute, asa ca nu ezita sa-i ceri ajutorul. Astfel,
te pui la adapost de multe greseli care ti-ar
putea ingreuna calatoria.

Lucreaza eficient pe baza listei
de nume. Sponsorul te va ajuta s-o
fntocmesti si s-o mentii mereu actualizata.
Acesta este un instrument de afaceri valoros,
care va determina cat de departe vei ajunge.

Foloseste produsele - de asta
depinde succesul tau. Exista 4 tipuri de start,

in functie de suma investitd in produse,
despre care sponsorul probabil ca ti-a vorbit
deja. Cu cat iei startul mai puternic, cu atat
vei avea succes mai repede.

Aiincercat produsele si esti
multumit de ele? Atunci este timpul sa
incepi sa le recomanzi si altora: aldturi de
sponsor, invitd-i la prezentari si pe oamenii
din lista ta de nume.

Participa la prezentarile echipei
tale si la toate evenimentele companiei.
Organizeaza chiar tu prezentdri la tine acasa
sau on-line. La inceput, acestea vor fi
sustinute de sponsor, dar, pe masura ce
castigi experientd, le vei sustine chiar tu.

Invata totul despre produse si
Planul de Marketing. Un reportofon, o
agenda si Politicile Companiei te vor ajuta sa
nu pierzi nimic din ce se prezinta la intalniri.
In plus, dacé notezi tot ceea ce prezinta
sponsorul il si edifici in fata prospectilor ti.

Intalneste-te a doua oara cu
prospectii, pentru a afla ce au inteles.
Aceastd tehnicd se mai numeste follow-up.
Sponsorul vine cu tine si la aceasta intalnire
si-ti aratd ce ai de facut.

Este foarte important sa-ti
cunosti motivatia, ,de ce-ul” care te tine in
miscare. Daca inca nu stii unde vrei sd ajungi,
acum este momentul sa afli. Din nou,
sponsorul te va ajuta si veti intocmi
impreuna caietul de visuri.

Invata sa-ti planifici succesul:
daca iti planifici activitatea in cicluri de 3

luni, la sfarsitul primului an in Forever poti
atinge deja nivelul de Manager.

Invata profesia, ca sa poti fi un
bun profesionist. Participa la toate
evenimentele si seminariile companiei si
creeaza-ti imaginea unui om de afaceri de
succes. Reusita nu se va ldsa asteptata.




NOIEMBRIE

Acum e momentul sa. . .

mmmmmmmmm

( te gandesti la cadourile de m ... incepi planificarea pentru
Craciun. F&le o 2013. Anul viitor va avea loc

' primul Raliv Global Forever. Daca
te-ai calificat, felicitdril Incepe s
planifici calificarea pentru 2014
incd de pe acum. Dacd nu te-ai

bucurie celor dragi
si nveseleste-le
sarbatorile! Vezi in
paginile 10 - 11
promotiile si
cadourile pe care
i le-a pregatit

(orever.

calificat, nu te lasa descurajat(d):
fati din timp strategia pentru
urmdtorul Raliu si te vei afla si tu
printre invingdtori.

m ... sa suplimentezi dieta copilului tau / . 5 rel & i otoliul
cu vitamina D3. Pe lang& importanta pe care T p“led" ecl o seara re axcmt? <I:|n Ztlo v
o are aceastd vitamind pentru sistemul osos, fau calduros, cu o ceasca aromata de Aloe

Blossom Herbal Tea si o carte buna.

studii recente indica faptul c& un nivel optim de ¥ E
vitamina D ne tine departe de raceald si gripa. PORBAR
(@) por,tig de Forev'er'Kivds ii aduce c?pilului tau v,
100% din doza zilnicd recomandatd de m
vitamina D. In plus, Ti furnizeazd si necesarul T
Chewabie Multivitamins
zilnic de vitamina C, atét de importantd pentru mETOMTEETSE . o
un sistem imunitar puternic.
‘-h-_.__-——
’ m ... ajuti circulatia sanguina periferica.

In afard de supdrétoarele réceli, aceasta este
cea mai comund problemd in anotimpul rece.
Temperaturile scdzute provoaca
vasoconstrictie in arterele pielii,
mainilor si picioarelor: vasele Tsi

FOREVER micsoreazd calibrul, astfel c& séingele cald se
Ll;f;}%‘ * va distribui preferential inspre organele Tt

interne, vitale. Forever Ginkgo Plus

favorizeazd circulatia séngelui, contine
flavonoide si terpenoide care cresc rezistentaj

\ capilarelor si are proprietdti antioxidante.
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CUM STAPANESTI

DE
S|

Ce credeli cg este, de fapt, plansetul unui bebelus care doreste sa fie luat In brate? Este o tehnicd
de persuasiune. Probabil prima pe care o punem in practicd in timpul viefii noastre, dar una foarte
puternicd. Omul incearcd s&- influenfeze pe ceilalfi incd din momentul nasterii, iar unele dintre
aceste mefode sunt deja In codul nostru genetic din frageda pruncie. Altele, Tnsa, se Tnvald. Aceste
abilitati fac parte din limbajul universal si sunt intalnite peste tot, de la negocierile purtate n piata de
legume pana la alegerile prezidentiale americane. Cu cét stadpanesti mai bine acest domeniu, cu

Aplicand tehnici de persuasiune ca om de
afaceri, poti controla procesul de luare a
deciziei de catre potentiali consumatori si
distribuitori. Formule menite sa influenteze
oamenii la nivel biologic acceseaza parti ale

atat mai deparfe poti ajunge.

creierului care sunt responsabile cu acest
proces. De multe ori, decizia este influentata
fara ca subiectul sa fie constient de acest
lucru. De aceea e important sa fie pastrate
toate bornele etice. Accesul catre mintea
clientului are ca scop principal
educarea sa catre luarea unei
decizii informate si oneste, dar
favorabile scopului declarat:
vanzarea de produse sau
inscrierea in afacere.

Pentru a stapani si a pune in
practica tehnicile de
influentare e necesar ca ele sa
fie mai intai intelese, apoi
exersate in diversele situatii
ale vietii de afaceri, pana cand
devin familiare si intrd in felul
tau de a fi. Mai jos sunt
descrise cateva dintre aceste
metode.

TEHNICA ETICHETARII
Aceasta metoda se bazeaza
pe atribuirea unei trasaturi,
atitudini sau convingeri
persoanei din fata ta, pentru
ca mai apoi sa-i faci o cerere
in concordanta cu eticheta
atribuitd. De exemplu, poti

spune,Din cate va apreciez, cred cd o astfel
de afacere vi se potriveste.” Cuvantul
Lapreciez’; cu dublu sens, are atat rolul de a
cultiva orgoliul celui cu care stai de vorba,
cat si acela de a-l ,programa” drept omul care
va avea succes in afacerea Forever, daca se
decide sa o inceapa.

TEHNICA SIMILITUDINILOR
Oamenii sunt sensibili la detalii care se pot
asocia cu persoana lor, cum ar fi nume,
origine, domiciliu, educatie, hobby-uri sau
convingeri. Prin urmare, daca din dialogul pe
care-| porti cu celalalt descoperi puncte
comune, evidentiaza-le pentru a te apropia
mai mult si a-i influenta pozitiv decizia. Poti
descoperi cd esti ndscut in acelasi an, ca detii
acelasi tip de automobil sau ca iti place sa
petreci vacantele in aceleasi locuri cu el.
Vorbeste despre asta si vei avea de castigat.

TEHNICA SLABICIUNII AFISATE
Poti castiga increderea celui cu care stai de
vorba atunci cand etalezi si aspecte
negative minore in prezentarea pe care o
faci. In acest fel, imaginea de ansamblu e
»cumparata” mai usor, iar tu poti promova
mai eficient aspectele cu adevarat
importante. Spre exemplu, poti afirma ca
uneori ai intalnit si inghesuiala la centrul
de distributie, deoarece produsele sunt



foarte cautate. Daca prezinti afacerea sau
produsele ca fiind 100% perfecte, nu vei fi
verosimil. Dacd vorbesti, insa, si despre
mici probleme, fara a exagera, vei fi crezut
mai usor si vei primi increderea celui din
fata ta.

TEHNICA VARIANTEI DE MIJLOC
Atunci cand omul trebuie sa aleaga intre
doud variante, el o alege, de obicei, pe cea
mai ieftind sau convenabila. O solutie este
sa oferi, ulterior, o a treia varianta, mai
scumpa sau mai dificila. Consecinta este ca
partenerul de dialog se orienteaza firesc
spre varianta de mijloc, cea care initial
pdrea scumpa. Spre exemplu, vorbind intai
despre Aloe Berry Nectar si Aloe Bits N’
Peaches la o prezentare unu-la-unu, sunt
sanse mari ca persoana din fata ta sa se
orienteze spre primul, deoarece este mai
ieftin. Daca, insa, ulterior vei vorbi despre
Forever Freedom, care e mai scump, e
posibil ca acesta sa reconsidere si sa se
orienteze, totusi, spre Aloe Bits N’ Peaches,
care nu mai pare asa de scump, in
comparatie cu Forever Freedom.

TEHNICA DEFICITULUI Oameniiau
un interes mai mare pentru o ofertd atunci

cand afla cd e unica sau limitata ca timp sau
cantitate. De aceea este important si rentabil
sa promovezi mai departe, echipei tale sau
clientilor, ofertele speciale alcatuite de
departamentul de marketing, evenimentele
de instruire unice, lansarile de noi produse sau
facilitatile oferite pe timp limitat.

TEHNICA STARII SENZORIALE

Un client potential ia mult mai usor o decizie
de cumpadrare daca traieste sau isi
imagineaza o stare senzoriald dintr-un
moment post-achizitie. De aceea se practica
drive-test-ul in industria auto sau degustarile
in cea a bunurilor alimentare de larg
consum. Forever iti ofera posibilitatea de a te
folosi de aceasta tehnica cu ajutorul
mostrelor de produs. In plus, acolo unde
consideri cd e important, poti face chiar tu
cadouri in produse Forever, pentru ca un
prospect sa se poata bucura de efectele lor
benefice si sa ia, ulterior, decizia pe care tu o
doresti. lar daca automobilul tau este
achizitionat datorita afacerii Forever, du-i
acasd in el pe cei carora tocmai le-ai facut o
prezentare de oportunitate si spune-le c3,
prin efort sustinut, si ei pot conduce un
astfel de automobil intr-un viitor apropiat.

TEHNICA OGLINDIRII Aceasta metoda
presupune ca, in timpul discutiei sau al
negocierii, sd oglindesti comportamentul
celui din fata ta - de exemplu sa repeti
esenta a ceea ce el afirmd sau sa oglindesti
limbajul non-verbal (gesturi, posturi ale
corpului, etc.). In acest fel, vei construi o
»chimie” mai buna - cel cu care comunici se
relaxeaza, se apropie relatia si se genereaza
incredere. lar increderea este prima conditie
pentru a avea putere de convingere.

Tehnicile de persuasiune descrise mai sus
meritd a fi utilizate drept unelte constructive,
de folos pentru a dezvolta relatii reciproc
avantajoase cu ceilalti. Ele sunt menite sa te
ajute sd pui mai bine in lumina mesajul pe
care vrei sa-l transmiti si, in final, sa duca la
decizii care sunt in folosul tuturor. Produsele
si afacerea Forever ajuta omul sa fie sanatos,
fericit si bogat. Cu cat esti mai convins, in
primul rand tu, de aceastd afirmatie, cu atat
mai usor iti va fi sa-i influentezi si pe altii si
sa-i ajuti sa vina alaturi de tine. Ideile
prezentate mai sus te vor asista in acest
demers. Foloseste-le cu intelepciune.

Alexandru Israil
Specialist marketing
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Colinde, aroma de portocale si scortisoara, brad impodobit, fulgi de nea pufosi,

luminite colorate, clinchet de clopotei si multa, multd dragoste... Emotia sarbdtorilor

isi face loc in sufletele noastre, ne face mai buni, mai intelegdtori, mai zambitori. ..

Si curiosi, ca intotdeauna, sa descoperim ce ne-a rezervat in acest an Mos Craciun.
Nimic nu se compara cu bucuria de a gasi darurile ce ne-au fost destinate anume.
Doar bucuria de a oferi celor pe care fi iubim sdandtate, frumusete si prosperitate.

Te asteptam in centrele de distributie, online pe www.comenziforever.ro si la
Tel Verde 0800 802 563 sa descoperi ofertele speciale pe care ti le-am pregatit si
sa alegi daruri de suflet pentru cei pe care i iubesti!
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UCURA-TE DE VIATA
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PENTRU A IMBATRANI ARMONIOS

2012 a fost declarat anul european al imbdtrénirii active, pentru cd nu putem contesta faptul
cd fraim mai mult decat acum un secol, pentru c& ne dorim s& Tmbdtranim frumos, dar si pentru
cd se preconizeazd ¢ pand in anul 2060 peste un sfert din populatia Europei va avea peste

65 de ani. A imbatrani activ inseamnd a Tnainta sandtosi in varsta, ca membri deplini ai
societdfii, a ne simfi independenti si impliniti prin activitdtile pe care le desfasuram. Indiferent
de varsta putem juca un rol Tn societate si ne putem bucura de o bund calitate a vieti.
Provocarea este s& profitam din plin de potentialul pe care 1l avem chiar si la varste mai
Tnaintate. Aldturi de Forever Living poti sa te bucuri de toate acestea. Suplimentele alimentare,
produsele de ngrijire si oportunitatea de afaceri - toate te vor ajuta sdi mentii sandtatea
ajutdndu-i in acelasi timp si pe ceilalfi s& trdiasca sandtos.

lata 10 strategii pe care ti le propunem
pentru a imbatrani armonios:

MAI PUTINE

CALORII

Cu cat mancam mai putin,
cu atat trdim mai mult - cel
putin asa indicd peste 2000
de studii de specialitate.
Expertii recomanda
reducerea aportului caloric
zilnic cu 20%-30%.

DIETA MEDITERANEANA

O alimentatie bazata in principal pe legume

- proaspete, fructe,

' nuci, grasimi

nesaturate ca
pestele si uleiul de
madsline, precum si
reducerea
consumului de carne
rosie iti vor proteja
inima, vor reduce
riscul infectiilor si te
vor ajuta sa trdiesti
mai mult.

12

BEA CEAI

Studiile arata ca 2-3
cani de ceai pe zi au
un efect relaxant
asupra noastra, ceea
ce inseamna mai
putin stres,
principala boald a
societatii
contemporane. Aloe -
Blossom Herbal Tea
poate fi consumat
fard teama insomniilor, deoarece nu contine
cofeind.

CONSUMA ACIZI GRASI

OMEGA-3

Aceste grasimi
esentiale
polinesaturate au
efecte dovedite de
reducere a
inflamatiilor.
Totodatd, ajuta
organismul sa lupte
impotriva bolilor
cardiovasculare si

previn pierderea vederii la varste inaintate.
Dacd nu consumi destul peste, suplimenteazd-ti
dieta cu Arctic-Sea Omega-3 - te vei bucura
de toate beneficiile acizilor grasi Omega-3 si
Omega-9.

AFLA CARE SUNT CEI MAI

PUTERNICI ANTIOXIDANTI

Cand un radical liber
atacd o molecula din
organism, ea fsi
modifica proprietatile
initiale, transformandu-se
la rdndul sau in radical
liber, gata sd atace
alte celule si sd le
denatureze functiile.
Se genereaza, astfel,
un lant necontrolat de
reactii biochimice
daunatoare pentru
organism, cu repercusiuni foarte grave in
timp. Antioxidantii pot neutraliza activitatea
nociva a radicalilor liberi. Studii medicale
recente au aratat ca antioxidantii pot
inactiva radicalii liberi si pot chiar stopa
instalarea unor boli, avand un rol important
si in incetinirea procesului de imbatranire.




Forever Pomesteen Power este un produs cu
puternice calitati antioxidante, datoritd
extractelor de mangostan si rodie. Totodata,
Forever A-Beta-CarE, pe langa beneficiile
vitaminelor A si E, aduce organismului si
seleniu, unul dintre cei mai puternici
nutrienti cu proprietati antioxidante. Acesta
actioneaza sinergic cu vitamina E si beta-
carotenul, fiind benefic in mentinerea
acuitatii vizuale, a sanatatii pielii si parului.

FA MISCARE

Nu te speria, n-o sa-ti spunem ca trebuie sd
mergi la sald. 30 de minute pe zi, de trei ori
pe saptamana, petrecute plimbandu-te sunt
de ajuns pentru a te mentine in forma. In
plus, reduci astfel riscul de a face infarct sau
diabet si previi osteoporoza, crescand
densitatea osoasa. Totodata, miscarea
contribuie la imbunatatirea functiei
cognitive si previne depresia.

PROTEJEAZA-TI SISTEMUL

CARDIOVASCULAR

Cunoscuta ca,molecula miracol’, L-arginina
este un aminoacid vital, pe care organismul
| converteste in
F / oxid nitric. Acesta
stimuleaza
productia de
hormoni, luptand
astfel impotriva
unora dintre
simptomele
imbatranirii. Tn
plus, sprijina
sandtatea
prostatei, a pielii,
functia digestiva, sistemul cardiovascular si
aduce beneficii muschilor, cartilagiilor,
tendoanelor, ligamentelor si articulatiilor
care formeaza sistemul musculo-scheletic.

RAMAI ACTIV

Stim, ti-am mai
spus ca e bine sa
faci miscare, insa
acum ne referim
la activitate in alt
sens — acela al
utilitatii pe care
simti cd o ai in
viata celorlalti.
Multe persoane

| ajunse la varsta
pensionarii se
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tem ca viata lor isi va pierde rostul odata ce
isi inceteaza activitatea la locul de munca.
Dar ce poate fi mai placut decat sa te
preocupi de sdndtatea ta si a celorlalti, iar
din asta sa castigi si bani si prieteni? Forever
iti propune o oportunitate de afaceri care nu
cunoaste varsta. Accept-o si vei putea fi de
folos mult mai multor oameni decét poti
crede.

OPTEAZA PENTRU O
COMBINATIE CARE NU DA

GRES NICIODATA:
ALOE VERA GEL $I FOREVER
ACTIVE PROBIOTIC

Tti protejezi \
astfel tractul
digestiv, la
nivelul caruia
se afla 70%
din sistemul
nostru
imunitar. lar
un sistem
imunitar
puternic este
cheia unei
batraneti lipsite de griji.

BUCURA-TE!

Gaseste in fiecare zi un motiv de bucurie,
pentru cd, la urma urmelor, tineretea
inseamna bucuria de a trdi.

|- o

Am enumerat doar 10 din multitudinea de
strategii pe care le ai la indeménd pentru a
aduce mai multd calitate vietii tale.
Descoperd-le pe restul aldturi de noi.

Te asteptam in familia Forever!
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O AFACERE GLOBALA

Marius Ciortan este un nume pe care il auzim din ce in ce mai des cénd vine vorba despre calificari si
dezvoltarea afacerii. lucra in domeniul industriei auto atunci cénd a inceput parteneriatul cu Forever. A pomit la
drum cu enfuziasm si incredere, iar rezultatele -au rasplatit implicarea in construirea echipei prin recenta calificare
la nivelul de Manager. Aflai povestea sa din randurile de mai jos.

Totul a inceput in momentul in care o
doamnad care cduta sd-si extinda afacerea in
Bulgaria m-a contactat si m-a intrebat daca
pot face fata acestei provocari. Am fost
cucerit de produsele companiei si de
mecanismul atat de fin care pune in
miscare aceasta afacere de aproape 35 de
ani - Planul de Marketing.

La primul eveniment Success Day la care am
participat i-am intalnit pe Vajda Katalin si pe
Sebastian lacata, care m-au ajutat sa-mi clarific
obiectivele: aveam in plan construirea unei echipe
n Bulgaria si calificarea la Raliul Global, ambele
realizabile numai din pozitia de Manager. Bunicul
meu a participat activ la construirea primului pod
peste Dunare, Podul Prieteniei, ce leaga tarmul
romanesc de cel bulgaresc, si astfel acum ne este
mai usor sa comunicam. Eu continui munca
bunicului meu, construind un pod al relatiilor, al
sanatatii si fericirii alaturi de echipa din Bulgaria.
Acesta este si motivul pentru care am invatat atat
de usor limba lor.

Stiu ca nimic de valoare nu se realizeaza simplu si
tot ce invatam este un proces lent si plin de
surprize. Cel mai dificil obstacol pe care I-am intalnit
am fost eu insumi. Am trecut prin multe stari, dar, in
final, am reusit sa inteleg ce se petrece cu mine. Cu
ajutorul echipei si numai impreuna putem depdsi
multe momente dificile. Tn echipa din Giurgiu am
intalnit persoane care si-au aratat sustinerea
neconditionata, echilibrand acea balantd a
neincrederii personale, demonstrand ca se pot
depasi acele momente dificile. inconjurat de
oameni calzi, fericiti, puternici, nu poti spune ca
munca in echipa este grea, ci doar foarte frumoasa.

in primul rand am castigat un lucru pe care il
consideram de mult pierdut: libertatea. Si cand spun
asta ma refer la libertatea de decizie, de exprimare,
de miscare si, in general, la lucruri care ne fac sa ne
simtim liberi. Apoi, am gasit in Forever ceea ce nicio
alta companie nu mi-a putut oferi: prezent si viitor -
un mediu sanatos pentru dezvoltarea afacerii.
Acum am mai mult timp liber pentru a intalni
oameni noi si a-i ajuta pe ceilalti. Am parte de
recunoastere, dezvoltare personald, dar si de cea
mai frumoasa echipa de pana acum.

Este atat de simplu! Cum altfel putem sa motivam
echipa din care facem parte decat prin exemplul
personal si prin propria prezenta? Deseori este greu
sa motivezi doar prin vorbe, de aceea prefer sa-mi
motivez echipa prin fapte. Motto-ul meu este:
,Motiveaza asa cum ti-ai dori tu sa fii motivat!”

Tn aceasta activitate o noud zi inseamnd si noi
provocari, noi oameni, noi idei, noi relatii, iar
noutatile ma fac foarte curios. In acelasi timp, imi
propun sa am intotdeauna o atitudine pozitiva,
deschisa. Vad in jurul nostru atatia oameni care au
reusit! Aceste exemple ne motiveaza pe toti,
influentdndu-ma in mod direct si pe mine.

Am incercat intr-un timp scurt foarte multe
produse, toate imi plac si sunt foarte fericit cd am

repus pe picioare toata familia.
Experienta avutd cu aceste produse este
remarcabild, dar pot enumera cateva
dintre cele pe care le prefer: Forever
Pomesteen Power, Nature-Min, Royal
Jelly, Arctic-Sea Omega-3, Bee Propolis,
FAB, Garlic-Thyme, Forever Active
Probiotic, Argi+, Aroma Spa Collection,
Aloe Liquid Soap, Gentleman’s Pride, 25th
Edition si, in final, dar nu in ultimul rand,
bauturile pe baza de aloe, care sunt de
neinlocuit.

Increderea in sine, in echipa si in companie,
determinarea cu care incepi fiecare zi de lucru,
comunicarea cu cei din jurul tau, aprecierea
eforturilor echipei, motivarea permanenta a
oamenilor, pentru ca un adevarat lider este cel care
creeaza o punte de legdturd intre oamenii lui si
companie. Cu totii avem si calitati, si defecte,
important e sa le acceptam si sa le corectam, numai
asa vom reusi sa facem parte din generatia de
maine in Forever.

Un Manager in Bulgaria, dar lucram intens cu
echipa de peste Dunare si cred cu tarie ca pand la
Raliul Global il vom forma. Asta din punct de
vedere profesional, iar din punct de vedere
personal ne dorim sandtate si timp pentru a calatori
mai mult.

Agenda pentru urmatorul an va avea multe pagini
cu evenimente, intalniri, prezentari, atat in tara, cat
si in afara. Avem foarte multe idei de proiecte,
baluri si drumetii in mijlocul naturii, pe care le vom
concretiza alaturi de echipa. Totodatd, pe lista se
afla si Raliul Global. Bineinteles, vom fi nelipsiti de la
toate evenimentele companiei.

Va multumim pentru timpul pe care ni l-ati acordat
si va dorim ca toate planurile propuse sa se
realizeze in cel mai scurt timp.




R
CHAIRMAN'S BONUS

— UN NOU NUME PENTRU CEL MAI GENEROS STIMULENT

Ultimul Super Raliu, desfasurat in luna august in Phoenix, SUA, a
adus o schimbare importantd in Forever, despre care aflam mai

multe defalii chiar de la Presedintele Companiei, Gregg Maughan.

,Cu multi ani in urma, Forever a introdus
Profit Sharing - un stimulent care
deschidea accesul fiecarui distribuitor la
succesul financiar al companiei si
revolutiona intreaga industrie.
Distribuitori de pretutindeni au castigat
milioane pe baza acestui program, care
este, probabil, cel mai generos din lume,
multumita altruismului si viziunii lui Rex.

De-a lungul timpului, Forever a oferit mai
mult de PATRU MII DE CECURI PROFIT
SHARING, insumand peste 200 DE
MILIOANE DE DOLARI! 200 de milioane
pe care orice companie obisnuita ar fi
ales sa-i pastreze, nu sa-i imparta
colaboratorilor de top, asa cum a facut
Rex Maughan. Dar, pentru ca este
vremea schimbarilor, ne dorim sa
mergem mai departe atat ca si
companie, cat si individual.

Vrem sa imbratisam schimbarea, sa
muncim mai mult si sa atingem vietile
cat mai multor persoane pentru a le
ajuta. lar noul Profit Sharing presupune
ca SI MAI MULTI distribuitori vor avea

SI MAI MULTE
OPORTUNITATI
pentru a castiga Sl
MAI MULTI bani in Sl
MAI MULTE tdri decat
inainte! Prin urmare:

M a fost redus volumul
necesar tarilor
participante de la
5.000 p.c. la 3.000 p.c.
Ceea ce presupune ca
si mai multi distribuitori au acum sansa
de a se califica: pentru anul urmator
intrd in cursa Profit Sharing 87 de tari!

B odata cu noul program, puteti cumula
punctele oricdrui Manager din linia
inferioara calificat la acest stimulent in
oricare tara participanta.

B oricine se califica la acest stimulent,
indiferent dacd atinge 1.500 p.c. sau nu,
va fi invitat la Raliul Global pentru a-si
ridica cecul.

Si pentru a ne asigura
ca toatd lumea a
inteles cd s-a produs
o schimbare, ca a
intrat deja in vigoare
si ca aduce noi
oportunitati pentru
fiecare, am decis sa
schimbam numele
acestui program. Nu a
fost usor. Ani si ani la
rand s-a numit Profit
Sharing. Dupa mai
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Gregg Maughan, Presedinte FLP Intl.

multe propuneri, insd, singurul lucru
care staruia in mintea noastra era
generozitatea lui Rex fatd de fiecare
dintre noi. Asa ca, in cinstea lui Rex, a
generozitatii sale, a sufletului sau si in
cinstea a tot ceea ce-a facut pentru toti
distribuitorii, suntem incantati sa va
anuntam ca noul nume al programului
Profit Sharing este CHAIRMAN’S
BONUS. Suntem constienti ca va fi putin
mai dificil la inceput sa ne obisnuim cu
acest nume si sa-1 uitam pe cel vechi,
dar, daca stati sa va ganditi, noul nume
se potriveste mult mai bine cu ceea ce
ne-a oferit Rex, cu generozitatea sa si cu
ceea ce-si doreste el pentru fiecare
dintre noi.

Speram sa acordati toata atentia voastra
acestui stimulent. Speram sa-i
patrundeti viziunea, sa intelegeti
oportunitatea pe care o aduce fiecaruia
dintre voi. Oricine poate sa urce pe
scenad intr-o buna zi si sa primeascd la
Raliul Global cecul Chairman’s Bonus.

T';i multumim, Rex, pentru tot ceea ce-ai
facut pentru noi.”
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MODIFI

Cea mai importanta modificare legislativa adusa de
Ordonanta de Guvern nr. 15/2012 are in vedere
implementarea sistemului TVA la incasare, ce
urmeaza a fi pusa in aplicare incepand cu data de 1
ianuarie 2013.

CINE ESTE OBLIGAT SA APLICE
SISTEMUL TVA LA INCASARE?

Sistemul TVA la incasare se aplica in mod obligatoriu
de catre:

m persoanele impozabile inregistrate in scopuri
de TVA, care au sediul activitatii economice in
Romania si a caror cifra de afaceri in anul
calendaristic precedent nu depaseste plafonul
de 2.250.000 lei;

B persoanele impozabile, care au sediul
activitdtii economice in Romania si care se
nregistreaza in scopuri de TVA in cursul anului
calendaristic curent, de la data inregistrdrii in
scopuri de TVA.

Persoanele impozabile care au obligatia sa aplice
sistemul TVA la incasare nu vor aplica acest sistem
pentru livrarile de bunuri si prestarile de servicii a
caror contravaloare este incasatd, partial sau total,
cu numerar de catre persoana impozabila. Acest
sistem se aplica numai facturilor incasate integral
prin banca (cu OP, CEC, POS etc.)

CIFRA DE AFACERI PLAFONATA LA
2.250.000 LEI

Cifra de afaceri in functie de care se stabileste
plafonul de 2.250.000 lei este constituita din
valoarea totala a urmatoarelor operatiuni realizate in
cursul unui an calendaristic:

| livrari de bunuri si prestari de servicii taxabile;

m livrari de bunuri si prestari de servicii scutite
cu drept de deducere;

W operatiunile rezultate din activitati economice
pentru care locul livrdrii/prestarii se considera ca
fiind in strainatate, conform art. 132 si 133.

DE CAND SE APLICA SISTEMUL TVA LA
INCASARE?

Sistemul TVA la incasare se aplica:

m incepand cu data de 1 ianuarie 2013, de
catre persoana impozabila inregistrata in
scopuri de TVA, care are sediul activitdtii
economice in Romania si care a realizat o cifra
de afaceri mai mica decat plafonul de 2.250.000
lei in perioada 1 octombrie 2011 - 30
septembrie 2012 inclusiv;

ARILE LEGISLATIVE

® incepand cu data inregistrarii in scopuri de
TVA, de cdtre persoanele impozabile care au

sediul activitdtii economice in Romania, care se
nregistreaza in scopuri de TVA conform art. 153
n cursul anului calendaristic curent;

m incepand cu data inscrisa in decizia de
inregistrare in Registrul persoanelor
impozabile care aplica sistemul TVA la incasare,
de catre persoanele inregistrate din oficiu de
organele fiscale competente;

® incepand cu prima zi a celei de-a doua
perioade fiscale din anul urmator celui in
care nu a depasit plafonul, de cdtre persoana
impozabila inregistrata in scopuri de TVA, cu
sediul activitatii economice in Romania si care
in anul precedent nu a aplicat sistemul TVA la
ncasare, dar a carei cifra de afaceri pentru anul
respectiv este inferioara plafonului de 2.250.000
lei.

Exemplu: Persoanele impozabile inregistrate in
scopuri de TVA, cu sediul activitatii economice in
Romania, care in anul 2013 nu au aplicat sistemul
TVA la incasare si care pana la sfarsitul anului 2013
nu depadsesc plafonul de 2.250.000 lei, vor aplica
sistemul TVA la incasare:

m incepand cu data de 1 februarie 2014, daca
perioada fiscala este luna calendaristica

m incepand cu data de 1 aprilie 2014, daca
perioada fiscala este trimestrul calendaristic

NOTIFICARE PRIVIND APLICAREA
SISTEMULUI TVA LA INCASARE

Tn vederea stabilirii sistemului aplicabil in functie de
cifra de afaceri realizata, ANAF a elaborat

Formularul 097 -, Notificare privind aplicarea
sistemului TVA la incasare’; ce poate fi vizualizat pe
site-ul www.anaf.ro, la sectiunea
Legislatie/Transparenta decizional.

Formularul 097 urmeaza a se depune atat in
vederea intrarii in sistemul TVA la incasare, cat si
pentru iesirea din acest sistem.

Pentru intrarea in sistemul TVA la incasare incepand
cu data de 1 ianuarie 2013, persoanele impozabile
aveau obligatia sa depuna la organele fiscale
competente, pana la data de 25 octombrie 2012,
o notificare din care sa rezulte ca cifra de afaceri
realizatd in perioada 1 octombrie 2011 - 30
septembrie 2012 inclusiv nu depaseste plafonul de
2.250.000 lei.

Persoana impozabila care aplica sistemul TVA la
ncasare si care depaseste in cursul anului
calendaristic curent plafonul de 2.250.000 lei are
obligatia sa depuna la organele fiscale competente,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
perioadei fiscale in care a depasit plafonul, o
notificare din care sa rezulte cifra de afaceri realizata.

Potrivit sistemului TVA la incasare, exigibilitatea
taxei intervine la data incasarii contravalorii
integrale sau partiale a livrarii de bunuri ori a
prestarii de servicii, cu conditia de a nu se incasa in
numerar.

In cazul in care persoanele impozabile obligate la
aplicarea sistemului TVA la incasare nu au incasat
contravaloarea integrald sau partiala a livrarii de
bunuri ori a prestérii de servicii in termen de 90 de
zile calendaristice de la data emiterii facturii,
exigibilitatea aferenta TVA neincasata intervine in
cea de-a 90-a zi calendaristica, de la data emiterii
facturii.

FOARTE IMPORTAN

Tncepand din 01.01.2013, pe toate
facturile emise de persoanele
impozabile care au infrat in sistemul
+TVA la incasare” trebuie trecutd

mentiunea: TVA la incasare. Daca
nu treceti corect aceasta

mentiune pe factura, vom fi
obligati sa va returnam factura
pentru a o emite corect.




30 noiembrie
1 decembrie
24 decembrie

PROGRAM

DE SARBATORI 9-17

INCHIS
INCHIS

INCHIS
9-17

25-26 decembrie
31 decembrie

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving.ro
Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving.ro
Bucuresti:m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99
Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762;
cluj@foreverliving.ro
Constanta: m Str. Caldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243;
constanta@foreverllvmg o
m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444;
craiova@foreverliving.ro
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;
iasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
SEDIU CENTRAL:

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.

Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
PROGRAM: L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17

Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor

este intre orele 95i 17

Craiova:

Republica Moldova:

Chiginau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39;
moldova@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

B La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

B La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.
Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET.
B La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:

® RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile
prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cdt mai rapidd a
comentzilor plasate online si prin Tel Verde, va rugdm s& pldtiti in acest
cont.

= RO74BRDE4505V01018054500

N Lo frezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul
RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doud
zecimale).
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m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunered fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicata pe
fis& pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile Tn cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dup& cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judeful: Bucuresti

Contul: RO16BRDE4505V01007574500

Banca: BRD-SMC

m Prin internet, accesand www.foreverliving.com si selectdnd apoi
Distributor Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare
accesului sunt LOGON ID (numdrul de identificare Forever) si
PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi uitat parola, o puteti afla prin e-
mail la adresa oFFlce@foreverllvmg ro (ddca ati mentionat adresa de e-
mail in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea In atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din
Bucuresti.
B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Putefi folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola inifiald este formatd din ulfimele 6 cifre ale ID-ului
FLP.
Userul si parola frebuie despdrtite prinfr-un singur caracter spatiu. Parola trebuie
s& fie diferita@ de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

1.la toate centrele de distributie din tara
La sediul central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2.Prin Tel Verde, la numarul 0800 80 ALOE (0800 802 563) sau
021.222.00.22 (apelabil din orice retea de telefonie) de luni péna
vineri, intre orele 10:00 = 16:00. Ultima zi de comenzi este data de
25 a fiecdrei luni.

3. Online la adresa www.comenziforever.ro
Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrdtoare a fiecdrei luni pentru
comenzile achitate online.

ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugdm
verlflcuh integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul
coletelor deteriorate vé rugém sa intocmiti un proces verbal
in prezenta curierului care a livrat coletul.
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Supervizorii
Distribuitorii care au obtinut 25 de p.c.in 2
luni calendaristice consecutive.

Asistent Manageri
Distribuitorii care au obtinut 75 de p.c.in 2
luni calendaristice consecutive.

Felicitari Managerilor care in luna

octombrie au acumulat cel putin 60 p.c.
personale si non-manageriale!

Manager 60

Managerii care si-au reconfirmat nivelul,
acumuland 60 de p.c. personale si
non-manageriale.

Supervizori

Nume

Corina Maria Aciu

Laurentiu & Irina Andone
Daniela Constanta Anitei
Margareta Arvinte

Astalis Hajnal & C3lin
Sebastian Daniel Bleoju
Bocskay Mérta & Bartha LasZ6
Doina & Daniel Cabujan
Gheorghe & Monica Ciobanu
Valerica Farcasel

Viorel & Lenuta Huma

lleana Moldovan

Elena Moruz

Catuta Naiman

Camelia & Romeo Popescu
Gianina & Marius-Dan Pralea
Daniela Prundea

Dorina Teodorescu

Carmen Teodorescu
Nicolaie Vieriu

Localitate Sponsori

Satu-Mare Dorel & Ana Maria Ardelean
lasi Profira Asandei

Nehoiu, BZ Daniela Prundea

Timisoara Adrian lonel & Sanda Haiduc
Praid, HR Sebestyén-Ddsa Jozsef
Galati Valentin Nitu & Adriana Udrea
Targu-Mures Gizella & Marius Botis
Oradea Viorela Viorica Moca

Falticeni Andrei & Catalina Maftei
Roman Catdlina & Ovidiu Palancianu
Stefan cel Mare, VS Daniela Constanta Anitei
Satu-Mare Corina Maria Aciu
Hiliseu-Horia, BT Nicolaie Vieriu

Constanta Camelia & Romeo Popescu
Constanta Niculina & Viorel Ciuchea
Trusesti, BT Claudia Istrate

Nehoiu, BZ Mirela & Dragos Dragoiu
Dorohoi Virginia Mihai

lagi Dorina Teodorescu

Dorohoi Rodica & Mihai Lecu

Asistent Manageri

Nume
Daniela Tibulcd

Localitate
Bacau

Manager 60

Maria & Adrian Arghir
Gizella & Marius Botis

Daniela Levarda & Alexandru Chis

Niculina & Viorel Ciuchea
Camelia & Daniel Dincutd
Elena Gheorghe

Angela & Valentin Gherghe

Sponsori
lon Dorin & Niculina Asaftei

li felicitam si le dorim mult succes si tuturor celor calificati la nivelul de Asistent Supervizor in luna octombrie!

Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu

Daniel & Maria Parascan

Catalina & Ovidiu Palancianu

Cristina & George Popescu
Zenovia & Catdlin Riglea
Valentin Nitu & Adriana Udrea

Sponsorul lunii
Distribuitorul care in decursul lunii a adus
in echipa sa cele mai multe persoane.

Felicitari tuturor si mult succes si in viitor!

Sponsorul saptamanii
Distribuitorii care au inscris cele mai multe
persoane in decurs de o saptamana.

5ponsory

unii septembrie

Constanta & Danut Mei-Rosu din Ploiesti

Sponsoru

unii octombrie

Maria & Adrian Arghir din Constanta

Sponsoru

3 - 8 septembrie
10 - 15 septembrie
17 - 22 septembrie
24 - 29 septembrie
1 - 6 octombrie

8 - 13 octombrie
15 - 20 octombrie

v t v N L)
— luliana Soare din Constanta
— Adrian Mergiani din Constanta
- Ana & Gabriel Piparca din Jimbolia
— Constanta & Danut Mei-Rosu din Ploiesti
— Maria & Adrian Arghir din Constanta
— Maria & Adrian Arghir din Constanta
— Coznici Erzsébet din Marghita, jud. Bihor

29 octombrie - 3 noiembrie — Georgeta Moraru din Bacdu



Top 10 non-managerial

1. Daniel & Maria Parascan

2. Carmen & Gabriel Larion

3. Niculina & Viorel Ciuchea

4. Daniela Levarda & Alexandru Chis
5. Catalina & Ovidiu Palancianu

1. Emanoil & Lacramioara Cretu
2. Constantin & Tania Popa

3. Carmen Teodorescu

4. Vasilica & Dumitru Craciun

5. Catdlina Trache

lop 20

1. Camelia & Daniel Dincutd (2)
2. Aurel & Veronica Mester (1)
3. Daniel & Maria Parascan (3)
4. Carmen & Gabriel Larion (4)

5. Gizella & Marius Botis (6)

6. Maria Pop (5)

7. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (7)
8. Vajda Katalin (8)

9. Ramona & Dorin Vingan (nou)

10. Smaranda Salcudean (10)

STIMULENTUL |

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gyongyike Ghirda
Carina & Sebastian lacata
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Sélcudean

6. Cristina & George Popescu

7. Zenovia & Catdlin Riglea

8. Camelia & Daniel Dincuta

9. Valentin Nitu & Adriana Udrea
10. Elena Gheorghe

6. Maria & Adrian Arghir

7. Silvia & Alexandru Stan

8. Cecilia Adriana Popa

9. Catdlina & Ovidiu Palancianu
10. Valerica Farcasel

11. Constanta & Danut Mei-Rosu (9)

12. Niculina & Viorel Ciuchea (13)
13. Marilena & Teodor Culisir (20)
14. Corina & Dorin Frandes (nou)
15. Kele Mdnika (nou)

16. Cristiana & Eugen Dincutd (18)
17. Constantin & Tania Popa (15)
18. Vasilica & Dumitru Craciun (14)
19. Elena & Virgil Angelescu (19)
20. Mircea & Dana Olariu (16)

Lucica & Gheorghe Tabacaru
Petru & Emilia Truscd
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL Il

Gizella & Marius Botis

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

STIMULENTUL IlI

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester
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Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.

Top 10 Noi Distribuitori
Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

= |

§ |

Top 20
Primii 20 de Distribuitori, in functie de
punctele totale, care au realizat statutul de
Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc
de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).

Programul de masina
Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Stimulent T{Stimulent 2|Stimulent 3

Necesarul de p.c. penfru luna 1 50 75 100

Necesarul de p.c. peniru luna 2| 100 150 200

Necesarul de p.c. penfru luna 3| 150 225 300
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Asistent Supervizori
Disfribuitorii care au obfinut 2 p.c. in 2
luni calendaristice consecutive.

Asistent Supervizori

Amarie Cristina Burlacu Mioara & Gabriel Cruceru Constantina Garbacea Ovidiu Aronica
Amza Mariacristina Burta Misu Csont Krisztina Gavril Mirabela

Andone Constantin Butnariu Ramona Cumpanasu-Preda (atalina Gemanaru Paraschiva
Andrei Denisa Cristina & Marius Ciprian (alin Constanta Curpas Florentina Anisoara Gheorghita Geanina Paula
Andreias Ana Daniela (apatana Dorina Dabica Hisabeta Gheras Sorin

Antoniu Andrei Mihai (aracota Mihaela Lavinia Danciu Rodica Nicolae Gilovan Andrada Liliana
Anusca Magda Stefania (aracota Joita Danculea Lacramioara Gorea Liviu

Ardelean Adina & Cosmin (asian Elena & Constantin Danila Tamara Gorgan Angelica
Armeanu Fanica (aslalau Rodica Daraban Amalia Nicoleta & Razvan Grecu Dorina Georgeta
Arnautu Elena (aslalau Samoita Dasca Alexandru Cristian Grigore Lia Florina
Avram Ana (atalofitchi Mihai David Mihailescu lon Grigore Vali Catalina
Baciu Flena (atrinoiu Zenobia Deaconu Ciprian Dragos Grigorita Viorel Elena
Badea Sabina (ausanu Ramona & Dan Hlorin Diaconu Viorel & Irina Grigoroscuta Mihaela Irina
Badulescu Valentina Gratiela (ausanu Loredana Nicoleta & Maricel Gab Dima Tabita & Abel Nelutu Gudina Denisa Amalia
Baetu Adela (azacu Rodica Dima Lucica Guia Elena Camelia
Bajan Anisoara (azan Lucia Dinu Andreea Claudia Gulea Andreea (atalina
Balanescu Constanta Cercelaru Ana & Nicolae Ciprian Dobre Georgeta Hanganu Valentin

Balas Luminita Chelemen Florin Dobrican Marioara Holban Adriana Cristina
Banica Comel Chirilescu Adelina Dobrita Gheorghita Hreceniuc Elvira & Nicolai
Barbulescu Roxana Mihaela (hiritescu Eugen & Lavinia Doina Daniela Beatrice Husanu Georgeta

Bardac Irina Mariana (his Roxana Alexandra Domescu Mihaela Loredana acob lonela Pansela
Bardasu Liliana (idu Gina Doroftei Maria Felicia [chim Elena

Barliga Rodica Cimpoeru Horin Dragan Florian Ilascu Profira

Bama Gheorghe Tudorel Ciobanu Cecilia Dragomir Silviu lliecoca Maria

Bejinaru Mihaela Ciolacu Anisoara Dragusanu Gianina Magda & Arcadie Ovidiu Imbrea Angela

Berescu Simona Mirela Ciorbaru Andreea Georgiana Dudceac Mariana lonescu Mihai

Bicajanu Elena Ciorbea Livia Flavia & Alin Duminica Florina Ancuta lonescu Alina Laura

Big Paraschiva Ciurea Eugenia Dumitru Mihaela & luliu Simion losub loan Andrei

Biro Steluta Magdalena (ojocaru Eugenia Dup Gabriela Eliza Istov Maria

Bitere Maria Colesniuc Zinica Daniela & Romica Dorel Durac Andreea Vistirina Jacola Andrei

Blidarean Andra Daniela

Bocu Liliana Ana (onstantin Marcica Eftimescu Silvia Jitaru Loti

Bojan Veronica Constantinescu Olivia Enache Nicoleta Kantor Lia Martha
Bondrea Mirela (ont loandacian Farcasiu Rodica Kapusan Erna Krisztina
Bonta Exevia Cosovan Gheorghe Feher Olivia Verma Kulcsar Maria

Borbel Mariana Costan Maricela Fekete Lidia Lorincz Palmira Luminita
Bordian Oana (otleanu Stela & Corneliu Florea Razvan Lovas Lorand Alexandru
Bordieanu Maria (otofrei Sorin Frandes Filip Andrei Luca Marius Maftei
Borziac Nina (otoi Liliana Maria Frasie Mariana Lungeanu Silviu Daniel
Boshici lulia Antonia (Cozma Maria Frecus Valentin Lupascu Mirela Elena & Radu Vasile
Bran Valentina (oznici Renata (Galailoan Lupascu Felomina

Bucur Simona (retu Monica Anca & Dan Cezar (Galea Renaldo & Linia Cristina Elena Lupu Mihaela Alexandra
Bulgariu Roxana Tatiana & Lucian lonut (retu Daniela & Florin (Ganea Ligia & Doru Macinca Carmen

Bura Uglean Irina & Vasile Danut (risan Daniela Maria (Garaiman loana Manole Mioara

20

(onstantin Hermina Lorena

Duta Mirel Bogdan

Jebeleanu Roxana Alina



Marchidan Maria & Viorel

Marcu Maria

Mariesan Bogdan Emil

Marin Emilian

Marin luliana Carlotta

Marin Cristina

Marinescu Mariana

Matei Catalina Mirela

Mateiu Marius Razvan

Maxim Daniela

Mazilu Marta llina

Mereu loana Veronica & Sabin Aurelian
Merlusca Simona & Constantin Florin
Miclaus Ana Maria

Miclea Viorel Alin & Madalina Teodora
Miclos Mihaela

Miculas Anuta

Migiu Victoria

Mihai Elena Olguta & Robert Florin
Minciuc Elena Lacramioara
Minecuta Mariana & Traian Vasile
Mirea Florentina & Mihai Gabriel
Miron Mihaita

Mirsolea Paraschiva

Mitache lordana

Mituleasa Elena

Mladin Georgeta Angela
Moldovan Dalma Anna

Moldovan Laszlo

Moldovan Marieta & Gheorghe
Moldoveanu Simona

Monoranu Neculai Marius & Petronela
Morariu Timeea Marta

Moraru Marioara Mirela & Viorel
Moraru Florin

Motataianu Ingrid

Muntean Marioara Lucia & Valer
Munteanu Marghiolita

Murarasu Pavel

Musat Gheorghe

Nagy Ladislau Carol

Nagy Levente

Neacsu Maria Mirela

Neagu Camelia Mihaela

Asistent Supervizori

Negrea Lacramioara Domnica
Nica Daniela Elena

Nicolae Tudorita

Nitu Alina Gabriela

Olaru Alexandra

Onita Carmen

Oprea Hlena

Oprea Lenuta

Oprea Florin Cezar
Oprinescu Viorica

Ovari Bernadett

Paduraru Constanta

Pana Andrei George

Pana Rodica

Panait Violeta & Sorin
Pandelea Mirela

Pascu Andreea

Pasniciuc Madalina Mihaela
Peptenaru Adrian

Peptusel Marina Larisa
Perja Maria

Petrica loana

Petrus Nicolae Florin & Adriana Mariana
Pietrar Adriana

Pirjol Ovidiu Cristian

Pirvu Razvan Claudiu

Pirvu Madalina lonela

Pita Luminita & Marcel
Pomohadi Viorica

Popa Andreea-Alina

Popa (ristian Eduard

Popa Daniela Irina

Popa Liviu lonel & Gafia
Popa Fanica

Popazu Madalina

Popescu lonica Serghie
Popescu Constantin Aurelian
Popescu Oana Anca
Potinga Oleg

Preda Silvia Mihaela
Prepelita Elena

Profire Lorena & Aurel

Puiu Camelia & Daniel
Rachieru Adriana & Alexandru
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Radu Cornelia & Mihai
Rimbu Oana Madalina
Ripiciuc Vasile

Rodu Carmen Adriana

Rontu Mihaela

Rusu Anamaria

Sandu Serban

Saracin Maria

Sarateanu Valentina & Nicolae
Sarca Georgeta & Vasile

Sav Zoita

Savin Mirela

Scorupschi loana

Sersea Elena

Sima Ledi

Simidreanu Madalina Monica
Sirbea Claudiu Gheorghe
Slabu Marioara

Sleam Florentina Janina
Soare Constantin

Solomon Simona

Sorocaleti Victoria

Spataru Sorina

Spirescu Ovidiu

Stamatidis Daniela Mirela & Evangelos
Stan loan

Stan Adina Madalina

Stan Livia

Stana Valentin Cosmin
Stancescu Alina Margareta
Stanciu Marilena Lucia
Stanciu Anamaria Alina
Stanciu Narcisa Daniela
Stanciulica Constanta Cleantina
Stanescu Alexandra loana
Stavaroiu Flena

Stefan Georgeta

Stiubei Elena

Stoican Monalisa & Sarca Alexandru
Suceveanu Andra lulia

Sunea Margareta

Szabo Miklos & Sarolta
Szanto Edith Anita

Szasz Margareta

Szen luliu Eniko

Szigeti Kocsis Rozalia & Santa Francis
Tabacaru Cristina Monica
Tamas Dorina Teodora
Tanasa Anisoara

Tatar Viorica Rozalia

Teaci Maria

Temelie Ana & Petre
Teslaru Andrei Constantin & Adriana Flena
Tica Aurel

Timoce Claudiu Andrei
Titel Danut

Titioanca Hlisabeta Irina
Todica Oana Andreea
Todosiea Lucia

Tomescu Mariana

Trif Florina Melina
Tudorache (ristian Constantin
Tugulea Rodica Sanziana
Tuica Camelia

Tulbure Maria

Ududec Laura Elena
Uglean Florica
Ungureanu Nicoleta
Vagnet Anca

Varvara Carmen

Vasile George Alexandru
Vicol Maria Alina

Vidroiu Minodora Simona
Vieru Anca Simona
Vinczi-Marta Elemer Levente & Codruta
Virga Lidia

Visan lulia Valentina
Vliziteu Anda

Vlad Cristina

Vlad Anuta

Voiculescu Daniel
Vorobiov Valentina
Vlorovenci Simona

Zait Simion George

Zovea Steluta Claudia
Zugravu Oana

Marcel Bogdan Alexandru
Valeria & lurie Dinu
Natalia Frhan

Tatiana Panea

Mihai Sinitrari

foreverliving.com N
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Banii stransi vor sprijini fundatia

ForeverGiving in actiunile sale umanitare. ﬂ -

v v - Iy
Promoveaza aceasta campanie

in randul echipei tale.

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24 o) Like
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sau
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.
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