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Sirbitori Fericite i La Multi Ani!
Kellemes Kardcsonyi ﬁnnepeket és Boldog Uj Evet!
Merry Christmas and a Happy New}f’iﬂn’
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De fiecare datd, in luna
decembrie, este la fel: pe
masurd ce se apropie
revelionul, simt nevoia s&
reflectez asupra
succeselor si provocdrilor
anului ce se incheie si,
vitdndu-md n urmd, mi
dau seama ca 2012 a
fost un an extraordinar
pentru Forever. De la
ultimul Super Raliu,
desfasurat aici, in
Phoenix, pénd la
prezentarea noului
stimulent Chairman’s Bonus si lo noutdtile aduse de Eagle Managers' Retreat,
ce se va desfasura in Sardinia, ltalia. 2012 a fost, fara putere de t&gads,
un an de care ne vom aminti mult& vremel

Si'in timp ce acest gen de reflectie esfe un exercifiu valoros, un mare secret
al succesului esfe s& vaidm s& privim fnainfe. Asa cum spunea Benjamin
Franklin, ,Dac& esuezi in a te pregdti, de fapt te pregdtesti s3 esuezi”. De
aceea, decembrie esfe luna perfectd pentru a face planuri de viitor. latg
pafru pasi simpli pe care Tmi permit s& v& sugerez s&-i urmati pentru a reusi
sa planificafi anul urmator.

PRIORITIZATI, PRIORITIZATI, PRIORITIZATI

Cu tofii cunoastem acel sentiment minunat care ne invaluie atunci cénd
ducem o sarcing la bun sférsit, si uneori tindem s& devenim dependenti de
asta. Ne bucurd enorm sa putem tdia de pe lisia diferite sarcini, indiferent
dacs este vorba de a duce gunoiul, de a face rezervari pentru urmétoarea
vacantd sau despre a contacta cinci prospecti in fiecare dimineatd. Dar, in
realitate, multe dintre sarcinile pe care ni le impunem nu contribuie la
indeplinirea telurilor noastre si, cu siguranid, nici la succesul pe care ne
dorim s& atingem n Forever. Analizativa lista de sarcini si prioritizati,
prioritizati, prioritizati. Incercati s& v& dati seama ce sarcini puteti fdia de pe
lista ca s reusiti sa fiti mai productivi in timpul astfel castigat. Tinefi minte c&
lucrurile care conteaze mai mult nu trebuie niciodatd sacrificate pentru cele
care confeazd mai pufin.

ANALIZATI-VA OBIECTIVELE

Cét de des v& ganditi la ceea ce va doriti s& realizafi in viaid2 Desi vi se
poate pdrea un lux, aceste géanduri pot fi, de fopt, foarte productive, asa cd
alocativa timp s8 reevaluati, al&turi de soflie) sau prieteni apropiati, felul in
care v& dorifi s& arate viafa voastrd. Examinafiv& viafa Tn foafe privinfele:
personal, spiritual, civic si profesional. Tncercati sa formulati idei concrefe

Mesajul Fondatorului Companiei

PRIVITI SPRE VIITOR

despre cum v& dorili s& arafe exact viafa voastrd anul urmdtor si apoi peste
ncd un an si peste 25 de ani. Amintifiva de acronimul SMART (destept)
afunci cand va stabilifi obiectivele, adica Specific, Masurabil, Abordabil,
Realist si ancorat in Timp. Asigurali~& cd fiecare obiectiv este unul SMART si
infruneste aceste criterii specifice.

SCRIETI-LE SI IMPARTASITI-LE SI CELORLALTI

Am citit despre un studiu de acum cétiva ani care a dezvdluit c& oamenii
care siau scris obiectivele peniru ca apoi sd le impdridiseascd priefenilor au
avut in medie cu 33% mai mult succes n realizarea obiectivelor declarate
decét cei care nu si le-au formulat astfel. Principiul réspunzator de asta este
responsabilizarea. Prin simplul fapt cd notati si impari&siti ce aveti de génd,
va responsabilizali nu numai in propriii ochi, ci si in ochii celorlalfi.

MONITORIZATI-VA PROGRESELE

Un alt pas important in studiul pe care am mentionat mai sus esfe acela ca
participantii Ti fineau la curent sapt&manal pe cei cdrora le impdrtdsiserd
planurile. Acest efort le cerea nu numai s&-si monitorizeze progresele, dar si
53 facd un bilant pentru ceilali. Facefi o listd cu tot ceea ce va propunefi
zilnic, s&ptadmanal, lunar, anual si pe tot parcursul viefii, afisafi-o infrun loc
unde o veli putea vedea fot timpul si vorbiti despre ceea ce ati scris n lista
cu un membru al familiei sau cu un prieten drag. Formafivd obiceiul de a va
moniforiza progresele si de a le transmite si celorlali si cu siguranid veti face
parte din acele 33 de procente de succes.

Asa cum stifi, decembrie esfe ultima lung de calificare pentru Raliul Global
din 2013, care se va desfasura in Hawaii. Regulile sunt simple: aveti de
realizat 1500 de puncfe credit in decursul unui an calendarisfic ca s@ va
bucurati de evenimentele minunate pe care vi le-am pregdtit: instruiri,
recunoasteri si mai mari decat pand acum, divertisment de exceptie si mult
timp liber pentru a va bucura de insule. Tnca mai aveti fimp sa va calificati,
dar aceia dinfre dumneavoastrd care anul acesta n-au reusit s& profite de
acest stimulent pot incepe acum sd planifice succesul anului urmd&tor. Esfe
momentul ideal pentru asta. Generalul George S. Pation, cunoscut pentru
calitatile sale de lider in Al Doilea Razboi Mondial, era de parere ca ,Un
bun plan facut asidzi este de departe mai bun decat un plan perfect maine”.
Alocafi, deci, nisfe timp luna aceasta penfru a schita calea visurilor voastre si
sunt sigur cd veli atinge succesul pe care asteptati.

Mereu al vostru,

Rex Maughan

v

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului

dumneavoastrd sau sediului central din Bucuresti, la adresa

de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea

“In atentia Departamentului AS400”.

B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a lunii viitoare.

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

B companie si site - la adresa de email
marketing@foreverliving.ro

m utilizarea produselor - [a numarul de fax 021 222
89 24 sau la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau
fax (in functie de modul in care afi facut solicitarea). Acest
serviciu esfe disponibil numai pentru distribuitorii

companiei, prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul
dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea
“In atentia Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de e
mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.




Mesajul Directorilor Generali

URMEAZATI VISUL
DE AUR

Exist& oameni c&rora nu le este fricd de cuvantul ,imposibil”. Nu le
esfe fricd sd-si croiascd drum peste obstacole care alfora i se par
de nefrecut. Poate n-ati auzit de Dasrath Manijhi, un simplu lucrgtor
la o ferma din India. Dar el este un asemenea om.

A petrecut vieo doud decenii ca sd taie un versant de piatrd. Zi de
zi, cu o dal&, un ciocan si o lopatd. Si cu pasiune, singurul mod de
a face lucruri exceptionale si durabile. El a reusit s& tfransforme o
pofeculd, pe care de-abia putea frece o persoand, intr-un drum lung,
de aproape 200 de metri si lat de 10 metri, accesibil azi pentru
biciclete si motociclete. Inainte copiii erau nevoiti s& meargd pe jos
opt kilometri pand la scoald, acum parcurg doar o distantd de frei
kilometri. Drumul f8cut de Manihi este folosit in prezent de locuitorii

din 60 de sate.

Omul acesta na viuf s& faca pe eroul. Dupd nenumdrate cereri pe
care locuitorii le facuserd oficialitatilor pentru a construi acolo o cale
de acces, el s-a hofarat sa acfioneze. Si nu s-a oprit pdnd nu a
reusit ceea ce si-a propus.

Chiar dacd la Inceput consdtenii sdi Fau luat n 1és si au crezut ¢
dupd cateva zile, sdptdmani, luni va renunta, Manjhi n-a renuntat si
efortul lui exemplar, pasiunea lui de nefnvins au schimbat si atitudinea
localnicilor. Mai térziu, cand drumul a prins deja contur, cativa
dintre ei l-au ajutat cu mancarea zilnicd si, pe masurd ce uneltele
vechi au devenit de nefolosit, i-au cumpdrat altele.

Afland povestea acestui om ne-am adus aminfe de oaspeii
remarcabili pe care i-a avut Forever Romania anul acesta. Sunt din
acelasi aluat cu el, au acelasi soi de perseverentd si aceeasi putere
de a fransforma visul in redlitate. Diamantii Jayne Leach si John
Curtis, Berkics Miklés, Rolf Kipp, la fel si Eduard Novak, primul
sportiv romén care urcat pe podium la Jocurile Paralimpice, cu aur si
argint. Tofi sunt deschiz&tori de drumuri, oameni care se ddruiesc
fara rezerve altor oameni.

Au venit pe scena Success Day argtandu-ne cd in viata lor fiecare zi
esfe una a succesului, pentru cd fiecare zi este o zi a asumdrii si
implicarii totale, a efortului fofal. Au rdspuns invitatiei noastre, pentru
c& s-au bucurat s& ne Impartdseasca din experienta lor, din
Tnfelegerile si metodele de la care nu s-au abdtut.

Tntélnirea cu ei Tnseamnd mai mult decdt un dar si o onoare. Este o
responsabilitate, ne obligd sa raspundem cu rezuliate pe masurd. S
le pasim pe urme si s& f&iem propriile drumuri In pialrd. De ce sd ne
femem cd e greu? Ganditiva, un drum croit prin nisip dispare. Unul
facut In piatrd dureazd.

V& aminfiti ce spuneam la Inceputul lui 20122 C& va fi anul nostru -
al unor reusite f&r& comparatie. Pentru tine a foste Dacd da, te
felicitam. Dacd nu a fost cel mai rodnic an, te indemndm sé
prelungesti promisiunea penfru 2013 si s& o implinesti in urmdtoarele

12 luni.

Forever Living Products ne oferd atét de multe programe stimulative,
atét de multe si variate sanse pentru a urca afacerea noastrd la un
nivel al maretiei. Ai ales vreunul dinfre ele® Nu inca? Pentru fine, cel
care citesti acum aceasid revistd, sigur existd unul sau mai multe care
fi se pofrivesc. Sigur exista unul care r@spunde unui vis de-al fau.

Alege un program stimulativ. Urmeaz&-i pasii. Zi de zi, cu uneltele pe
care tot Forever fi le asigurd. Cu sprijinul echipei fale si al sponsorului
tGu. Cu sprijinul liderilor exemplari din Forever. Cu sprijinul companiei.

E adevdrat, sdpam mereu noi drumuri Tn piafrd, nu e usor, dar sunt
drumuri care dureazd si mai ales sunt drumuri pe care le croim
impreund.

V& dorim Sarbdtori fericite aldturi de tofi cei dragi, un 2013 de
diomant si succes pe toate planurile!

Cu incredere si consideratie,

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Széces Dora

m Mesaijul Fondatorului Companiei & Cum s folosesti internetul pentru cresterea afacerii ~ INFO FOREVER
Mesaijul Directorilor Generali 8-9 17
2-3 Construieste pentru viitor Calificarile lunii noiembrie
m Suplimentele alimentare 10-13 18 -19
- parte integrantd a unei diefe séndtoase Toatd viata m-am pregdtit pentru acest vis
4-5 14-15
: Acceptd provocarea iernii Acum e momentul sd...
6-7 16
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Nutrifia joacd un rol major asupra sidrii noastre de sandtate, precum si a riscului de imbolndvire

la care sunfem expusi. Se estimeazd cd in fiecare an existd:

m 14 milioane de cazuri de afectiuni cardiovasculare ce pot fi prevenite;
m |,2 milioane de cazuri de cancer care pot fi prevenite;

W peste o jumdtate de milion de cazuri de accidente vasculare ce pot fi prevenite;
m peste 2500 de copii ndscufi cu deficienfe de tub neural, ce ar putea fi prevenite

prin administrarea vitaminei corecte.

Adoptarea unor obiceiuri nutrifionale corecte ar putea intérzia cu cel putin 5 ani

instalarea sau declansarea unor afectiuni precum cele cardiovasculare si

osteoporoza. Oamenii de stiinfd si specialistii in sadndtate recunosc fo,ofu/ ca
suplimentele alimentare joacd un rol important in acest demers. L-am rugat pe
domnul profesor Dr. Gheorghe Mencinicopschi, Directorul Stiinfific al Institutului
de Cercefdri Alimentare, sd ne spund mai multe despre acest subiect.

Tn contextul stilului de viatd actual, al dietei si al
accesului la hrand, se impune suplimentarea

Cele mai valoroase suplimente alimentare sunt
cele care provin din matrici alimentare naturale

aportului alimentar cu nutrienti si non-nutrienti
din suplimente alimentare naturale, cu inalta
valoare biologica, pentru reechilibrarea dietei.
Dieta omului modern, inclusiv a romanilor, este
din ce in ce mai mult dominata de alimente
industriale, rafinate, chimizate si in general
spoliate de nutrienti si non-nutrienti
(fitochimicale) de calitate biologica. Astazi este
demonstrat faptul ca omul modern suferd,
practic, de carente nutritionale cronice,
subclinice, dar care, in timp, reprezinta terenul
pe care se dezvolta bolile cronice, zise si ale
civilizatiei moderne, inclusiv cancerele.

Pe langa faptul cé orice om modern ar trebui
sa-si completeze dieta cu suplimente
alimentare naturale, existd anumite categorii de

meni care chiar au nevoie de suplimente:
copiii, adolescentii, femeile insdrcinate si care
alapteaza, femeile pre si post menopauzale,
bolnavii si batranii. Spre deosebire de
medicamentele de sinteza, suplimentele
alimentare naturale nu au, practic,

contraindicatii si nici te secundare. Se
incadreaza orie si produsele
apicole. T

N

si nu cele de sinteza sau anorganice: vitamine
naturale si nu de sinteza, forme organice ale
mineralelor, nutrienti si fitonutrienti (asa cum
se regdsesc in bauturile pe baza de Aloe vera,
probioticele, produse ale stupului, suplimente
alimentare Forever Living), toate cu inaltd
biodisponibilitate si valoare nutritional
biologica.

Ce suplimente consumam, la

ce trebuie sa fim atenti2

Tn primul rand la prestigiul si imaginea
firmei producatoare, la notorietatea de
care se bucurd pe piatd, la depasirea probei
timpului. Apoi, este indicat sa ne orientam
cdtre suplimente provenite din matrici

alimentare naturale si nu catre cele
obtinute prin sinteza sau in forma
anorganica. Si nu in ultimul rand trebuie sa
fim atenti la pret, tinand cont de faptul ca
produsele ieftine nu pot fi de calitate. Un
produs de calitate si care functioneaza nu
poate fi obtinut la preturi derizorii. Aceste
criterii trebuie privite in ansamblu.

Spre deosebire de medicamentele de sintezd,
care au, de regula, si foarte multe efecte
secundare, suplimentele alimentare de inalta
calitate nu au efecte secundare, dar, pentru
beneficii asupra sanatatii, aportul lor trebuie sa
fie pe termen mediu si lung, evident sub
monitorizarea medicilor cu competente in
medicina complementard, nutritionistilor,
fitoterapeutilor, farmacistilor. De asemenea,
administrarea suplimentelor alimentare trebuie
sa se faca in mod cat mai personalizat, tinandu-se
cont de statusul nutritional al fiecdrei persoane.
Suplimentele alimentare pot fi luate, sub
supraveghere calificatd, in toate perioadele
vietii, inclusiv indirect, in viata intrauterina si,
de asemenea, prin alaptare.

Studii clinice au evidentiat cd un aport adecvat
de calciu, atat din alimentatie, cat si din
suplimente, ajuta la cresterea densitatii osoase
minerale, in timp ce vitamina D si calciul ajuta
la reducerea incidentei fracturilor de sold.
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A fost, de asemenea, demonstrat faptul ca
administrarea unor suplimente cu calciu la
copii si adolescenti contribuie la dezvoltarea
unei mase osoase corecte si sanatoase. Se
estimeaza cd, daca adultii peste 50 de ani si-ar
suplimenta zilnic dieta cu calciu, peste 130.000
de fracturi de sold ar putea fi prevenite anual.

Cercetari stiintifice de marca au demonstrat
faptul cd administrarea a cel putin trei dintre
vitaminele grupului B (acidul folic, vitamina B6
si vitamina B12) poate reduce considerabil
incidenta afectiunilor cardiovasculare,
principala cauza de deces la nivel
mondial, prin mentinerea unui nivel
normal al homocisteinei.

Bolile infectioase reprezinta o povara
pentru populatia de varsta a treia,
insa exista dovezi ca o nutritie
adecvata poate spori rezistenta in fata
acestor afectiuni. Ameliorarea functiei
imunitare la aceasta categorie
vulnerabila de varsta poate avea un
impact major asupra calitatii vietii. Dr.
Ranjit Chandra, expert de talie
internationald in nutritie si imunitate,
a tras un semnal de alarma asupra
faptului ca cel putin o treime din populatia de
varsta a treia din lumea occidentala este
afectata de deficite nutritionale, care conduc la
o slabire generala a sistemului imunitar. Un
studiu desfasurat in Statele Unite a ardtat cg, in
comparatie cu media populatiei, americanii in
varsta sunt de doua ori mai susceptibili de a
vizita frecvent medicul si de trei ori mai expusi
riscului de spitalizare, iar durata spitalizarii este
de doua ori mai mare, la fel si cantitatea de
medicamente care le sunt prescrise.

Antioxidantii protejeaza fiecare celula din
corpul nostru de efectele nocive ale radicalilor
liberi. Oamenii de stiinta considera ca procesul

de aterogeneza, responsabil pentru
declansarea afectiunilor cardiovasculare, incepe
cu oxidarea LDL colesterolului. lar vitamina E
poate oferi protectie tocmai fata de acest tip de
oxidare. Studii clinice au ardtat ca
suplimentarea dietei cu vitamina E a avut
efecte benefice semnificative in reducerea
riscului de afectiuni cardiovasculare la pacientii
cu risc crescut in acest sens.

Suplimentele ce contin vitaminele C si E ajuta la
ameliorarea functiei cognitive si reduc riscul
instaldrii dementei si Alzheimerului. Maladia

Parkinson afecteaza aproximativ 3% din
populatia in varstd de peste 65 de ani. Desi
cauzele nu sunt cunoscute, se stie ca neuronii
sunt constant expusi neurotoxinelor, ce produc
radicali liberi care, la randul lor, cauzeaza un
important stres oxidativ. lata de ce aportul
suplimentar de antioxidanti poate ajuta la
protejarea impotriva bolilor cauzate de stresul
oxidativ.

Tragem un puternic semnal de alarma in
legdtura cu periculozitatea aplicarii
Regulamentului Comisiei Europene CE 1924 /
2006 privind mentiunile de sanatate si
nutritionale pentru alimente si suplimentele
alimentare, precum si asupra unor reglementari
din noua lege romaneasca a sanatatii privind

FOREVER |Romania & Republica Moldova | decembrie 2012 | 164

aceasta categorie. Intr-un final, printr-o aplicare
nestiintifica si abuziva, se poate ajunge la
confiscarea alimentelor in favoarea
medicamentelor si la paradoxala situatie in
care, in loc de alimente, vom manca
medicamente, cu toate consecintele nefaste
asupra sanatatii personale si publice. Cum se
poate imagina, in secolul 21, ca printr-un
simplu act juridic se poate desfiinta o realitate
naturala obiectiva, de altfel dovedita stiintific, si
anume aceea ca alimentele si suplimentele
alimentare incluse intr-o dieta diversificata si
echilibrata si un stil de viata sandtos au
capacitatea de a preveni, trata si vindeca bolile?
Ori aceasta reglementare, tocmai intr-un
mod paradoxal si nestiintific, interzice
alimentelor si suplimentelor
alimentare etichetarea cu mentiuni
medicale (logo-urile incepand cu
Jprevine’, vindecd", ,trateaza”), acestea
fiind rezervate doar medicamentelor.
Oare cum ne explicam faptul ca
dietoterapiile au fost incluse si fac
astazi parte din protocoalele de
tratare a bolilor, inclusiv a cancerelor?
Si atunci, care este realitatea? Cand
sunt incluse in protocoale de
tratament au, implicit, virtuti
medicale, dar cand sunt consumate
intr-o dieta obisnuita isi pierd
~miraculos” aceste virtuti?! Sa fie de
vind oare banul si alte interese strdine
sanatatii individuale si publice?!
Desigur, este numai o interogare retorica, dar
care, lasata fara un raspuns stiintific, va afecta
grav sanatatea prezentei generatii, dar si a celor
viitoare, va eroda specia umana chiar in
fundamentele ei genetice. Putem oare ignora
aceasta realitate, putem oare ramane
indiferenti?!

fi multumim domnului profesor pentru toate
informatiile impdrtdsite cu noi si de aceasta datd.

Produsele din aceastd categorie nu au fost evaluate de FDA,
deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop
diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor
afectiuni sau grupe de afectiuni. In cazul in care va

confruntati cu o problema medicald trebuie sa consultati
medicul de familie.

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit
ca material publicitar.
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- STIMULENT NOU
WINTER

CHALLENGE
2013

ACCEPTA
PROVOCAREA

Existd oameni care adord, pur si simplu, competifia, iar ceea ce Ti afrage cel mai
mult este atingerea finfei propuse. Tot ce au nevoie penfru a accepta o provocare si @
se alinia la sfart esfe s3 i se spund c& sunt In competitie. Existd, de asemenea, si
oameni care sunt atfrasi de competifia cu ei insisi, oameni pe care ii mofiveaza
dorinta de asi atinge telurile f&ra a intra n competitie sau a concura impotriva altora.

Indiferent careia dintre acesfe categorii simtiti c& apartinefi, sentimentul de a fi
recunoscut si recompensat pentru rezultatele muncii depuse este la fel de putemnic.

Crice sftimulent lansat de Forever are ca scop principal motivarea colaboratorilor
companiei. Singura persoand pe care frebuie sd o provocati sunfefi voi Tnsiva.

carea la un nou nivel in Planul de Marketing,
la Raliul Global sau Chairman’s Bonus. Nu
conteaza daca sunteti tanar sau mai in varsta,
nou sau veteran in afacerea Forever. Tot ce
aveti nevoie este sa luati decizia, sa va
stabiliti telul, sa va desenati harta si sa porniti
la drum.

Unul dintre factorii cheie pentru atingerea
scopului propus este sa ai mereu in fata harta
drumului pe care trebuie sd-l urmezi. in zilele
noastre, GPS-ul este o unealta aproape
indispensabila in acest demers. De aceea va
invitam sa transformati aceasta competitie,
PROVOCAREA IERNII, Tn GPS-ul care sa va
ghideze drumul spre atingerea obiectivelor
pe care vi le-ati propus pentru 2013: califi-

1 ianuarie - 28 februarie 2013

Nivelul 1 (4 p.c.)

O husa eleganta, personalizata, pentru
telefonul mobil

2 bilete la intalnirea Success Day din 16
noiembrie 2013

Nivelul 2 (8 p.c.)

O mapa eleganta personalizata

2 invitatii la cind, cu ocazia intalnirii Success
Day din 16 noiembrie 2013

O husa eleganta, personalizata, pentru
telefonul mobil

2 bilete la evenimentul Success Day din 16
noiembrie 2013

Recrutati cat mai multi Noi Distribuitori
si tineti evidenta cumulatd a punctelor
credit provenind de la acestia.

Cerinta de baza pentru a intra in
competitie este sa recrutati cel putin o
persoana care sa atinga, printr-o singura
comanda, nivelul de Asistent Supervizor.

Toate cerintele trebuie indeplinite de
dumneavoastra personal.

Nivelul 3 (16 p.c.)

O geanta personalizata

O noapte de cazare pentru 2 persoane, in
camera dubla, cu ocazia intalnirii Success Day
din 16 noiembrie 2013

O mapa elegantd personalizata

2 invitatii la cind, cu ocazia intalnirii Success
Day din 16 noiembrie 2013

O husa eleganta, personalizata, pentru
telefonul mobil

2 bilete la intalnirea Success Day din 16
noiembrie 2013
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Primii trei distribuitori din Europa care vor avea, in perioada de
concurs (ianuarie + februarie) cei mai multi Noi Inscrisi calificati la
nivelul 1 al competitiei (conform descrierii de mai sus) vor fi
declarati castigatori ai concursului la nivel european si vor fi
recompensati dupa cum urmeaza:

m 2 nopti de cazare pentru 2 persoane cu
ocazia unei intalniri Success Day in orice
oras european, in 2013 (daca optati
pentru Success Day-ul din 18 mai 2013,
din Belgia, veti fi invitati si la inaugurarea
noului sediu Forever Direct, din Olanda)

m 1 noapte de cazare pentru 2 persoane
cu ocazia unei intalniri Success Day in
orice oras european, in 2013 (daca optati
pentru Success Day-ul din 18 mai 2013,
din Belgia, veti fi invitati si la inaugurarea
noului sediu Forever Direct, din Olanda)

m 3 nopti de cazare pentru 2 persoane cu
ocazia unei intalniri Success Day in orice
oras european, in 2013 (daca optati
pentru Success Day-ul din 18 mai 2013,
din Belgia, veti fi invitati si la inaugurarea
noului sediu Forever Direct, din Olanda)
m Recunoastere pe scena la respectivul
Success Day

m O sesiune de instruire personalizata cu
Aidan O’ Hare, Vicepresedinte pentru

PROVOCAREA IERNII
- Intrebari frecvente

Europa

PROVOCAREA IERNII
- Meritd sa ai in vedere

W Toate nivelurile din Planul de
Marketing, pana la cel de Manager, se
bazeaza pe acumularea de puncte
credit impreund cu echipa. Tnscrierea
in competitie te va ajuta sa avansezi
mult mai rapid!

B Pentru a te califica la Chairman’s
Bonus ai nevoie de puncte credit de la
Noi Distribuitori. Asadar, de ce sa nu fii
tu castigatorul competitiei? Lucreaza
impreuna cu Managerul tau de 600 de
puncte chiar de la inceputul anului si
incurajeaza-l sa accepte PROVOCAREA
IERNII, pentru a demara in forta in
noul an.

W inscrie-te in competitie, impreuna cu
cat mai multi colaboratori din echipa
ta, si vei vedea ce start bun veti avea
cu totii pentru calificarea la Raliul
Global din 2014.
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m Daca recrutez un Nou Distribuitor
care face comenzi in valoare de 1 p.c.
inainte de a recruta Noul Distribuitor
care se califica Asistent Supervizor cu o
singura comanda, pot conta pe acel 1
p.c. pentru competitie?

Da! Cata vreme indepliniti in perioada de
concurs conditia calificarii unui Asistent
Supervizor cu o singura comanda, puteti
conta pe toate punctele credit acumulate
de noii dvs. inscrisi personal in perioada 1
ianuarie - 28 februarie.

m Cati Noi Distribuitori trebuie sa
recrutez personal?

Nu exista un numar minim de noi inscrisi.
Trebuie sa aveti cel putin un Nou
Distribuitor inscris personal care sa atinga
nivelul de Asistent Supervizor cu o singura
comanda.

m Punctele credit acumulate de Noii
Distribuitori Tnscrisi de Asistent
Supervizorul meu conteaza pentru
calificarea la acest stimulent?

Nu. Conteaza doar punctele credit
acumulate de cei pe care i-ati inscris
personal.

m Punctele mele personale conteaza
pentru calificare?
Nu.

m Poate oricine sa se inscrie Tn aceasta
competitie?

Da, orice distribuitor care este inregistrat in
Romania si Republica Moldova poate
participa la competitie.

m Distribuitorii pe care 1i sponsorizez in
afara Romaniei si a Republicii Moldova
se iau in calcul pentru competitie?

Nu.

m Distribuitorii responsorizati conteaza
pentru calificarea la acest stimulent?
Nu.

m Se acorda contravaloarea premiului
in bani?
Nu.

m Pot ceda premiul meu altcuiva?

Da, puteti ceda premiul, cu exceptia
noptilor de cazare.

foreverliving.ro 7
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CUM SA FOLOSESTI

PENTRU CRESTEREA

Infernetul este o unealtd minunatd pentru un om de

afaceri. Ca orice unealtd, insd, ea trebuie folositd cu
pricepere pentru ca rezultatul muncii s& fie la ingliimea
asteptdrilor. E ca si in arta: dalta si ciocanul erau

inventate de mult pe viemea lui Michelangelo, nsa doar el

a pultut sculpta capodopere precum David sau La Piefa. Alifel
spus, penfru a ajunge sa fe folosesti cu adevarat de internet n
favoarea afacerii tale, trateazé ca pe o unealtd si nvatd sé

mdnuiesti cu mdiestrie.

Ai nevoie de un calculator personal sau de
un telefon inteligent (smart phone) pentru a
fi conectat la Internet. Alege un furnizor de
calitate si tine cont de faptul cd, in ziua de
azi, costurile sunt tot mai mici (de exemplu,
cu maxim 15 euro/luna poti beneficia de un
abonament serios de internet mobil cu trafic
nelimitat).

Din vastitatea domeniilor in care Internetul
iti poate fi de folos ca om de afaceri, vom
aborda in cadrul acestui articol trei:
organizarea, informarea si promovarea.

Pentru a-ti organiza mai bine documentele
de orice fel si a avea acces permanent la ele
poti utiliza Google Drive
(https://drive.google.com). Prin intermediul
acestui serviciu, Google pune gratuit la
dispozitia fiecarui utilizator 5 GB de spatiu
unde poti transfera si stoca, in sigurantd,
fisiere de computer. Le poti accesa, apoi, de
pe orice alt calculator sau telefon mobil
conectat la internet si poti colabora cu alti
memobiri ai echipei, carora le oferi acces la
aceste documente, spre a le citi sau
modifica. O aplicatie directa ar putea fi, de

‘< DEZVOLTA-TI AFACEREA

.

o
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exemplu, postarea unui program comun al
intalnirilor de prezentare pentru intreaga
echipd, care poate fi modificat si actualizat
dinamic de catre toti cei implicati.

Legat de organizare, gasesti pe internet
programe cu ajutorul cdrora iti administrezi
lista de activitati, astfel incat sa stii exact ce,
cum si cand ai de facut. Poti face, astfel, liste
de actiuni, poti stabili prioritati si termene
limita (si esti atentionat in avans), poti aloca
sau fmparti sarcini cu alte persoane din
echipa sau poti viziona si administra
calendarul tau de activitati. Pastrand
legatura prin internet cu ajutorul telefonului
mobil inteligent vei putea fi mai bine
organizat, iar programul tdu zilnic va fi mult
eficientizat. Gasesti astfel de programe
cautand dupa ,task organizer software”, un
exemplu fiind www.astrid.com . Versiuni mai
simple de organizare bazate pe calendar
sunt Google Calendar, iCal sau Outlook. lar
daca timpul tot nu iti ajunge, poti apela la
un asistent virtual, o persoana care, prin
internet, sa te ajute la redactarea de
documente, managementul email-ului,
aranjamente de célatorie, cdutarea de

informatii sau alte activitati. Un exemplu
este www.smartassist.ro .

Un om de afaceri bun este un om informat.
Nu ma refer aici la stiri (care, apropos, pot fi
o mare pierdere de vreme), ci la a fi conectat
la datele si informatiile care sunt utile
afacerii tale. De cele mai multe ori se pleaca
de la un motor de cdutare, cel mai utilizat
fiind Google. Incepe prin a invata sa cauti.
Pentru asta ai la dispozitie pagina
http://support.google.com/websearch . Vei
vedea, de exemplu, cd rezultatele cautarii
dupa ,aloe vera romania” difera mult daca
folosesti sau nu ghilimele in caseta de
cautare.

Nu uita ca poti traduce in romana orice
pagina web la care ajungi - de exemplu,
daca folosesti Chrome pentru internet, un
simplu click dreapta pe mouse iti afiseaza un
meniu care contine optiunea ,traduceti in
romana”. Daca vrei sa fii permanent la curent
cu informatiile care apar pe internet legate
de un anumit subiect (de exemplu
~detoxifiere organism”) poti utiliza serviciul
Google Alerts. Acesta iti va trimite periodic

\



prin email toate paginile noi si relevante pe
aceastd tema, bazandu-se pe cautarea dupa
aceste cuvinte.

Pentru afacerea ta Forever poti avea nevoie
de informatii din domenii variate. Ai la
dispozitie, in acest scop, diverse instrumente,
de la cea mai vasta si serioasa enciclopedie
pe care o gasesti pe internet,
www.wikipedia.org (care are varianta si in
romanad) si pana la site-ul Ministerului de
Finante, www.mfinante.ro , de unde poti afla
date de identificare si informatii fiscale sau
financiare despre orice persoana juridica din
Romania. Internetul te poate ajuta sa scrii
corect in romana (ex. www.dexonline.ro ), sa
traduci in si din multe limbi (ex.
www.hallo.ro ) sau sa folosesti imagini
potrivite pentru prezentarile pe care le faci
(ex. www.stockfreeimages.com , de unde le
poti descarca gratuit). Cele mai utile site-uri
de informare raman, ins3, site-ul oficial
Forever Living Products,
www.foreverliving.com si portalul din
Romania, www.foreverliving.ro .

Internetul este, in acelasi timp, un
extraordinar instrument de marketing si
promovare. E bine sa incepi cu un plan (vezi
articolele anterioare legate de construirea
strategiei de marketing) in care sa listezi
tacticile pe care vrei sa le utilizezi.
Mecanismul cel mai simplu si eficace pe care
il poti folosi este combinatia intre un website
propriu si instrumente de promovare prin
internet care sa aduca pe acest site
potentiali consumatori si distribuitori. Printre

cele mai puternice instrumente de acest fel
se numdra cele de tip PPC (Pay Per Click),
precum Google AdWords, Facebook Ads sau
Linkedln Ads. Cu putin efort si, eventual,
ajutor din partea unui specialist, poti
construi si apoi administra singur campanii
bazate pe aceste instrumente.

Email marketing este, de asemenea, o forma
de marketing foarte eficace. Ea presupune
trimiterea regulata a unui email in care sa
combini promovarea proprie cu informatii utile
pentru cei care il vor citi. In acest fel te asiguri
ca vei pastra si creste numarul de abonati.
Daca ai o lista mica de persoane carora vrei sa
le trimiti aceste mesaje, poti folosi programul
tau de email. Atunci cand lista ta va creste,
insd, e bine sd apelezi la software specializat,
pe care il gasesti pe internet, gratuit

(ex. www.group-mail.com ) sau la preturi
rezonabile (ex. www.aweber.com ).

Facebook, este o arma de promovare, deci
duce la cresterea notorietatii si castigarea
increderii. Atentie insd, pagina de Facebook
trebuie sa reflecte interesul principal al
acesteia — daca acesta este afacerea,
mesajele trebuie trecute prin filtrul
comunicarii. Conversezi, esti simpatic, oferi
informatii utile, devii popular si, prin asta, te
vei face cunoscut. Si - ghici ce? - afacerile se
fac mult mai usor cu cei pe care ii cunosti si
in care ai incredere.

Subiectul promovarii afacerii Forever prin
internet este tratat pe larg in brosura

Internet - strategii online, pe care o poti
achizitiona de la centrele de distributie
Forever. lar daca te afli incd in faza incipienta
a descoperirii oportunitatilor pe care ti le
ofera internetul, ia in calcul posibilitatea de a
apela la profesionisti, care te pot ajuta la
inceput si de la care poti invata multe.

Alexandru Israil
Specialist marketing
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Gazde: Dorin & Dana lon,

V& mai amintiti cumva primul eveniment Success Day la care afi participate
Cu siguranfd cei pentru care evenimentul de pe 17 noiembrie a fost primul
si1 vor aminti Tnfreaga viald. Va fi genul acela de amintire pe care o vor
povesti cu mandrie atunci cand vor vorbi despre Tnceputurile succesului lor.
Exact asta a reprezentat ultimul Success Day din acest an: o intélnire de
neuitat, care a avut puterea de a motiva si @ impu|siono intr-atat, incdt,
peste cel mult un an, viitorii Manageri Tsi vor incepe discursurile amintindu,
asa cum a aminfit de aceastd datd Camelia Dincufd, Safir Manager si
membru President’s Club, de primul Success Day la care a participat si de
influenta pe care a exercitato asupra succesului pe care 1l are acum.

Senior Manageri

Si cum sa nu te simti motivat, cum sa nu-ti doresti sa devii Diamant Forever, atunci cand
elita companiei iti intinde mana si te cheama sa te bucuri de un stil de viata sanatos,
prosper, asa cum ai visat? Directorii Generali, Gabor si Déra Sz8cs, ne-au inspirat prin
exemplele lui Auguste Renoir si al lui Joshua Bell. Daniela Levarda si Alexandru Chis,
Manageri, au pus in lumina experienta lor Forever, subliniind cd, pe timp de criza
economicd, numai companiile serioase pot creste si se pot consolida. Cu si mai multa
incredere in afacerea pe care ne-am ales-o, am ascultat-o pe Dr. Violeta Luca, Manager, care
ne-a atras atentia ca a fi sdnatosi nu presupune doar sa nu suferim de o anumita boalg, si
ne-a pus pe ganduri intreband retoric de ce oare exista tot mai multi bolnavi, in conditiile
in care medicina alopata s-a dezvoltat atat de mult? Mesajul forta pentru toti cei prezenti a
venit la finalul discursului: ar trebui sa folosim aceastd afacere pentru a creste oamenii si nu
oamenii pentru a creste afacerea.

Urmatorul moment a fost unul care ne-a facut pe toti sa simtim emotiile marilor campioni:
Eduard Novak, castigatorul aurului si argintului la Jocuri Paralimpice de la Londra 2012, a
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Dr. Sz6cs Gabor Dr. farm. Sz6cs Déra
Director General Director General

Rolf Kipp

Dublu Diamant Manager

venit in mijlocul nostru
pentru a ne ardta de cate
ﬁ eforturi a fost nevoie pentru
“Ti a cuceri titlul cel mare.
Volumul de munca este
. X o . enorm, dar rasplata este pe
Camelia Dincuta Daniel Parascan masura. Si iata c, in ciuda
Safir Manager, Senior Manager, tuturor obstacolelor pe care
membru President’s Club membru President’s Club viata le-a pus in calea acestui
campion, determinarea,
pasiunea si munca au reusit
sa-I duca pe culmile cele mai inalte ale victoriei.

Daniel Parascan, Senior Manager si membru President’s Club, Eduard Novak

a tinut sa ne descrie puterea lui R, indemnandu-ne sa ne medaliat cu aur la Jocurile
3 i i, sa Iva | | a . . .

rezervam 'qmp !oevntru noi, s ne rezolvam problemele, sa ne Paralimpice din Londra, 2012

revizuim visul si sa redescoperim, astfel, libertatea.

Camelia Dincutd, Safir Manager si membru President’s Club, a facut o paralela pertinentad intre a lucra ca

un amator si a lucra ca un profesionist. In orice domeniu, amatorul plateste pentru pasiunea sa, iar

profesionistul este platit —pentru acelasi lucru. Un fotbalist amator pldteste pentru a juca, un fotbalist

profesionist este platit pentru a intra pe teren. La fel se intampla si in Forever: distribuitorii profesionisti

sunt platiti pentru consumul produselor si dezvoltarea afacerii.

Dr. Violeta Luca
Manager

Ultimul si cel mai asteptat discurs al evenimentului a fost cel al omului care a facut istorie in Forever: Rolf
Kipp, Dublu Diamant Manager si cel mai bun distribuitor Forever. Ocazia de a asculta un astfel de om nu o

Calificari Asistent Supervizori
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Sponsorul saptdmanii & Sponsorul lunii

Alexandru Chi§ & Daniela Levarda
Manageri
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are oricine, iar echipa Romaniei se poate considera
privilegiata ca Rolf Kipp a ales sd vina in tara
noastra, din moment ce echipa sa are trei milioane
si jumatate de persoane, in peste o suta de tari.
Intalnirea cu Rolf Kipp ne-a aratat exact care este
portretul distribuitorului de succes Forever: un om
liber si sanatos - deoarece poate face ceea ce
doreste cu timpul sdu si deoarece a consumat ani
de zile produsele.

Printre toate modelele de urmat care au urcat pe
scena Salii Palatului, am avut pldcerea sa-i ascultam
pe fratii de la Trio Zamfirescu si sa-i vedem
evoluand pe talentatii dansatori ai trupei The Sky.
Totodata, i-am aplaudat din tot sufletul pe toti
distribuitorii care au avansat inca un nivel in Planul
de Marketing, pe cei care s-au recalificat la nivelul de Manager si pe cei care
au castigat competitiile Sponsorul saptamanii si Sponsorul lunii. De
asemenea, dorim sd le multumim, in numele fundatiei Forever Giving,
tuturor celor care au facut donatii pentru o cauza nobila: daca ar exista mai
multe persoane ca dumneavoastra, lumea ar fi cu sigurantd un loc mai bun.
In cele din urma, dar nu in ultimul rand, le multumim tuturor celor care au
fost prezenti la acest eveniment minunat: aveti o mare contributie la
succesul lui. Va multumim cd ne sunteti aldturi!

Am pastrat pentru final unul dintre cele mai speciale ,Multumim!” pentru
Dana si Dorin lon, Senior Manageri, moderatorii de exceptie ai acestui
Success Day. Energia si profesionalismul lor au insufletit toatd Sala Palatului
si au dat viata intregului eveniment.




e
Trio Zamfirescu

Pana la urmatorul Success Day,
care se va desfasura pe 9
februarie, va dorim sarbatori
fericite, sa aveti parte de un
start in forta in 2013 si sa aveti
puterea de a va transforma
visurile in realitate!

Alexandra Stoica
Departament Marketing
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TOATA VIATA M-AM PREGATIT PENTRU

Vaali gandit vieodaid ce ati face dacd maine afi fi pusi n fato unei incercari grele, iar usa
succesului pe care sperafi s afingefi vi sar inchide T faig2 Eduérd Novék, meddliat cu
aur si argint la Jocurile Pardlimpice de la londra, ska invins adversarii, dar, mai presus de
orice, sta nvins propriul handicap si sia depdsit constant limitele, demonstrandusi siesi si
lumii Tntregi c& nimic nu te poate opri din drum atunci cand crezi n visul 1Gu. A trecut, la
Tnceputul carierei sale sporfive, prin clipe foarte dificile si a realizat c& n céteva secunde
poli pierde fof ce ai cladit in ani Tniregi de munca. Pe langd disirugerea fizica, sufletul lui
era mult mai disfrus, nsa viaia sportiva 1l invdiase sa fie perseverent si sa creadd Tn viitorul
lui. A refuzat s& se resemneze si a ales sd lupte nu numai cu vialo, ci si cu el Tnsusi.
Aceasid mentalitate de invingditor ra adus rezultate de exceptie.

in primul réand, felicitari pentru
performantele obtinute la Londra,
anul acesta. Cu ce génduri te-ai
intors acasa si care sunt pasii
urmadtori?

Va multumesc. A fost o perioada fantastica,
in care am simtit ca munca mea a fost cu
adevdrat recunoscutd, apreciata. Am fost
extraordinar de fericit cd am reusit sa scriu
istorie in sportul romanesc si sa schimb
mentalitatea legata de persoanele cu
dizabilitati. In ceea ce priveste pasii urmétori,
am reinceput pregatirea, vor urma un
cantonament si mai multe teste, fara ca anul
viitor sd am un obiectiv major. lar pe termen
lung ma gandesc la Jocurile Paralimpice de
la Rio de Janeiro ca la principalul concurs al
carierei, unde doresc sa-mi apadr titlul cucerit
la Londra si visez, in continuare, sa castig
medalia de aur la concursul de contratimp
rutier.

Cat timp au durat pregadtirile
pentru o astfel de performanta si
care a fost intensitatea
antrenamentelor? Care este
ponderea unei atitudini pozitive in
programul de antrenament?

Toata viata m-am pregatit pentru acest vis,
de a deveni campion olimpic. La inceput ca
patinator viteza si apoi ca ciclist. Cand faci
sport la un asemenea nivel nu exista
jumatati de masurd, trebuie sa dai din tine

— \._

200 la suta. Datorita faptului ca am facut
patinaj viteza la nivel international stiam
care sunt conditiile necesare sportului de
performanta si am incercat sa imi asigur
aceste conditii. Cred ca atitudinea pozitiva
este totul, atat ca sportiv, cat si ca om. Si mai
cred ca in viatd nu exista invaliditate fizica si

ca suntem inferiori doar daca avem o
gandire inferioara. Daca noi gandim ca o
persoana valida, putem sd avem orice
invaliditate fizica, pentru ca acest lucru nu
conteaza. De aceea cred ca gandirea pozitiva
este esentiald in programul de antrenament.

Faci parte din acea categorie de
oameni care, in ciuda tuturor
greutdtilor, se ridica si merg mai
departe. Spune-ne care este sursa

ta de putere, cum faci sa nu
renunti niciodata?

Mi-am dat seama, foarte repede dupa
accident, ca singurul mod in care eu pot fi
fericit este sportul de performanta. Si din
acel moment nimic nu mi-a mai stat in cale.
Tn ciuda tuturor problemelor si greutatilor
am mers mai departe si mi-am urmat visul,
am construit foarte mult, ,am concurat si
impotriva sistemului” si am reusit. Pentru ca
trdiesc cu convingerea ca, orice s-ar
intampla, trebuie sa ne ridicam si sa
mergem mai departe. Avem doar o viatd si
nu avem timp de irosit.

Poate ca, in timp, cu totii invatam
sa fim puternici in fata
adversitdtilor, dar cénd ai avut
acel accident care ti-a schimbat
viata erai doar un adolescent. Ce a
simtit baiatul speriat de atunci si ce
l-a determinat sG@ mearga mai
departe pe drumul performantei?
Nu a fost o perioada usoara, mai ales ca
eram un sportiv apreciat, cu o cariera
promitatoare in fata. imi lipseau podiumul,
gloria, programul acela strict de
antrenament care iti intra in sange. De aceea
am inceput sa caut ce as putea face, cum as
putea sa merg mai departe. M-am oprit la
ciclism pentru ca il consider destul de
apropiat de patinajul viteza, intrucat implica
aproximativ aceleasi grupe musculare si imi
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era familiar pentru ca il foloseam ca
pregatire complementara de vara. Au fost
multe obstacole care mi-au stat in cale, dar
eu sunt un luptator, nu ma puteam da batut.

Munca ta de 15 ani se dusese pe
apa sambetei, o cariera in sport
parea doar un vis, pe care ai avut
puterea sa-l visezi cu ochii deschisi
si te-ai urcat pe bicicleta. Ne-ai
marturisit ca la prima cursa ai fost
depasit chiar de doua fete. Pe o
scara de la 1 la 10, cét de greu a
fost sa reincepi si ce ti-a fost de cel
mai mare ajutor?

Am reinceput sportul de performanta pentru
ca altfel nu ma simteam intreg, tot timpul
simteam ca-mi lipseste ceva. A fost o
perioada de cautari si incercari, dar familia
m-a sustinut tot timpul, m-a ajutat sa merg
mai departe si a crezut in mine. Si cred in
continuare ca motorul acestei reusite a fost
sotia mea, care m-a sustinut, m-a incurajat, a
rezistat stresului si lipsei mele de acasa,
s-a ocupat de cei trei copii si mi-a creat
conditiile s& ma concentrez pe ceea ce
aveam de facut.

Esti liderul echipei Tusnad
Cycling Team. Ce inseamna sa
fii lider si cum poate conduce
liderul echipa spre
performanta?

Eu a trebuit sa construiesc totul de la
zero. Nu am concurat doar cu sportivi,
ci si cu un intreg sistem. In Romania
ciclismul nu este un sport traditional si
am fost nevoit sa construiesc totul: echipg,
sponsori, antrenor. M-am antrenat, o vreme,
dupa programe de antrenament gasite pe
Internet si destul de tarziu mi-am dat seama
ca pozitia mea pe bicicleta este gresita. In
orice echipa este nevoie de un motor, de un
exemplu si cred ca am reusit sa fi motivez pe
baieti pentru a obtine rezultate foarte bune
atat in tard, cat si in competitii internationale.

Spuneai la un moment dat cé nu ai
fi reusit sa ajungi aici fara echipa.
Care este rolul ei si cum te-a ajutat
sd ajungi la victorie?

A fost visul meu sa am o echip4, sd ajung sa
fac ciclism de performantd. Si asa am reusit
sd acumulez toate cunostintele de care
aveam nevoie, sa concurez in competitii
extrem de importante alaturi de badieti. A
fost o munca de echipd pentru succesele
Tusnad Cycling Team, care m-a ajutat foarte
mult in performanta mea.

Cu totii avem o viziune despre
succes, Insa rareori avem ocazia
sa aflam care este definitia
succesului chiar de la un om care
deja se bucura de succes pe toate
planurile. Asadar, cum se vede
succesul odata ce ai trecut de el?
Cred ca cel mai important lucru, pe langa
strdlucirea deosebita a medaliei de aur, este
cd am adus bucurie pentru atatia oameni.
Oameni care m-au intampinat ca pe un
erou in centrul municipiului Miercurea Ciuc,
oameni care vad in mine o sursa de
inspiratie pozitiva, care stiu acum, vazand
povestea mea, ca orice obstacol poate fi
depasit. Este o senzatie extraordinara ca am
reusit, asa cum mi-am propus, sa scriu
istorie pentru sportul romanesc si sa-mi fie
recunoscuta munca. Am mai spus-o si
repet: adevdrata valoare a succesului meu
este ca am adus bucurie in sufletul atator
oameni.

Edudrd Novdk aldturi de sotia sa, Laura

Spuneai intr-un alt interviu ca ai
avut nevoie de 8 ani ca sa-ti dai
seama ce-fi lipseste pentru
castigarea medaliei de aur. 8 ani
inseamna o perioada lunga, in
timpul careia majoritatea ar
renunta sd lupte. Cum ai facut sa
nu renunti, sa nu te lasi prada
descurajarii?

Am avut clipe foarte grele, cand simteam ca
nu mai fncape in procesorul meu, am avut
prea multe pe cap, dar am reusit sa ma
organizez in fiecare moment crucial si tot
timpul am vrut sa fac lucrurile mai bine si sa
las deoparte lucrurile pe care nu le-am facut
bine in cariera mea. Sunt foarte fericit ca
acum sunt considerat un erou, un exemplu
pentru generatia tanara si oamenii ma
respecta pentru parcursul meu, ma
considera un sportiv mai special decat
ceilalti.
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Care ar fi cei mai importanti factori
motivationali care te-au ajutat sa
obtii performanta? De fapt, ce este
mai important in a obtine succesul:
motivatia sau hotararea?

Amandoua sunt foarte importante. Trebuie
sd ai un vis si sa fii hotarat sa il implinesti, sa
depui orice efort pentru a-l atinge. Eu am
stiut, tot timpul, si atunci cand am trecut
prin perioade grele, ca nimeni nu-mi poate
fura visul, ca pot merge inainte orice s-ar
intampla.

Am inteles ca aceasta vacantd,
luata dupa céstigarea medaliei de
aur la Londra, a fost prima dupa
11 ani de munca. De ce?
Performanta nu face casa buna cu
vacantele sau pur si simplu fi-a
placut atat de mult si ti-ai dorit cu
atata ardoare, incét nu ti-ai dat
seama cd anii treceau fara
vacante?

In sportul de performanta trebuie sa faci
sacrificii. Toti sportivii stiu asta. Nu am
avut ragaz in toti acesti ani pentru
vacante sau alte lucruri. Trebuia sa ma
concentrez pe ce am de facut, sa
corectez ce nu fac bine, sa gdsesc
modalitatea de a ajunge acolo unde
mi-am propus. Am avut cantonamente
in prima zi a anului sau am fost la
concursuri atunci cand toatd lumea era
in concediu. Nu regret, insd, nimic,
pentru ca acesta a fost visul meu.

Multa lume din Romadénia te
iubeste pentru ca ai dus numele
tarii la cel mai inalt nivel si, nu
incape indoiald, avem nevoie de
mai multi oameni ca tine. Ce le-ai
transmite celor care vor sa-ti calce
pe urme si se hotdarasc sa faca
performanta (indiferent de
domeniu), insa simt ca nimic nu-i
sprijina, ba chiar ca soarta le este
potrivnica?

Mesajul meu catre ei este acela de a gandi
pozitiv, de a constientiza ca avem doar o
singura viata si de noi depinde sa fim fericiti.
lar pentru un sportiv de performanta nu
conteaza picioarele, nu ele decid daca devii
campion sau nu, ci mentalitatea de
invingator. Trebuie sa lase deoparte orice
complex de inferioritate, sa meargd mai
departe, sa aiba curaj si sa lupte pentru visul
lor. In final, doresc s le urez sarbéatori
fericite si mult succes in 2013 tuturor
colaboratorilor Forever Romania.
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DECEMBRIE
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suflet! Decembrie este * e
luna cadourilor, de aceea \ FRIDE

ti-am pregatit si noi promotii
Iprin intermediul carora poti |
|, sa le ddruiesti celor dragi /
. mai mult decat de
obicei.

...adaugi hrand verde
¢ alimentatiei tale. Stim cu totii
refaci rezerva de _ cad iarna nu ne aduce pe masa
F/I\B‘ In decembrie destule alimente proaspete, de
aerg! dlfpa C.ado,u”’ ) aceea Fields of Greens este
~| trebuie sd faci fata unei .
J suplimentul perfect pentru a

curatenii generale si -
pregatirii unui adevarat combate carentele nutritionale

rever festin. Apoi, te pui pe din anotimpul rece.

:'.f‘l‘rup (i  colindat si dupa aceea
mai trebuie sa fii si o
gazda impecabila.

= g e,
T e i
..fii creativ in dezvoltarea afacerii.
l De ce sd nu profiti de faptul ca vei

avea foarte multi musafiri?
Pregateste-le cocteiluri cu Forever

Pomesteen Power, Aloe2Go sau
Freedom2Go si, pe langa

GREENS aprecierile de rigoare cu privire la

e ; creativitatea ta, iti vei mari
| 2 considerabil si bonusul (de ce nu,

H \ e poate si echipa).

b

. Spul Te iubese!” din toatd tnima. Luna
decembrie este prilejull perfect si le spui tudusror
celor érﬁg& cét de nseamnmuna el P&vJ’ru—

tine, s&-L imbritisesl cu bratele si cw sufletud
st s& le ardfi, astfel, ci swd de nevnlocud v
viata ta. Shrbitori fericide, pline de dragoste!



24 decembrie 9-17 1-2 ianuarie  INCHIS
PRO(..;RAM 25-26 decembrie INCHIS 3 ianuarie INVENTAR
DE SARBATORl 31 decembrie 9-17 4 januarie 9-17

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Inscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicata pe
fis& pentru a intra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile Tn cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dup& cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

- (CUI) CIF: RO11258030

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295. Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

L g B
Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 7 ; brasov@foreverliving.ro ul:
Bucuresti:m Sir. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 gz::‘:,' gggg;kcp e

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762,
cluj@foreverliving.ro

Constanta: m Str. Caldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243;
constanta@foreverhvmg ro

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444,
craiova@foreverliving.ro

lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;
iasi@foreverliving.ro

® Prin internet, accesand www.foreverliving.com si selectand apoi
Distributor Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17 accesului sunt LOGON ID (numdrul de identificare Forever) si
SEDIU CENTRAL: PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi uitat parola, o puteti afla prin e-
o B Avlatoriior 3. Sector 1. Cod0Tles2 mail la adresa oFFlce@foreverllvmg ro (daca ati mentionat adresa de e-
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 mail in Formularul de Tnscriere], cu mentiunea n atentia ,
PROGRAM: L: 9-19; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17 Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din
Luni si miercuri, programul de lucru al departamentelor Bucuresti.
este intre orele 951 17 B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Putefi folosi orice tip de telefon mobil
Republica Moldova: conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre
Chisinau: ® Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39; ale ID-ului FLP; parola = parola inifiald este formatd din ulfimele 6 cifre ale ID-ului
moldova@foreverliving.ro FLP.

PROGRAM: L: 10-18; M: 10-18; M: 12-20; J: 10-18; V: 10-18;

Utima sambait a fiecarel luni, de la 10-13. Userul si parola trebuie despartite printrun singur caracter spatiu. Parola trebuie

s& fie diferita@ de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

¥ La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

=8 ®
H la centrele de distributie, prin infermediul cardului bancar. '
Nu se acceptd plata in numerar. . 1.la toate centrele de distributie din tara
B Prin serviciul BRD NET. La sediul central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar

comenzile personale.

B La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
. 2.Prin Tel Verde, la numarul 0800 80 ALOE (0800 802 563) sau
m RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru comenzile 021.222.00.22 (apelabil din orice retea de telefonie) de luni péana

prin Tel Verde si online. Peniru procesarea cdt mai rapidé a vineri, intre orele 10:00 - 16:00. Ultima zi de comenzi este data de
comenzilor plqsate online si prin Tel Verde, va rugdm sa pldtiti in acest 25 a fiecdrei luni.
cont. r

3.Onliné la adresa www.comenziforever.ro

!b - R°74BRDE4505V0'|0'| 8054500 Ultima zi de comenzi este penultima zi lucrdtoare a fiecdrei luni pentru
\mla trg"mrerie pentru cei care achitd astfel produsele, in contul comenzile achitate online.
TREZ7005069XXX001347.
’3_ ATENTIE! in cazul coletelor livrate prin curier, vé rugdm
sele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu verificati integritatea coletului in prezenta curierului. in cazul
N __comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua coletelor deteriorate vé rugam sd intocmiti un proces verbal

zecimale). in prezenta curierului care a liveat coletul.

_ﬁ. o
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Supervizori
Distribuitorii care

Supervizori

Nume Localitate
Valerica Burdusel Craiova

Mihaela Lavinia Caracota Constanta
Georgeta Copacescu Bradet, GJ

Valentin Hanganu Dofteana, BC
Lenuta & loan Hardau Arad
Herczeg Aniko Ocna de Sus, HR

au obtinut 25 de
p.c.in 2 luni

calendaristice
consecutive.

Rodica Minica Sdbaoani, NT
Florin Moraru Bucuresti
Mihai & Maria Roxana Palade Bucuresti
Liliana Petcu Bacau

Cecilia Adriana Popa Sacuieu, CJ
Mihaela & lon Vasile Ploiesti

Ala Popovici Chisinau

r

L

P

i
Sponsori p
Gabriela Dumbrava .
Niculina & Viorel Ciuchea r
Elisabeta & lon Solea 9
Elena Gheorghe

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Sebestyén-Dosa Jozsef
Catdlina & Ovidiu Palancianu
Cristiana & Eugen Dincuta
luliana Enache & Marius Albes
Doina & Gheorghe Comanici
Valeria Rotar

Marin Dinu

Victoria Fauras

Asistent Manageri

Asistent

Manageri

Distribuitorii care Nume Localitate

au obtinut 75 de Maria Doroftei Vorona Mare, BT

pC.in 2 funi lleana Désa Chibed, MS

calendaristice luliana Enache & Marius Albes Bucuresti

consecutive. Sebestyén-Désa Jozsef Chibed, MS

Manageri M 1

Distribuitorii care a n a g e rl

au obtinut 120 de

p.c.in 2 luni Nume Localitate

calendaristice lon Dorin & Niculina Asaftei Falticeni, SV

consecutive. :
Elena Gheorghe Bucuresti

Sponsori

Daniela Levardd & Alexandru Chis
Gizella & Marius Botis

Camelia & Daniel Dincuta

lleana Désa

Sponsori
Carmen & Gabriel Larion
Cristina & George Popescu

fi felicitém si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna noiembrie!

Felicitari Managerilor care in luna
noiembrie au acumulat cel putin 60 p.c.
personale si non-manageriale!

Manager 60

Managerii care si-au reconfirmat nivelul,
acumuland 60 de p.c. personale si
non-manageriale.

Manager 60

Maria & Adrian Arghir

lon Dorin & Niculina Asaftei

Gizella & Marius Botis

Niculina & Viorel Ciuchea

Daniela Levarda & Alexandru Chis
Camelia & Daniel Dincuta

Cristiana & Eugen Dincuta

Olesea Anghelinici & Vlad Gheorghe
Carmen & Gabriel Larion

Violeta & Dumitru Luca
Constanta & Danut Mei-Rosu
Aurel & Veronica Megster
Daniel & Maria Parascan
Catdlina & Ovidiu Palancianu
Cristina & George Popescu
Zenovia & Catalin Riglea
Valentin Nitu & Adriana Udrea

Sponsorul lunii
Distribuitorul care in decursul lunii a adus
in echipa sa cele mai multe persoane.

Felicitari tuturor si mult succes si in viitor!

Sponsorul saptamanii
Distribuitorii care au inscris cele mai multe
persoane in decurs de o saptamana.

5ponsory

Catdlina Trache din Bucuresti

lunii noiembrie

S | v 't v VAN )
— Maria & Adrian Arghir din Constanta
12 - 17 noiembrie - Bogdan Cristian Hotnog din Mera, jud. Vrancea

19 - 24 noiembrie - Constanta & Danut Mei-Rosu din Ploiesti
26 noiembrie - 1 decembrie — Maria & Adrian Arghir din Constanta

5 - 10 noiembrie



Top 10 non-managerial

1. Carmen & Gabriel Larion

2. Daniel & Maria Parascan

3. Constanta & Danut Mei-Rosu
4. Gizella & Marius Botis

5. Niculina & Viorel Ciuchea

1. Constantin & Tania Popa

2. Catalina Trache

3. Constanta & Danut Mei-Rosu
4. Catalina & Ovidiu Palancianu
5. Sandor Lucian & Annamaria

Top 20

1. Aurel & Veronica Mester (2)

2. Camelia & Daniel Dincutd (1)

3. Gizella & Marius Botis (5)

4. Maria Pop (6)

5. Carmen & Gabriel Larion (4)

6. Daniel & Maria Parascan (3)

7. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (7)
8. Constanta & Danut Mei-Rosu (11)
9. Mihaela & lon Dumitru (nou)

10. Vajda Katalin (8)

STIMULENTUL |

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac

Niculina & Viorel Ciuchea
Marilena & Teodor Culisir
Cristiana & Eugen Dincuta
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gyongyike Ghirda
Carina & Sebastian lacatd
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut Mei-Rosu
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean

6. Cristiana & Eugen Dincuta
7 Olesea Anghelinici & Vlad Gheorghe
8. Daniela Levarda & Alexandru Chis

9. Camelia & Daniel Dincuta
10. lon Dorin & Niculina Asaftei

6. Silvia & Alexandru Stan
7. Gombos Gabriella

8. Maria & Adrian Hogea
9. Cecilia Ciobanu

10. loana & Sabin Mereu

11. Cristiana & Eugen Dincutd (16)

12. Smaranda Salcudean (10)

13. Tatiana & Florin Gont (nou)
14. Niculina & Viorel Ciuchea (12)
15. Mircea & Raluca Fage (nou)
16. Elena & Virgil Angelescu (19)
17. Constantin & Tania Popa (17)
18. Mircea & Dana Olariu (20)

19. Vasilica & Dumitru Craciun (18)
20. Valentin Nitu & Adriana Udrea (nou)

Lucica & Gheorghe Tabacaru
Petru & Emilia Trusca
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL Il

Gizella & Marius Botis

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

STIMULENTUL IlI

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester
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Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.

Top 10 Noi Distribuitori
Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

Top 20

Primii 20 de Distribuitori, in functie de
punctele totale, care au realizat statutul de
Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc
de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).

Programul de masina
Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Stimulent T{Stimulent 2|Stimulent 3

Necesarul de p.c. penfru luna 1 50 75 100

Necesarul de p.c. peniru luna 2| 100 150 200

Necesarul de p.c. penfru luna 3| 150 225 300
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Madalina Ababei

Leila Abduraim

Delia & Florin Acatrinei
Cristina Albu

Mariana Adriana Alexa
Pompilia Alexandrescu
Mariana Andras

Elena Antonescu

Oana Anisia Anuta

Ana Maria Apetrei
Andreea Alexandra Avram
Andrei Bogdan Bacos
Madalin Mihai Bacos
Petronela Irina Balaban
Nicoleta Balulescu
Viorica Baluta

loan -Voicu Ban
Carmen Bancu

Marcel Bandac & Daniela
Magdalena Barbu
Sabina Barbu

Vasilica Beiu

Maria Beresoaie

Sergiu Marian Beresoaie
Florin Bezdadea Ivanescu
Melinda Bibo

Samir Bilal

Maria Felicia Boca
Georgeta Bocuta

[stvan Boldizsar

loan Vicentiu Boldog
Doina Bolohan

Maria Boncu

Agneza Bonta
Constantin - Bostina
luliana Botezatu
Anisoara Bouariu
Gabriela Anca Braneanu
Elena Brascan

lulia Eugenia Bratan
Monica Brebulet
Loredana Budalacan
Diana Daniela Buftea
Filoftia Buliga

Simona & Viorel Buzatu
Mihaela Roxana Calin
Nina Calota

(ristian Calin Caprioru
Georgiana  (arabasu
Gabriela Caramitea
Nicoleta Carp

Giovanni Cazzorla
Cornelia & Marian Ceapraz
Diana-Maria Ceapraz

20

Distribuitorii
luni calenda

Bacau
(Constanta
Bacau

Vinatori
Botosani, BT
Tirgoviste
Rm.Sarat, BY
Ploiesti

Tg Jiu

Trifesti, IS

I.L. Caragiale, DB
Reghin
Tg.Mures
Giurgiu
Bucuresti
Sascut, BC

(luj Napoca,(J
(Constanta
Braila
Bucuresti
Craiova
Saligny
Gheraesti, NT
Gheraesti, NT
Bucuresti
Cristuru Secuiesc
Constanta
Vintu De Jos
Roman, NT
Targu Mures
Valea Lui Mihai
Falticeni, SV
lasi, IS

Bacau

Birza
Constanta
Falticeni, SV
Bucuresti
Ipotesti, SV
Craiova

Onesti

Betera
Timisoara
Gheorghe
Sanmihaiu Roman
Baia Dobrogea, TL
Bucuresti
Timisoara
Turnu Magurele
Constanta
Galati
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti

Asistent Supervizori

care au obfinut 2 p.c. in 2
ristice consecutive.

Asistent Supervizori

Mihaela Chiriac

Mihaela Chiru

Ana Ciausu

Adela Rodica Cioplea
Sebastian Ciulei-Lambru
(ristina & Florin Clejanu
Eleonora lulia Coborzan
Alina Mariana Cocosila
Aurelia Comanceanu
loana Constantin

Marian Copoeru

Beatrice Cornateanu
Felicia & Laurentiu Corneanu
Mirela Cornescu

Mihaela Costache

Mioara Craciun

(atalina Georgeta Creanga
Viktor Daniel Cremene
(Csuzi Octavian & Valeria
Larisa Daniela Cuciula
Andreea Maria Cuciureanu
Viorica & Costel Cucu
Gabriel & Daniela Dabuleanu
Elena Victoria Dan
Marilena Dascalescu
Maria Dinu

Despina Mary Dinulescu
Constantin Dobrogeanu
Cezar & Aneta Dorobat
Gabriel Doroftei

Petru Dosoftei

Liviu-Dan & Daniela Dospinescu
(ristina-Mihaela Draghici
Viorel Gheorghe Draghici
Gheorghe Drumitrascu
Gabriela Dumitru
Mariana Carmen Dunaev
Mihaela Cristina Enache
Varvara & Emil Enasel
Ecaterina Facalet

Elena Fanache

Diana loana Filip

Roxana lonela Filip
Beatrice Liliana Filipiuc
Roberta Oana Fintineanu
Lenuta Steluta Fit
Marioara Fit

Elena Georgiana Florea
Floarea & Niculae Florea
Titi Florea

Mariana Florescu

Aura Sabrina Fudulache
Maria Furdui

Alina Galat

Roman
Bucuresti
(Constanta
Cluj Napoca
Calarasi
Pitesti

Cluj Napoca
(raiova
Sacele
Bucuresti
Giurgiu
(Constanta
Aricestii Rahtivani
(raiova
Ploiesti
Constanta, CT
Eugen Radu
Salonta
Abramut, Bihor
Giarmata
(ascaval
Onesti
(raiova
Cernavoda
lasi,IS
(Constanta
Craiova

(luj Napoca
Odobesti
Falticeni, SV
lasi, IS
Bucuresti
Bucuresti
Bals
Bucuresti
Roman, NT
(Constanta
Roman
Faraoani, BC
Bicaz, NT
Bacau, BC
Bistrita
Bihor
Suceava, SV
(Constanta
Lugoj

Com Siria
Gura Humorului
Baia Mare
Buzau
Galati
Galati

Cluj

Galati

Elena Gavris

Liliana Georgescu

Dumitru Gheorghe

Mihaela Cornelia Gherghinoiu
Valentin & Florentina Gilca
Dorina Daniela Girjob

Viorica Giurgiu

Silviu- Marian Goiceanu
Tamara Nicoleta Gorgos
Alexandru Virgil Gradinaru
Alexandra  Grau

Petruta Grigoras

Gyorgy Bodor& Edit Imre
Harsan Laura & Claudiu Lazar
Anca Gabriela Hertz

Daniela Anisoara Horsia
Horvath lolanda

Elena Hrituc

Anca Margelus Hulea

loan Vasile Husar

lancu Monica & Marius Alfons
Iftimoaia Angelica & Catalin Vasile
Geanina Luminita Ignat
Maria Roxana lliescu

Maria llinca

loana lon

lonel Bianca & Alexandru
lonita Andreea & Daniel Alin
Emilia Liliana Ivanovici
Carmen Jitaru

Gheorghe Juravlea

Zoltan Kali

Hasim Koc

Kosztin Cornelia Floare
Camelia Lacatus

Elisabeta Ladau

Mariana Petruta Lambuca
Viorica Lapusan

Lapustea Mariana Delia & Mihai
Constantin  Largeanu

Elena Corina Lascu

Niculina Liche

Zenovia Lonean

Mihai Luca

Daniel Ciprian Lungu

Maria Marinela Lupu

Stefan Lupu

Antoaneta Mageanu
Gabriela lonela Mancas
Felicia Norica Manea

Magda Manole

Marcela Marc

Margarint Elena & Pavel Adrian
Dumitru Maricescu

Medgidia
Bucuresti
Bucuresti
Filiasi
(raiova
Timisoara
Belis
Craiova
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Suceava
Brasov
Targu Mures
Timisoara
Sibiu
0d.Secuiesc
Salcea, SV
(Constanta
Targu Mures
Com Gruiu, IF
Falticeni
(raiova
Bucuresti
Sabaoani, NT
Bucuresti
Botosani
Ploiesti
(Constanta
(Constanta
Bucuresti
Sovata
Bucuresti
Satu Nou De Sus
Grabat
Timisoara
Craiova
Bistrita

Cluj

lasi

Galati
Scorteni
Risnov
(Candesti, BT
Bucuresti
Cristinel
Slatina
(Constanta
Horodniceni, SV
Basarabi
Cernavoda
Cimpeni
Curtea De Arges
Bucuresti



(ristina Marinescu
Gabriela Marinescu
Tamara Marinescu

Marti Raluca Simona
Daniela Matees

Maria Matei

Marius Adrian Matei
Oana Adelina Matei
Emanuela Maxinese
Doina Mazare

Loredana Izabela Mirtan
Nathalia Florenta Mitran
Vasile Miu

Gheorghe  Mogos
Moldovan Aniela & Vasile
Constantin Didi Mosnegutu
Marcel Muncelean

Anica Muntean

lonut Adrian Munteanu
Lenuta Mutescu

lustina Mutuzau

Rodica Napau

Denisa Mihaela Neagoe
Dan Sebastian Neagu
Valerica Negoi

Mihaela Alexandra Negreanu
Aneta Negru

Carmen Maria Negulescu
Danut Bogdan Nicolae
Mariana Nicolau

Elena Daniela Nicorici
Dumitru Nimerciag
Andrea Margareta Niste
Eduard-Cristian Nistor
Nitu & Maria Gabriel
Mirela Daniela Odoviciuc
Gabriela Olaru

Sorin Catalin Oprea
Anisoara Oprisan
Orsolya Orban
Aneta-Ancuta Orjanu
Vadim Cristian Pache
Paduraru Cristina & Aurelian
Valeriea Paduret

loan Palasan

Jenita Paraoanu

Mihaela Parfene

Bogdan Constantin Pavel
Pavel Daniela & Constantin
Liliana Pavel

Carmen Simona Perijoc
Adrian Marius Pesterean
Constantin Cosmin Petcu
Valeria Pirvu

Bucuresti
Constanta, (T
Bucuresti
(luj Napoca
Onesti
Prafova
Ploiesti
Arad
Baisesti, SV
Roman, NT
Ghindeni
(raiova
Bucuresti
(Constanta
Bistrita
Dorohoi, BT
(luj Napoca
Cluj
Tg.0cna
Vicovu De Jos
Sacuieu
Nasaud
Pitesti, AG
Timisoara
Margineni
Bucuresti
(raiova
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Tomesti, IS
Satu Mare, SM
lasi

Ploiesti
Bucuresti
Vaslui
(Constanta
Viorel
0d.Secuiesc
Pitesti
Bucuresti
Berceni, PH
Bucuresti
Com. Saschiz
Piatra Neamt
Bucuresti
Suceava
Falticeni, SV
Hirlau, IS
Suceava, SV
Bosorod
Bacau, BC
Oradea

Asistent Supervizori

Alexandru Dorian Pirvuica
Vasile Pitrinjel

Carmen Anca Pitulice
Smaranda Plaiasu
(ristina Victoria Plesea
Pondriche Ticiu& Gabriela
Constantin Petru Pop
Elena Popa
Elena-Mariana Popa
Gabriel & Florica Popa
Gabriela Popa

Anca Popescu

Mariana Popescu
Mihaela Livia Popescu
loana Preda

Rodica Pricopie

Diana Puiu

Razvan Pupazan
Monica Purcar
Alexandrina Radu
Aurelia Radu

Raduly Maria
Constantin  Raiu
lolanda Maria Ranghiuc
Ana Roca

Daniela Mariana Rogojinaru
Andreea Roman
Mihaela loana Roman
Adriana Catalina Rosca
Ciprian Marius Rotariu
Tincuta Rotaru
Alexandru Gabriel Rozs
Lenuta Rupa

Remus Toader Ruptasu
Saitis Florin & Daniela
Maria Salajan

Florina Samoila
Loredana Sandu

Gabriel Sascau

Carmen Amelia Sava
Viorel Sava

Savu Elena Nadia & Georgel
Mariana Sebe

loana Maria Sfirlea
Georgeta-Camelia Sirbu
Smaranda lon Dragos & Maria
Melania Staicu

Staicu Stelian & Valeria
Andy-Dan Stan
Ana-Cornelia Stanciu
Marinela Stefanescu
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Filiasi
Sendriceni
Craiova
Ploiesti, PH
Bucuresti

Tg Jiu
Marghita
Curitici
Bucuresti
Oradea
Bucuresti
(Constanta
Suceava, SV
Bucuresti
Brasov

Hiliseu Horia, BT
Valu Lui Traian, (T
Tg. Jiu
Timisoara
Targoviste, DB
Com. Brazi, PH
Targu Secuiesc
Campeni

asi

Bacau, BC
Slatina-0lt
Bragadiru, IF
Arad

Copsa Mica
Hirlau

Barlad
Bucuresti
(raiova
Dorohoi
Brasov

Pecica

Bacau
Bucuresti
Bacau

Deleni

Arad

Prahova
Dragostin
Gilau

Lugoj

Rm Vilcea
Craiova

Com Danciulesti, GJ
Falticeni, SV
Bucuresti
Braila

Stefanoaia Cristina & lon Com
(arla Stoian Strubert
Gabriela Stoican

Florentina ~ Suruniuc
Szasz Daniela Viviana
Szilagy Doina & Otto Jozsef
Mirela Aurelia Tamas
Sebastean Daniel Tanasa
Daniela Emanuela Tanase
Florentina Tanase

Nichifor & Corina Tanase
Dan & Alina Teodorovici
Cristian lonut Termure
Florentina Daniela Toader
Pauna Toma

Tompa Eszter

Ramona Alina Tomuta

Lia Marina Topliceanu
Elena Trandafir

Tinca Tripa

Monica luliana Tudor
Andreea Tudose

Nicoleta Rocsana Turcanu
Alexandru Marian Unghianu
Liliana Ungureanu

Livia Virginia Urdea
Lacramioara Petronel Vacariu
Valeria Mihaela Vaduva
Dorina Vara

Ramona Varga

Zoltan Tibor Vas

Damaris Elisabeta Vasilciuc
Flori Viorica Vasile

Maria & lon Vasile

lonut Vasoi

Florentina Vatra

Venter Rodica & Cornel
Savel Verestiuc

Romelia & Cristian Vesa
Viorica Voicu

[rina Mihaela Vornicescu
Daciana Maria Vulliet
Anton Zanfir & Ana Zamfir

Malini, SV
Timisoara
Bucuresti
Hirlau,Is
Miercurea Ciuc
Brasov

Cluj Napoca
Deva
Topoloveni
Bucuresti
Resita

lasi

(aianu Mare
Sat Mereni
(onstanta
Tg.Secuiesc
Oradea

Com Malini
(Constanta
Bucuresti
Arad
Bucuresti
lasi

lasi

Suceava
Brasov
Bogdanesti, SV
Pitesti
Saveni
Sabaoani, NT
Carei
Salajeni
(raiova
Ploiesti

lasi

Sagna
Beznea, BH
Hlipiceni, BT
Arad

Bacau
(raiova
Arad
(Constanta

Asistent Supervizori - REPUBLICA MOLDOVA

Lilia Afanase

Natalia Bivol

Svetlana & Stanislav Ciubota
Rodica Cojocaru

Nina Luchin

Tatiana Toporet

laloveni
laloveni
Ungheni
Straseni
Stefan Voda
Com Budescti
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Darusrt din Squ&"‘

Stim cat de importante sunt darurile si stim, de asemenea, ct de valoros
este timpul tdu. Ne-am aflat si noi, pe ultima sutd de metri, in saptimina
din Ajunul Criciunului ciutind cadoul potrivit, sofisticat, dar in acelasi
timp aproape de natura, pretios, dar si accesibil, delicat, dar si elegant,
intr-o prezentare deosebitd, atrigatoare. Vino in centrele noastre de
distributie, acceseaza www.comenziforever.ro sau suna la
Tel Verde (0800 802 563) sa descoperi toate ofertele speciale de sarbatori!

Forever Living Products Romania & Republiva mviuuva
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24 L Lk

E-mail: office@foreveriving.ro  Intermet: www. foreverliving.com

Aceasia publcatie are rol exclusiy educativ 5 nu este destinata folosinl ca material promotional asocet unel campani de vanzar, Sumt interzise COpierea saw
gxtragenea oricdror fragmente din publicatie f&rd permisiunea scrisf prealabild a Forever Roménia
Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.
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