ZACHOWANIE OSOBISTE

v' Od Managera Forever oczekuje sie w kazdej sytuacji
uczciwego i prawego zachowania, przynoszac chlube
Firmie, ktérg reprezentuje, innym Managerom i FBO oraz
catej branzy marketingu sieciowego.

v Od Managera Forever oczekuje sie pozytywnego nasta-
wienia do wszystkich FBO, w duchu wspotpracy i pracy ze-
spotowe;.

v Od Managera Forever oczekuje sie w kazdej sytuacji lo-
jalnosci wobec Firmy, jej pracownikéw i przedstawicieli oraz
innych Manageréw, a takze unikanie plotek, krytycyzmu
i wewnetrznego ,politykowania”.

v Od Managera Forever oczekuje sie w kazdej sytuacii
kultury w mowie i zachowaniu w stosunku do innych oséb
w biznesie, czy to pracownikéw Firmy i jej przedstawicieli,
czy innych Managerow i FBO.

v Manager Forever powinien byé zawsze chetny stuzy¢
pomocg swojemu zespotowi oraz udziela¢ wsparcia Firmie
i FBO z innych struktur.

v od Managera Forever oczekuje sie zrozumienia, ze wy-
zwaniami i problemami nalezy zajmowac sie osobiscie, ze
sponsorem lub Firmg, i nigdy nie obarcza¢ nimi swojego
zespotu.

v' Od Managera Forever oczekuje sie stroju biznesowego
podczas wszystkich firmowych spotkan. Jeansy, obuwie spor-
towe i dresy nigdy nie sg strojem akceptowalnym na spotkanie
biznesowe.

v' Od Managera Forever oczekuje sie uczciwego postepo-
wania podczas rekrutacji, poprzez nieczynienie przesadnych
stwierdzen o Firmie, jej produktach czy nagrodach dostep-
nych w ramach Planu Marketingowego.

v Od Managera Forever oczekuje sie uczciwego postepo-
wania wobec oséb, ktore dotgczajg do jego pierwszej linii
poprzez zachecanie ich do dokonywania zakupow zgodnych
z potrzebami i nie gromadzenia nadmiernych zapaséw pro-
duktow.

v  Od Managera Forever oczekuje sie znajomosci i przestrze-
gania Kodeksu etycznego Polskiego Stowarzyszenia Sprze-
dazy Bezposrednie;.
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Gratulacje

— badz dumny ze swojego osiggniecia!

Drogi Managerze,

Jak_juz wiesz, Forever Living Products prywiague ogromna
wage nie tylko do tego, co lndzie osiqgaja, ale rownies jak to
robiq. Dla bardzo wieln oséb glownym atutem jest nezciwosé
7 rzetelnost firmy. Cechy te powinny najdowac odzwierciedlenie
nie tylko w naszych kontaktach 3 klientami i dostawcani, ale
rownie3 w sposobie, w jaki traktujemy si¢ naw3ajen: wewnqrry
Firmy. Jako Managera, zachecamy Cie do bligszego zapozna-
nia si¢ 3 twojq rolq w achowywanin wysokich standardomw.
Ta nlotka to twij osobisty egzemplary Kodeksu postgpowania
Managerow Forever 1 .zving Products.

Z serdecznymi pozdrowieniami,

e L e

Jacek Kandefer
Dyrektor Forever Poland
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LIDERSTWO W BIZNESIE

v' Od Managera Forever oczekuje sie bycia wzorem do na-
Sladowania w monitorowaniu i realizacji comiesiecznych wy-
mogow swojej wiasnej aktywnosci 4 cc oraz Premii Lidera.

v' Od Managera Forever oczekuje sie bycia wzorem do na-
Sladowania w osobistym sponsorowaniu co miesigc nowych
bezposrednich Przedsiebiorcéw Forever.

v/ Od Managera Forever oczekuje sie wpojenia swoim
Forever Business Owners i zespotowi prawidlowych zasad
dziatalnosci networkowej oraz osobistego zachowania.

v Od Managera Forever oczekuje sie dobrej, praktycznej
znajomosci Zasad Dziatalnosci Firmy oraz nauczenia tego sa-
mego swojego zespotu.

v' Manager Forever nie moze nagabywaé gosci innych FBO
(tzw. podbieranie); oczekuje sie od niego réwniez, ze bedzie
zniechecac¢ cztonkdéw swojego zespotu do stosowania wszel-
kich innych zlych praktyk (takich jak gromadzenie nadmier-
nych zapaséw produktéw czy sponsorowanie na odlegtos¢
przy braku zaangazowania we wspieranie nowych FBO).

v Od Managera Forever oczekuje sie zachecania cztonkdw
swojej grupy do korzystania z wtasciwych kanatéw komuniko-
wania sie, czyli: FBO — Sponsor — Manager grupy.

v' Od Managera Forever oczekuje sie nauczenia cztonkow
zespotu, ze wszelkie zapytania zwigzane z ich biznesem
Forever nalezy kierowac do lidera lub Forever Poland.

v 0Od Managera Forever oczekuje sie uczestnictwa
(i bycia widzianym jako uczestnik) we wszystkich lokalnych
spotkaniach, szkoleniach oraz Success Day. Od Managera
Forever oczekuje sie uczestnictwa w wigekszosci innych fir-
mowych spotkan, a takze promowania ich w swoim zespole.

v’ Od Managera Forever oczekuje sie rozumienia sys-
temow administracyjnych wykorzystywanych w Biurze
Gtéwnym Forever Living Products Poland oraz w Centrach
Produktéw. Obejmuje to poprawne wypetnianie firmowych
drukéw i formularzy.

v od Managera Forever oczekuje sie wziecia na siebie od-
powiedzialnosci za nauczenie i dopilnowanie, by wszystkie
materiaty marketingowe i reklamowe wykorzystywane przez
cztonkow jego zespotu posiadaty akceptacje Biura Gtowne-
go Forever Poland.

v’ Od Managera Forever oczekuje sie dopilnowania, by
warunki 30-dniowej gwarancji byty rozumiane i wiasciwie
stosowane w jego strukturze.




