RY

Romania & Republica Moldova

FOREVE

lanuarie 2012 | 153




Mesajul Fondatorului Companiei

l lanuarie esfe una dintre
lunile mele preferate.
Reprezintd un nou
inceput. Unul proaspat. Si
sunt infotdeauna
emotfionat n aceste prime
zile. Ce mod mai bun de
a Tncepe un nou an decét

s&-mi reimprospdtez lista de obiective?

Maijoritatea oamenilor incep anul asa, dar deseori numesc acest lucru
,rezolufii de Anul Nou”. Telurile si rezolutiile pot fi confundate, desi infre ele
exista o diferenta importanta. Tn fimp ce rezolufiile sunt oglinda a ceea ce T
doresti sa realizezi, telurile Tfi aratd cum s& reusesti ceea ce fi-ai propus.
Lawrence J. Peter, autor faimos in domeniul managementului, spunea candva:
,Dacd nu stii incotro fe ndrepi, probabil vei ajunge in altd parte.”

Adevarul este ca, din pacate, mulli oameni Tsi stabilesc feluri, dar putini
dintre ei fac acest lucru in scris. Deseori, atunci cand discut cu distribuitorii
despre felurile lor, Tmi spun c& le au in minte, iar asternerea lor in scris nu i
va ajufa s& le indeplineascd mai usor. latd o greseald clasica. Un tel nepus
pe hartie este doar un vis. Este pur si simplu o idee vagd, care incepe de
obicei cu ,Imi doresc.”

Atunci cand i acorzi timpul de afi asterne visul pe hértie, de fapt 1l
insufletesti. Dai forma dorinfelor pe care vrei s& le implinesti. Dai dovadd de
angajament si infentie. $i chiar dacd pare sa nu nsemne mare lucru,
momentul In care pui pentru prima datd in scris un fel si apoi il bifezi ca
realizat 1ii poate schimba viafa. S&i vezi visul asternut pe hértie, sub forma
de teluri, si s& stii ca, de fiecare datd cand realizezi cate unul, esti mai
aproape de implinirea visului, este un sentiment care i d& putere.

De prea multe ori rezolutiile pe care oamenii si le stabilesc la 1 ianuarie sunt
uitate pand pe 28 februarie. Acest lucru se ntampld pentru c&, desi erau
realizabile, nu au fost insofite de o bun& planificare. Si nici de telurile
corecte. Oamenii spun, de exemplu: ,Anul acesta voi fi mai sandtos”, dar

EXPLOREAZA. VISEAZA.
' DESCOPERA

care esfe primul pas spre realizarea acestui tel2 Cu siguranid nu te vei frezi
pe 1 ianuarie si vei fi, dinfrodatd, mai sdndtos. Desi rezolutia esfe bung,
problema constd, pur si simplu, Tn gdsirea rezuliatului dorit. Esfe esential s&
punefi Tn practica un plan care s& includa pasii necesari pentru atingerea
scopului propus. Acesti pasi infermediari se numesc obiective pe fermen scurf,
dar mie Tmi place s&i numesc feluri ,de actfiune”. Pentru a ajunge acolo unde
mi doresc, lista mea de obiective pe termen scurt include actiunile pe care
frebuie sa le Tntreprind. lata cateva exemple: ,Imi voi lua vitaminele in fiecare
dimineaid”, ,Voi Tnlocui masa de prénz cu Forever Lite Ulira”, ,Voi face
miscare cel pufin 60 de minute, de cinci ori pe sGptldmand” si ,Ma voi limita
laun singur fel de mancare de tip fastfood pe sdptamana”. Toate aceste
teluri ,de actiune”, dacd sunt urmate in mod regulat, imi vor permite s& ajung
la rezultatul pe care 1l doresc.

Prin efortul de a-mi defini acfiunile si a le asterne pe hértie ma pregatesc
mental pentru indeplinirea telului meu. M& voi simfi minunat s@ revizuiesc
Zilnic lista si s& pot spune ,Mi-am luat vitaminele, mi-am b&ut shake-ul, am
facut miscare si am mancat doar un biscuit. Toate acestea sunt lucruri pe care
La sfarsitul primelor doud
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mi-am propus sd le realizez si le-am realizat
sdptdmani, acesfe ,actiuni” se vor transforma in obiceiuri si, in final, vor
conduce la obtinerea rezultatului dorit. Angajamentul fatd de implinirea
micilor actiuni zilnice face diferenfa pe termen lung.

Pe masurd ce bifezi telurile indeplinite, asiguréte c& pui pe hartie unele noi si
le revizuiesti pe cele pe care nu leai implinit inca. Fii permanent in
competitie cu fine Tnsuti si nu-i fie teama sa visezi. Asa cum spunea Mark
Twain candva, ,Peste doudizeci de ani vei fi mai dezamdgit de lucrurile pe
care nu le-ai fdcut, decat de cele pe care le-ai facut. Asa c& ridicd ancora.
Pardseste portul confortului si al sigurantei. Prinde vantul in panzele tale.
Exploreazd. Viseazd. Descoperd.” $i, in acest caz, descoperd Forever.

Mereu al vostru,

Rex Maughan

e

Pentru informatii referitoare la:

companie, produse, site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de email office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Réspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de

ore, prin e-mail sau fax (in functie de modul in care afi fcut
solicitarea). Acest serviciu este disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin urmare, va rugdm sa mentionati

2

numérul dumneavoastrd de identificare Tn cuprinsul solicitdrii.
Informatiile despre ufilizarea produselor nu se dau prin
telefon.

procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa d
e email office@foreverliving.ro, cu menfiunea “in atentia
Departamentului AS400”.

inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de email
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului de Contabilitate”.

Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de
distribuitor. Pentru detalii, adresati-vd Managerului superior
sau sediului central din Bucuresti, la adresa de e-maiil
office@foreverliving.ro, cu menfiunea in atentia
Departamentului AS400.

Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura SMS-
ului: user parola bonus despartite de un singur caracter
spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepénd
cu data de 15 a lunii viitoare.




A DECIZIA
SA INCEPI AZI

Artificiile sdrbatorilor s-au sfins, dar adevaratul spectacol acum incepe.
Depinde de fiecare dinfre noi dacd va fi unul f&cut la repezeals, cu
resurse modeste si roade sdrace sau va fi o productie de exceptie in
care investim fof ce avem mai bun, penfru a obtine, la finalul lui 2012,
fot ce ne dorim mai bun.

Suntem scenaristii, producdtorii, regizorii si actorii acesfui spectacol.
Lucram Tmpreund cu echipa noastrd si cu Intreaga companie Forever.
Nu exista parteneri mai calzi si mai priefenosi. Nu exisid oameni mai
dornici s& ne raspundd, s& ne sprijine, sa fie alaturi de noi.

Multi au avut succes in 201 1. Tu ce rezultate ai avut? Te-ai calificat la
un nou nivel al Planului de Markefing? Mulfi au urcat frepte importante,
au dovedit c& se poate. Tu ai luat in serios stimulentele oferite de
companie? Esti prinfre cei care vor participa la Raliul European din
Budapesta? Dacd da, ai felicitdrile noastre.

Te afli prinfre cei care au obfinut calificarea la Eagle Manager si Profit
Sharing? Ai foatd admiratia noastrd. Ori, poate, anul care a frecuf nu a
adus nimic nou afacerii tale? Ai stagnat sau chiar ai coboréte

Daca ai reusit ceea ce fi-ai propus e un sfart bun. Dacd n-ai reusit, Tnsd,
esfe unul si mai bun. Ai un motiv in plus ca in 2012 s& ajungi printre
cei mai de succes parteneri ai companiei. Si ai toate sansele, dacs
incepi chiar acum. Peniru cd ACUM se decide succesul tGu.

Hotarastete sa Tncepi astdzi. Indrazneste sa visezi la un an de
excepfie. Apoi aminfestei vorbele lui Harvey Mackey ,Un vis e doar
un vis. Un fel este un vis cu un plan si cu un termen-imitg.”

Mulfi sunfem tentafi s ne prelungim vacania, s3 ne propunem termene
mai indepdrtate, s& |&sam totul pentru ultima sutd de metri. Dacd tu ai cu
adevérat feluri indréznefe pentru anul acesta, Tncepe AZI. Nu aména.

Esti de curand membru al echipei2 Ai incredere, afacerea Forever i
poate aduce un succes pe care nici nu kai visat. Aici limita e doar cerul

cu stelele. Aici totul depinde de fine. Nu fe l&sa influentat de altii, crede
farg ezitare n tine, in puterea fa de a realiza lucruri marete.

Sponsorul &u, Managerii din linia superioard, infreaga echip& din
Romania, fofi suntem aici pentru fine. Apeleaza la noi cu incredere.
Suntem aici pentru ca tu s& devii un om de succes, un lider
extraordinar.

Esti de mai mult timp parfener Forever? Tnseamnd cd ai demonstrat
deja, tie si celorlalli, ca poli avea succes in afacerea noasird.
Reinventeazdte aldturi de echipa ta, indrézneste s& fintesti tot mai sus si
vei ajunge acolo unde i doresti.

Indiferent cat de vechi sau nou esfi in companie, poti folosi la maximum
sansa anului 2012. Tofi oamenii din jurul nostru au nevoie de sdndtate.
Toti au nevoie de ingrijire personald si de produse pentru etajera din
baie. Produse pe care le folosesc n fiecare zi milioane de oameni si
din tara noastra. Intrebarea este de unde vor cumpdra aceste produse.
De la tine sau de la o alt& companie.

Sunt in jurul nostru din ce in ce mai multi oameni valorosi care au
nevoie sd inceapd o noud viatd, o noud carierd. Oameni care cautd
noi surse de frai. Depinde de tine, de felul cum Tii construiesti si Tti
promovezi afacereq, ca ei s& aleagd cele mai bune produse si cel mai
pufernic si generos parteneriat cu un lider mondial.

,Viafa e un bilet la cel mai mare spectacol de pe pdmant’, spunea
Martin Fischer. Haidefi s& incepem de azi s& punem n scend

spectacolul viefii noastre, asa cum 1l dorim, s& facem din 2012 anul
nostru, anul Forever Romanial

Dr. Szécs Gdabor & Dr. farm. Szécs Déra
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lanuarie 1999 - sperantd, entuziasm si visuri marete. Asa a inceput istoria Forever Living Products Romania. O mana de

oameni care au avut incredere in viziunea lui Rex Maughan au pornit la drum cu convingerea ca merita si pot trdi o viata mai
buna, pot construi ceva durabil pentru ei si pentru copiii lor, pentru prietenii si cunostintele lor, pentru toti cei care isi doreau
mai multa sanatate, mai multa libertate.

Au fost 13 ani care
ne-au facut pe toti
mai bogati sufleteste,
13 ani in care am
crescut impreuna
intr-o familie mai
mare si mai fericita
an de an, iar
provocdrile intalnite
de-a lungul drumului
ne-au facut mai
puternici, ne-au dat
incredere in noi si ne
calauzescin
continuare spre noi
realizari.




Forever Romania!

Succesul unei companii se masoara, in general, in cifre. Succesul Forever Living Products Romania se masoara si in zambete,
prietenii de-o viata si emotii impartdsite, calatorii in cele mai frumoase locuri de pe Glob, bucuria sincera pe care ti-o ofera
reusitele celor dragi, cuvintele simple si profunde de multumire pe care le primesti zi de zi de la cei cu care impartasesti aceasta
oportunitate, in strangerea de mana plina de dragoste si de caldura pe care o primesti la fiecare intalnire europeana si
internationala de la Rex, Gregg si Aidan, sentimentul de fericire pe care il citesti in ochii lor de fiecare data cand te rasplatesc
pentru o noua realizare.

Acum, la ] 3 ani
de cand visul a prins
aripi, sute de mii de
oameni au fost atinsi
de spiritul Forever,
au primit sansa de
a-si lua viata in
propriile maini, de a
decide sa trdiasca
altfel.

La ceas aniversar, 1i
multumim lui Rex
Maughan pentru
viziunea sa si va
multumim
dumneavoastra,
pentru ca ati fost
parte a echipei in
aceasta calatorie si
ati crezut inainte de
a vedea rezultatele!
Impreunéd suntem
mai puternici!

ti Ani, :
La Muls RomaAnia!
r Living Products tonal
Foreve dator si CEO Forever Livif}g'l’toducts Internatio
ato A

Rex Maughan’ Fpn
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In formi maximi cu NOUL

Forever ImmuBlend™

Te recunosti in urmdtorul scenariu? Simti c& in sfarsit ai reusit saHi pui ordine Tn viald. Te Imparfi cu succes Tnfre serviciu, familie si sala de
sport. Abia astepti s& te implici in toate activitdtile care i fac placere si ai energie pentru toate. Apoi, dupd o sdptdmand sau doud,
descoperi ca te simfi din ce in ce mai slabit. Tti doresti sa te duci la culcare mai devreme si sa te trezesti mai tarziu. Tie pofta de alimente
pe care inainfe nici nu le gustai si nu mai ai energie pentru lucrurile care i féceau placere. Fard sai dai seama, incepi sd fusesti, s& te simti
rdu, chiar s& faci febrd. E greu de crezut cd esti aceeasi persoand ca acum doud s&pt&mani. Ni se intémpld tuturor la un moment dat:
organismul ne este suprasolicitat, penfru cd n-am avut suficientd grija de el.

Acum ai la dispozitie un produs excelent, care fe ajutd s& te mentii in forma maximd.
Forever ImmuBlend™ confine cele mai bune ingrediente prezente astdzi pe piafd pentru stimularea sistemului imunitar. E cineva care
nu-si doreste s3 se simfc bine? Nu exist& niciun motiv penfru care s& ne asumam un asemenea risc. Cu acest produs, te vei bucura de
beneficiile a sase ingredienfe cheie peniru buna functionare a sistemului imunitar.

Fructooligozaharide

Beneficiile fructooligozaharidelor sunt
binecunoscute de ani de zile in Japonia,
unde proprietatile lor probiotice, de sprijinire
a dezvoltdrii bacteriilor bune, au fost
recunoscute rapid de guvernul nipon.
Fructooligozaharidele pot, de asemenea, sa
sporeascd absorbtia calciului la nivelul
intestinului gros. Extrase din fructe si legume

precum jicama, rosii, cicoare si praz,
fructooligozaharidele stimuleaza in mod
natural sistemul imunitar.

lactofering

Este o proteina extrasa din lapte, datorita
proprietatilor sale probiotice si de stimulare
a sistemului imunitar. Lactoferina este o
substanta care se regdseste in mod natural
in organism si poate imbundtati
raspunsul imunitar la nivel celular.

Ciuperci maitake &
shiitake

In China si Japonia, ciupercile sunt
folosite de peste 3.000 de ani datorita
calitdtilor lor nutritionale si de
mentinere a sanatatii. Cercetdrile au
aratat ca acestea contin compusi si
nutrienti ce nu se regasesc in alte
plante. In urma studiilor efectuate pe
soareci s-a demonstrat ca ciupercile
au importante proprietati de
stimulare a sistemului imunitar.

Vitamina D

Se regaseste, in mod natural, in foarte
putine alimente, precum uleiul din
ficat de cod, ficatul de vaca si
sardinele. Daca nu va surade sa
introduceti aceste alimente in
regimul alimentar, nu trebuie sa va

ingrijorati. Forever ImmuBlend va ajuta sa va
bucurati de toate beneficiile vitaminei D, ce
sprijina proliferarea celulelor sdnatoase,
sporeste absorbtia calciului si buna
functionare a sistemului cardiovascular.

Vitamina C

E posibil ca organismul sa beneficieze de un
aport suficient de vitamina C, avand in
vedere cd este continutd in mod natural in
multe alimente delicioase precum citricele,
ardeii si cartofii dulci. Dar, stiind cat de
benefica este, iti vei dori sa te bucuri din plin
de proprietdtile sale. S-a demonstrat ca
vitamina C favorizeaza buna functionare a
sistemului imunitar, sporeste absorbtia
fierului din legume si fructe si protejeaza
celulele impotriva efectelor nocive ale
radicalilor liberi.

Zinc

Daca ai racit si te duci la farmacie sa cumperi
pastile, exista o probabilitate foarte mare ca
acestea sa contina si zinc. Explicatia consta in
faptul ca zincul ajuta la refacerea cat mai
rapida a sistemului imunitar.

2 tablete de Forever ImmuBlend zilnic
te ajuta sa te mentii in forma maxima.
lar un alt avantaj important al
produsului este ca il poti include tot
anul in rutina ta zilnica de protejare a
sanatatii, fara ca efectele sale
benefice sa se diminueze.
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DEZVOLTA-TI AFACEREA

3=

AUTODISCIPLINA

la Inceput de an 2012, atunci cand e vremea planurilor si a rezolutiilor, i
propun o ecualie care te poate ghida in dezvoltarea afacerii tale Forever:

Masura in care vei avansa in 2012 = Timp x Actiuni x Eficienta

S& ma explic. Precum majoritatea oamenilor
la inceputul acestui an, ai luat probabil
anumite decizii privind obiectivele pentru
2012: un nivel superior in Planul de
Marketing, un anumit volum de vanzari,
participarea la Raliuri, cresterea numarului de
memobri ai echipei tale. Ai facut, probabil,
planuri detaliate pentru a atinge aceste
obiective.

Hotdrarile pe care le-ai luat se vor implini
doar daca decizi, in acelasi timp, in forul tau
interior, sa aloci timpul necesar dezvoltarii
afacerii, sd intreprinzi cat mai multe actiuni
care ajuta la cresterea ei si sa devii tot mai
bun, mai eficient in ceea ce faci. Cheia
pentru a avansa pe toate cele trei planuri este
autodisciplina.

Autodisciplina poate fi definita ca vointa de a
te forta singur sa faci ceea ce stii cd trebuie sa

i 4

faci, atunci cand trebuie sa o faci, chiar daca
iti place sau nu. Colectand informatii timp de
12 ani, un studiu a concluzionat cd oamenii
care se remarca in societate au deprinderea
de a face lucruri pe care ceilalti nu le fac,
deoarece nu le place sa o faca. Acesta este
pretul succesului. Cei caracterizati de
autodisciplina se trezesc mai devreme
dimineata si incep lucrul, chiar daca ar mai
putea zabovi in pat. Depun efort pentru a
lucra mai mult si mai organizat, chiar daca
lucrurile se pot face si altfel. Se abtin din a
petrece ore intregi, in fiecare zi, in fata
televizorului si, in schimb, citesc, fac sport
sau se autoperfectioneaza in domeniul lor de
lucru.

conteaza asa de mult. Conteaza, de fapt, daca
oamenii isi manifestd aceste sentimente sau
nu, daca actiunile lor sunt determinate de ele.
Conteaza masura in care oamenii reusesc
sa-si tina in frau aceste inclinatii naturale.
Conteaza autodisciplina.

Oamenii sunt inclinati in mod natural catre
comoditate, ldcomie, ambitie, egoism,
ignorantd si orgoliu. Acesta este un adevar al
vietii, dar, la o privire mai atentd, el nu

Anul 2012 se anunta a fi, cu adevarat, altfel.
Recesiunea economica a devenit o stare de
fapt, iar efectele ei se pot vedea in viata
cotidiana. Oameni si companii sunt obligati
sa gandeasca altfel si sa aseze lucrurile pe noi
fadgase, pentru a supravietui. O parte dintre ei
chiar prospera. Care le este secretul? Au gasit
solutiile care transforma criza intr-o
oportunitate si au crescut volumul si
eficienta muncii lor cel putin in aceeasi
masura in care economia s-a contractat.

Punand in fapte principiul de mai sus, 2012
va fi, pentru tine, un an al schimbarii in bine.
Fiecare dintre obiectivele pe care {i le-ai
propus pentru acest an poate fi dus la
indeplinire urmand trei etape:




ETAPA INFORMARI|

Fie c& vrei s&i dezvolti un
website, sa afingi un nivel
superior Tn Planul de Marketing
sau sd participi la un Raliu,
primul pas este sd obtii toate
informatiile necesare.
Compania i pune la
dispozitie surse excelente de
informare, de la materialele de
markefing sau canalele online
pand la discutiile cu sponsorul,
intélnirile regionale sau

\porﬂciporeo la Success Day. /

Pentru a fi un bun om de
afaceri Forever este important
sG stii sa prezinti si s@
convingi, sa fii o prezenia
agreabild, energicg,
entuziastd, sd pofi deschide o
conversatie, sd socializezi cu
usurintd, sa intretii contacte si
s& pofentezi oamenii din jurul
iGu. Trebuie s& devii familiar cu
infernetul si cu diverse mijloace
de comunicare, sa pofi
planifica si administra afacerea
pe care o conduci. Vei deveni
tot mai eficient informéandu-te,
exersand, cerénd suportul celor
aflati pe nivele superioare n
Planul de Marketing.

ETAPA SCHIMBARII

DE ATITUDINE

Este momentul trecerii la fapte.
Este pasul n care ai luat
DECIZIA de a face schimbdri
in bine. Este locul in care Tsi
spune cuvantul autodisciplina.
Trebuie s& faci ceea ce este
greu, dar necesar, in loc sa
faci ceea ce este usor si
placut.

J

Cate dintre obiectivele pe care ti le-ai propus
pentru 2012 pot fi atinse prin autodisciplind?
Probabil ca majoritatea. Daca vei analiza in
detaliu planurile pe care le-ai facut vei
observa c3, in final, ele depind de vointa si
de capacitatea ta de a rezista tentatiilor si
influentelor venite din exterior si de a te
concentra pe ceea ce ti-ai propus.

Intrebarea fireasca pe care ti-o vei pune este:
dacd in 2012 trebuie sda muncesc mai mult si
mai intens, unde rdmane placerea de a trdi?

Ecuatia propusd la inceput iti da siguranta
faptului ca vei reusi sa faci din 2012 un an
mai bun. Aceasta certitudine este, in sine, o
resursa de optimism. Cu cat muncesti mai
mult si te concentrezi mai puternic, cu atat iti
vor creste pasiunea si placerea de a o face.
Fiecare borna atinsa devine o sursa de

satisfactie
personala, de
incredere in fortele
proprii si creste dorinta
de a merge mai departe.

Atunci cand timpurile sunt
dificile, esti tentat catre gandire
pesimista, atitudine negativa si
impulsul de a te agdta de idei vechi,
care nu si-au dovedit viabilitatea. It
lipsesc creativitatea si deschiderea mentala
tocmai din cauza acestor influente negative.
Opreste-te, constientizeaza acest pericol si
Lprogrameaza-te” sa gandesti pozitiv, sa
mentii o atitudine optimistd, sa te
concentrezi si sa-ti petreci timpul cu
intelepciune. Autodisciplineaza-te. Nu te
ajuta cu nimic sa te ingrijorezi gandindu-te
la problemele pe care le-ai putea intampina.
E ca si cum ai suferi in avans. E mult mai util
sd-ti directionezi gandurile catre aspectele
pozitive pe care schimbarea le poate aduce
sau crea, la oportunitatile de a te reinnoi si
de a avea un start proaspat. Cu alte cuvinte,
sa fti cultivi activ speranta intr-un 2012 mai
bun.

Pentru a porni pe drumul unui 2012 mai
bun, fa un prim exercitiu de autodisciplind.
Intreabé-te ce esti tentat sa faci dupa ce
termini de citit revista Forever. Apoi
gandeste-te ce ar trebui sa faci. Dacd cele
doud actiuni coincid si sunt indreptate catre
o schimbare in bine, felicitari! Esti pe calea
cea buna. Drum bun in 2012!

Alexandru Israil
Specialist marketing
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INCEPE ANUL

Sarbatorile au trecut, rezolutiile pentru noul an ni le-am stabilit si am facut deja
primii pasi pentru a le pune in aplicare. Dar avem si energia necesara® E
momentul cel mai favorabil s& ne géandim serios la o curd de detoxifiere,
pentru ca organismul nostru sa reving la forma maxima si s& ne ducem la bun
sfarsit planurile. De ce este necesard o curd de detoxifiere si ce aliati avem ne
spune domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul Institutului

de Cercetari Alimentare Bucuresti.

,Omul, ca fiintd biologica extrem de
complexa, dispune de mecanisme naturale
eficiente de detoxifiere, care s-au dezvoltat
odatd cu evolutia lui. Acestea au functionat
perfect si au fost suficiente atat timp cat
omul traia intr-un mediu nepoluat, avea o
alimentatie naturala diversificata si
echilibrata, un spectru alimentar ce includea
peste 300 de specii de plante si animale
sdlbatice.

In majoritatea timpului existentei speciei
umane, omul a evoluat ca stil de viata in
cadrul comportamentului de vanator -
culegator. Acest stil de viata era unul extrem
de activ, in care fiinta umand consuma

aproximativ 3.500 kcal / zi, dar, in acelasi
timp, ardea prin metabolism cel putin 2.000
kcal zilnic, energie necesara si adecvata
felului in care trdia. Atat timp cat omul a
rdmas in cadrul acestui stil de viatd nu a
cunoscut nici bolile cronice, nici obezitatea.

Viata omului a urmat, insa, o cotitura
dramatica atunci cand a inventat agricultura,
cu aproximativ 5.000 — 10.000 de ani in
urma. Agricultura a dus la schimbarea
dramatica a stilului sdu de viata, impunand
sedentarizarea, cultivarea plantelor,
domesticirea animalelor si supraproductia
de alimente. Toate acestea au avut efecte
asupra biologiei lui, dar si asupra statutului
sau social. Alimentele pe care le consuma
acum proveneau de la o lume domesticita
care, la randul ei, a contribuit la schimbarea
compozitiei nutritionale a plantelor si
animalelor. Plantele au devenit mai
productive, animalele mai grase, chiar obeze,
iar omul sedentar a inceput sa devina si el
mai longeviv, dar suferind de obezitate si
boli cronice.

Este, insa, adevarat cd, pana acum
aproximativ 100 de ani, lucrurile nu erau atat
de dramatice ca acum. Astazi, omul a
devenit sedentar, agricultura super-
mecanizata si super-chimizatd, plantele si
animalele au fost modificate genetic, uneori
drastic, alimentele au devenit din ce in ce
mai industrializate, mai chimizate, mai
rafinate, mai lipsite de nutrienti esentiali.
Intr-un cuvant, devitalizate. Mediul
inconjurator a devenit global poluat, iar
alimentele rezultate din acest mediu sunt, la
randul lor, contaminate cu reziduuri de

ingrasaminte chimice, pesticide, antibiotice,
hormoni, metale grele etc.

In aceste conditii, mecanismele naturale de
detoxifiere ale corpului uman sunt de
departe depadsite. lata de ce, pe langa
adoptarea unui stil de viata sanatos, care sa
includa o dieta diversificata si echilibrata, cu
cat mai multe alimente naturale integrale
(legume proaspete de sezon, fructe de
sezon, fructe sdlbatice de sezon), alimente
minimal procesate, hidratare cu apa naturala
si miscare fizica, apare si necesitatea
adoptarii unor cure de detoxifiere bazate pe
evidente stiintifice.

Curele de detoxifiere nu trebuie confundate
cu regimurile restrictive si periculoase de
slabit rapid, care ne pot afecta in mod grav
sdnatatea. Curele moderne de detoxifiere
includ alimente care sd suplineasca lipsa
fibrelor alimentare, enzimelor alimentare,
vitaminelor naturale, mineralelor si
oligomineralelor in forma biodisponibila,
fitochimicalelor (antioxidanti naturali,
substante naturale cu efecte antivirale,
antimicrobiene, antiparazitare,
anticancerigene, anti aterosclerotice etc). In
felul acesta, corpul nostru va primi toate
elementele necesare restabilirii eficacitatii
sistemelor fiziologice de detoxifiere,
incepand de la nivel celular si pana la nivelul
sistemelor anatomo-fiziologice implicate in
detoxifiere, si anume ficatul, rinichii, colonul,
pielea, parul, plamanii, care functioneaza in
stransd interdependentd.

Procesul de detoxifiere nu trebuie confundat
CU un proces mecanic prin care anumite
alimente sau suplimente ar functiona ca un
fel de maturd in organismul nostru. Curele



de detoxifiere in care sunt utilizate alimente
si suplimente alimentare adecvate
functioneaza nu pe principiul maturii, ci
restabilind procesele metabolice
intracelulare, tisulare si la nivelul organelor
de detoxifiere. Astfel, corpul nostru poate
ajunge intr-o conditie in care se gasea in
vremurile ancestrale de care am amintit. In
fapt, acestea sunt adevaratele cure de
detoxifiere cu efecte sanogene benefice si
necesare in conditiile vietii moderne.

Pachetul Clean 9 a fost conceput pe baza
acestor precepte.

Aloe Vera Gel contine
substante interzise, precum sibutramina,
fenolftaleina, care au efecte negative asupra
organismului. Gelul de Aloe vera actioneaza
in cel mai natural mod cu putinta, stimuland

procesele naturale de detoxifiere ale
organismului. Gelul readuce celulele la
starea normala de sanatate, iar procesele
naturale de detoxifiere sunt repuse in
functiune. Regleaza tranzitul intestinal,
actionand intr-un mod prietenos si
personalizat asupra fiecaruia dintre noi. De
aceea trebuie sa fim atenti la semnalele pe
care ni le da corpul si sa vedem care
simptome ale intoxicarii se amelioreaza.
Aceasta este calea cea mai buna, pentru ca
aduce procesul de detoxifiere la parametri
fiziologici. Organismul stie cum sa faca
detoxifierea, daca il sprijinim. Oferindu-i
substante nutritive de calitate, incepe singur
sa se reconstruiasca. Si te vei bucura de
sanatate la nivel celular, la nivelul organelor
si al intregului corp, dar si de longevitate. In
plus, gelul de Aloe vera contine compusi
prebiotici, care stimuleaza dezvoltarea,

colonizarea si supravietuirea probioticelor
din Forever Active Probiotic, care aldturi de
Aloe Vera Gel definitiveaza procesul de
detoxifiere.

Garcinia Plus uic apetitul, pentru
ca alimentele moderne industriale creeaza o
anumita dependentd de consum. Astfel,
mancdm mai mult decat avem nevoie.
Tocmai aceasta este problema societatii
moderne - surplusul de calorii goale,

industriale si nu penuria de calorii. Astazi,
omul nu mai este vanator — culegator, nu
mai,vaneaza” alimentele, ci alimentele

moderne foarte accesibile il ,vaneaza” pe el,
imbolnavindu-I.

Forever Lite Ultraecs:. bogat
in proteine si sarac in carbohidrati si
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reprezinta completarea perfectd a
programului de detoxifiere Clean 9. Doua
cocteiluri pe zi, mixate cu 300 ml lapte
degresat, asigura organismului necesarul
zilnic recomandat de vitamine si minerale.
Alegeti aroma preferatd, vanilie sau
ciocolatd, si bucurati-va de o gustare
delicioasad, hranitoare si sdraca in calorii.

FOREVER .
BEE pPOLLE
00 Marmrsl

Pe langa beneficiile detoxifierii periodice
prin sustinerea sistemelor naturale ale
corpului, vom obtine si alte efecte
colaterale cel putin la fel de benefice,
precum revenirea la normoponderalitate
(slabirea fiziologica stabild, sdandtoasa si
armonioasa), reechilibrarea functiilor
tuturor sistemelor corpului, prevenirea
bolilor cronice, un aspect tineresc si
energie debordants, fizica si mentald, o
crestere evidenta a calitatii vietii si o
prelungire a vietii active.”

Domnule profesor, va mulfumim
pentru aceste informafii deosebit de
valoroase si va dorim ca noul an s&
vd aduca sanatate din plin, bucurii

si impliniri!

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit

ca material publicitar.

foreverliving.com 1
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UIIRALIU,GLOBAL FOREVER

Ce Tnseamnd pentru tine?

In 2013 dam startul unei noi perioade n istoria Forever. Sapte Raliuri Regionale vor fi reunite ntr-un
eveniment de proportii globale, ce se anunia a fi o experienid unica pentru tofi colaboratorii companiei,
un eveniment ce demonstreazd cu adevdrat cd nu existd limite n ceea ce iti propui sa realizezi, catd
vreme stii ce vrei si fe dedici Tmplinirii felurilor tale.

-~ . . Raliul Global este un obiectiv pe care il

e - N SR poti atinge. Este un eveniment la care si
uie S .'c_._reZI tu poti participa. Tti trebuie doar

' perseverentd, dedicare si hotararea de a

nu te opri pana nu reusesti. Si nu uita! Nu vorbim doar despre o excursie unica. Vorbim mai ales despre
bucuria calatoriei pand acolo. Planificarea calificarii la Raliul Global te ajutd sa intelegi cat de important
este sa-ti stabilesti obiectivele, sa-ti dai seama ce poti realiza si cum trebuie sa muncesti pentru a ajunge
acolo. Este vorba despre a invdta cum sd-ti mentii afacerea vie.

Obiectivul principal al

companiei a fost, Raliu °C i eb_
dintotdeauna, sa le ofere ; : 3 e
tuturor partenerilor sai cele
mai bune oportunitati de
dezvoltare. Astfel, conceptul
,Going Global”incurajeaza
spiritul antreprenorial si

pvrom(.)vz?rea.ideii e r;l:vtre,?:rf e e Acumuleazd cel putin 1.500 p.c. intr-un

sate I|m|t.eZI la oragul tau, tar e Lo R Tb . &t 3 I.‘f. e« | an calendaristic (1 ianuarie —31

ta sau regiunea ta pentru a- et - o RaLcuie Sa Te.caltic] decembrie) sau califici-te la Profit
o Al ~

extinde afacerea.* sate Sharing si noi ne vom ocupa de restul.

~opresti la ceea ce~{ te Este atat de simplu! Cu cat acumulezi mai
- familiar daca poti cuceri multe puncte, cu atat te vei bucura de o experienta mai bogata de Raliu. Nu pierde niciun moment. la
lumea? startul in calificare chiar astazi.

Porneste cu dreptul - nu G e S ———.
maine, nu saptamana vutoa_re G T y = SR e S R L Global va fi o experient3 nici:
o ‘ncep? c;(l)a1r3 e TR Tl:lglegte I rdln Plln cine festive aldturi de Rex si intreaga
de astazi! E sansa ta cain $ : o F

e conducere executivad, instruiri, activitati
safiiparte a unel intalniri alaturi de echipd, recunoasteri, lansdri de produse, inmanarea cecurilor Profit Sharing si, desigur, cazare

grapdioased lust Fo're\./er, I? n cele mai bune si luxoase hoteluri — toate intr-o destinatie exotica.
primul Raliu Global din istoria

companiei. Alaturi de cei mai
buni lideri te vei bucura de
instruiri specializate, veti fi

Dar ce inseamna toate acestea pentru tine? Raliul Global si Profit Sharing 2.0 au fost concepute pentru a
te ajuta sa-ti duci afacerea la urmatorul nivel, sa darami orice bariere si limite.
impreund martorii unor

a (] o
recunoasteri de excebﬂé‘%ﬁ tot Prﬂfli' Shqrmg 2.0 ‘ o - ' . B ‘
impreund va veti distra, intr-o Fiecare distribuitor va avea mai multe oportunitati de a castiga mai multi bani in mai multe
atmosfera mai incendiara ca {&ri decéat pand acum. Profit Sharing 2.0 esfe instrumentul perfect ca s& te dezvolii global.
niciodata. $i toate acestea Cerinte mai mici pentru fdrile participante si posibilitatea de a conta pe Managerii tai

N ' o P . o . X e T
|r]1ctr—un '% u:g.,;fe;;’gru calificati la Profit Sharing in alte tari sunt fof atétea oportunitdfi sa iei cat mai in serios
kbt aceastd provocare.

granite.
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PROFIT SHARING 2.0
CE BENEFICII AlI?

w, Fiecare tard participanta cu vanzari de cel
| putin 3.000 p.c. (fata de 5.000 p.c. conform
~vechilor reguli) va contribui la suma globala
alocata acestui stimulent. Calificandu-te la Profit
Sharing vei fi rasplatit cu o parte din profitul global al
companiei, nu doar din profitul tarii tale.

FERFENRERRR RN AR RN RRRN
(A Y RN NN NI NN NNRN

% Oricine se califica la Profit Sharing 2.0,
’4’ indiferent daca a acumulat sau nu 1.500
~ p.c., va fi invitat la Raliul Global, pentru a-si
primi cecul.

PLANUL DE MARKETING

POLITICILE

OMPANIEI : : ; :
Cc %“ Poti conta pe orice Manager din echipa ta

0 calificat la Profit Sharing, din orice tara in
30 . .~ A 9.0 Grn
care ai echipa, pentru a indeplini conditiile
de calificare.

Ai in mainile tale instrumentul perfect pentru a te dezvolta global. Ce fi-ai putea
dori mai multz Raliul Global nu este doar aspirational, ci si tangibil. Trebuie s
crezi in el, s te califici si sa te bucuri de calatorie. Apoi, fti bagaiele si ne
vedem in 2013!
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Asa cum ne-am obisnuit, la fiecare inceput de an i cunoastem pe liderii Forever
care fac parte din President’s Club. le dorim tuturor mult succes in fot ceea ce
si-au propus pentru acest an!

3. Aurel & Veronica

2. Dr. Carmen Larion Mester, Diamant-Safir 4. Lucic:: ga
1. Daniel & Mari & Dr. Gabriel Larion, Manageri Ghe°':9he Tabacm:u, 5. Camelia & Daniel
e e Senior Manageri Senior Manageri Dincutd
Parascan, 6 Y,
Senior Manageri Safir Manageri

PRIMELE 5 'CODURI IN FUNCTIE DE PC PERSONALE S| NON-MANAGERIALE

PRIMELE 2 CODURI iN FUNCTIE DE PC TOTALE ACUMULATE
iN PERIOADA DECEMBRIE 2010 - NOIEMBRIE 2011

1. Cristiana & Eugen Dincuta, 2: Constqn!u &
Senior Manageri Danut Mei-Rosu,
Manageri



BE FREE

ACOLO UNDE ~{f
DOAR VULTURII ZBOARA

Felicitari celor care au acceptat provocarea si s-au calificat la statutul de Eagle Manager in acest an!
Ei sunt cei care, de-a lungul anului trecut, si-au concentrat atentia asupra mentinerii nivelului de Manager, au fost Activi si
calificati la Bonusul de Conducere luna de lun&, au sponsorizat personal si dezvoltat cel putin doi noi Supervizori. Pe scena
ultimului Raliv European, la Budapesta, vor fi recunoscuti chiar de Rex, Gregg si Aidan pentru calificarea la acest stimulent.

BEATS
FOREVER

F ~ T
Ok '\
s S

NICULINA & VIOREL CIUCHEA A CR A : : CONSTANTA & DANUT MEI-ROSU

Odata cu primul Raliu Global din istoria Forever, anul 2013 va aduce si primul eveniment
destinat special Eagle Managerilor. Noteazd-ti si tu in agenda ca obiectiv prioritar
calificarea la acest stimulent si vei avea parte, in 2013, de o intdlnire cu totul speciala!l

____ UNDES N

in Sardinia, una dintre in compania Eagle Perioada urmeaza a fi

cele mai frumoase Managerilor din intreaga confirmata. - -

. le din | : E < din Asia si Instruiri specializate
insule din lume! uropd, din Asia si Cine festive

Africa si alaturi de
conducerea companiei
din Statele Unite.

Petreceri

Socializare

Schimb de experientd cu alti
Eagle Manageri

Regulile de calificare sunt
disponibile in capitolul 8,
alineatul 8.04 din noua versiune

Afacerea ta se va aseza pe baze mult mai solide. o e
a Politicilor Companiei.

Iti vei imbogati echipa cu noi membri.
Vei avea parte de o intalnire exclusiva, in compania

Eagle Managerilor de pe alte doua continente. Stabileste-ti obiectivul,

Vei face primul pas spre un nou nivel in Planul de intinde-ti aripile si fii un
Marketing si, de ce nu, spre calificarea la Raliul Global adevarat vultur si in
si Profit Share. 2012!

FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2012 | 153 foreverliving.com 15



____INFO FOREVER

PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Luni 12 - 20 * Marti, Joi, Vineri, Sambata ** 9 - 17,
Miercuri 9 - 19

Programul centrului de distributie din Republica Moldova
Luni, marti, joi si vineri de la 10 - 18
Miercuri de la 12 - 20
Ultima sGmbata a fiecarei luni, de la 10 - 13

* Cu exceptia sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, al carui
program in zilele de luni si miercuri este intre orele 9:00 si 19:00. Programul
de lucru al departamentelor din cadrul sediului central este de luni péna
vineri, intre orele 9:00 si 17:00.

** Cu exceptia centrului de distributie din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3.

Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,

0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24

m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Str. Marcel Olinescu, Bl. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.

Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Constanta: m Str. Cdlarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
Craiova:  m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Chisinau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39

Y IMPORTANT

m Formularele de Inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& va& deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fisa pentru a intra in posesia cardului.

® Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr. ...". Rubrica ,Cumpardtor” trebuie completata astfel:

Cumpadrétor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

Viziteaza WWW.RECOM.RO

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau obligate
sa-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pénd la 01 martie

2010. Societdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate pana la
aceastd datd au fost radiate din registrul comertului. Viziteaza acum
www.recom.ro si verificd dacd societatea ta comerciald a fost radiatd
sau nu, infruct Forever Living Products Romania nu poate plati
bonusuri pentru facturi emise de societdti radiate.

Forever Living
Products Romania

facebook

Trimite-ne Tnirebdrile si propunerile tale legate de marketing la adresa
marketing@foreveliving.ro siti vom r&spunde in timpul cel mai scurt.

¥ CUM COMAND PRODUSELE?

1.La toate centrele de distributie ' £
din tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2.Prin Tel Verde, la numarul 0800 80 ALOE
(0800 802 563) sau 021.222.00.22 (apelabil
din orice refea de telefonie) de luni pané vineri,
ntre orele 10:00 - 16:00.
Ultima zi de comenzi este
data de 25 a fiecarei luni.

3. Online la adresa
A _/ www.comenziforever.ro

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

B Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selectdnd apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numarul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi uitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi
mentionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu menfiunea n atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
B Prin SMS la numéarul 0745 072 689. Putefi folosi orice fip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMSului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parola = parola inifiald esfe formatd din uliimele 6 cifre ale ID-ului
FLP.
Userul si parola frebuie despariite printrun singur caracter spatiu. Parola frebuie sa
fie diferit@ de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

‘ UNDE PLATESC PRODUSELE?

B Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

N la centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plata in numerar.

B Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD.

B L orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
® RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comentzile prin Tel Verde si online. Penfru procesarea cét mai
rapidd a comenzilor dvs., v& rugdm s& nu pldtifi Tn alt cont
produsele comandate astfel.
B RO74BRDE4505V01018054500 - pentru cei care vireazd
contravaloarea produselor prin bancd.

M trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul

RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achité in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doud zecimale).



LA AN NOU,
OPORTUNITATI

NOI

l-arginina este transformatd, Tn corpul nostru, n oxid
nifric — cea mai cercefatd moleculd din istoria modemd
a lumii stiintifice, supranumit si-,molecula miracol”.
Pentru descoperirea rolului esential al oxidului nitric Tn
buna functionare a sistemului cardiovascular, Dr. Ferid
Murad a fost recompensat, in 1998, cu Premiul Nobel
In Medicing. Pe baza acestei descoperiri, Forever Living
Products a lansat Forever Argi+. Caliafea de
exceplie a produsului la determinat pe Dr. Ferid Murad
sa afirme ca este cel mai bun supliment cu argining de
pe piatd.

’ Despre beneficiile produsului Forever Argi+ om
TEGRANATE FLAYORED vorbit de nenumdrate ori de-a lungul anului frecut, afét

in revista noastrd lunard, cét si la evenimentele
companiei.

Nu este de mirare ca cererea pentru acest produs este
din ce in ce mai mare, printre oameni obisnuiti, ca
mine si ca tine, dar si printre sportivii de performantd.

Faci sport in mod regulat? Argi+ c ajuid g
limitezi ,distrugerea” muschilor, susfinéndu-i cu aport
corespunzdtor de aminoacizi. In plus, domnul profesor
doctor Gheorghe Mencinicopschi ne dezvdluie cd
,L-arginina contribuie si la irigarea mai bund a muschilor,
datorita efectului vasodilatator, ceea ce se fraduce prin
sporirea capacifdtii de efort, in special aerobic.”

lat& doar céteva motive in plus sa pomesti cu dreptul n
acest an, s&i maresti lista de consumatori si parteneri
si s&i duci afacerea Forever la urmatorul nivel de
performantd.

orim sa al un
an la superlativ!
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CALIFICARI

Calificarile LUNII DECEMBRIE

Romania & Republica Moldova

MANAGERI SPONSORI

Maria Cernega Tulcea Lucica & Gheorghe Tabacaru
Daniela levarda & Alexandru Chis Botosani Claudia Istrate
ASISTENT MANZA SPONSORI

Mioara Barbu Bucuresti Ana Braileanu

Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu Roman Carmen & Gabriel Larion
Ana Brdileanu Bucuresti Camelia & Daniel Dincutd
Marin Dinu Paulesti, PH Constanta & Danut Mei-Rosu
Nicoleta & Adrian Dumitru Bucuresti Elena & Mihail Gabriel Popescu
Adrian llie Bucuresti Cristiana & Eugen Dincutd
Dorin & Elena Mateas Alesd, BH Balog Dévid & Ildiké

Dorina Neagu Bucuresti Coca Mocanu

Catdlina Elena Palancianu Roman L&crdmioara Botez & Dumitru Rotariu
Elena & Mihail Gabriel Popescu Bucuresti Carina & Sebastian lacata
Olimpia & Nicolaie Rotdrescu Bucuresti Mioara Barbu
SUPERVIZORI SPONSORI

Bandi Andrea Brasov Bandi Attila & Izabella
Adriana Barbieru Piatra-Neamt Viorica Dobrin

Sorina Florentina Cioroiu Bucuresti Olimpia & Nicolaie Rotarescu
Gheorghe Damian Tulcea Grigore & Maria Chiriac
Ecaterina Damian Tulcea Gheorghe Damian

Viorica Dobrin Piatra-Neamt Elena & Adrian Cristache
R&zvan lonut Dumitrache Roman Catdlina Elena Palancianu
Elena Fratiean Balotesti, IF Florentina Niculae

Cristina Cosmina Gabrian Negreni, CJ Gdl Irén

Valeria Horodinschi Botosani Geanina lonela Cantemir
Oana Hristov Brasov Bucurel & Gyéngyike Ghirda
Rada & lon llie Bucuresti Adrian llie

Mihai Cristian & Elena lonita Bucuresti Dorina Neagu

Loredana Alis Lupu Cerasu, PH Adrian Irinel Tudosie

Andrei & Catalina Maftei Falticeni Gabriela & Vasile Ghiviriga
Sorin Paul Munteanu Bucuresti Nicoleta & Adrian Dumitru
Florentina Niculae Chitila, IF Dorina Neagu

Cornelia & Ovidiu Nistor Bucuresti Nicoleta & Adrian Dumitru
Crina Monica Novac Brasov Oana Hristov

Toni Alexandru & Anca Pdun Botosani Valeria Horodinschi

Dorina Placintd Petre Cerasu, PH Loredana Alis Lupu

Valeria Rotar Negreni, CJ Cristina Cosmina Gabrian
Ecaterina Rotdrescu & lulian Barbu Buzdu Olimpia & Nicolaie Rotdrescu
Paula Silifon Smirdan, TL Sofia & lon Macovei
Mariana & Marian Stanescu Craiova Violeta Mihaela Bosting
Adrian Irinel Tudosie Nucsoara de Sus, PH Gilbert Ciobanu

Monica Gabriela Voicu Timisoara Lavinia Carciuc

Elisabeta Vrinceanu

Baba Ana, PH

Marin Dinu



TOP 10 in
functie de pc
non-manageriale
realizate in

luna decembrie

TOP 10 in functie de pc B
ale Noilor Distribuitori
realizate

in luna decembrie

1. Cristiana & Eugen Dincutd 1. Corneliu Fodor
2, Constanta & Danut Mei-Rosu 2, George & Nicoleta Tomosoiu
3. Carmen & Gabriel Larion 3. Corina & Constantin Constantinescu
4. Lucica & Gheorghe Tabdcaru 4, Razvan lonut Dumitrache
5. Camelia & Daniel Dincutd 5. Doina Ligia & Neculai lordache
6. Claudia Istrate 6. Ficuta Tecu
7. Daniel & Maria Parascan 7. Catdlina Elena Palancianu
8. Maria Cernega 8. Elena & Petru Jula
9. Daniela Levarda & Alexandru Chis 9. Aurica Maxiniuc
10. Angela & Valentin Gherghe 10. Elena Fratiean
—_

1. Camelia & Daniel Dincuta (2) 11. Ramona & Dorin Vingan (nou)

2. Aurel & Veronica Megster (1) 12. Bucurel & Gydngyike Ghirda (10)
3. Constanta & Danut MeiRosu (4) 13. Smaranda Salcudean (11)

4., Maria Pop (3) 14. Elena & Virgil Angelescu (19)

5. Carmen & Gabiriel Larion (7) 15. Angela & Valentin Gherghe (18)
6. Vajda Katalin (8) 16. Mircea & Dana Olariu (nou)

7. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 17. Constantin & Tania Popa (17)

8. Daniel & Maria Parascan (4) 18. Derzsi Sdmuel & Etelka (15)

9. Gizella & Marius Botis (nou) 19. Marilena & Teodor Culisir (14)

10. Lucica & Gheorghe Tabdcaru (nou) 20. Mariana luga (12)

Raliul Mondial 2012 Hong Kong

elicitari familiilor Vera & Aurel Mester si Maria & Daniel

Parascan, care, alaturi de Directorii Generali Forever
Romania, Déra & Gébor Szécs, ne vor reprezenta tara la
ultimul Raliv Mondial, ce va avea loc in spectaculosul
Hong Kong!

PROGRAMUL DE MASIN

STIMULENTUL | Constantin & Tania Popa STIMULENTUL I
Smaranda Sélcudean
lulia Beldiman Ramona & Dorin Vingan Gizella & Marius Botis
lon & Dorina Ciolac Lucica & Gheorghe Tabdcaru Daniel & Maria Parascan
Niculina & Viorel Ciuchea Petru & Emilia Trusca Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacatd Vajda Katalin
Cristiana & Eugen Dincutd [ T
Angela & Valentin Gherghe g
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Constanfa & Danut Mei-Rosu
Maria Pop

STIMULENTUL 111

Camelia & Daniel Dincuté&
Aurel & Veronica Mester
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