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Fiecare an este
bogat in evenimente
importante, de la
vacante la aniversari
si zile de nastere.
Trecerea celui de-dl
334ea an Forever a fost marcatd de un alt eveniment extraordinar
la care am participat = Super Raliul.

A fost cu totul speciall Am lansat produse incredibile, ne-am
sarbdtorit realizdrile si ne-am distrat de minune. le multumesc
tuturor celor care s-au calificat si au muncit in ultimele
doudsprezece luni pentru a cdstiga acest premiu. Si va invit pe
fofi sa facefi acelasi lucru anul urmator. lar pe cei care nu s-au
calificat 7 provoc s&-si reinnoiascd angajamentul faid de ei nsisi
si sasi stabileasca acest obiectiv pentru 2012, apoi s&si
motiveze echipele, sa-si ajute colaboratorii sa-si stabileasca, la
randul lor, felurile personale si s& le transforme in realitate.

Washington D.C. esfe un oras superb. Sper c& aceia dinfre voi
care au parficipat la Super Raliu au avut oportunitatea s& viziteze
obiectivele importante ale orasului. Pentru tofi americanii cu
siguranfd, dar cred cd si pentru milioane de oameni din intreaga
lume, Washingfon D.C. este un simbol al libertatii. De la
monumentul Washingfon si pand la memorialele Lincoln si
Jefferson, toate aceste edificii ne amintesc de sacrificiile care
frebuie fGcute pentru dobandirea libertatii. De aceea ne-am
gandit la urmatorul slogan Forever pentru 2012: FIl LIBER. Mulii
oameni extraordinari au vorbit despre semnificatia libertdtii.
Permitefi-mi sd citez doar cétiva dinfre preferatii mei:

,Adevdrata libertate individuald nu existd in absenfa sigurantei si
independentei economice. Oamenii flimanzi si fard locuri de
muncd sunt baza dezvoltarii dictaturilor.” Franklin D. Roosvelt

Mesajul Fondatorului Companiei

FI LIBER

,Fiecare om este inzestrat cu constiintd de sine, dorinfd si
imaginafie. Aceste daruri ne asigurd libertatea supremd. Puterea
de a alege, de a rdspunde, de a schimba.” Stephen Covey

,Nu merita sa fii liber dacd nu ai si libertatea de a gresi.”
Mahatma Ghandi

LA fi liber nu inseamnd doar a nu trdi in lanturi, ci arti duce viata
respectandu-i pe ceilalfi si asiguréndu-e dreptul de a fi liberi.”

Nelson Mandela

Produsele Forever si Planul nostru de Marketing ne oferd tuturor
libertate Tn atét de mulle domenii ale viefii: absenta grijilor
financiare, libertatea de a fi ceea ce ne dorim si de a face ceea
ce vrem, libertatea de a nu fi ingrijorati pentru s&indtatea noastrd.
Avem cu adevarat libertatea de a alege sa fim atét de liberi cat
ne dorim. Dar trebuie s& ne amintim mereu c& odatd cu liberfatea
vine si responsabilitatea — responsabilitatea de a Tmpartdsi
aceastd extraordinard oportunitate si altora, responsabilitatea de
a ne conduce afacerea respectand regulile stabilite, responsa-
bilitatea de a ne sprijini partenerii s& atingd succesul pe care si
doresc.

Sper cd vefi afisa acest nou slogan — FIl LIBER — infrun loc vizibil
acasd, la birou, in masing sau oriunde petrecefi mai mult fimp.
Permitefi-i s& v& aminfeascd mereu ceea ce va oferd Forever. Cea

mai mare oportunifate din lume este, cu adevarat, aceea de a
FI LIBER.
Al vostru pentru fotdeauna,

Rex Maughan
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CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

H companie, produse, site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - la numérul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de email office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “in atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Réspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de
ore, prin e-mail sau fax (in functie de modul in care afi facut
solicitarea). Acest serviciu este disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin urmare, va rugdm sa mentionati
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numérul dumneavoastrd de identificare Tn cuprinsul solicitrii.
Informatiile despre ufilizarea produselor nu se dau prin
telefon.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa d
e email office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului AS400”.

minregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de e-mail

4 .
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia

Departamentului de Contabilitate”.

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com. Pentru detalii,
adresati-vé Managerului superior sau sediului central din
Bucuresti, la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea In atentia Departamentului AS400.

B Prin SMS |a numarul 0745 072 689. Structura SMS-
ului: user parola bonus despartite de un singur caracter
spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepénd
cu data de 15 a lunii viitoare.




Mesaijul Directorilor Generali

ACTIONAM Gl
CONSTRUM G

Stifi care este marele secret al companiei noastre? Forta echipei.
Dar cel mai inalt tel Forevere O afacere fara frontiere care ofers
prosperitate fard limite si o viald mai bund pentru milioane de
oameni din toatd lumea.

Sunt 33 de ani de cand compania munceste pentru ca visul vizionar
al Rex Maughan s& deving reclitate — sunt 33 de ani de cand ne
anfrendm pentru mdarefie. A sosit momentul s3 fim la ndlimea acestui
vis. Compania ne aduce o noufate absolutd. O inovatie care ne va
revolutiona afacerea. Sunt schimbdari care deschid o noud epocd si
reinventeazd Forever Living Products.

Totul e cuprins In deviza: ,Going globall” Actionam la nivel global,
action&dm mereu in echipd. Tofi pentru unul si unul pentru tofil Dar
este mai mult decét un slogan de incurajare. Este un nou concept,
o schimbare radicald, iar efectele se anuntd spectaculoase in toate
tarile Forever. Mesajul finteste o transformare de anvergurd pentru
companie. Si dacd vrem ca Romania sd tind pasul, e important

s& aderam la el. S& folosim tofal sansa uriasd pe care ne-o aduce.

Ce Tnseamnd aceastd sansd? Orice consultant Forever din orice colt
al lumii va putea céstiga mai mult. Odatd cu 2012, stimulentul Profit
Sharing este globalizat, iar pentru calificarea tdrilor, Forever o
coborat cerinfa la 3000 de puncte, in loc de vechiul barem de
5000 de puncte. Vesti bune, asadar, pentru o mulfime de tari.

Anul 2013 Tnseamnd si inceputul Raliului Global Forever — un
mega-eveniment care reuneste foafe inidlnirile companiei Infruna
singurd. Un raliul al raliurilor, care multiplica pentru fiecare om
sansele de participare. Cum? Se calificd cei care acumuleazd cel
putin 1500 de puncte pe an sau cei care realizeazd programul

SUCCESS DAY

Vino aléturi de cat mai

Mesajul Fondatorului
Companiei & Mesajul
Directorilor Generali

provocare?

multi priefeni la
Ai grija
de inima ta

evenimentul Success

Super Raliul
din Washington D.C.

Day din 1 octombrie
2011, de la Sala

Spre pisc
Palatului din Bucuresti.
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OBAL

Budapesta - vis sau

Forever Going Global

/

Profit Sharing. Raliul
Global Forever se va

desfdsura intr-un loc
special, cei mai buni
lideri vor avea parte de o destinafie de lux. Aici va fi elita
companiei, vulturii Forever care sunt o lectie de succes continuu.
Aici se vor oferi instruiri aprofundate, privilegiul de a fi prezenti la
mult mai multe recunocsteri si de a participa la un eveniment unicat.
Un maraton al valorii, al excelentei, ol generozitdtii companiei.

Actionam globall Actiondm n echipa! Ne unim eforturile sa ne
calificim la un singur eveniment pentru care muncim concentrat fot
anul. Vom lucra continuu, vom creste continuu, vom avea succes
continuu. lar pentru asta este nevoie s& facem saltul pe un nou nivel
de intelegere, de asumare.

Tot ceea ce facem esfe Forever. Noi suntem Forever si acfiondm
global pentru c& vrem s& construim global. Pentru ¢& nu ne pasa
doar de reteaua noastrd, ci de infreaga echipd nationald si de foate
tarile Forever.

Rex Maughan perfecfioneaza continuu chiar si lucrurile care sunt
extraordinare. Venifi aldturi de el Veniti in noua cdlatorie Forever pe
care ne-o daruieste? V& asteptam cu increderea c& sunteti gata sa

raspundeli pe mdsura acesfei generozifdti, acestei viziuni geniale.

V& dorim s& fiti mai mult decat buni, s& fiti mai mult decat
profesionist,

Dr. Szécs Gébor & Dr. farm. Széces Déra

Calificarile
lunii august

INFO
FOREVER

10-14

Din nou la scoal&

foreverliving.com
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Al GRIJA DE INIMA TA

26 septembrie marcheazd, la nivelul Intregii planete, Ziva Mondiald a Inimii. De sandtatea si
buna functionare a acestui organ cu o greutate de numai 250 — 300 de grame depinde
calitatea vietii pe care o traim. Contractiile cardiace incep la circa trei saptamani de la

conceperea embrionului si continud pe tot parcursul vietii, iar muschiul inimii nu se opreste
decat pentru o fractiune de secundd intre batai. Astfel, infr-o viald de 76 de ani, inima
ajunge s& bata de circa 2,8 miliarde de ori, pompénd 169 de milioane de litri de

sange. Ce anume afecteazd sandtatea inimiie Cum putem preveni afectiunile

cardiace si ce aliafi avem de partea noastra pentru a ne bucura de o viald cat mai

lunga si lipsita de probleme? Ne ajutd cu informatii valoroase domnul profesor
Gheorghe Mencinicopschi, Directorul Insfitutului de Cercetdri Alimentare.
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Domnule profesor, informatiile de mai
sus sunt cu adevarat ingrijordtoare.
Spunefine, v& rugam, care sunt cauzele

afectiunilor cardiovasculare.
Evenimentele acute, precum infarctul miocardic si
accidentele vasculare cerebrale, sunt predominant
cauzate de aterosclerozd, adica depunerea
progresiva a materialului gras (colesterol si
trigliceride) in endoteliul arterial al vaselor de

e iriga inima sau creierul. Aceste acumuldri
reziduale determina formarea ateroamelor. In
timp, acestea se maresc si se dilatd, ingustand
artera si limitand, astfel, cantitatea de sange care
circula prin vase. Vasul de sange se poate astfel
intdri si isi pierde din flexibilitate. Evolutia

ctorul de

e oameni mor

olile

25 de milioane péné_i_r_\# 24‘_ e

ateroamelor poate lua doua cai: fie prin
fragilizarea arterelor si ruperea acestora,
determinand un accident hemoragic, fie
prin ingustare si favorizarea formarii de
cheaguri (trombi), care degenereaza intr-un
eveniment ischemic. In ambele cazuri,
zona in care s-a produs un astfel de
eveniment nu mai este irigata cu sange si
moare (apare accidentul vascular cerebral
sau infarctul de miocard). lar consecintele
nu se rezuma doar la afectarea grava a
sanatatii. Efectele socio-profesionale ale
ischemiei, infarctului si/sau accidentului
vascular cerebral constau in reducerea
si, implicit, a calitatii vietii. lar consecinta
suprema este, din pacate, decesul.

Conteazd, atunci cand vorbim
despre afectiunile
cardiovasculare, dacd esti
tandr sau mai n varstd, dacd
esti femeie sau barbate
Victimele sunt deopotriva barbati si
femei, in ciuda faptului ca femeile se
bucuré de o aparenta protectie cardiovasculara
prin productia hormonilor feminini numiti
estrogeni. De aceea, odatd cu instalarea
menopauzei, si femeile sunt supuse acelorasi
riscuri ca si barbatii, nemaifiind protejate de
hormonii estrogeni. Pe de alta parte, fumatul este
cel mai important factor de risc pentru tineri.
Nicotina si monoxidul de carbon din tigara
accelereaza ateroscleroza si favorizeaza, de
asemenea, aparitia trombozei (formarea de
cheaguri in interiorul vaselor). In timp, asa cum am
mentionat mai sus, fluxul de sange catre inima se
reduce si apare boala cardiaca ischemica. Atunci
cand arterele coronare se inchid, apare infarctul
de miocard, la care fumatorii, in comparatie cu
nefumatorii, sunt de doud ori mai predispusi,
conform statisticilor.

Ce putem face pentrv a ne
proteja sanatatea inimii?
Sta in puterea noastra sa ne ajutam, zi de zi,
inima, prin respectarea catorva principii
simple:
reducerea consumului de grasimi
saturate, care pot fi inlocuite cu asa
numitele grasimi bune, cu rol important in
reducerea nivelului colesterolului rau (LDL)
din sange;
= mentinerea unei valori reduse a tensiunii
arteriale (sub 140/90 mmHg);
~ pastrarea unei greutati corporale
normale (cu IMC - index de masa corporala
cuprins intre 18,5 si 24,9);
* renuntarea la fumat;
" mentinerea nivelului colesterolului total
in limite normale. Un nivel crescut al
colesterolului total (CT) si al colesterolului
rdu (LDL-c) impune luarea unor masuri de
scadere a acestuia, in prezent utilizandu-se,
in acest scop, medicamente din clasa
statinelor. Acestea au, ins3, si efecte
adverse, din cauza blocarii biosintezei
colesterolului, dar si a coenzimei Q10. In
lipsa coenzimei Q10, procesele de eliberare
a energiei la nivel mitocondrial inceteaza,
cele mai sensibile celule fiind cele nervoase
si musculare. De aceea, astazi se
recomanda asocierea statinelor cu
administrarea de coenzima Q10.
< adoptarea unei alimentatii sanatoase;
~ cel putin 30 de minute de activitate
fizica zilnic (chiar daca vorbim doar despre
o simpla plimbare);
Z* evitarea stresul excesiv.




Auzim si citim din ce In ce mai mult
despre rolul grasimilor bune n
prevenirea aparitiei bolilor
cardiovasculare. Ne puteti oferi, v
rugdm, mai multe defalii in aceastd
privint&e

Acizii grasi esentiali sunt vitali pentru sanatatea
organismului, in special a creierului, inimii si
sistemului cardiovascular. Dintre toate formele de
acizi grasi, din cauza dietei si a stilului de viata
actual, cel care se gaseste in majoritatea cazurilor
in deficit este acidul gras Omega 3 (acidul alfa-
linolenic). Acidul alfa-linolenic este transformat, in
corp, in substante cu totul speciale, de tip

paracrini (hormoni tisulari), denumite eicosanoide.

Cele mai importante eicosanoide sunt acizii grasi
esentiali eicosapentaenoic (EPA) si
docosahexaenoic (DHA), care, in relatie cu
eicosanoidele generate din acizii grasi esentiali
Omega 6, au rol vital in modularea sistemului
imunitar.

Cum actioneazd, de {opt acesti acizi

grasi esenfialie Si ce se ntampld daca,
din dorinta de a dobandi silueta doritd,

alegem sa eliminam complet grasimile
din diets?

Acizii grasi esentiali EPA si DHA sunt indispensabili
functionarii creierului, stimuland memorizarea si
cognitia. De aceea, eliminarea completa a
grasimilor din alimentatie este o mare eroare,
constituind un factor de risc major pentru
sdnatate. Femeile care nu consuma grasimi in

i

Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit ca
material publicitar.

perioada de reproducere devin amenoreice si,
deci, infertile. Alte consecinte ale elimindrii
grasimilor, in special a celor bune, si a consumului
lor netinand cont de raportul Omega 3/0Omega 6
sunt depresiile grave si riscul crescut de suicid.
Astazi, oamenii de stiinta considera ca o principala
cauza a cancerului este si marele exces al acizilor
grasi Omega 6 proinflamatori (uleiul de floarea
soarelui, nerezistent la incalzire, raport 1:124 in
favoarea Omega 6; excesul de Omega 6 si acid

arahidonic pot exacerba acneea si induce un ten
congestionat, inflamat — de aceea este bine sa
evitam excesul de alimente prdjite in ulei de
floarea soarelui), in raport cu acizii grasi esentiali
Omega 3, antiinflamatori. De aceea, pentru
sdnatatea noastra, este absolut necesar sd avem
un aport constant si eficient de acizi grasi
esentiali Omega 3, pentru combaterea statusului
proinflamator sistemic, teren pe care se dezvolta
bolile cronice, inclusiv cancerul. Dieta vestica
actuald se caracterizeaza printr-un mare
dezechilibru in raportul acizilor grasi, acesta fiind
de 1:24 in favoarea acizilor grasi esentiali Omega
6 proinflamatori, fata de raportul sénatos,
fiziologic, de maximum 1:4 in favoarea lui
Omega 6. Stramosii nostri au avut, zeci de mii de
ani, o dietd in care cei doi acizi grasi esentiali se
aflau intr-un raport ideal de 1:1, 1:2.

Ce putem face Tn acest sens, domnule
profesor?

Organismele tinere pot transforma acidul gras
esential Omega 3 cu lant scurt (acidul alfa-
linolenic) care se gdseste in uleiurile vegetale (in,
rapitd, canepa) in acizi grasi esentiali cu lant lung
(EPA si DHA) care sunt, de fapt, adevaratii acizi
grasi esentiali. Cu cat imbatranim, insa,
transformarea acidului gras Omega 3 cu lant scurt
in acizi grasi esentiali Omega 3 cu lant lung devine
din ce in ce mai greoaie. De aceea este bine sa
consumam alimente si suplimente alimentare care
ne ofera direct acizii grasi esentiali cu lant lung
(EPA si DHA), asa cum se gasesc in pestii marini
grasi de apa rece (somon, hering, cod, sardine), in
untura de peste si in suplimentele alimentare cu
Omega 3 si Omega 9, precum Forever Arctic-Sea
Omega-3. Foarte importantd este extragerea
acestor acizi din sursele marine si protectia lor
antioxidanta, aceasta determinand, de fapt,
calitatea suplimentului alimentar. Nu cumparati
orice supliment cu Omega 3, deoarece poate fi
contaminat cu metale grele sau urme de solventi
organici. Mai mult, dacd protectia antioxidantd nu
s-a facut corect, acizii grasi esentiali cu lant lung
sunt foarte sensibili la oxidare, devenind toxici.
Pentru a obtine intreaga gama de beneficii a
acizilor grasi esentiali cu lant lung (EPA si DHA)
trebuie neapdrat sa cumpadram si sa utilizam
numai suplimente alimentare garantate, provenite
de la lideri mondiali, si care indeplinesc toate
cerintele de sigurantd alimentara. Luati
intotdeauna in considerare raportul calitate / pret,
avand in vedere ca produsele prea ieftine nu au
cum sa fie de calitate si, in loc sa va faceti bine, va
faceti mai mult rdu. Simpla denumire generica de
acizi grasi esentiali Omega 3 nu garanteaza si
calitatea si eficacitatea acestora. Calitatea este
garantatd numai de firma. Eu insumi fac cure cu
Forever Arctic-Sea Omega 3. O certitudine cd aveti
la dispozitie un produs de calitate este faptul ca
produsul (mai exact capsulele gelatinoase de
Forever Arctic-Sea Omega-3) sunt inodore.
Produsul are si o inalta biodisponibilitate, acizii
grasi esentiali Omega 3 fiind dizolvati in acid
Omega 9 mononesaturat, din masline. Vitamina E
din compozitia produsului are rolul de a impiedica
oxidarea acizilor grasi. Un alt avantaj al produsului
este faptul ca nu contine grasimi hidrogenate, dar
in schimb contine cantitati importante de EPA si
DHA, care ajuta la reducerea nivelului
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colesterolului total si al trigliceridelor. Arctic-Sea ar
trebui sa faca parte dintr-o dieta diversificata si
echilibrata, contribuind la reechilibrarea raportului
de acizi grasi.

Dincolo de beneficiile evidente ale
Forever Arctic-Sea Omega-3 pe care ni
e-afi defaliat mai sus, de produsul nostru
vedetd, Aloe Vera Gel, precum si de
Argi+ si Forever CardioHealth, despre
care ne-ati vorbit in detaliu In editiile
anterioare ale revistei noastre, va rugam
sa ne spunefi, domnule profesor, ce alt
produs din gama Forever mai putem
consuma pentru a ne proteja inima.
Arctic-Sea se poate asocia si cu alte suplimente, cu
care actioneaza sinergic. Forever Garlic Thyme
este un supliment alimentar obtinut din extracte
de usturoi si cimbru, care contin antioxidanti
puternici, sprijinind procesele metabolice de
transformare a grasimilor in energie. Totodata,
acesti antioxidanti apara organismul impotriva
radicalilor liberi si impiedica oxidarea LDL
colesterolului. LDL colesterolul oxidat de radicalii
liberi este principalul vinovat de aparitia
ateroamelor, deoarece el este inglobat de
macrofagele sistemului imunitar si transportat in
endoteliul arterial, unde, in timp, se formeaza
ateromul. Deci, efectul este dublu: prin arderea
grasimilor, acestea nu se depun si ne ajuta la
mentinerea unei siluete armonioase si, pe de alta
parte, ne protejeaza impotriva maladiilor cardio si
cerebrovasculare, prin incetinirea procesului
aterosclerotic. De asemenea, substantele active
din cimbru (de tipul ajoenelor, taninurilor,
fenolilor, timolului), precum si mineralele (potasiu,
calciu, magneziu), dar si complexele vitaminice B
si vitamina C contribuie la buna digestie a
grasimilor, avand si efecte carminative (de
combatere a balonarii). Avand in vedere modul lor
de actiune, toate aceste suplimente alimentare
sunt compatibile si pot fi consumate in asociere,
sinergizand.

Domnule profesor, va multumim
pentru aceste informatii deosebit de
valoroase si va dorim multa sanatate
si o toamna bogata in realizari!

Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA,
deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop
diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor
afectiuni sau grupe de afectiuni. In cazul in care va confruntati
cu o problema medicald trebuie sa consultati medicul de familie.
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Am revenit de curdnd din munti, unde am petrecut, Impreund
cu familia, o saptdmand de vis. Am campat in Muntii Retezat,
la Lacul Bucura, impreund cu mai multi priefeni. A sta in
corturi,in condifii de munte, timp de o saptdmana si a face
frasee pe piscurile din acest masiv muntos esfe un exercitiv de
planificare, discipling si tenacitate. El pune la incercare fiecare
membru al familiei, dar aduce o satisfactie greu de egalat si
Tmbundtateste o serie de abilitati personale.

In timpul petrecut acolo am inteles c& se
poate face o paralela reald intre
experientele avute pe munte, cucerind
varfuri de peste 2.500 de metri, si
atingerea unor obiective de afaceri, asa
cum este participarea la Raliul European
din 2012, de la Budapesta, pentru care ne
aflam in plina perioada de calificare.

Pe munte, trezirea se face devreme, pentru
a pleca pe traseu cat mai de dimineata. Nu
se stie ce te asteapta pe parcurs, cum
evolueaza vremea sau ce viteza de
deplasare poate avea grupul si de aceea
este bine sa-ti iei o marja suplimentara de
timp, suficienta pentru a contracara orice
surprize. Tot asa, calificarea la Raliu trebuie
luata in serios de la bun inceput, iar startul
in forta se ia inca din primele zile.

Traseul se planifica temeinic, pe baza unei
harti: se stabilesc obiectivele de vizitat, se
identifica marcajele, timpii intermediari,
marjele de eroare. La fel si pentru Raliu.
Este important sa stii care sunt conditiile
de calificare, sa-ti stabilesti de la bun
inceput nivelul la care vrei sa ajungi, sa
cunosti regulile suplimentare pentru
nivelul respectiv si sa concepi un plan
realist pentru a-l atinge.

Se pleaca pe traseu cu echipament
complet si cat mai bine pus la punct. Chiar
daca vremea e insoritd sau traseul pare
facil, toata lumea poarta bocanci de
munte, are imbrdacaminte de ploaie, apa si
alimente suficiente pentru intregul

6

parcurs. Calificarea la Raliu
necesitd, de asemenea, o buna
pregatire. O lista de potentiali
distribuitori pe care sa-i abordezi in
perioada de calificare, materiale de
marketing, bilete de participare la Success
Day, un plan bine stabilit de prezentari de
oportunitate, rezerve de timp si efort pe
care le poti aloca atunci cand este nevoie,
pentru a pastra ritmul de urcare.

Viteza unei echipe este datd de cea mai
slaba veriga a sa. De aceea, unii trebuie
permanent incurajati si imbolditi, pe altii
nevoie sd-i asisti direct. Am avut copii care
trebuiau dusi de mana sau asigurati cu
cordelina pentru a fi feriti de orice pericol.
Tot asa, calificarea la Raliu necesita munca
in echipa. Incepatorii sau cei care nu au
nca abilitatile unui distribuitor cu
experientd trebuie asistati si incurajati
permanent, intrebati in ce stadiu se afl,
ajutati dacd au nevoie. Exista cunostinte
specifice pe care e bine sa le ai pe munte:
trebuie pastrat un ritm constant pentru a
nu obosi, nu se vorbeste inutil in timp ce
se urcd, pentru a nu-ti pierde suflul,
privirea se pastreaza pe carare, apa se bea
cu inghitituri mici. Tot asa, pentru a reusi
in afacerea Forever, Noii Distribuitori
trebuie sa cunoasca anumite secrete:
succesul presupune munca sustinuta,
efortul de a sponsoriza se depune cu cei
care merita si nu se iroseste inutil,
planificarea afacerii este foarte importantd,
resursele de timp si energie se distribuie
inteligent.

‘ ( J/J Efortul depus pentru a
‘ﬁ\ atinge un varf de peste
2.500 de metri este
mare si se dozeazd
corespunzdtor. Este nevoie de
rabdare si perseverentd, iar
progresele facute se evalueaza
periodic. Ce portiune de traseu
am parcurs deja? Cat fimp a
trecut® Dacd pastrez acelasi ritm
voi ajunge la timp? Céat mai am
pand la final2 Trebuie sa
accelerez? Sunt Intrebari pe care
fi le pui permanent in timp ce
cuceresti un varf sau ai de
parcurs un fraseu. Pastrarea
statutului de Activ, sponsorizarea
celor frei Noi Distribuitori Tn
perioada 1 iulie = 31 octombrie
si faptul ca ei frebuie sa afingd
nivelul de Asistent Supervizor,
acumuland ulterior necesarul
suplimentar de puncte credit,
conform regulilor de calificare,
sunt toate eforturi care frebuie
dozate corespunzdtor si atinse
obligatoriu.




Pe drumul catre pisc, in timp ce fiecare pas
pare un efort extraordinar, apare tentatia
de a renunta. Iti spui ¢ viata merge
nainte si fara a cuceri acel varf, ca nu
merita sa depui atata energie pentru a
ajunge acolo. Ambitia si dorinta de victorie
sunt confruntate cu comoditatea si
tocmeala cu propria persoand. Renuntarea
este aproape. Acel moment face diferenta
intre invingatori si invingi. Am avut o
persoand care s-a alaturat grupului nostru
la inceputul unui traseu. Vorbea mult, isi
construia imaginea de expert in ale
muntelui, risipea energie fara rost. Si-a
baut aproape toata apa inainte de a
ajunge la jumatatea drumului. La un
moment dat, atunci cand drumul devenise
cu adevadrat dificil, a renuntat si s-a intors.

Dintr-o astfel de experienta revii intdrit, cu
gandul catre urmdtoarea cucerire.
Aptitudinile fizice pe care le capeti prin
efort constant, de lunga durata, meritd a fi
intretinute si folosite in continuare.
Revenirea victorioasd de pe traseu iti
influenteaza pozitiv psihicul si iti creste
pofta de a merge mai departe si de a-ti
propune noi varfuri spre a fi cucerite. Pe
munte, planifici traseul pentru a doua zi -
alt varf, poate mai inalt si mai atragéator. In
Forever iti propui urmatorul obiectiv - alt
program stimulativ, calificarea la Profit
Share, atingerea unui nivel superior in
Planul de Marketing.

( +~ Noi am mers mai
@ departe, am cucerit
varful de peste 2.500
de metri indltime, am
avut parfe de peisaje cum rar i
este dat s& vezi in viatd, am fost
cu tofii fericiti. La intoarcere am
z&rit o turm& de capre negre,
am savurat afinele dinfro
poiand, am baut apd izvorénd
direct din piafra. A fost
extraordinar. Tot asa, partici-
pand la Raliul European de la
Budapesta, satisfactiile vor fi pe
mdasurd: afli de la cei mai buni
distribuitori Forever din Europa
ce au f&cut penfru a ajunge atét
de sus in Planul de Marketing,
parficipi la un eveniment de
exceplie, Tnfro atmosferd greu
de imaginat, te Tnforci cu o
viziune proaspdtd, cunostinfe
noi si o abordare mai eficace
asupra afacerii fale, cu
consecinte pozitive n profiturile
viitoare.

lar cand analizezi retrospectiv drumul
parcurs, iti dai seama ca ceea ce te-a dus,
de fapt, pe pisc este perseverenta. Este
abilitatea de a nu renunta la jumatatea
drumului si taria de a merge inainte. Sir
Edmund Hillary este omul care a cucerit
pentru prima data Muntele Everest, cel mai
inalt pisc din lume, pe 29 mai 1953. Putini
stiu ca el a incercat acest lucru si inainte,
dar a esuat. A refuzat, insa, sa accepte
infrangerea. La cateva saptamani dupa
expeditia esuata a fost invitat sd tina un
discurs in fata unei audiente numeroase,
care ii aprecia incercarea de a ajunge pe
varf. Indepartandu-se de microfon si
indreptandu-si mana cdtre un tablou
infatisand muntele ce trebuia cucerit, el a
spus cu voce tunatoare: ,Munte Everest,
m-ai infrant prima datd, dar a doua oard te
voi invinge eu. Asta pentru ca tu ai crescut
tot ceea ce ai avut de crescut... dar eu inca
mai cresc!”

La jumatatea drumului catre calificarea la
Raliul European de la Budapesta va aflati in
plina ascensiune. Pastrati-va suflul, intariti-va
vointa, cresteti in continuare, dovediti ca
sunteti invingdtori si urcati drumul spre
pisc. Il veti atinge, iar satisfactia va fi pe
masura.

Alexandru Israil
Specialist marketing

-

Noua versiune Profit Share Book este
disponibild in toate centrele de
distributie! Descoperiti-i in paginile
sale pe toti distribuitorii Forever
rasplatiti cu un cec Profit Share pe
scena Raliului European de la Viena!
Cartea reprezinta un valoros
instrument de afaceri, ce dezvaluie
secretele calificarii la acest program
stimulativ si sumele de pe fiecare cec.

PRET: 16.00 RON
1\

Instrument de afaceri —

PROFIT SHARE BOOK

Obstacole, dificultati, temeri,

~N

FOREVE ]-'.!

nesiguranta - toate au fost depasite de
cei prezenti in carte prin increderea ca
au in mainile lor cea mai mare
oportunitate din lume. Succesul poate
fi si al tdu. Forever iti ofera libertatea
suprema: aceea de a FI LIBER.

Asigurati-va din timp un exemplar.
Numarul cartilor este limitat.
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= [aliul European Budapesta

* W01 V|$ gl
PROVOCARE?

Am trecut deja de jumatatea perioadei de calificare la Raliul
European de la Budapesta, din 2012

™\ Al FOARTE MULTE IDEI DESPRE CUM
SA-TI DEZVOLTI AFACEREA FOREVER
SI SA-TI EXTINZI ECHIPA, DAR

® Tu ce decizie ai luate
® Cadlificarea ta rémane la nivelul de
vis sau a devenit o provocare?

© Vrei s& mergi la Raliul de la A"_V\ANI SA LE PUI IN APLICARE?

Budapesta ca simplu spectator (biletul PASTRAREA MOTIVATIEI SI

e garantat doar dacd fe califici), pe PASIUNEA PENTRU CEEA CE FACI

banii &, sau ca invitat special al SUNT ESENTIALE TN DEMERSUL DE

C.Ocpé”leif ol de S e ATINGERE A TELURILOR PE CARE TI
1© 50 S O €8 2 58 5 LE-Al PROPUS. CUM Tl PASTREZI

toate cheltuielile de cazare si fransport ’

MOTIVATIA?

cu avionul s& fie achitate de companie?

© Stabileste exact ceea ce vrei sa obtii si noteaza

Daca ai raspuns afirmativ la ultimele doua in scris. Apoi revizuieste zilnic agenda. Te va ajuta
ntrebari, solutia este una singura: sa duci la capat sa ramai concentrat asupra obiectivului propus.
PROVOCAREA, s te califici. © Inspiratia si motivatia pot veni din cunoastere.

Instruieste-te constant, discuta cu
oameni care au reusit si inspira-te
din povestea si curajul lor.

® Vizualizeaza zilnic scopul pentru

Noi credem ca tu nu esti un om obisnuit. Ai care qugl. ImagmeBaz;—te n a\flonul
devenit partenerul nostru de afaceri pentru ca esti care te duce s;zre u fjpesta, in
un viitor LIDER. Din acest motiv si din multe altele ~ €@Mera luxoasd a unui superb hotel

Poate te gandesti ca este mult prea térziu pentru a
fi posibil. Winston Churchill spunea:,Oamenii

|

normali nu stiu ca totul este posibil!

te provocam sa faci dovada adevaratelor tale de 5 stele de pe malul Dunarii, apoi
calitati de LIDER. pe scena, aldturi de Rex, Gregg si
Aidan si in
-~ \ mijlocul a peste
SEPTEMBRIE SI OCTOMBRIE SUNT DOUA 10.000 de

LUNI DECISIVE PENTRU CALIFICAREA LA prieteni Forever
MARELE EVENIMENT EUROPEAN DIN 2012. dinintreaga

Europa. Nu-i asa
ca te simti deja
mai motivat?

©® Gandeste-te la
rezultate, nu la dificultati.
Ele sunt inerente pe drumul
spre succes, dar rolul lor
esential este sa te faca mai
puternic si sa-ti sporeasca
increderea in tine.

© Concediile sau incheiat si, in plus, in cazul celor care au
copii bugetele au in general de suferit in aceasfd lung.
Nemaivorbind de faptul c& din ce in ce mai multi cameni
cautd surse suplimentare de venit. Ai, deci, ocazia perfectd
de a promova oportunitatea Forever.

© Te-ai Mntors de curénd din vacania? Cu siguranid ai
cunoscut persoane noi sau chiar fiai facut prieteni.
Impartasestele si lor bucuria parteneriatului cu Forever

Living. Invit&i la urméitoarea prezentare de oportunitate si la ® Pastreaza-ti o atitudine
intélnirea Success Day din1octombrie. pozitiva si inlocuieste

© Reia |egé'furo cu colaboratorii t&i mai vechi. P|onifica'[i expresiile precum ,e prea
impreund urmdtorii pasi Tn afacere. greu pentru mine” sau e

® Fii ACTIV in fiecare lund si nu ldsa nicio zi sd treacd fard imposibil s3 reusesc intr-un
s& vorbesti despre afacerea care fi-a schimbat viata. timp atat de scurt” cu altele

J precum ,orice este posibil.”

Negativismul distruge
motivatia in toate aspectele
vietii. Nu te lasa influentat de
cei cu o astfel de atitudine.
Inconjoara-te de persoane
optimiste.

©® Cand simti cd stresul si
concentrarea te doboara, fa
pauze scurte in care sa nu te
gandesti deloc la proiectul in care
esti implicat. Unii oameni de
succes folosesc aceste pauze
pentru a citi povesti
impresionante, care fi
motiveaza si mai mult.

©® Adopta un regim de viata sanatos,
din care sa nu-ti lipseasca suplimentele Forever.
Creierul are nevoie de hrana adecvata pentru a
functiona la maxim, iar motivatia si energia sunt
rezultatul unei stari bune de sandtate.

® Si, mai ales, nu renunta niciodata, indiferent ce
cred altii sau cat de greu de obtinut este ceea ce
iti doresti.

Cele 5 stele ale hotelului in care vei fi cazat,
transportul cu avionul si biletul de acces la
eveniment sunt doar cateva dintre beneficiile pe
care le vei obtine pentru calificarea la Raliul
European de la Budapesta. Bonusul lunar, noua ta
echipa si posibilitatea de a accesa noi stimulente
fac parte din rasplata pentru efortul depus.

Decizia iti apartine ... viseaza sau accepta
provocarea! Iti dorim mult succes!



Ultima ord

Din 2013, fii si tu parte a fenomenului

FOREVER GOING GLOBAL

Super Raliul din Washington a adus o veste extraordinard pentru tofi colaboratorii Forever din intreaga lume.
Incepand din 2013, Raliurile Regionale (Raliul European, Raliul Asiei, Raliul Americii Latine, Raliul Americii
de Nord si Raliul Africii), Raliul Mondial si Super Raliul Infernational
se reunesc Tnir-un singur mare eveniment de proportii uriase: Raliul Global Forever.

Sapte Raliuri Tnfro intalnire ce ilustreazd perfect un concept de afacere care nu cunoaste limite.

FOREVER CUM TE CE E Nou? UNDE?
GOING GLOBAL- CALIFIc1? | Ferioady de Destinafia vq fi
frebuie s& fii acolo, s& te Vesti bunel calificare: dezviluitg de
bucuri de: Regulile rédman I ianuarie — Anul Noy,

v’ experienta de Raliu concentraté Gceleg§,' ca lg 3] decemb”-e
v unvsmgur'rp;?re eveniment pentru SUper RO“UI

care sa te califici
¥ mai mult timp la dispozitie pentru IﬂferngﬁonOI.
a-ti construi afacerea
v o calatorie spectaculoasd, pentru un Raliu

mai special
¥’ 0 noud locatie international3 o 5.000 p.C.
in fiecare an / 3

7 B 9 zile in orasul Raliului

B cind in compania echipei executive Forever

M training specializat

A B mai mult timp pentru a descoperi si a te bucura
el
*

v’ sirbitoare globala pentru
o companie globala

¥" mai mult timp pentru a V. Y ;
te bucura de destinatia L -l - , (= i
Raliului KON e NMRCR CV 0AS .
v pané la 9 zile in orasul ; | ¥ - ds
unde se desfasoara Raliul
¥ mai mult training

iy

de orasul ce gazduieste Raliul

™| = b &
personalizat Y | ! N B 8 zile in orasul Raliului
¥" mai mult timp pe : ] M cina in compania echipei executive
care sa-l petreci, Forever

p

personal, in compania
echipei executive
Forever

v recunoastere
globala Profit
Share

v peste 18
milioane USD in
cec-uri Profit
Sharing

B training specializat
B mai mult timp pentru a descoperi si a te
bucura de orasul ce gazduieste Raliul

te 1.500 p.c.

B 6 zile in orasul Raliului

B cind in compania echipei executive Forever

M training specializat

B mai mult timp pentru a descoperi si a te
bucura de orasul ce gazduieste Raliul

Y

Ramai alaturi de noi si fii parte a celui mai
revolutionar concept de eveniment!
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- Feniment

BE FREE

Capitala Statelor Unite a gazduit, in acest an, un eveniment de exceptie: Super Raliul Forever. Mii de colaboratori de
succes din Tnfreaga lume au petrecut, la Washington D.C., infre 18 si 20 august, trei zile de energie, entuziasm, noutate,
pasiune, ddruire si instruire, In compania Tnfregii echipe executive din SUA. Super Raliul a adus vesti extraordinare si

produse absolut noi. lar peniru echipa Roméniei bucuria a fost cu atét mai mare. Ibadula Fichirie, reprezentanta Europei
la Sonya Make-up Contest, a obfinut cele mai multe voturi ale juriului dupa marea céstigatoare din America Lafing. lafd ce
ecouri a lasat acest eveniment in sufletul si mintea celor prezenti la Washington.

Directorii Generali Forever Romania Aidan O'Hare, Vicepresedinte pentru Europa

alaturi de Rex Maughan
\ Gregg Maughan, Presedinte FLP International

distribuitorilor sdi dedicati posibilitatea de

a se ajuta si de a ajuta, mai mult ca
niciodatd, un numar nelimitat de oameni
sa-si imbunatateasca viata mai mult decat
au visat vreodatd. Washington-ul a fost cu
adevadrat capitala lumii Forever in aceasta
luna. Singurul regret: prea putini romani
prezenti, prea multi oameni dragi care au
rdmas acasa. Anul viitor, la
Phoenix, va trebui sa v luati
revansa. Folositi fiecare zi pentru a
transforma in bine lumea in care
traiti si care are atata nevoie de voi
si de tot ceea ce Forever ofera.”

: oportunitate cu cei care inca nu au
Rex Maughan, Fondator FLP International P

descoperit-o. Forever Living Products
International s-a autodepadsit prin
profesionalism, produse noi adaptate la
cele mai exigente si stringente nevoi ale
momentului, prin inovatii si instrumente
practice de dezvoltare a afacerii care ofera

»Super Raliul din acest an ne-a consolidat
si mai mult increderea in compania pe
care o reprezentam si ne-a inflacarat
pasiunea de a impartasi aceasta

Vera si Aurel Mester,
Diamant-Safir Manageri,
membri President’s Club

,Ce reprezinta un an in Forever?
Este intervalul de timp dintre
doua Raliuri! Orice persoana care
iubeste Forever se raporteaza la
acest eveniment in doua moduri:

. N 7 : ® Am fost acolo!
Echipa Forever Romania alaturi de Fondatorul Companiei T AR TS T ® imi doresc sa merg!




Gizella si Marius Botis, recunoscuti de Rex pentru
atingerea nivelului de Diamant Safir Manager

Kim Madsen,
Diamant Manager, Danemarca

Anul acesta, Forever ne-a intampinat la
Washington D.C,, eleganta si distinsa

capitald, total diferitda de metropola tipic
americana, diferitd de tot ceea ce am
vazut pana acum. Am vizitat simbolurile
identitatii americane: Capitoliul, Casa Alba,
Monumentul Washington, Memorialul
Lincoln, Pentagonul. Dupa 33 de ani de
existentd, mesajul pe care-| transmite
Forever este mai nou, mai proaspat, mai
plin de entuziasm si energie ca niciodata.
Actuali, orientati spre nou, atat in ceea ce
priveste completarea gamei de produse,
cat si in noua viziune: FOREVER GOING

-
ever
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GLOBAL! Ce binecuvantati suntem sa
facem parte dintr-o asemenea companie!
Ce sansa extraordinara pentru cei care
doresc o viatd mai buna si un viitor mai
sigur! Ce perspective pentru copiii si
nepotii nostri sa creasca intr-un asemenea
mediu! Ce am putea spune? Multumiri si
recunostintd... pentru totdeauna!”

Maria Pop, Soaring Manager

,Se spune ca adevdratele valori ies la
iveala in perioadele de criza.
Ceea ce s-a intamplat la
Silver Post Raliul din acest
an, cand staff-ul din Statele
Unite a reusit sa salveze
peste 700 de distribuitori de
furia uraganului Irene, ne-a
impresionat profund si ne-a
demonstrat, inca o datd, ca
suntem parte a unei
companii pe care te poti
baza oricand. Speram si ne
dorim din suflet ca anul
viitor, cu ocazia ultimului
Super Raliu acasa la Forever,
sa fie mai multi reprezen-
tanti ai Romaniei la Phoenix.”

Gizella si Marius Botis,
Diamant-Safir Manageri,
membri President’s Club

foreverliving.com



,Ca de fiecare data, cei din staff-ul
companiei (si nu doar ei) reusesc sa ne
surprinda. A fost un raliu dinamic, cursiv,
cu multe surprize placute. Produse noi, cu
adresabilitate bine studiata pe nise de
piata care cu siguranta isi vor dovedi
unicitatea. Invitati de onoare, care ne-au
impartasit din cunostintele lor, culminand
cu un laureat Nobel. Sintagma ,Forever
Going Global” te duce cu gandul la
dezvoltarea afacerii la nivel planetar, cu
mijloace moderne de comunicare. Foarte
buna ideea unui Raliu Global. Au dovedit
inca o data, daca mai era cazul,
generozitatea care i caracterizeaza:
scaderea ,plafonului” de puncte pentru
tarile care doresc sa se califice la Profit

Share, de la 5.000 la 3.000 de puncte. Si nu

in ultimul rand trebuie sa mentionam

mandria de a castiga locul 1 la concursul
Miss Sonya World Forever. Concluzia? Ne
simtim privilegiati si deosebit de onorati

prin Aloe vera. Noi am avut privilegiul de a
ca suntem parte din Forever Living fi partasi la noii pasi in directia globalizarii
Products.” afacerii noastre. A fost extraordinar.
Emotiile conducerii companiei, vadite la
Marilena si Teodor Culisir, Rex, Gregg, Aidan si ceilalti lideri, ne-au
Soaring Manageri  fost transmise intr-un mod electrizant,
care a ldsat urme adanci de bucurie la

~Permanenta schimbare a lumii nu gandul ca suntem nu numai martorii,
putea sa nu fie sesizatd de liderul fauritorii, dar si beneficiarii acestui nou
mondial in raspandirea starii de bine concept de globalizare. Ne-am simtit

{

A
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Fichirie I'badula, Miss Sonya First Runner Up

Concurentele Miss Sonya &

binecuvantati, ceea ce ne obliga
moralmente sa impartasim celor care inca
nu stiu ca si ei pot trai astfel de clipe, astfel
de viata. Be Free Forever!”

Alexandru Pocaznoi, Safir Manager,
membru President’s Club
si Razvan Pocaznoi, Manager

»Super Raliul din acest an a fost incd o
sansa de a vedea ,pe viu” pe cei mai buni
colaboratori din lume ai companiei
Forever. Am fost din nou impresionati de
fantastica forta a Braziliei, echipa pe care
cuvantul entuziasm o defineste cel mai
bine, de munca meticuloasa a Japoniei

si de perfecta organizare, proverbiald, a
Germaniei. Echipa noastra, desi nu foarte
numeroasd, a actionat ca o orchestra
foarte bine acordata, impresionand atat
prin unitate, cat si prin atitudine. Suntem
constienti ca mai avem multe de facut, dar
suntem siguri ca in Romania ia nastere un
nou val de entuziasm care in scurt timp ne
va readuce in prim planul lumii Forever.
Totul depinde de noi. Multumim din
suflet, Rex, pentru ocazia de a ne bucura
incd o data de universul Forever. Anul
viitor ne vedem la Phoenix, acolo unde, cu
sigurantd, Romania va urca in topul
Forever. De asemenea, multumim
Directorilor Generali Forever Living

Products Romania, Dr. farm.
Sz6c¢s Dora si Dr. Sz6cs
Gabor, pentru tot ce fac
pentru noi, pentru toate
eforturile pe care le depun.
Tot ce putem spera este sa-i
facem sa fie mandri de noi.”

Dr. Carmen Larion si

Dr. Gabriel Larion,
Senior Manageri,
membri President’s Club

+Acest eveniment a adus un

aer proaspat din mai multe
directii: din entuziasmul si empatia echipei
japoneze, din povestile de viata schimbata
radical prin oportunitatea Forever, din
sansa fantastica de a ne dezvolta mult mai
eficient afacerea la nivel international, din
calitatea inalta a produselor noi, din tot ce
va aduce Forever in viitor. Pand in 2012, in
Phoenix, Arizona, acasa la Forever, va
provocam sa beneficiem cu totii,
fmpreund si cat mai mult de acest aer
ozonat ce aduce o viata noua afacerii
noastre.”

Cristiana si Eugen Dincuta,
Senior Manageri

LTimpul parca a zburat dupa Raliul
European de la Viena, unde am fost
desemnata sa reprezint continentul
european la
etapa finala a
concursului de
make-up Sonya
World in cadrul
Super Raliului
din Washington
D.C. Echipa
Romaniei a fost
permanent
alaturi de mine
si m-a sustinut.
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Incércata de emotii si de
multiplele trairi, am pasit pe
scena Super Raliului. A fost o
lectie despre a indrazni sa visezi, despre
perseverenta, curaj si, mai presus de toate,
o lectie despre generozitate si suportul
moral din partea familiei mele Forever. Au
fost acordate doud premii: Miss Sonya
First Runner Up - castigat de mine, si Miss
Sonya World, primit de reprezentanta
Americii Latine. Pe parcursul intregii mele
vizite in SUA compania a excelat prin
seriozitate, implicare si atasament fata de
colaboratorii sai. Am inteles ca Forever
Living Products inseamna Rex Maughan,
un om deosebit, care a creat maretie si a
schimbat vietile a milioane de oameni
oferindu-le sdnatate, libertate si un trai
mai bun.”

Fichirie Ibadula, Supervizor

e

foreverliving.com




Bahamas, destinatia
Silver Post Raliului 2011

“In acest an, complexul Atlantis din Bahamas, una dintre cele
mai dorite destinatii exotice pentru o vacanta reusita, a fost
ales ca loc de relaxare pentru partenerii Forever care au avut
cele mai bune performante in anul precedent. Perioada
petrecuta acolo, desi mai scurtad de aceasta data, a fost o
calatorie de exceptie pe care nu o vom uita niciodata.
Bahamas SPA, cu apa turcoaz, nisip fin si strdlucitor, cu
palmierii proiectati pe cerul senin miscandu-se usor in bataia
vantului, ne-a revigorat trupurile si sufletele si, o datd cu
bucuria pe care ne-a oferit-o aceasta experienta fantastica, am
fost insufletiti sa ne intoarcem acasa si sa aducem pe insula
paradisului Forever mai multi dintre voi, pentru a ne putea
bucura impreund. Dacd veti crede si ne veti urma platind cu
bucurie pretul succesului, daca veti zidi casa voastra pe stanca
Forever, veti fi la adapost indiferent de valurile crizei care
lovesc in jurul vostru. Asociaza-te cu liderul mondial, urmeaza-|
si vei fi deasupra tuturor provocarilor! Multumim lui
Dumnezeu si conducerii Forever pentru ca ne-au asigurat
protectia si revenirea in tard in sigurantd, intr-o perioada plina
de provocari pentru continentul american.”

Dr. Carmen Larion, Senior Manager,

Vera si Aurel Mester, alaturi de Dr. Ferid Murad, laureat al
Diamant-Safir Manageri,
membri President’s Club

Premiului Nobel in medicina

“Dupa zilele de emotie ale concursului am fost, timp de
0 saptdmand, rasfatata prin cele mai frumoase orase ale
Americii: Washington, Dallas, Scottsdale, Las Vegas.
Acum, privind retrospectiv, pot concluziona ca
motivatia inseamna totul. Ea m-a sustinut pe calea
aleasa. Insa directia este data de familie si sponsor,
prezenti permanent in viata mea. Si, bineinteles, nu
trebuie uitatd pasiunea, care face ca totul sa para mai
usor. Am dorit sa ma depdsesc, sa-mi demonstrez ca
pot reusi sa trec pragul marilor emotii, sa-mi asum
responsabilitatea pregadtirii si astfel am inteles cd
Forever inseamna sprijin in a ne schimba prin
intermediul nenumadratelor oportunitati care ne ies in
cale in drumul spre succes. Transmit recunostinta mea
tuturor celor care s-au implicat in devenirea mea si, va
rog sa ma credeti, lista este lungd. Va iubesc pe toti!
Daca doriti sa revedeti momentele concursului accesati:
http://www.livestream.com/foreverlive (Live Show 2011
- Washington DC Super Rally-Friday/Saturday)”

Fichirie Ibadula, Supervizor




Ce poti face pentru a-ti sprijini copilul sa
reintre in ritm dupa vacanta? Te ajutam cu
cateva sfaturi utile:

+ Intocmeste-i programul zilnic in asa
fel incat sa stie ca are ore clare de trezire,
mic-dejun, scoald, lectii, sport, joaca si
culcare. Astfel, il vei invdta sa fie
organizat si sa-si gestioneze
corespunzdtor timpul.

+ Nu séri niciodata peste micul-dejun. I
ajuta sa faca fatd cu brio provocarilor
zilei. Aloe Bits N’ Peaches, cu pulpa de
Aloe vera si suc de piersici bine coapte, i
ofera o binemeritata si sanatoasa doza
de energie, bogatd in vitaminele,
mineralele si aminoacizii de care are
atata nevoie.

¥ La scoald, in compania colegilor,
tentatia de a consuma alimente
nesanatoase este mult mai mare. Discuta
deschis aceasta problema cu el si ofera-i
alternative. Una dintre ele poate fi chiar
Fast Break Energy Bar — gustare
delicioasd pentru recreatia mare.

< n
colectivitate
orice boala se ia
mai usor. Ai grija
de imunitatea w=ml
copilului tau.
Fructele si
legumele nu
trebuie sa
lipseasca din
meniul zilnic. Pentru momentele in care
nu poate avea acces usor la ele, pune-i in
ghiozdan portia de Forever Nature’s 18
- tablete masticabile ce contin o
cantitate de antioxidanti echivalenta cu
cea din cinci portii de fructe si legume.
+" Forever Kids contribuie si el la
intdrirea sistemului imunitar al copilului
tau - multivitamine cu gust delicios,
culori si forme amuzante, fara coloranti si
conservanti artificiali, bogate in
fitonutrienti obtinuti din fructe si legume
proaspete de cea mai buna calitate.

+" Orele de somn sunt importante. Ai
grija sa le respecte.

¥ Rezerva cel putin o jumatate de ora
din programul copilului tdu pentru sport.
Si nu uita cat de important este un aport
adecvat de calciu pentru o dezvoltare
armonioasa. Forever Calcium cu
vitamina D si magneziu este usor de
digerat si absorbit eficient, iar doza
zilnica asigura organismului cantitatea
recomandata in proportie de 100%.

+ Inlocuieste bauturile carbogazoase cu
Aloe Blossom Herbal Tea (nu contine
cofeind) indulcit cu un strop de Forever
Bee Honey (sanatoasa si bogata in
vitamine, minerale si aminoacizi).

¥ Asigura-te ca in meniul lui se
regdseste o cantitate adecvata de
vitamina C. Forever Absorbent-C
inglobeaza vitamina C in tdrate de ovaz,
pentru a asigura absorbtia optima. Un
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atu al produsului, cu atat mai valoros cu
cat ne referim la consumul lui de cétre
copii, este cd nu contine zahar,
conservanti, amidon sau coloranti =
artificiali.

¥ Pentru cd incepe scoala, ai grija de
coloana micutului tdu si cumpara-i un
ghiozdan adecvat.

¥ Tnvata-l cd mersul la scoald este u™
exercitiu care il ajuta sa-si depaseasca
limitele, s& se dezvolte si sa devind un-
adult responsabil si pregatit pentru viata:
+ In calitate de parinte, tu esti primul x
care i faci copilului pregatirea pentru —

scoald. Insufla-i de mic ideea ca orice ar «
face, face pentru viata lui. Nu invata nici =
-

pentru parinti, nici pentru profesori, nici*
pentru colegi, nici ca sa plece ulterior la
studii in alta tara. Ci doar ca sa-si atingd
potentialul maxim. Sa construiasca
fundatia solida pe care isi va cladi mai
tarziu o cariera de succes si o viata -
armonioasa.
¥ Fii atent la atitudinea pe care o -
transmiti tu, ca parinte, copilului tdu.
Daca esti nemultumit de scoald, de viata,
de el si de rezultatele lui, asa va fi si el.
Daca, in schimb, esti pozitiv, optimist,
senin, intelegator si increzator in tine si =
in copilul tau, asa va fisi el sitot asa se o
va forma ca adult. -

-

\




Calificdri

Calificarile

Romania & Republica Moldova

SPONSORI

luliana Soare Constanta Niculina & Viorel Ciuchea
SPONSORI

Kocsis Samuel Paul Bistrita Aurel & Veronica Mester
SPONSORI

Mioara Barbu Bucuresti Ana Braileanu

Violeta Bosting Craiova Ecaterina & Romulus Cioroianu

lon Brdnica Bucuresti Alexandrina & Alin Dumitrescu

lonut Burta Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Viorica & Dorin Creciun
Cosmina Dragdnescu

loan & Mariana Leustean
Dumitru Mergiani
Georgeta & Vasile Moraru
Mariana Negrea

Nyitrai Lorant Attila
Georgeta Ples
Alexandrina & Nicolaie Rotdrescu
Cristian Sandu

loan Scurtu

Mircea Ursu

Costel Urzica

Vadu Negrilesei, SV
Bistrita
Coldau, BN
Constanta
Bacadu
Huedin, CJ
Osorhei, BH
Ciucea, CJ
Bucuresti
Bucuresti
Bistrita
Timisoara
Darmanesti

Otilia & Mircea Saplacan
loan Scurtu

Kocsis Lidia

luliana Soare

Sergiu lon Chiraples
Georgeta Ples

Vajda Katalin

Florica & Emil Zaha
Mioara Barbu

lon Branica

Kocsis Lidia

Adriana & llie Carciuc

Constantin & Tania Popa




TOP 10 in
functie de pc
non-manageriale
realizate

in luna august

1. Niculina & Viorel Ciuchea 1. luliana Soare

2. Daniel & Maria Parascan 2. lonut Burta
3. Aurel & Veronica Mester 3. Valentin Nitu & Adriana Udrea
4, Carmen & Gabiriel Larion 4, Alexandrina & Nicolaie Rotarescu
5. luliana Soare 5. Corina & Constantin Constantinescu
6. Violeta & Dumitru Luca 6. luliana Puiu
7. Zenovia & Catdlin Riglea 7. Corneliu Fodor
8. Valentin Nitu & Adriana Udrea 8. Doina Lligia & Neculai lordache
9. Constantin & Tania Popa 9. Constanta & Danut MeiRosu
10. Vasilica & Dumitru Créciun 10. Niculina & Viorel Ciuchea
—

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august
(locul din luna precedenta)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna august acumuland 1 pc in nume personal
si cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Aurel & Veronica Mester (1) 11. Mariana luga (15)

2. Daniel & Maria Parascan (3) 12. Smaranda Sélcudean (13)

3. Camelia & Daniel Dincuta (2) 13. Petru & Emilia Trusca (16)

4. Maria Pop (4) 14. Mircea & Dana Olariu (11)

5. Niculina & Viorel Ciuchea (14) 15. Marilena & Teodor Culisir (7)

6. Vajda Katalin (5) 16. Mihcela & lon Dumitru (nou)

7. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (8)  17. Derzsi Sémuel & Etelka (17)

8. Gizella & Marius Botis (9) 18. Lucica & Gheorghe Tabacaru (nou)
9. Carmen & Gabriel Larion (10) 19. Vasilica & Dumitru Créciun (19)

10. Constantin & Tania Popa (12) 20. luliana Soare (nou)

STIMULENTUL | Smaranda Salcudean STIMULENTUL 1l
Ramona & Dorin Vingan

lulia Beldiman Lucica & Gheorghe Tabdacaru Camelia & Daniel Dincutd

lon & Dorina Ciolac Petru & Emilia Truscd Aurel & Veronica Mester

Niculina & Viorel Ciuchea

Marilena & Teodor Culisir STIMULENTUL II

Angela & Valentin Gherghe

Bucurel & Gyongyike Ghirda Gizella & Marius Botis

Doina Ligia & Neculai lordache ~ Carina & Sebastian lacatd

Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi  Vajda Katalin

Maria Pop

Constantin & Tania Popa
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- I NFO FOREVER
Viziteaza WWW.RECOM.RO

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau obligate
sa-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pénd la 01 martie

CONTACTEAZA-NE

Trimite-ne intrebdrile si propunerile fale legate de marketing la adresa
marketing@foreveliving.ro sifi vom raspunde in timpul cel mai scurt.

W) CUM COMAND PRODUSELE?

1.la toate centrele de distributie
din tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2.Prin Tel Verde, la numéarul 0800 80 ALOE
(0800 802 563) sau 021.222.00.22 (apelabil
din orice refea de telefonie) de luni péana vineri,
intre orele

10:00 - 16:00.

3. Online la adresa
www.comenziforever.ro

W) IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe
fis& pentru a infra Tn posesia cardului.

M Pentru Tncasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MM nr. ...". Rubrica ,Cumparétor” trebuie completatd astfel:

Cumpadrator: Forever Living Products Romania SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

B Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selectéind apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numairul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu afi primit sau afi uitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (daca afi
menfionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea In atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
B Prin SMS la numérul 0745 072 689. Puteti folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMSului: user = toate cele 12 cifre
ale
ID-ului FLP; parela = parola inifiald este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP.
Userul si parola trebuie despdrtite printr-un singur caracter spatiu. Parola frebuie s&
fie diferita de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

2010. Societdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate pand la
aceastd datd au fost radiate din registrul comerfului. Viziteazd acum
www.recom.ro si verificd daca societatea ta comerciald a fost radiatd
sau nu, infrucét Forever Living Products Romania nu poate pldti
bonusuri pentru facturi emise de societdti radiate.

PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Luni 12 - 20 * Marti, Joi, Vineri, Sambata ** 9 - 17,
Miercuri 9 - 19

Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,

0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24

m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Str. Marcel Olinescu, Bl. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.

Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Constanta: m Str. Cdldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
Brasov:  m Str. Lungd 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
Craiova:  m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Chisinau: = Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39

Programul centrului de distributie din Republica Moldova
Luni, marti, joi si vineri de la 10 - 18
Miercuri de la 12 - 20
Ultima sémbadta a fiecdrei luni, de la 10 - 13
(in luna august se va lucra sambata, 20 augusi)

* Cu exceptia sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, al carui
program in zilele de luni si miercuri este intre orele 9:00 si 19:00. Programul
de lucru al departamentelor din cadrul sediului central este de luni pana
vineri, intre orele 9:00 si 17:00.

** Cu exceptia centrului de distributie din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3.

W) UNDE PLATESC PRODUSELE?

W Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

B la centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plata in numerar.

W Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD.

B Lo orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
H RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comenzile prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cat mai
rapid& a comentzilor dvs., v& rugdm s& nu pldtiti n alt cont
produsele comandate astfel.
B RO74BRDE4505V01018054500 - pentru cei care vireazd
contravaloarea produselor prin bancd.

N Lo trezorerie pentru cei care achité astfel produsele, in contul

RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro /
leu comunicat de BNR.

Forever Living
Products Romania

facebook
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Raliul European, Budapesta 2012
Vis sau provocare?

Nu renunta niciodata, indiferent ce cred altii
sau cat de greu de obtinut este
ceea ce iti doresti!

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 280  Fax: 021-222 89 24
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sa
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisd prealabild a Forever Romania.
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